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UST YONETICi SUNUSU

Saygideger meclis iiyeleri ve degerli hemsehrilerim;

Marka ve model sehir olan Kayseri’yi yapilan
yatirimlarla daha ileriye tasirken, oOzellikle Kocasinan’da
yagamanin ayricalikli olmasi hedefi ile farkli projeler ve
yatirimlarla ¢ok biiyiik mesafe kat ettik.

Yaptigimiz yatirimlarla Kocasinan, biiyiiyor ve
gelisiyor. Bu hizmetlerimizin rakamlara da yansidigim
gordiik. Gegtigimiz yil, Kayseri’deki konut satislarinda
ylizdesel olarak en fazla konutun satildigi ilge; Kocasinan
ilcesidir. Diger taraftan ise Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
blinyesindeki Kalkinma Ajanslart Genel Midirligi’ niin
Sosyo-Ekonomik  Gelismiglik ~ Siralamast  Arastirmasi
raporunda Kocasinan, 80 basamak birden yiikseldi. 973 ilge
icerisinde 151 inci sirada yer alan Kocasinan, bu sefer 71 inci
sirada yer alarak, en ¢ok biiyliyen ilge oldu. Bu noktada
hareketle ayricalikli bir Kocasinan insa edebilmek i¢in yapmis
oldugumuz gayretlerimiz ve ¢abalarimizin, rakamlara da

; yansidigina sahitlik ediyoruz.

Ozellikle 'Yeni Kocasinan’in, hem Kayserimizin hem de Ulkemizin kalkinmasina daha fazla
katki saglamasini istiyoruz. Bu dogrultuda hiikiimetimizin 2023, 2053 ve 2071 hedefleri dogrultusunda,
365 giin 24 saat prensibiyle dur durak bilmeden calisiyoruz ve Kocasinan’t her yoniiyle daha ileriye
tagryoruz.

Rutin belediyecilik faaliyetlerinin yani sira ¢aligmalarimizin en basinda yer alan ve bélgemizin
ihtiyaclarindan bir tanesi olan kentsel doniistim, olmazsa olmazimizdir. 'Kocasinan' delinince ilk akla
gelen kentsel doniisiimle yasam alan1 ve yeni bir sehir kuruyoruz. Ozellikle Tiirkiye’de ilce belediyeler
Olceginde kendi imkanlariyla kentsel doniisiim yapan tek belediyeyiz. Kentsel doniisiimle sosyal bir
doniisiim yaparak, imarsiz yapilarin igerisinde okulu, cevre sartlari, parklari ve sosyal donatilari
olmayan bdlgeleri daha yasanabilir bir konuma getiriyoruz. Su ana kadar teslim edilen konut sayist bin
589 adettir. Yaptigimiz doniisiimle vatandaslarimiz, o6zellikle ¢ocuklarimiz, daha giizel sartlarda
yasayacaklar ve gelecege daha iyi hazirlanmis olacaklar. Geng, yasl, kadin, erkek olmak iizere 7’den
70’e tim hemsehrilerimin sosyal ihtiyaglarinin karsilanabildigi, huzur igerisinde mutlu mesut
yasayabilecekleri, kendilerini ayricalikli gorebilecekleri Kocasinan’t kurmak i¢in c¢alisiyoruz.
Hedefimiz; ilgemizde kentsel doniisiime ihtiyag duyulan tiim bolgelerde donilisim calismalarini
tamamlayarak, Kocasinan’1 bagtan asag1 yenilemektir.

Kocasinanlilara mutlu ve huzurlu ortamlar sunmak ic¢in her alanda yatinmlarimizi ve
projelerimizi artirarak galismaya devam edecegiz. Onemli olan Kayseri'nin, Kocasinan’mn gelismesidir.
Her sey Kayseri ve Tiirkiye i¢in diyorum. Bu vesile ile ¢caligmalarimizi ve hedeflerimizi destekleyen,
ger¢ceklesmesine katki saglayan belediye personeli kardeslerimize, sehrimizde uyum icerisinde
calistigimiz tim kamu kurumlarina ve kiymetli meclis liyelerimize tesekkiir ediyor, bizlere her zaman
destek veren kiymetli hemsehrilerime sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Ahmet COLAKBAYRAKDAR
Kocasinan Belediye Baskam
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I. GENEL BILGILER
A. PERFORMANS PROGRAMI KAVRAMI, MiSYON, ViZYON VE iLKELER

Performans Programi Kavram

Performans kavrami giiniimiizde Onemi gittikge artan bir kavram haline gelmektedir.
Performans genel olarak planlanmis bir etkinlik sonucunda ulasilan1 anlatmak i¢in kullanilir. Stratejik
planla ortaya konulan stratejik ama¢ ve hedeflere ne Olciide ulasilabildiginin soyut ve somut olarak
belirlenmesinin karsiligidir. Bagka bir ifadeyle performans amag¢ ve hedefe ulagsma diizeyi oldugu kadar
kaynaklarin ne kadar etkin, verimli ve ekonomik kullanildigmmin ve yapilan isin ne kadar dogru
oldugunun da gostergesidir.

Son donemde kamu mali yOnetiminde yasanilan krizler, genelde biirokrasideki yozlasma,
hantallik, verimsizlik, savurganlik ve benzeri uygalamalar, AB uyum siireci ve miiktesebatta yapilan
degisiklerle kamu yoOnetimininin daha rasyonel hale getirilmesi konusunda c¢aligsmalar1 hizlandirmas,
teknolojik gelisme, toplumsal bilinglenme gibi faktorlerin stratejik planlama ve performans ydnetimine
zemin hazirlamistir.

Performans programi belediyenin bir mali yilda stratejik plan kapsaminda yiiriitmesi gereken
faaliyetleri, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacim belirten ve faaliyet raporunun
hazirlanmasimna temel olusturan, harcama birimleri tarafindan hazirlanan ve belediyenin yetkili
organlarinda goriisiildiikten sonra yiiriirliige giren idari anlamda baglayici bir belgedir. Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan ve taslak haline getirilen performans program enciimende goriisiildiikten
sonra meclise havale edilir ve meclisce nihai sekli verilir. Performans programi biitgenin hazirlanmasina
temel teskil edecegi icin biitceden Once veya biitce ile birlikte ve uyum igerisinde hazirlanmasi yasa
geregidir. Belediyenin i¢ ve dis denetimi biiyiik 6l¢ciide performans programina bagli olarak yapilacagi
gibi idare ve birim faaliyet raporlarida performans programi esas alinarak hazirlanacaktir. Yakin
zamanda idare performans yonetiminin en 6nemli belgesi performans programi olacaktir.

Performans programu stratejik planla dogrudan baglantili ve ongdriilen amag ve hedeflerin bir
yillik dilimini kapsamaktadir. Bu belge 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik, Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Klavuzu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ve
Performans Programun Hazirlama Rehberi ile Performans Esasli Biitgeleme Rehberi hiikiimleri
cergevesinde hazirlanmaktadir.

Misyon, Vizyon ve Ilkeler

Misyonumuz;

Katilimc1 yonetim anlayistyla hemserilerimizin talep ve beklentilerine cevap verebilecek birlikte
yonetim felsefesini kendisine ilke edinen, halkin yagam kalitesini yiikseltmek ve mutlu yagamasini
saglayacak yenilik¢i bir bakis agisi ile her tiirlii teknolojik imkanlar1 kullanarak ¢6ziim odakli yontemler
ile ilgemizi tarimdan sanayiye, turizmden sosyal hayata, spordan kiiltiire her alanda en iyi hizmeti
vatandagimiza sunmak. Bunlar1 yaparken tarihi kiiltiir ve yerel degerlerin korundugu siirdiiriilebilir sehir
ve mekan planlamasi ile toplumsal dayanismanin artinldigi ve dezavantajli gruplarin hayatini
kolaylastiran insan odakl1 hizmet sunmak.

Vizyonumuz;

Yeni Kayseri Kocasinan’da kurulacak, Kocasinan Kayseri’nin yeni yiizii olacak.

ilkelerimiz;

Hizmet sunumunda seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik,
Kaliteli hizmetler ve iist diizey hemseri memnuniyeti,

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik

Hizli ve kaliteli hizmet,

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde uygunluk ve oncelik,
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Isbirligi ve yenilikgi anlayzs,

Sosyal belediyecilik,

Dogal cevreyi, kiiltiirel ve tarihi mirasi korumak,
Yasanabilir sehir, siirdiirtilebilir ¢evre igin kentsel planlama,
Hizmetlerde plan ve program dogrultusunda hareket anlayisi.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Alt1 bin yillik uzun ge¢misinde sehrimiz; Bolgenin hep en biiyiik sehri olmustur. Hitit ve Frig
caginda giiclii bir sehir, M.O. 4. yiizyilda Kapadokya Kralligi'min baskenti, Roma Doénemi’nde
Kapadokya Eyalet Merkezi, Selguklu Donemi’nde Konya ve Sivas ile beraber ii¢ 6nemli bagkentten
biridir.

Anadolu’nun en eski yerlesim yerlerinden biri olan Kayseri, M.O. 2000’lerde Anadolu’da
ticaretin merkeziydi. Bir Asur kolonisi olan Kanis Karumu’nda yerli iiretim yaninda Mezopotamyali
tiiccarlarin diinyanin diger bolgelerinden getirdigi mallarla ticaret yapiliyordu. 4000 y1l 6nce yapilan bu
ticari faaliyetlerle ilgili olarak kil tabletler iizerine ¢ivi yazisi ile yazilmis ticari anlagmalara dair belgeler
sehrimizde arkeolojik kazilarda bulunmustur.

Sehrimiz, Sel¢uklular donemindeki ayricalikli yerini biiyiilk oranda Osmanlilar doneminde de
stirdiirdii. Selguklularin siyasi merkezlerinden biri olan Kayseri, o0 donemde darulfeth (fetih yurdu) diye
isimlendirildi. Selguklular doneminde 13. yy da insa edilen, Gevher Nesibe Sifahiye ve Medresesi
gostermektedir ki Kayseri ayn1 zamanda bir bilim merkeziydi.

Doneminin tiniversitesi olan 20 kadar medreseye sahip sehrimizin o donemdeki bir unvani da
“makarr-1 ulema”dir” (ulemanin tercih ettigi yer). Sehrimiz Osmanli déneminde de bilimsel unvanin ve
sOhretini devam ettirmistir.

Kayseri, Cumhuriyetin ilk yillarinda Tayyare Fabrikasi, Siimer Bez Fabrikasi, Seker Fabrikasi
gibi yatinmlar sayesinde iilke ekonomisi igerisinde 6nemli bir yere sahip orta 6l¢ekli bir sehir olarak
varligimi stirdiirmiistir.

Glinlimiizde sehrin tarihi meydaninda Roma, Bizans Selguklu, Osmanli ve Cumhuriyet
donemlerine ait eserleri yan yana gorebilmekteyiz.

Osmanli Dénemi’nde bugiin belediyecilik hizmetleri olarak niteledigimiz temizlik, su, kanal,
yol yapim ve bakim isleri biiyiilk oranda vakiflar tarafindan yerine getirilirdi. Ayrica bir yerel yonetim
olmadigindan yerel idareciler sehre ait bu hizmetleri de yiiriitiirlerdi.

1869°da Sultan Abdiilaziz’in fermani ile Kayseri’de belediye kurulmustur.

Kayseri Belediyesi 1989°da Biiyliksehir Belediyesi statiisiine gecti. Sehir, Osman Kavuncu
Bulvar1 ve Sivas Bulvar1 boyunca miilki bakimdan ikiye ayrildi. Giineyde kalan bolimde Melikgazi
Ilgesi, kuzeyde kalan béliimde ise Kocasinan Ilgesi kuruldu.

Kocasinan ilgesinin miistakil bir tarihi yapilagsmasi yoktur. Ciinkii Kayseri sehrinin biinyesinden
dogdugu icin Kayseri ilinin tarihi yapisi i¢indedir. Bu sebeple il¢enin tarihi yapisi sehir merkezi tarihi
yapisi i¢inde ele alinmalidir.

Kocasinan, Kayseri ilinin niifus olarak ikinci, yiizolgiimii bakimindan en biiyiik merkez
ilgesidir. 23 Temmuz 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5216 Sayili Biiyiliksehir Belediyeleri Kanunu ile
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart yeniden diizenlendi. 2 ilge ve 356 km? alandan olusan sinir, yeni
diizenlemeyle 5 ilge belediyesi ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150 km? lik bir alana ulasmuisti.
22.03.2008 giin ve 26824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5747 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Siirlar1 igerisinde ilge Kurulmas1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun’la 19 ilk kademe belediyesinin ilk genel mahalli se¢imlerde kaldirilmasina karar verildiginden bu
donemden itibaren 5 metropol ilge kalmisti. Tiizel kisiligi kaldirilan ve Kocasinan ilgesi sinirlar
igerisinde yer alan Ebi¢, Mahzemin, Kus¢u, Giinesli ve Erkilet ilk kademe belediyelerinin mahalle
olarak belediyimize katilmasi ongoriilmiis ve 30 Mart 2009 tarihi itibariyle bu beldeler tiim hak ve
alacaklart ile belediyemize katilarak 22.915 ha. olan belediye hizmet alanimiz 70.294 ha. alana
ulagmisti.

06.12.2012 tarihli 28489 say1li resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6360 Sayili Kanun
ile de Ilgenin miilki simirlar1 igerisinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tiizel kisilikleri, 30 Mart
2014 tarihindeki mahalli idareler secimleriyle kaldirilarak mahalle olarak Kocasinan Belediyesine
baglanmistir. Boylelikle Amarat, Himmetdede, Yemliha ve Diiver Belediyeleri ile 5 orman kdyii ve 24
koylin mahalle olarak belediyemize katilimiyla toplam mahalle sayimiz 116 olmustur. Boylelikle
toplam hizmet alanimiz yaklasik 155.000 ha. alana ulasmustir. Ancak Belediye meclisimizin 02/01/2018
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tarih ve 9 sayili karar1 ile mahalle birlestirilmesi karar1 alinmistir. Boylelikle 31 Mart 2019 yerel
secimlerini takiben mahalle sayimiz 93 adet olarak belirlenmistir.

22 Ekim 2000 Genel Niifus Sayim Sonuglarmna gore Ilge merkezi 272.939, Kasaba Belediyeleri
ve K&yler 48.093 niifusa sahiptir. Ilgenin toplam niifusu ise 321.032°dir. Adrese dayah niifus sayimia
gore, 2011 yilinda 356.159 merkez niifusu, 13.113 belde niifusu olmak {izere toplam 369.272 niifusa,
2012 yilinda 359.469 merkez niifusu, 13.038 belde niifusu olmak iizere toplam 372.507 niifusa, 2013
yilinda 363.244 merkez niifusu, 13.807 belde ve kdy niifusu olmak iizere toplam 377.051 niifusa, 2014
yilinda toplam 384.203 niifusa, 2015 yilinda 388.364 niifusa, 2016 yilinda toplam 393.300 niifusa, 2017
yilinda toplam 393.844 niifusa, 2018 yilinda 391.661 niifusa, 2019 yilinda 396.912, 2020 yilinda
400.726 niifusa, 2021 yilinda ise 404.780 niifusa sahiptir. Hali hazirda belediyemiz sinirlarina dahil

mahallelerin 2021 yili adrese dayali niifus sayimina gore niifusu asagida tabloda belirtilmistir:

SIRA
NO

coO~NO Ol b WDN K-

AP BWOWWWWWWWWWNNNNNNNNNNNPERPRPRPREPEPRPRERERRE o
NP OO NOUIR,WNRPOOONOUIARWNPFPOOOLONOOOLEA WN PO

MAHALLE ADI

AHI EVRAN
AKCATEPE
AKIN
ALSANCAK
AMARAT
ARGINCIK
BARBAROS
BARSAMA (CAVUSAGA)
BAYRAMHACI
BEYAZSEHIR
BEYDEGIRMENI
BOGAZKOPRU
BOYACI
BOZTEPE
BUGDAYLI
CAMIIKEBIR
CIRGALAN
CEVRIL
DADAGI
DORUKLU
DUVER

EBIC

ELAGOZ
ELMALI
EMMILER
ERCIYESEVLER
ERKILET
ERTUGRUL GAZi
ESKIOMERLER
EYIM

FEVZI CAKMAK
FEVZIOGLU
GENERAL EMIR
GEVHERNESIBE
GOMEC
GUNESLI

HACI SAKI
HASAN ARPA
HASANCI
HIRKAKOY
HIMMETDEDE
HOCA AHMET YESEVI

NUFUS

4.404
359
470
4.027
280
9.913
17.563
302
241
17.978
107
72
274
3:231
2.845
6.207
3.301
420
183
230
478
882
916
150
377
15.208
500
16.277
289
226

18.819

2.514

6.125

3.563
404
738
899
255
205
274
720

10.192

ALANI (ha)

59
1052
2294

98
1670

157
176
1882
5532
152
1777
2346
2780
491
879
229
1573
2924
2803
1900
5004
2520
739
2761
3160

78
5401
1331
4277
2278

98

691
894

41
1977
2659

17

747
1616
6978
4674

137

10
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43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
515
56
37
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

HOBEK
KALKANCIK
KARAHOYUK
KARAKIMSE
KASKOY
KAYABASI
KEMER
KIZIK
KOCASINAN
KUSCAGIZ
KUSCU
MAHZEMIN
MEVLANA
MIMARSINAN
MITHATPASA
MOLLAHACI
MOLU
OBRUK
ORUCREIS
OSMAN GAZI
OYMAAGAC
SAHABIYE
SALUR
SANAYI
SANCAKTEPE
SARAY BOSNA
SARAYCIK
SEYRANI
SUMER
SEKER
TALATPASA
TASHAN
TURGUT REIS
UGUREVLER
VATAN
YAKUT
YAVUZSELIM
YAVUZLAR
YAZIR
YEMLIHA
YENI
YENIDOGAN
YENISEHIR
YESIL
YILDIZEVLER
YUKARIHASINLI
YUNUSEMRE
YUVALI
YUREGIL
ZIYAGOKALP
ZUMRUT

TOPLAM

156
225
39
361
443
6.836
250
417
3.414
128
308
1.730
11.818
20.798
15.178
227
615
168
2.592
18.424
548
16.902
215
1.088
7.748
2.603
480
4.157
3.492
3.690
1.813
194
14.629
7.877
150
11.271
3.260
10.674
502
4.389
9.159
11.586
11.270
5.413
5.453
110
7.107
447
342
13.677
7.989

404.780

2736
2655
672
4137
3205
245
2521
3067
68
1288
2139
5633
90
120
406
2509
5090
1982
336
653
1588
111
989
164
195
272
1924
65
53
1204
285
1340
80
100
1323
166
89
115
1078
9247
82
180
97
773
105
2531
90
7715
1495
102
271

152.233

11
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5393 Sayili Belediye Kanunun birinci kisim tiglincli boliimiinde belediyelerin gorevleri
siralanmigtir. Bu ¢ergcevede belediye gorev ve sorumluluklari, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarlklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
istlin bagar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar:
nakdi yardim, bir 6nceki yi1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyelere verilen yetkiler ve imtiyazlar sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarii karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢cme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
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sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yiirlitmek.

Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulagtirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhiginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir simirlari igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediyeler, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstayn goriisii ve Icisleri
Bakanligiin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il smirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap1 c¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ficretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanhigmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediyeler, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug¢ isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 Sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyelerin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediyeler tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyelerin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.
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C. TESKILAT YAPISI

Belediye Bagkani {8
Belediye Meclisi Belediye Encliimeni

Bagkan Bagkan Bagkan
Yardimcisi Yardimcisi
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D. FIiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemiz hizmetlerini 18.000 m® kapal1 alana sahip, igerisinde kapali otopark, biitiin daire
miidiir odalar1, enclimen odasi, meclis salonu, nikdh salonu ve sergi salonu mevcuttur. Bina 2 bodrum
kat ve zemin ustii 4 normal kattan olusmaktadir. Belediye binamiz ayrica 2. ve 4. katlar1 belediye
birimleri diginda kamuya ait resmi birimlere kiralamak kaydiyla da hizmet vermektedir.

Eski atolye binamiz yerlesim alanlan igerisinde kaldigindan 2013 yilinda Orug Reis
Mahallesinde 38.700 m? lik bir alan1 kaplayan yeni atélye binamiz yaptirilarak faaliyete gegirilmistir.
9.050 m*si kapal1 alandan olusmaktadir. Makina ikmal Miidiirliigii belirtilmis olan bu 9.050 m? kapali
alanin  5.000 m?sinde atolye birimlerimiz radyatorhane, elektrikhane, frenhane, makashane,
kabortahane, tornahane, motorhane, boyahane, marangozhane, kaynakhane, lastikhane, oto yikama ve
yaglama, akaryakit istasyonu ile hizmet vermektedir. 9.050 m? kapali alanin atélyemiz haricindeki 4.050
m?sinde ise Temizlik isleri Sefligi ve deposu, Park ve Bahgeler Miidiirliigii deposu, Fen isleri Sefligi ve
deposu, Mezarliklar Sefligi ve deposu, Veteriner Sefligi ve deposu, Kirsal Hizmetler Sefligi, Kiiltiir ve
Sosyal Hizmetler Midiirliigli deposu, Destek Hizmetleri Miidiirligli deposu ve Nizamiye Binasi
mevcuttur.

Alsancak, Esentepe, Yunus Emre, Yesil, Ziya Gokalp, Sancaktepe, Boztepe ve Barbaros
Mahallelerinde bulunan 8 adet asevi ile ihtiyag sahibi vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

Belediye sinirlarimiz igerisinde muhtelif yerlerde bulunan, tarla, isyeri, kafe, saglik ocagi, oto
pazari, diigiin salonu, sosyal tesis ve sosyal amagli bina, ¢ay ocagi, egitim binasi, hizmet binasi, biife
yeri, arsa, firin, bungalov ev ve kompleksi olmak iizere toplam 368 adet tasinmazi kirada
bulunmaktadir. Belediye miilkiyetindeki bu tasinmazlar 2886 Sayili Devlet fhale Kanununun 45.
Maddesine gore ihale edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yillik kiralar1 Devlet Thale Genelgesi ve
Tiife oranina gore artirilarak iglem yapilir. 3 yillik kira siiresi sonunda tekrar ihaleye ¢ikarilarak kira
islemi yenilenmektedir.

Belediyemiz miidiirliiklerinden olan Zabita Miidiirliigiine ait 6 adet zabita karakol binasi
mevcuttur.

Belediye sinirlarimiz igerisinde miilkiyeti belediyemize ait tapuda kayitli 7537 adet taginmaz
(arsa ve arazi) mevcuttur.

Simirlarimiz dahilinde Park ve Bahgeler Miidiirliiglimiiz nezaretinde yapilan toplam 2.191.783
m? alana sahip 391 adet park, bahge ve yesil alanimz vardir. Bu alanlar igerisinde her tiirlii oyun
alanlar, yliriiyiis yollari, cocuk oyun gruplari, basket ve voleybol sahalari mevcuttur.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilan makine parkinda; 30 adet damperli kamyon, 41 adet ¢op
kamyonu, 33 adet kamyonet, 11 adet siipiirge araci, 13 adet binek otomobil, toplam 8 adet pikap, 55
adet is makinesi, 4 adet cenaze araci ve 37 adet de diger araglar olmak {izere genel toplamda 232 adet
ara¢ yer almaktadir.

E. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Belediyemiz merkez binasi ile bolgemizdeki tesislerimiz arasinda Fiber Optik kablo ile
baglayarak iletisimin daha hizli ve aksamadan devam etmesi adina ¢alismalar yapilmis olup, baglanti
islemleri devreye alinmaya baglanmistir. Bu sayede diger tesislerimiz de FKM olarak hizmet verecektir.

Belediyemiz igerisinde yapilan kablolamalar da fiber kablo ile yapilarak hem hiz hem de
yonetim islemi daha etkin hale getirilmistir.

Bilgisayarlarimiz i¢in ve de ayrica sunucularimiz igin yapilmis olan KGK (Kesintisiz Gii¢
Kaynagi) icin bakim islemleri yapilmis olup, mevcut jeneratdr sistemi ile de olusacak elektrik
kesintilerine kars1 sistemimiz hazir durumua getirilmistir.

Belediyemiz simirlart igerisinde bulunan midiirliik sefliklerimizi kablosuz ag ile Belediyemiz
merkezine baglanmistir. Suanda Belediyemiz ile birlikte 6 nokta baglanmistir. Diger Tesislerimizde
ilerleyen zamanda baglanacaktir.

Mevcut internet sistemimizde 5651 Sayili Bilisim Sug¢lari Kanununa uygun hale getirilmis ve
yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir. Bunun yanisira tiim bilgisayarlarda bulunan ve merkezi yonetimi
olan viriis programlar1 giincellenmistir.

Vatandaglarin vergi takibini ve 6demelerini kolaylastirmak adina Metro Internet teknolojisi
kullanilarak e-Belediyecilik sistemi yeni giincellemeler ile devam ettirilmektedir.

Hem personelin hem de vatandaglarimizin kullanimina sunulan 18 adet hizmet E-Devlet
sisteminde devreye alinmustir.

15



KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tapu Midiirligii ile yapilan iletisim ile tapu da islemi olan miikellefimiz, belediyemize ait
borcu yoksa ve de beyan1 mevcut ise belediyemize gelmeden islemini tapudan yapabilecek duruma
gelmistir. Tapu Miidiirliigii calisanlarina gerekli yetki verilmis, sistem hayata gecirilmistir.

Biinyemiz de hazirlanan Cografi Bilgi Sistemi ve Cagri Merkezinin giincellemeleri diizenli bir
sekilde yapilarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Belediyemizde halihazirda 574 bilgisayar ve 160 yazici ile hizmet verilmektedir.

F. INSAN KAYNAKLARI

Kocasinan Belediyesi, Norm Kadro Ilke ve Esaslarma uygun olarak, Kocasinan Belediye
Meclisi tarafindan kabul edilen en son kararla idari yapida yeniden teskilatlanarak 5 adet Bagkan
Yardimeisi, 3 adet i¢ denetci, 33 adet Midiirliik, 9 adet Miifettis, 3 adet Miifettis Yardimcisi, 23 adet
Sef, 6 adet Mali Hizmetler Uzmani, 3 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 4 adet Kameraman, 5
adet Uzman, 7 adet Zabita Amiri, 14 adet Zabita Komiseri, 2 adet Zabita Komiser Yardimcisi, 80 adet
Zabita Memuru, 59 adet Bilgisayar Isletmeni, 1 adet Sivil Savunma Uzmani, 2 adet Evlendirme
Memuru, 1 adet Cocuk Egitimcisi, 14 adet Tahsildar, 10 adet Veznedar, 9 adet Muhasebeci, 2 adet
Ambar Memuru, 9 adet Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 8 adet memur, 50 adet Miihendis, 6 adet
Sehir Plancisi, 12 adet Mimar, 3 adet Peyzaj Mimari, 36 adet Tekniker, 5 adet Teknisyen, 1 adet Olgii
Ayar Memuru, 1 adet Fen memuru, 8 adet Ekonomist, 2 adet Kimyager, 1 adet Arkeolog, 5 adet
programci, 2 adet Tabip, 1 adet Dis Tabibi, 1 adet Diyetisyen, 1 adet Psikolog, 2 adet Veteriner, 1 adet
Sosyal Caligsmaci, 2 adet Hemsire, 1 adet Saglik Memuru, 7 adet Saglik Teknikeri, 1 adet Laborant, 1
Cevre Saglik Teknisyeni,1 adet Biyolog, 6 adet Avukat, 24 adet de Hizmetli kadrosu bulunmaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Norm Kadro Ilke ve Standartlarina gore Belediyemize 497 adet
memur, 234 adet is¢i kadrosu bulunmaktadir.

Belediyemize tahsis edilen 497 adet memur kadrosunun, 316 adedi Genel Idare Hizmetler Sinifi
olup 175 adedi bos, 2 adedi s6zlesmeli olmak iizere toplam 141 adet kadro doludur. Teknik Hizmetler
Sinifinda toplam 130 adet kadro olup, 26 adedi bos, 36 adedi s6zlesmeli olmak tizere 104 adedi doludur.
Saglik Hizmetleri toplam 21 adet olup 17 adedi bos, 4 adet memur kadrosu doludur. Avukatlik
Hizmetleri kadrosu toplam 6 adet olup 2 adet kadrosu bos, 2 adedi s6zlesmeli olmak tizere toplam 4 adet
kadrosu doludur. Yardimct Hizmetler Sinifinda 24 adet kadrosu olup, 1 adedi dolu, 23 adedi bostur.
Toplamda 497 adet kadronun 40 adedi sozlesmeli olmak iizere toplam 254 adet kadro dolu, 243 adet
kadro ise bostur. Daimi is¢i kadrosunda ise toplam 234 adet kadronun 70 adedi dolu, 164 adedi ise
bostur.

Kadro Smmflan itibariyle Dolu-Bos Kadrolar
Kadro Siniflari Dolu Bos Sozlesmeli Toplam

Genel Idare Hizmetleri 139 175 2 316
2

Avukatlik Hizmetleri 2 2 6

Saglik Hizmetleri 4 17 - 21
Teknik Hizmetler 68 26 36 130
Yardimci Hizmetler 1 23 - 24

Belediyemiz Norm Kadro ilke ve standartlarina iligkin esaslar belediye meclisinde kabul
edilmigtir. 30.06.2022 tarihi itibariyle 214 adet memur, 40 adet sézlesmeli ve 70 adet is¢i olmak tizere
toplam 324 adet personel fiilen galigmaktadir. Calisanlarimiz cinsiyet durumuna goére 2751 erkek, 49’u

kadindir. Egitim durumlarina gore ise 11’1 yiiksek lisans, 128’1 fakiilte mezunu, 82’si yliksekokul
mezunu, 65 kisi lise mezunu, 38 kisi ise ilkogretim mezunudur.

Siirekli isci Personel Dolu-Bos Kadrolar

Simfi Dolu Bos Toplam Fiilen Calisan  Fiilen Calisan

Kadin Erkek
Siirekli Is¢i 70 164 234 3 67
Personel Egitim Durumlar:

Yiiksek
Lisans
Memur/Sozlesmeli 5 40 74 124 11 254

Isci 33 25 8 4 0 70
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G. DIGER HUSUSLAR

1. Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

FAALIYET ALANI

1. CEVRE TEMIZLiGi, CEVRE
SAGLIGI VE GERi DONUSUM
HIZMETLERI iLE iLGILI
FAALIYETLER

2. PARK YAPIM, BAKIM, ONARIM
HiZMETLERi VE AGACLANDIRMA
FAALIYETLERI

3.IMAR PLANLAMA VE
KAMULASTIRMA FAALIYETLERI

4. KENTSEL DONUSUM
FAALIYETLERI

5. YAPI DENETIM VE
RUHSATLANDIRMA
FAALIYETLERI

6. FEN iSLERI HIZMET VE
FAALIYETLERI

7.RUHSAT VE DENETIM
FAALIYETLERI

8. KIRSAL MAHALLELERE
HiZMET FAALIiYETLERI

9. CENAZE HIZMET
FAALIYETLERI

10.KULTUREL, SOSYAL ve SPOR
FAALIYETLERI
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HIZMETLER

1.1. Katiatik toplama faaliyeti

1.2. Cadde ve sokak temizleme faaliyeti

1.3.  Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti

1.4. Vidanjor ve motopomp faaliyeti

1.5.  Yagmur suyu 1zgaralarinin temizlik faaliyeti

1.6. Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarinin temizlik faaliyeti

1.7. Cami temizleme faaliyeti

1.8. Ambalaj atiklar1 doniisiim hizmetleri

1.9. Atikyaglar geri doniistim hizmetleri

1.10. Atik pil geri doniisiim ve elektronik atik toplama hizmeti

1.11. ilaglama faaliyeti

1.12. Basibos hayvanlarin toplanmasi faaliyeti

1.13. Salgin hastaliklarla miicadele ve denetim faaliyeti

2.1. Projelendirme faaliyeti

2.2. Parkyapim ve donatim faaliyeti

2.3. Park bakim ve onarim faaliyeti

2.4. Agaclandirma faaliyeti

2.5. Fidancilik ve seracilik faaliyeti

2.6. Bina yapim ve onarim faaliyeti

2.7. Denetim faaliyeti

3.1. Uygulama imar planinin hazirlanmasi (1/1000)

3.2.  Ifraz ve tevhid haritasinin hazirlanmasi

3.3. Imar durum belgesinin verilmesi

3.4. Kamulastirma faaliyeti

3.5. Arsa satis ve tahsis faaliyeti

4.1. Kentsel doniisiim alanlarinin tespiti

4.2. Kentsel doniisiim alanlariin planlanmasi ve
projelendirilmesi

4.3. Kentsel doniistimiin uygulanmasi

5.1. Ruhsatlandirma faaliyeti

5.2.  Yapi denetim faaliyetleri

6.1. Yatirim programi ve projelendirme faaliyetleri

6.2. Miteahhitlik faaliyetleri

6.3. Yol ve kaldirim yapim, bakim ve onarim faaliyetleri
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CEVRE TEMIZLiGi, CEVRE SAGLIGI VE GERi DONUSUM HIiZMETLERi IiLE iLGIiLi
FAALIYETLER
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Kati atik toplama faaliyeti: Mahalle aralarindan ve konutlarin 6nlerinden alinan evsel kati
atiklarinin  ¢op kamyonlariyla giinliik olarak ¢0p transfer istasyonuna veya sehir ¢opliigiine
gotiiriilmesi faaliyetidir.

Cadde ve sokak temizleme faaliyeti: Bolgemizde bulunan cadde, sokak ve kaldirimlarin gerekli
ara¢ ve ckipmanlara sahip siiplirme elemanlari ve yol siipirme araglar1 ile giinliik olarak
temizlenip, halkimizin kullanimina hazir hale getirilme faaliyetidir.

Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti: Her sabah umumi tuvaletlerin deterjanlarla hijyenik bir
sekilde temizlenerek yikanmasi ve kullanim sonucu hasar géren yerlerin bakim ve onarimlarin
yapilma faaliyetidir.

Vidanjor ve motopomp faaliyeti: Kanal baglantisi olmayan konutlardan dilekge ile bagvuru
almarak vidanjorlerle burulardan cekilen atik sularin, sehir kanalizasyonlarna tasinmast
faaliyetidir.

Yagmur suyu izgaralarinin temizlik faaliyeti: Bolgemizde bulunan yagmur suyu 1zgaralarinin
toprak, camur ve cesitli atiklarla tikanmasi sonucu, iscilerimiz tarafindan temizligi yapilarak calisir
duruma getirilmesi faaliyetidir.

Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarinin temizlik faaliyeti: Semt pazarlarinda pazarci esnafinin
dagilmasini takiben, siiplirme elemanlari ve yol siiplirme araglariyla temizliginin yapilmasi ve
yeniden kullanima hazir hale getirilmesi faaliyetidir.

Cami temizleme faaliyeti: ilcemiz sinirlar igerisinde bulunan camilerin cami temizleme ekibi
tarafindan ayda en az bir defa olmak iizere temizliginin yapilmasi faaliyetidir.

Ambalaj atiklar1 doniisiim hizmetleri: Giiniimiizde sanayilesen ve kentlesen toplumumuzla
birlikte 6nemli bir ¢cevre problemi haline gelen atiklarin “hem ekonomik, hem g¢evresel boyutlariyla
ele alinmas1 ve zararsiz hale getirilmesi gerekliligi olusmustur.” Iste bu ¢evre sorumlulugundan
hareketle geri doniisiim hizmetleri, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Ambalaj Atiklar1 Yonetmeligince
yiriitiilmektedir. Niifusun yogun oldugu ve ambalaj atig1 liretiminin fazla oldugu mahallelerden ve
atik tiretiminin yogun oldugu is yerlerinden (market, aligveris merkezi ve iiretimhane gibi) ambalaj
atiklariin her hafta doniistimlii olarak toplanmasi faaliyetidir.

Atik yaglar geri doniisiim hizmetleri: Atik yaglarin ¢evreye verdigi kirlilik ve zararlardan 6tiirii
Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda Kocasinan Belediyesi ve Altay Atik
Yag Toplama Depolama Nakliye ile atik yag toplama c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Yiiklenici
firmadan temin edilen toplama malzemeleriyle ilgemizde faaliyet gosteren pastane, unlu mamuller,
otel, yemekhane gibi toplu iiretimin yapildigi yerlerden atik yaglarin ve ayrica konutlardan gelen
talepler dogrultusunda biriktirilen yaglar daha fazla vatandasa ulasarak atik yaglarin kanalizasyona
dokiilmeden toplanarak geri kazanilmasi faaliyetidir.

Atik pil geri doniisiim ve elektronik atik toplama hizmeti: Atik Pil ve Akiimiilatorlerin
Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda, Tiirkiye genelinde faaliyette bulunan Tiirkiye Atik Pil
Ureticileri ve Ithalatgilari Dernegiyle (TAP Dernegi) birlikte calismalar yiiriitiilerek TAP
Derneginden temin edilen toplama malzemeleri okul, hastane, alis veris merkezleri ve talep
dogrultusunda konutlara dagitilarak atik pil toplama ve elektronik atiklar1 toplama faaliyetidir.
ilaclama faaliyeti: Hastalik tasiyabilme yetenegine sahip hasere ve kemirgenlerle miicadele
ilaglama faaliyetinin ana nedenini olusturur. Bu miicadele kapsaminda karasinek ve sivrisinek basta
olmak tizere, hamam bdcegi, tahta kurusu, karinca, bit, pire, kene gibi hasereler ve fare gibi
kemirgenler yer alir. Hastalik tasima ihtimali bulunan sivrisinek ve karasinek ile miicadele
amaciyla ilgemiz sinirlar1 i¢inde miidiirliigiimiize bagh ekiplerle mahallerimiz tek tek arastirilarak
hagere iireme merkezileri tespit edilmis ve ilaglamanin temelini olusturacak Sinek Haritas1 cografi
bilgi sistemi {izerinde ¢ikarilmustir. {laglamanin yoéntemi ve zamanlar1 bu harita iizerinde detayl
olarak belirlenmistir. Ureme merkezleri bahar ve yaz aylari boyunca uygun insektisit ile belirli
periyotlarla ilaglanmistir. Erginlerinin aktif olduklari sabah ve aksam saatlerinde arag¢ iistii ULV
makinasi1 ile ilaglamalar1 yapilmigtir. Diger hasereler meskenlere adapte oldugundan konut
sahiplerinin miiracaati sonucu tcretli olarak ilaglamalart saglanmistir. Bu tiir ilaglama iscilerinin
sirt pompasina uygun insektisiti yeteri kadar koyarak mesken iginde tespit edilen yerlerin
ilaglanmasi ile yapilmaktadir.

Basibos hayvanlarin toplanmasi faaliyeti: Mahalle aralarinda sahipsiz olarak dolagan sokak
hayvanlarinin toplanmasi faaliyetidir. Toplanan bu hayvanlar Biiyiiksehir Belediyesi kopek
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barinma evine gotiiriilmektedir. Bu hayvanlarin kisirlastirilmasi, asilanmasi ve paraziten hastaliklar
yoniinden tedavisi bu merkezde yapilmaktadir. Kopek barinma evinden alindiklar1 ortama yeniden
birakilmast da bu merkezden takip edilmektedir. Ayrica kaza gegirmis, yaralanmis sokak
hayvanlar1 da Kiiciik Dostlar Ambulans: ile tedavi edilmek iizere hayvanat bahgesi klinigine
gotiiriilmektedir.

@ Salgin hastaliklarla miicadele ve denetim faaliyeti: 3285 Sayilit Hayvan Saglig1 Zabitas1 Kanunu
ve yonetmeligine gore, Belediye salgin hastaliklarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri almak ve
biitelerine yeteri kadar 6denek koymak zorundadirlar. Hastalik ¢iktigi andan itibaren Tarim il
Midiirliigii ile irtibata gecer ve bir miicadele programi baslatilir. Bu faaliyet i¢in personelleri
arasindan bir ekip olusturur. Gerekli olan adet, ekipman ve ilaclar1 temin eder. Baslatilan program
dahilinde motorize olan personelle birlikte salgin hastaligin veya (zoonuz) hastaligin (hayvanlardan
insanlara gecen hastalik)ozelligine gore faaliyet yiiriitiliir.(Kuduz, Kus Gribi, Kirim Kongo
kanamali atesi kene miicadelesi gibi)

PARK YAPIM, BAKIM, ONARIM HiZMETLERi VE AGACLANDIRMA FAALIYETLERI

@ Projelendirme faaliyeti: Imar planinda yesil alan olarak belirtilen yerlere uygun projelerle
vatandasin ve bolgenin ihtiyacina karsilik verecek, aydinlik ve seffaf alanlar hedeflenerek gerekli
diizenlemeler yapilir. Uygulamanin takibi ve bir kisminin yapimi midirligiimiiz biinyesinde
gerceklesir. Mesela gerekli olan alanlara basket sahasi talep edilirken yanlis bir alanda bu sahanin
projelendirilmesi ve yapilmasi vatandasin giiriiltii sikayetine sebep olmaktadir. Veya yakinlarda
kamuya ait bir tuvaletin olmamasi1 sonucu bélgede yapilacak bir parkin igerisine konulmayacak bir
tuvaletin verecegi sikinti Onceden ¢oziilmektedir. Direkt projelendirme faaliyeti icerisinde
bulunulmasa da dolayli olarak bulunulur. Cocuk oyun gruplar, fitnes alanlar1 gibi ekipmanlarin
kurulumunda tedarikgi firmaya yardimei olunurken denetim faaliyeti tarafimizdan yapilir. Thtiyag
olunan ekipman konusunda bank, aydinlatma diregi, sondaj, su malzemesi vs konularda arastirma
ve bilgilendirme faaliyetleri yapilir.

@  Park yapim ve donatim faaliyeti: Tiim yesil alanlardaki elektrik ve su tesisatinin ¢ekilmesi,
aydinlatma direklerinin ve sulama ekipmanlariin sprink, fiskiye, vana vs montaji ekeltik ve su
ekibi tarafindan yapilir. idare binas1, cesme, havuz vs aksesuarlar ile icap eden yerlere parke yol,
kaldirim midiirliigiimiizce yapilir. Bu isler Fen isleri miidiirliiglimiiziin yaptirmis oldugu ihaleler
disinda ek, tadilat kapsaminda diisiiniilmesi gereken kiigiik ¢apli ihale siireci gerektirmeyen iglerdir.
Montaj ekibi tedarik¢ilerden temin edilen ekipmanlarin montajini yapar.

@  Park bakim ve onarim faaliyeti: Bu faaliyeti miidiirligiimiiz biinyesinde ¢alisan ekipler yapar.
Biinyemizde bulunan ekipleri saydigimiz zaman kimin hangi bakim ve onarim faaliyetini yaptig1
daha iyi anlagilmis olur. Park gorevlileri mevcut parklarin sulama, temizlik, koruma, bakim
islemlerini gergeklestirir. Elektrik ve su ekibi orta refiijler dahil tiim yesil alanlar, idare binalar1 ve
belediyemiz biinyesinde bulunan hizmet yerlerinin bakim ve onarimini yapar. Disg ve i¢ mekan
aydinlatmalari, yesil alan sulama sistemleri, sondaj, su motorlar1 ve havuzlar, tuvalet, gesme pis ve
temiz sulari, 1sitma sistemleri, glines enerji 1sitmalar vs tiim iglemleri gerceklestirir. Bahgivan ekibi
bitki {iretimi, bakimi ve dikimini gerceklestirir. Ayn1 zamanda park gorevlilerinin egitim ve
kontroliinii yapar. Budama ve ilaglama ekibi agaglarin saglikli gelisimi i¢in budanmasi ve
haserelere karsi tiim bitkilerin ilaglanmasini saglar. Boyaci, sivaci, fayans¢i, kaynakei, parkeci
ekibi ihtiyag¢ olan alanlarda bakim ve onarim faaliyetini gergeklestirir. Cim bigme ve ekme ekibi
tiim yesil alanlarda ¢im bigme islemini yaparken sezonlarinda ekim islemlerini gerceklestirir ve
sehrimizi bakimli bir yesile kavusturur. Montaj ekibi tiim alanlardaki bank, masa, kamelya, oyun
grubu, fines grubu vs alet ve ekipmanlarin bakimi onarimi ve montajin1 gergeklestirir. Czemedigi
bakim ve onarimlarda atdlyeden yardim alir.

@ Agaclandirma faaliyeti: Agaglandirma faaliyeti ile direkt ilgili olan ekip bahgivan ekibidir.
Agaglarin bir kismi fidanligimizda tohumdan ekme ve ¢eliklenme metotlari ile iiretilirken bir kism1
tedarikcilerden temin edilir. Muhafaza edilen ve yetistirilen agacglar gerekli goriilen yerlere park
gorevlilerinin yardimu ile diktirilir ve bakiminin yapilmasi saglanir. Kirillan ve kuruyan agaglar
yenileri ile degistirilir. Budama ekibi gerekli goriilen agaglarin saglikli gelisimi i¢in sezonlarinda
budama yaparken ilaglama ekibi de hasaratla miicadele eder. Ayrica agaclandirma faaliyetinde
agaclarin biiylidiiglinde ¢evreye zarar vermeyecek yerlere dikilmesi, golgesinden ve goriintiisiinden
faydalanilacak uygun yerlerin se¢ilmesi, park seffafligini biitiinliigiinii ve aydinligin1 bozmayacak
sekilde budanmasi gerekmektedir. Planli ve programli dikim yapilmasi sarttir.
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Fidancilik ve seracilik faaliyeti: Fidanlik belediyemiz at6lyesinde bulunan igerisinde sera olarak
bilinen kapali alan ile tava olarak adlandirilan agik alanlarin bulundugu yerdir. Fidanlarin bir kism1
tohumundan bir kismu ¢eliklenme ile iiretilir. Bir kisim fidanlar tedarik¢ilerden temin edilir. Serada
ise daha cok cicek ve siis bitkileri iiretilir. Sera kislik ve yazlik ¢iceklerin {iretimine uygun hava
kosullarini saglar. Cigek iiretimimizin tamamini serada iiretiriz ve tedarik etme yoluna gitmeyiz.
Fidancilik ve seracilik faaliyeti tiretimin yan1 sira bakim ve koruma faaliyetlerini de kapsar. Alinan
ve iiretilen bitkilerin bakimi, sulamasi, ilagclamasi yapilir.

Bina yapim ve onarim faaliyeti: Parklarimizda bulunan idare binalarina ilave bina yapilmasi,
motor evi, sondaj hidrofor odasi, ilave tuvalet yapilmasi gibi islemlerle icap eden yerlere havuz, siis
koprii kule cesme yapilmasi islerini kapsar. Belediyemiz biinyesindeki her hizmet yerleri, idare
binalar1, tuvaletler vs yerlerin kiiciik ¢apli veya acilen yapilmasi gereken siva, al¢i, boya, onarim,
tamir, tadilat islemleri midiirliigiimiiz biinyesinde gergeklestirilir. Biiylik c¢apli ve ihale
kapsamindaki isler fen isleri miidiirliigtimiiz tarafindan yaptirilir.

Denetim faaliyeti: Denetim faaliyeti miidiirligiimiiz faaliyet alanindaki islemlerin amacina uygun
yapilip yapilmadiginin uygun yere konulup konulmadigimin kontroliidiir. Mesela bir sondaj
kuyusunun vurulabilecegi, tuvaletin yapilabilecegi uygun yer ile tedarikgi tarafindan kurulacak
¢ocuk oyun grubunun uygun yere uygun sartlarda kurulup kurulmadiginin kontroliidiir. ihale ile
alman elektrik su malzemelerinin, donatim malzemelerinin vs sartnameye uygun teslim edilip
edilmediginin kontrolii tarafimizdan yapilir.

iMAR PLANLAMA VE KAMULASTIRMA FAALIYETLERI

- |

Uygulama imar plammmin hazirlanmasi (1/1000): 3194 sayih Imar Kanunu kapsaminda,
Uygulama Imar Plani, “Onayli halihazir haritalar {izerine varsa kadastral durumu islenmis olan ve
nazim imar planina uygun olarak hazirlanan ve gesitli bolgelerin yapi adalarini, bunlarin yogunluk
ve diizenini, yollar1 ve uygulama i¢in gerekli imar uygulama programlarina esas olacak uygulama
etaplarin1 ve esaslarin1 ve diger bilgileri ayrintilar1 ile gosteren ve 1/1000 6lgekte diizenlenen
raporuyla bir biitiin olan plandir.” seklinde tanimlanmaktadir. 03.07.2005 tarihinde Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi tarafindan kabul edilen 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddelerinde, imar
faaliyetlerinin belediyece yapilarak meclislerince onaylanmasi hiikme baglanmistir. Kayseri
Kocasinan Belediyesi 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarini hizmet alimi ydntemi ile “Imar
Planlarinin Yapimin1 Yiiklenecek Miiellif ve Miiellif Kuruluslarimin Yeterlilik Yonetmeligi”nde
belirlenen grupta yeterlilik belgesine sahip plan miiellifine hazirlatmaktadir. Gerek plansiz alanlar
icin hazirlanan imar Planlarinda, gerekse uygulamada karsilasilan sorunlar1 gidermek, vatandasin
magduriyetlerini en aza indirmek ve planin yetersiz kaldigi durumlarda kentin ve bdlgenin
ihtiyacina cevap vermek igin yapilan plan degisikliklerinde; 3194 Sayili imar Kanununun Plan
Yapimma ait Esaslara Dair Yonetmeligin 3. boliim bashgi altindaki 27. maddesinde “Imar
planlarinda bulunan sosyal ve teknik alt yapi alanlarinin kaldirilmasi kiigiiltiilmesi veya yerinin
degistirilmesine dair plan degisiklikleri zorunluluk olmadik¢a yapilmaz. Zorunlu hallerde boyle bir
degisiklilik yapilabilmesi i¢in 1- Imar planindaki durumu degisecek olan sosyal ve teknik altyap:
alamindaki tesisi gerceklesecek ilgili yatirime bakanlik ve kuruluslarin goriisii almacaktir. 2- Imar
planmindaki bir sosyal ve teknik alt yapr alanin alaninin kaldirilabilmesi ancak bu tesisin hizmet
gotiirdiigii bolge icinde esdeger yeni bir alanin ayrilmas suretiyle yapilabilir. 3- imar planinda yeni
bir sosyal ve teknik altyapr anlami ayrilmasi durumunda 1 inci bentteki esaslara uyulur.” hikkmii
dogrultusunda islem yapilmaktadir. Bilyliksehir Belediye Meclisince kabul edilerek yiiriirliige giren
Nazim Imar Plan1 degisikliklerine uygun Uygulama Imar Plani degisiklikleri ve vatandasin, kamu
kurumlarinin, belediyenin plan degisikligi talepleri belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
biinyesinde degerlendirilmekte, gerekiyorsa ilgili kurumlarin uygun goriisii alindiktan sonra Imar
Plan1 Miiellifine iletilmektedir. Miellif kurulusga uygun goriillerek hazirlanan imar plan
degisiklikleri Kocasinan Belediye Meclisi'ne sunulmaktadir. Meclisce kabul edilen planlar,
Biiytiksehir Belediye Meclisi’nce incelenerek uygun bulunmasi halinde kesin ¢izimleri yapilmakta
ve Biiyliksehir Belediye Baskanligi tarafindan onanmaktadir. Onayli planlar belediyemiz ilan
panosunda bir (1) ay siire ile askida tutulmakta, tutanakla askiya cikarilip tutanakla askidan
indirilmekte olup, aski siiresi icerisinde yapilan itirazlar meclisce yeniden goriisiiliip karara
baglanmaktadir. Kesinlesen imar planlarinin birer érnegi Bayindirlik ve Iskan Bakanlhig, iller
Bankas1 Genel Miidiirliigii ve Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmektedir.
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ifraz ve tevhid haritasimin hazirlanmasi: ifraz (ayirma) Tapu kiitiigiinde tek parsel olarak kayith
bulunan bir tasinmazin teknik usullere gore diizenlenen haritalarla gerek kazaen ve gerekse rizaen
(yargt yoluyla veya anlasarak) belli parsellere boliinerek, her parselin tapu kiitiigiinde ayri bir
sayfaya tescil edilmesi islemidir. Serbest miihendislerce diizenlenmis ifraz (ayirma) islemini
gosterir krokili beyannamenin Kadastro Miidiirliigiine ibrazi, Kadastro Miidiirliigiince krokili
beyannamenin uygunlugunun kontrolii ve onamasi, islemin Belediye Enciimeni ve il idare
Kurulunca tasdiki, Kadastro Miidiirliigiince evrakin Tapu Sicil Midiirligiine sevki, Tapu Sicil
Miidiirliigiince hukuksal bir engelin bulunmamasi halinde, tapu harglarinin tahsili suretiyle islemin
ikmal edilip, tescilinin yapilmasi ifraz islemi yapilabilir. Tevhit(birlestirme) Birlestirme, tapu
sicilinde ayr1 ayr1 kayith birbirine bitisik birden fazla tasinmaz malin tek bir tapuya baglanarak, tek
bir parsel halini almasidir.

e Tasinmazin bulundugu yere gore belediye enclimeni veya il idare kurulu karari,

e Kadastro miidiirliigiince iist yaziya baglanmis ii¢ takim (kadastro gérmeyen yerlerde 2

takim) birlestirme dosyast,
o Tescil bildirimi ve kontrol raporu,
e Taraf/Taraflarin fotografli niifus ciizdani, pasaport veya avukat kimligi ile vesikalik
fotograflari, T.C. Kimlik ve vergi numarasi,

e Islem taraflarinda temsilci sifatiyla katilan var ise, temsile iliskin belge.
Imar durum belgesinin verilmesi: imar ¢ap1; insaat ruhsat1 alinmadan once ¢izilecek olan mimari
projeye altlik olmak {izere imar durumuna uygun olarak hazirlanan parselin mesafelerini ve
yapilacak olan binanin ebatlarin1 gosterir kroki. Dilek¢e, Koordinatli kadastro ¢api, Tapu, Kadastro
miidiirliigiinden alinacak olan 6l¢ii krokisi
Kamulastirma faaliyeti: Belediyelerce yapilmasi gereken yol yesil alan gibi kamu alanlarinin
belediye eline gegmesi gerekli yol calismalarimi ve yesil alan galismalarinin yapilabilmesi igin
kamulastirma yapilmaktadir. Kamulastirma kanununun emrettigi sekilde once enciimen karari
almmakta sonra kamulastirilacak alan kiymet takdir komisyonu magrifeti ile bedeli tespit edilmekte
daha sonra uzlasma komisyonunca mal sahibi ile uzlasilmaya calisilmakta eger uzlagsma komisyonu
bedel {izerinde uzlagsma saglayamazsa konu hukuk isleri miidiirliigiine bildirilerek kamulastirma
davasi agilmasi talep edilmektedir.
Arsa satis ve tahsis faaliyeti: Belediyemizce iiretilen ve sehirde arsa ihtiyacini ve arsa fiyatlarinda
dengeyi saglamak i¢in zaman zaman arsa satiglar1 yapilmaktadir.

KENTSEL DONUSUM FAALIYETLERI

- |

Kentsel doniisiim alanlariin tespiti: 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Hakkindaki Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 69. Ve 73. Maddeleri. 5998 Sayili Belediye
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel
Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda ilge siirlari igerisinde kentin ¢okiintiiye ugrayan, eskiyen, yipranan, islevini kaybeden
ve carpik yerlesim olan bdolgelerinde diizenli kentlesmeyi saglamak, canlandirmak, yeni islevler
kazandirmak amaciyla eskiyen kent dokulariin tespit edilmesi faaliyetleridir.

Kentsel déniisiim alanlarinin planlanmasi ve projelendirilmesi: Ilgili kanun ve yonetmelikler
cergevesinde doniisiim alanlariin belirlenmesi ve verilerin toplanmasindan sonra kanunen gerekli
teknik raporlarim hazirlanarak Bakanlik onay1 alindiktan sonra gerekli analizler yapilarak kentsel
tasarim proje taslaklar ¢izilir, sonrasinda kesin projelerin ( kentsel tasarim projesi, mimari avan
projesi, altyap1 ve peyzaj projeleri, mimari, statik, tesisat, elektrik vs.) ¢izimi gerceklestirilir.
Kentsel doniisiimiin uygulanmasi: Cizimi tamamlanan kesin projelerin insaat ihaleleri
gerceklestirilerek, yapi ruhsatlarinin alinmasi, hak sahiplerine kat irtifakli tapularin devri yapilir.
Ingaatlarin tamamlanmasi ve mesken ruhsatlari alindiktan sonra hak sahiplerine kat miilkiyeti
tapularin devri ve anahtar tesliminin yapilmasidir.

YAPI DENETIM VE RUHSATLANDIRMA FAALIYETLERI

|

Ruhsatlandirma faaliyeti: insaa edilecek yapilar icin 3194 sayili imar Kanunu veya 4708 sayili
Yap1 Denetimi Hakkinda kanun uyarica yapi ruhsati diizenlenir. Yap1 sahibi dilekce ile miiracaat
ederek yapi ruhsati basvurusunda bulunur. Istenilen belgeler: tapu, imar durum belgesi,proje
mielliflerinin ikametgahlari, taahiitnameleri, mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri, ,Harita Hus
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kontrol formu, Santiye sefi taahhiitnamesi,ikametgahi ,noterden santiye sefi sdzlesmesi, miiteahhite
ait oda sicil belgesi, yambisden alinmis miiteahhitlik numarasi, ticaret sicil belgesi,vergi levhasi
fotokopisi,kat karsiligi insaat sdzlesmesi(noter onayli), zemin emniyet raporu, Yapit denetim
firmasi tarafindan hazirlanmig s6zlesme, taahiitname, yapiya iliskin bilgi formu , mimari, statik,
elektrik, tesisat projeleri ne ait proje kontrol formlar1 alinarak yapi ruhsatt verilir. Yapimin biitiin
ingaat safhalar1 teknik elemanlarimizca kontrolii yapilarak projesine uygun yapilip yapilmadig
tespit edilerek,projesine uygun yapilmissa yapt kullanma izin belgesi verilir. Boylece yapi
tamamlanmig,konut ve ticari olarak iskan edilmesinde herhangi bir mahsur kalmamustir.

Isyeri Ruhsatlar ile ilgili vatandas dilekge ile miiracaat ederek ne is yapacagmm belirtir. Teknik
elemanlarimiz tarafindan is yerinde yapilan incelemede yapi kullanma izin belgesinin alinmig olup
olmadigini,projesine goére uygun yapilip yapilmadigifenni yonden kullanima bir sakinca
goriilmedigi bulunmadigr tespit edilerek ruhsati verecek birimi havale edilir.

Yap1 denetim faaliyetleri: Yap1 denetimi gerek ruhsatsiz yapilasmay: siirekli takip eden kacak
insaat ekipleri ile ve gerekse ruhsatli yapilarda ruhsat eklerine uygun yapilip yapilmadigini
denetleyen miithendis kadromuzca yapilmaktadir. Kalip ve demir montaj1 bitince insaat miithendisi
imalatlarin projesine uygun olup olmadigini denetledikten sonra beton dokiimiine izin
verilmektedir. Is1 tecrit islerinin TS standartlarina uygun olup olmadigi Makine miihendislerimizce
denetlenmektedir. Bunun gibi ruhsat alirken belediyemizce onaylanan projelere uygun imalat
yapilamasi saglanmaktadir. Ayrica esas sorumlu olan fenni mesul ve TUS (Teknik Uygulama
Sorumlusu) veren miihendisler yapilarin projelerine uygun yapilamasini saglamakla miikelleftirler.

FEN iSLERIi HIZMET VE FAALiYETLERI

|

Yatirnm programi ve projelendirme faaliyetleri: 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili
Biiyliksehir Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda alinan
dilekgeler, yapilan arastirmalar ve degerlendirmeler neticesinde yapilacak olan yatirimlar belirlenir.
Yapilacak yatirimlara iliskin fizibilite ¢aligmalari ve projelendirme ¢aligmalar1 gergeklestirilir.
Miiteahhitlik faaliyetleri: Ilge halkimin faydalanacag: sosyal tesislerin insaa edilmesi, mesire
alanlar1, park yapimi, ¢evre diizenlenmesi ortak ihtiyaglardan kaynaklanan hizmet binalarimin tesisi
ve bunlarla ilgili her tiirlii bakim onarim faaliyetleridir.

Yol ve kaldirim yapim, bakim ve onarim faaliyetleri: ilce sinirlar icerisinde yeni yollarin
yapimi, mevcut yollarin bakimi, onarimi, yapim sefligi tarafindan yolun sanat yapilari, alt yapilart
ve temel yapilir. Programa alinan yollarin asfalt ihtiyaci i¢in duyulan asfalt iiretimi ve asfalt
iiretimi i¢in gerekli malzemenin (micir, bitlim vs.) tedarik edilmesi i¢in yapilan ¢aligmalar asfalt
sefligi tarafindan yiriitilmektedir.

RUHSAT VE DENETIM FAALIYETLERIi

|

Isyeri acma ruhsati ve denetim faaliyeti: lce siirlarimiz igerisindeki ticari amagla agilan biitiin
isyerlerininin simif tayini yapilarak, Sthhi isyerleri, 2. ve 3. Stif Gayristhhi Isyerleri, Umuma Agik
Isyerlerinin ruhsatlandirilmas1 c¢alismalar1 yapilarak, ruhsat denetimi yapilir. Ayrica toplum
saghiginin korunmasi amaciyla giiriilti ve goriintii kirliligi, gidalarin kaynagindan tiiketiciye
ulasana kadar gecirdigi her asamada hijyen agisindan gida satig1 yapan yerler basta olmak iizere
tiim isyerleri mevzuata uygunluk acgisindan denetimleri gergeklestirilir.

Hayvansal iiriin denetim faaliyeti: Hayvansal iiriin satis1 yapilan yerlerde Tarim il Miidiirliigii
elemanlar1 ve Zabita Mudiirligii elemanlaryla birlikte, hijyen kurallarina uyulup uyulmadigi,
etlerin kacak olup olmadigi, uygun kosullarda saklanip saklanmadigi ve ¢alisan elemanlarin portor
muayenelerinin diizenli olarak yapilip yapilmadigi vb. konularin denetimini yapar. Kacak kesim
sonucu yakalanan etlerin muayenesini yapar ve rapor diizenlenme faaliyetini yiiriitiir.

KIRSAL MAHALLELERE HiZMET FAALIiYETLERI

|

Kirsal Hizmet faaliyetleri: Kirsal hizmetlerle ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken
tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri kirsal
mabhallelerdeki vatandaslarin talep ve sikayetleri dogrultusunda yol yapim bakim onarim, gevre
temizligi, kat1 atik toplama, park bahcgelerin bakimi ve ihtiyaglarinin saglanmasi faaliyetleri
yiiriitiliir.
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CENAZE HiZMET FAALIYETLERI

- |

Cenaze faaliyetleri: 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3998 Sayili Mezarliklarin
Korunmas: Hakkinda Kanun, 3584 Sayili Cenaze Nakline Mahsus Beynelmilel itilaf nameye
[ltihakimiz Hakkinda Kanun, 11410 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile vyiiriirlige konulan
Mezarliklar Hakkindaki Nizamname, 1887 Sayil1 Cenazelerin Nakli Anlagmasinin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun hiikiimlerine gére vatandaslara mezar satis1 yapmak kayitlarini
bilgisayar ve kiitiik defteri ortaminda tutmak, mezarlik kullanim belgesi vermek, cenaze esnasinda
mevta yakinlarimin istegi lizerine cenaze yikama ve tagima isglemlerini iicretsiz gergeklestirmek,
taziye cadirt isteyen vatandaslarimiza iicretsiz ¢adir hizmetinde bulunmak, mezarlik alanlar
icerisine yeni mezarliklar yaptirmak, mezarlar1 dolu olan mahallelerimize yeni mezarlik alanlar
tespit etmek , taziye alanlar1 olusturmak, musalla tas1 olmayan mahalle mezarliklarina eksiklerinin
giderilmesi igin gerekli hizmetleri vermek , yiiriime yolu yaptirmak, mezarligin bakim onarim
otlarin bicilmesi faaliyetleri gerceklestirilir.

KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

|

Kiiltiirel ve Sosyal faaliyetler: Sosyal faaliyetler kapsaminda ilgemiz sinirlar1 igerisinde ihtiyag
sahibi ve muhta¢ vatandaglarimiza ayni ve nakdi yardimlar yapilmaktadir. Muhtag asker ailelerine
aylik nakdi yardim, ihtiya¢ sahiplerine gida yardimi, kislik odun yardimi, yeni dogan bebek seti
dagitimlart yapilmaktadir. Ayrica ilge siirlarimiz igerisindeki ilkokullara 6grencilerin ihtiyaglart
i¢in kirtasiye paketleri dagitimi yapuilir. il Sosyal Hizmetler Yurdundaki kimsesiz ¢ocuklara, gérme
engelli vatandaslarimiza ayni yardim faaliyetleri gerceklestirilir. Sosyal yarar giidiilerek (madde
bagimlis1 gengler yararina) tiyatro gosterileri diizenlenir. Cocuk kuliibii kapsaminda tiyatro, halk
oyunlari, miizik, resim ve el sanatlar1 egitimleri verilir. Yine sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
kapsaminda, sokak oyunlari, ramazan etkinlikleri ve festivaller gerceklestirilir.

Egitim faaliyetleri: Kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik olarak semt konaklarinda, Kocasinan
Akademilerimizde egitimler ve seminerler verilmektedir. Kadinlarimiza yonelik aile egitimi, gocuk
gelisimi, yabanci dil, ilmihal, Kuran-1 Kerim, diksiyon, hizli okuma, pasta yapimi, nikah sekeri
yapimi, el igleri ( kece, taki tasarimi, ebru, ahsap boyama, hasir 6rme, ¢ini bezeme vs ), yash
bakimi ve hizmetleri konularinda {icretsiz kurslar diizenlenmeye devam edilecektir. Yine kadin
gelisim merkezlerinde aile danismanligi, psikolojik danigmanlik aile egitimi birimi,saglik birimi ve
yasam koclugu birimleri olusturularak kadinlarimiza hizmet verilecektir. Ayrica genglerimize ve
cocuklarimiza yonelik hobi kurslart olacaktir. Genglere yonelik drama-diksiyon, bilisim, miizik,
resim kurslari, ¢ocuklara yonelik ise akil oyunlari, yapboz, origami,tangram ve satrang kurslar
verilmektedir.

Spor faaliyetleri: Sporun sadece birey ve bedensel saglik ile ilgili bir eylem olarak degil ayni
zamanda kiiltiirel, toplumsal, ekonomik, kentlesme, ¢cevre koruma siireclerine olan katkisinin da 6n
plana ¢ikarildigi kent ve spor iliskisini kurarak; spor faaliyetlerini Kocasinan halkinin tiim
kesimleri igin erigilebilir hale getirmek icin g¢aligmalar yapilacaktir. Bu amagla spor alanlari
ihtiyaglarint belirlemek amaciyla calismalar yapilacak g¢ocuk ve genglerin gelisimine Kkatki
saglamak amactyla cesitli branslarinda yaz-kis spor okullarinda egitim verilecek, spor turnuvalar
ve organizasyonlarii diizenlenecek, &dillii spor yarigmalart gerceklestirilecek, engelli
vatandaglarimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlanarak ve onlarin topluma entegrasyonuna
yardimci olunacaktir.
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2. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlari icindeki segmenler tarafindan bes yilda
bir yapilan se¢imlerle dogrudan secilir.

Belediye baskani; belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkan, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usillere gore segilir. Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik
plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak, belediyeyi Devlet
dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek, Meclise ve enciimene baskanlik etmek, belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarimi idare etmek,
belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek, yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla
sozlesme yapmak, Meclis ve enclimen kararlarim1 uygulamak, biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve
enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye ve bagh
kuruluslart ile isletmelerini denetlemek, sartsiz bagislar1 kabul etmek, belde halkinin huzur, esenlik,
saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak, biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi
kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirlitmek ve engelliler merkezini olusturmak, temsil ve
agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi
veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gorevlidir.

Belediye meclisi; belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
bes yil i¢in segilen iiyelerden olusur. Meclis Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek, biitge ve kesin hesabi
kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak, Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve
il belediyelerinde il ¢evre diizeni planimi kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir, bor¢lanmaya karar vermek, tasinmaz mal alimina,
satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi
otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek, kanunlarda vergi,
resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak
ticret tarifesini belirlemek, sartli bagislar kabul etmek, vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari
besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek, biit¢e i¢i isletme ile 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek, belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek,
Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek, norm kadro
cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek, belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde, sokak, park, tesis
ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti
ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek, diger
mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek, yurt
icindeki ve Icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek, fahri hemserilik
payesi ve berati vermek, belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,
miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek, imar planlarina uygun sekilde
hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmekle gorevlidir.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak bagkan, bagkan yardimcilari
miidiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karar1 ile olur.

Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir.

Belediye Baskanligina ait bir denetim birimi norm kadro esaslar1 ¢ergevesinde olusturulmus
olup, belediye birimlerinin rutin denetim ve sorusturmalar1 yapilmaktadir. icisleri Bakanlig1 vesayet
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denetimi kapsaminda genel is yiirlitimiini mahalli idareler kontrolérleri ve miilkiye miifettisleri
marifetiyle teftis etmektedir. Sayistay Baskanlig tarafindan da dis denetimi yapilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesinde i¢ kontrol, “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir. Yine 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
60 1c1 maddesi ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligi”nde Ongdriilen
Belediyeler dahil kamu kurum ve kuruluslarinin olusturacag: strateji gelistirme birimleri tarafindan
stratejik yonetim ve performans yonetimi ile i¢ kontrol sistemi ¢aligmalari yiiriitiiliir. Tlgili yonetmeligin
28. Maddesinde Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve calisma sonuglarini iist yoneticiye sunar.
Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirli
yontem, siire¢ ve Ozellikli iglemlere iliskin standartlar strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir
ve {ist yoneticinin onayina sunulur denilmektedir. Kocasinan Belediyesinde i¢ kontrol ¢aligmalari yeni
olusturulan Strateji Gelistirme Miidiirliigii catis1 altinda yiiriitiilecektir. Belediyede i¢ kontrol gorevi ise
belediye baskan yardimcilari, gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve
muhasebe memurlari ve Strateji Gelistirme Mudiirliigli memurlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6ngordiigii ve mali
yonetim ve denetimde 6nemli bir yere sahip i¢ denet¢i kadrolarindan birine 2007 yili igerisinde atama
yapilmis olup i¢ denet¢i tarafindan halihazirda mali ve uygunluk denetimi ile mevzuatla ilgili konularda
danismanlik ve rehberlik hizmeti yerine getirilmektedir.
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Il. PERFORMANS BIiLGILERIi

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

23/07/2019 tarih ve 30840 sayilr 1. miikerrer resmi gazetede yayinlanan On Birinci Kalkinma
Plaminda (2019-2023), yerel yonetimler icin asagida yer alan hedefler ongoviilmiistiir.

istikrarh ve Giiclii Ekonomi

Maliye Politikasi: Mali disiplinin kararlilikla devam ettirilmesi suretiyle kamu maliyesinin giiglii ve
stirdiiriilebilir yapisinin korunmasi temel amagtir.

Kaynak tahsisi ve kullaniminin Plan politika ve hedefleri dogrultusunda onceliklendirilmesine
ve biit¢enin cikt1 ve sonu¢ odakli bir yaklasimla uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine imkan
vermek ve bunun neticesinde plan-program-biitce baglantist ile uygulama, izleme ve degerlendirme
stireglerini gliclendirmek amaciyla program biitce sistemine gecilecektir.

Kamu harcamalarimin degerlendirilmesi, onceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin
gozetilmesi, kamu kurumlarinin performansinin degerlendirilmesi ve saglikli mali sikilastirma
uygulamalarinin yiiriitilmesine yonelik olarak harcama goézden gecirmeleri yapilacak, harcama
programlarinin uygulama siireglerinde etkinlik artirilacak ve harcamalar kontrol altinda tutulacaktir.

Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik durumlarinin raporlanmasimi saglayacak
sekilde harcama gozden gecirmeleri yapilacaktir.

Harcama godzden gegirmeleri sonucunda verimsiz harcama alanlar tasfiye edilecek, bu yolla
olusturulacak mali alanin 6ncelikli harcama alanlarina tahsis edilmesi saglanacaktir.

Kamu personeli daha verimli kullanilacak, ¢alisan memnuniyeti artirilacak, kamu personelinin
mali ve sosyal haklar1 Planda Ongoriillen makroekonomik politikalarla uyumlu bir sekilde
belirlenecektir.

Kamu hizmet sunumu teskilat ve yontemler bakimindan gozden gecirilerek, hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde sunumuna imkan veren ve daha az sayida idari birimden olusan kamu
yonetimi yapisi olusturulacak, yeni ortaya ¢ikacak hizmetlerin yeni birimler kurmak yerine mevcut
kamu idarelerince yerine getirilmesi saglanacak, e-devlet uygulamalar1 yayginlastirilacak, boylece kamu
harcamalarinda verimlilik artirilacaktir.

Kamu yatirim harcamalarinda tasarruf saglamak tlizere kamu ihale ve sozlesme siiregleri
iyilestirilerek rekabet artirilacaktir.

Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

Rekabetci Uretim ve Verimlilik

Kamu Yatirim Politikalari: Kamu sabit sermaye yatirimlarina iligskin kaynaklarin artirtlmasi, yatirim
programinin rasyonellestirilmesi, ayrilan kaynaklarin basta oncelikli sektorler ve gelisme alanlar igin
belirlenmis hedeflere tahsisi olmak iizere etkin sekilde ve sonug odakli kullanilmasi, KOI (Kamu Ozel
Isbirligi) uygulamalarinin makroekonomik politikalarla uyumunun saglanmasi temel amagtir.

Kamu yatinm programi gozden gegirilerek acil, verimli olmayan, onceligini kaybeden ve
tamamlanan kismiyla yeterli olan projeler yatirim programindan ¢ikarilacaktir.

Kamu yatirnmlari, bolgeler arast gelismiglik farklarini azaltacak ve bolgesel gelisme
potansiyelini degerlendirecek sekilde tahsis edilmeye devam edilecektir.

Mabhalli idareler dahil tiim kamu idarelerinin yatirim projelerinin ve buna iliskin harcamalarin
izlendigi ve degerlendirildigi bir yapt Cumhurbagkanligi biinyesinde kurulacaktir.

Bilgi ve fletisim Teknolojileri: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi yoluyla
ekonomide verimliligin ve rekabet giiclinlin artirilmasi, bu suretle is siireclerinin doniistiiriilmesi temel
amactir.

Kamu kurumlarimin BiT yatirimlarinda yerli katma degeri artirmaya iliskin usul ve esaslar
belirlenecek, bu amaca yonelik kurumsal tedarik planlari hazirlanacaktir.

Yerli yazilim firmalarinin olgunluk seviyesi yiikseltilecektir.

Dijjital doniisiim alaninda ihtiyag duyulan arastirmalar yiiriitilecek ve istatistikler
olusturulacaktir.
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Enerji: Kendi elektrik ihtiyacini karsilamak amagli lisanssiz giines enerjisi santrali ile riizgar enerjisi
santrali uygulamalarinin yayginlastirilmas: saglanacaktir. Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi
uygulanacaktir.

Insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri: Kamunun
yuriittiigii yapim ve teknik miisavirlik islerine iligkin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet
alimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

Nitelikli insan, Giiclii Toplum

Istihdam ve Calisma Hayati: Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi ile
basta kadin ve gencler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin isttihdaminin artirilmasi temel
amagtir.

Kadinlarn isgiicii piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirict uygulamalar
gelistirilecektir.

Genglerin isglicii piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir. gelistirilecektir.

Kirsal alanda yasayan gencler arasinda yenilik¢i ve katma degeri yiiksek iiretimin cazip hale
getirilmesine yonelik egitim ve destek programlari uygulanacaktir.

Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgiicii potansiyellerini dikkate alarak genglerin
istihdamini artirmaya yonelik uygulamalar1 destekleyecektir.

Engellilerin isgiicline katilimi1 ve istihdam artirilacaktir.

Sosyal yardim yararlanicilarinin yardim almadan yasayabilecekleri duruma gelmeleri igin
meslek edindirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Ailenin Giiclendirilmesi: Toplumsal yapinin ve kalkinmanin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilirligi i¢in
aile kurumunun gii¢clendirilmesi temel amagtir.

Aile ve ig yasaminin uyumlastirilmasina yonelik programlar gelistirilecek ve yiiriitiilecektir.

Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlagsmasi igin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagimlarini artirabilecekleri
ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir.

Kadin: Kadinlara yonelik her tiirlii ayrimciligi 6nlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda
hak, firsat ve imkénlardan esit bicimde yararlanmalarini ve giiclenmelerini saglamak temel amagtir.

Haklar konusunda kadm-erkek firsat esitligini gili¢lendirecek sekilde kadinlarin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilimi zellikle yerelden
baglayarak tesvik edilecektir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiclenmelerine yonelik aragtirmalar yapilacak, projeler
yiriitiilecek, egitimler verilecektir.

Kadinlarin kamuda yonetim ve karar organlarinda daha fazla oranda yer almalarin1 saglayamaya
yonelik farkindalik artirilacak, yonlendirici ve tesvik edici yontemler gelistirilecektir.

Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artmasina yonelik destek mekanizmalar1 saglanacaktir.

Cocuk: Cocuklarin {stiin yarar1 temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi, potansiyellerini
gerceklestirmeye yonelik imkanlarin artirilmasi ve firsat esitsizliginin azaltilmasi temel amagtir.

Cocuklarin fiziksel, sosyal ve zihinsel gelisimlerini destekleyici kiiltlirel, sanatsal, bilimsel ve
sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.

Genglik: Genglerin giiclii yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin,
iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarma aktif katilimlarinin saglanmasi temel amagtir.

Gengleri okul-sinav-is bulma dongiisiinden ¢ikartan, fiziksel, sosyal ve biligsel gelisimleri ile
yenilik¢i ve girisimei niteliklerini destekleyen kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek,
yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele: Yoksulluk ve sosyal diglanma riski
altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisiminin kolaylastirilmasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata
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katilminin artirilmas1t ve yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi, gelir dagilimmin iyilestirilmesi ve
yoksullugun azaltilmas1 temel amagtir.

Sosyal yardim istihdam baglantis1 gili¢lendirilerek yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin
artirtlmasi ve iiretken duruma gegirilmesine yonelik programlara islerlik kazandirilacak, calisabilir
durumdaki kisilere yonelik yardimlar belirli sartlarla verilmeye devam edilecektir.

Sosyal yardim programlarimin etkinligi artirilacaktir.

Basta yerel yonetimler olmak {izere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsiliklt veri paylagimi
saglanacaktir.

Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolii
artirilacaktir.

Kiiltiir ve Sanat: Kiiltiirel zenginlik ve ¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi,
kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yaygilastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal
biitiinliigiin ve dayanismanin gii¢clendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmast
temel amagtir.

Yurt i¢i ve yurt disgindaki kiltiir mirasimiz, toplumun kiiltiir, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiiltiir turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz
vakif kiiltlir varliklarina vakfiye sartlar1 dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

Kentsel tasarimlarin, imar planlariin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina Ozen gosterilecek ve kentsel doniisiim
uygulamalarinin kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iligkin
markalastirma uygulamalar tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

Spor: Sporun bir yagam aligkanligi haline geldigi, talep eden herkesin spor faaliyetlerine eristigi,
uluslararas1 sampiyonalarda basar1 elde eden, prestijli spor organizasyonlarina ev sahipligi yapan ve
boylelikle sporun her dalinda diinya ¢apinda rekabet edebilen bir seviyeye ulagsmak temel amagtir.

Erken yaglardan itibaren spor egitimi verilecek; Orgiin egitimde beden egitimi ve spor
derslerinin niteligi artirilacak; mahallinde spor imkanlari gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif
faaliyetlere diizenli katilimi tegvik edilecektir.

Niifus ve Yaslanma: Gen¢ ve dinamik niifus yapisinin korunmasi; yashlarin yasam kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in ekonomik ve sosyal hayata etkin bir sekilde katilabilmesi, aktif ve bagimsiz olarak
hayatlarin1  siirdiirebilmesi, yiliksek kalitede uzun siireli bakim, saglik ve diger hizmetlerden
yararlanabilmesi ve aktif yaglanma ortamlariin olusturulmasi temel amagtir.

Yaghi niifusun ekonomik ve sosyal hayata katilimi artirilarak aktif yaslanma imkéanlari
gelistirilecektir.

Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

Sehirlesme: Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve
erigilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deger iireten sehirler ve yerlesimler
olusturmak temel amagtir.

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidim igerisinde, ¢ok merkezli, karma kullanimi
destekleyen, Ozellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekéansal planlarda
topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin
gbzetilmesi esas alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt dlgekli planlarda alt merkezlere toplu
ulasim ve yaya ulasiminin saglanmasi i¢in gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim
Yonetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize edilecektir.

Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek iizere; dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmas1 ve
yeniden canlandirilmasi icin Iller Bankast A.S Genel Miidiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel
yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir.

Basta agik ve yesil alanlar olmak iizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
giivenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan tabiat iliskisi
gerg¢evesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.
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Kamusal alanlarm erisim ve giivenliginin artirilmasi i¢in mahalle bazinda kirilgan kesimlere
yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyac analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir.

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasit ve iklim degisikligine uyumu
teminen sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktar1 artirilacaktir.

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi igerisinde belirlenen ilke ve kurallar
cer¢evesinde, mahalle diizeyinde etkili katilim mekanizmalarini, izleme ve denetleme siireglerini
icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas
olacaktir.

Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigii korunacak, planlar uygulama
aracglartyla zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak imar uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiiltiirii
ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanim
giiclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte iiretim ve veri paylasimi
yoluyla miikerrerlikler 6nlenecektir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalar tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda Onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
almarak sec¢ilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli iiretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.

Kamunun, konut piyasasinda diizenleyici, denetleyici, yoOnlendirici ve destekleyici rolil
giiclendirilecektir.

Kamu yonetiminde konuttan sorumlu birimler arasinda diizenli isbirligini temin edecek
koordinasyon mekanizmasi olusturulacaktir.

Konut iiretiminde kalite, saglamlik, erisilebilirlik, enerji verimliligi, afetlere dayaniklilik
standartlar1 gelistirilecek ve her asamada gozetilecektir.

Kentsel Doniisiim: Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin
bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve giivenli yasamay1 esas
alacak sekilde doniistiiriilecektir.

Kentsel doniisiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yiikseltme ve kentlilik bilincini
gelistirme amaci ¢ergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini igerecek sekilde yiiriitiilecektir.

Kentsel doniisim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin  yenilenmesinin
yayginlastiritlmasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi
saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde doniistiiriilerek,
yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari gergeklestirilecektir.

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek;
yiiksek oOncelikli alanlar c¢ok Olgiitlii degerlendirme sistemiyle Onceliklendirilerek ivedilikle
dontistiriilecektir.

Kentsel doniigiim uygulamalar1 ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin doniigiimii
kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet ge¢misi, afet tehlikeleri ve riskleri gbz Oniinde
bulundurulacaktir.

Kentsel Altyapi: Nifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erigiminin saglanmasi ve atik
suyun insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi;
atiklarin insan ve c¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi igin
azaltilmasi, geri doniisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman
ve maliyet yoniinden etkin ve siirdiiriilebilir kenti¢i ulagim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir.

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kullanimi kapsaminda havza
bazinda yapilan plan, strateji ve eylem planlar1 bir biitiinliik i¢inde uygulamaya konulacaktir.

Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri
kazanim, bertaraf sathalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden
bir biitiin olarak gelistirilecektir. Kati atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve ¢evresel sorumlulugun
saglanmasini teminen KOI basta olmak iizere uygulama araclari gelistirilecektir.

Kati atiklarin geri doniigiimiinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
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Geri kazanilmis ikincil Uriine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme
mevzuati iyilestirilecektir.

Atiklarin ayr1 toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi1 amaciyla kentici
ulasimda arz yonlii politikalardan ziyade talep yonli politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu
tasima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

Cevreci ulasim modlar1 gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz wulagim tiirleri
ozendirilecektir.

Kirsal Kalkinma: Siirdiiriilebilir kirsal kalkinma anlayisiyla, iiretici birlikleri ve aile isletmelerinin
iretim kapasitesinin ve kirsal isgiicliniin istthdam edilebilirliginin artirilmasi, yasam kalitesinin
iyilestirilmesi, yoksullukla miicadele ile kirsal toplumun diizenli ve yeterli gelir imkanlarina
kavusturularak refah diizeyinin artirilmasi ve niifusun kirsalda tutundurulmasi temel amagtir.

Kirsal yerlesimlerin sosyal ve fiziki altyapisi, iskani ve yeniden yerlesim isleri i¢cin yatirim ve
hizmet ihtiyaglarinin tespiti, takibi ve bu ihtiyaglarin giderilmesi saglanacaktir.

Koylerin mahalli miisterek nitelikli altyap1 ve {ist yap1 ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in biiyiiksehir
olmayan iller i¢in KOYDES kapsaminda; biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde kdy ve beldeden
mahalleye donen yerlesim yerlerinde ise Biiyiiksehirlerin Kirsal Altyapisi Projesi (KIRDES)
kapsaminda koylerin ve beldelerin kaliteli ve erisilebilir yol ag1, icme suyu, atik su tesisi, kii¢iik sulama
tesisi yapim igleri i¢in finansal destek saglanacaktir.

Kirsal alanda yasam standartlarinin yiikseltilmesi i¢in kirsal kalkinmaya iliskin kurumsal ve
yerel kapasitenin gelistirilmesi saglanacak, kadinlara, geng ciftcilere vb. gruplara pozitif ayrimcilik
uygulanmasi saglanacak, TUretici Orgiitlerinin sosyal dayanigma, isbirligi, egitim ve finansman
konularinda 6ncii kurumlar olmasi saglanacaktir.

Cevrenin Korunmasi: Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre
ve siirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda g¢evre ve iklim dostu uygulamalarin
gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliliginin artirilmasi temel amagctir.

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu,
0zel sektor, mahalli idareler ve STK lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun ¢evre
bilinci artirilacak ve etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.

Uretim, 1sinma ve trafik kaynakli hava kirliliginin 6nlenmesi igin hava kalitesi yonetim
uygulamalari etkinlestirilecek, emisyonlarin kontrolii saglanarak hava kalitesi iyilestirilecektir.

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

Afet Yonetimi: Afetlere karsi toplumsal bilincin artirilmasi, afetlere dayanikli ve giivenli yerlesim
yerlerinin olusturulmasi ve risk azaltma ¢aligmalar1 yapilarak afetlerin neden olabilecegi can ve mal
kaybinin asgari diizeye indirilmesi temel amacgtir.

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel dzellikleri dikkate alinarak, farkli afet tiirlerine gore
onceliklendirme yapilarak ve iilke genelinde isbirligi faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar azaltma
caligmalar1 yapilacaktir.

Afet sonrasi iyilestirme galigmalari igin kapasite giiglendirilecektir.

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak ve yerel diizeyde afet
yonetiminden sorumlu birimlerin kapasiteleri giiglendirilecektir.

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve iyi Yonetisim

Hukuk Devleti ve Demokratiklesme: Siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, ekonomik ve sosyal
refahin artirilmasi hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim ilkelerinin devlet tarafindan gii¢lii
bir sekilde sahiplenilmesi ve etkili bir bicimde uygulanmasiyla miimkiindjir.

Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel sektor ve sivil toplumla
katilime1 bir yaklasimla ¢alisan ve toplumsal potansiyeli gliglii bir bigcimde harekete geciren demokratik
bir yonetim anlayisiyla kamuda demokratik miiessese ve usullerin giiclendirilmesi Plan déneminin
temel hedeflerindendir.

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiiriitilmesi ve vatandas
memnuniyetinin ist diizeye ¢ikarilmasi igin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi,
daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmas1 amaglanmaktadir.
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Gelisen iletisim teknolojilerinin kullanimi kaynaklarin etkili, ekonomik ve etkin kullanimini
desteklemek icin kamusal yetki kullanan ve gorev icra eden kurumlar ve gorevliler agisindan hesap
verme sorumlulugunun ve saydamligin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Diger yandan, BIiT’in
kullanimi karar alma, uygulama ve denetleme siireclerine vatandas katiliminin artirilmasint ve kamu
denetiminin etkin bicimde yapilabilmesini desteklemektedir. Plan doneminde iletisim teknolojilerinin
etkili bir sekilde kullanilmas:i suretiyle kamuda hesap verebilirlik, seffaflik ve katilimcilik
giiclendirilecektir.

Iyi Yonetisim

-Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapim: Kamu yonetiminde hesap
verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimeciligin giiclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve
adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artirillmasi temel amactir.

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizli bir sekilde yapilmasim saglamak, hak
arama yollarin1 kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik ilkesini
giiclendirmek i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimi anlasilir, takip edilebilir, karsilastirilabilir sekilde
kamuoyunun erisimine agilacaktir.

Anayasa tarafindan giivence altina alinmis dilek¢e ve bilgi edinme hakkinin Cumhurbaskanligi
Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla etkin ve hizli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Vatandaslarin kamu yonetimine iliskin goriis ve Onerilerinin toplanmasina ve analiz edilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilarak, s6z konusu goriis ve onerilerin politika olusturma siireclerinde girdi olarak
kullanilmasi saglanacaktir.

Vatandas memnuniyetinin artirtlmasi i¢in iyi uygulama 6rnekleri yayginlastirilacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali yeni iletisim kanallar1 gelistirilecektir.

-Kamuda Stratejik Yonetim: Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap
verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik
egitim programlari tasarlanacaktir.

Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bigimde izlenerek bu
belgelerin uygulanma ve birbirlerini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
giiclendirilecektir.

Performans denetimleri aracilifiyla kaynak kullammminin verimliligine, etkililigine ve
ekonomikligine dair kamuoyuna giivenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gii¢lendirilecektir.

-Yerel Yonetimler: Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarin1 gozeten; katilimei, mali siirdiiriilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki
uyum artirilacaktir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolii giiglendirilecektir.

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve giivenligi giiclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve giivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve Onlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
projeleri desteklenecektir.

-Kamuda Insan Kaynaklari: Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek
ve daha verimli bir kamu personel sistemi olusturulmasi temel amagtir.
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Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
kaynaginin temini, etkin ve verimli bir gekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin insan kaynaklar1 yonetimi konusunda kapasiteleri giiclendirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik egitimler cesitlendirilecek ve gelistirilecektir.

Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital donilisim ve teknolojik gelismelere
uyumlar1 saglanacaktir.

Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmasi
ve diizenli olarak yiiriitiilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele yonetim becerisi kazandirmayi
amagclayan egitim programlar1 gelistirilecektir.

-Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari: Kamu hizmetlerinin kullanic1 odakli bir bakis agisiyla,
etkinligi ve birlikte islerligi saglayacak modernizasyon ve siire¢ iyilestirmeleri yapilarak elektronik
ortama taginmasi ve e-Devlet Kapisindan hizmet sunumu ve kullaniminin artirilmasi temel amagtir.

e-Devlet calismalar1 kullanici odakli hizmet sunumu ve kamu yoOnetiminin etkinlestirilmesi
bakis acisiyla yiiriitiilecek, hizmet sunum kanallari iyilestirilecek ve kanal cesitliligi artirilacak,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasina 6ncelik verilecektir.

Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapisina tasinmasma devam edilecek, kullanim ve maliyet
etkinligi artirilacak, hizmetlerin giivenligi gelistirilecektir.

e-Devlet Kapisi tizerinden sunulan hizmetler sadelestirilecek, biitiinlestirilecek ve olgunlugu
artirllacaktir.

e-Devlet Kapisi iizerinden sunulan yerel yonetim hizmetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

Kamunun verimliligini, etkinligini, seffafligin1 ve hesap verebilirligini artirmak i¢in edevlet
hizmetlerinin sunumunda yeni teknoloji ve yonelimlerden yararlanilacaktir.

Kamu kurumlarinin sosyal medya kullanimini diizenleyen rehber hazirlanacaktir.

Kamu hizmetlerinin iyilestirilmesinde biiyiik veri, bulut bilisim, mobil platformlar, nesnelerin
interneti, yapay zeka, blokzincir gibi yeni teknolojilerden faydalanilabilmesi i¢in siire¢ ve teknolojik
altyapi iyilestirmeleri yapilacaktir.

Uluslararas1 teknolojik egilim ve gelismeler takip edilerek kamu kurumlarinin dijital doniistim
siirecini yonetme kapasiteleri gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynagi gii¢lendirilecektir.

Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu yazilimlar yayginlastirilacak ve bu alanda kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Kamu kurumlarmin siber giivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve kamu hizmetlerinin
sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasina yonelik mekanizmalar giiclendirilecektir.

Kamu verisi seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilifi artirmak ve katma degerli yeni
hizmetlerin tretimine imkan saglamak tizere ve mahremiyet ilkeleri gergevesinde agik veri olarak
kullanima sunulacaktir.

Kamu kurumlarinm BIT iiriin ve hizmet alimlarinda maliyet etkinligi, yenilik¢ilik ve yerli
katma degerin artirilmasi hedeflenecektir.

29 Eyliil 2020 Tarih ve 31259 Sayili 1. Miikerrer Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren Orta Vadeli Program (2021-2023) ve 8 Ekim 2020 Tarih ve 31268 Sayili 1. Miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023) ile Yiiksek Planlama
Kurulunca kabul edilen Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Planint (2010-2023), Kirsal
Kallkinma Eylem Plani, diger bélge planlar, il planlari gibi iist dokiimanlarda yer alan hedefler
dogrultusunda belediyemizin temel politikalart ve oncelikleri belirlenmigtiv. Belirtilen bu iist
dokiimanlarda mahalli idareler icin genel olarak;

e Kamu harcamalarinda toplumun beklentilerine daha fazla odaklanilarak harcama énceliginin
geligtirilmesi, kamu harcamalarinin degerlendirilmesi, onceliklendirilmesi, ekonomiklik ve
Vverimlilik esasi ile harcamalarin kontrol altina alinmasi,

e Kamuda bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi, bit yatirimlarinda yerli katma
degerin artirilmasi,

e Dijital ortamlarda sunulan hizmetlerin genisletilmesi, hizmet sunum kanallarinin
cesitlendirilmesi, verimlilik, etkinlik, seffaflik ve hesap verilebilirligin artirilmast icin e-
devlet hizmetlerinin sunumunda yeni teknolojilerden yararlanilmasi,
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e ¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun etkinliginin artirilarak, i¢ denetim uygulamalar1 ve
kiiltiirliniin  etkinlestirilmesi, bunun saglanmasi i¢in insan kaynaklar1 altyapisinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara hiz verilmesi,

e Vergi tahsilatinda etkinligin artirilmasi, vergi bilincinin artirilmasi, vergi miikelleflerinin hak
ve yiikiimliilikleri ile vergi uygulamalari konularinda bilinglendirilmesi, vergiye goniilli
uyumlarin artirilmasi yonelik yazili ve gorsel basinin, iletisim teknolojilerinin kullanilmasi,

e Sosyal yardimlarda miikerrerliklerin engellenmesi, kamu kaynaklarinda etkinligin saglanmasi
amactyla sosyal yardimlarda biitiinciil yapinin gii¢lendirilmesi,

o Kadinlar ve engelliler basta olmak iizere, dezavantajli toplum kesimlerinin isgiiciine
katilimina yonelik politikalarin uygulanmasi,

e Cocuklar ve gengler i¢in sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin yayginlagtirilmast,

e Yasanabilir sehirler ve siirdiiriilebilir ¢evre igin mekansal planlama ve kentsel tasarim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi,

e Kentsel doniisiimde yatay mimari anlayisiyla, mekan ve yasam kalitesini artiracak projeler
yiiriitiilecektir,

o Kentsel altyapinin gelistirilmesi, sifir atik proje uygulamalarinin yayginlastirilmas,

e Kirsal kalkinmanin saglanmasi, tibbi/aromatik bitkiler basta olmak iizere katma degeri ve
stratejik onemi ylksek tarimsal faaliyetlerde bulunulmasi, yliksek verim igin ¢aligmalar
yapilarak kirsal alanda refahin yiikseltilmesi,

e Mera, yaylak ve kiglaklarin tespit, tahditi ile 1slah ¢aligmalarinin yapilmasi,

e (Cevrenin korunmasi ve etkin ¢evre yonetimi ile kalitesinin yiikseltilmesi,

e Afet yonetiminin etkinlestirilmesi, afetlerle etkin miicadele i¢in toplumun farkindaliginin
artirilmasi,

e Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimeiligin
giiclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve
seffafligin artirilmasi, vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi,

e Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi,

e Kamuda insan kaynaklar1 yonetiminde kapasitenin artirilarak, topluma kaliteli hizmet sunan,
degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi
olusturulmasi, c¢alisan memnuniyetinin artirilmasi, hedef ve yetkinlik bazli performans
degerlendirme sistemi olusturularak basarili personelin ddiillendirilmesi,

e Kurumsal kapasitenin artirilmast,

ile ilgili hedefleri belirlenmistir.

Kocasinan Belediyesi’'nin temel politikasi Kayseri Valiligi, Biiyiiksehir ve Melikgazi
Belediyeleri basta olmak {izere biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin yaninda iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslaryla igbirligi yaparak Kayseri’de yasayan insanlarin hayatini kolaylastirmak onlara yasanabilir
bir sehir sunmaktir. Bu temel politikay1 yerine getirirken “Yeni Kayseri Kocasinan’da kurulacak,
Kocasinan Kayseri’nin yeni yiizii olacak.” anlayisi ile hareket edecektir. Bunun yaninda Stratejik
Planin, Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu gozetilerek, stratejik plan ve performans
programlarinda yer alan Oncelik ve faaliyetler biitge hazirlik ve uygulama siirecinde daha etkin
yansitilacaktir. Hizmet alimlari basta olmak iizere yapilan harcamalarda fayda-maliyet iligkisi
gozetilerek ihtiyaca uygunluk ve etkinlik gozetilerek proje maliyetleri ile ig-dis finansmanin mali
yapilart ile uyumlu olmasi sarti en 6nemli dnceligimiz olacaktir. Maliyet azaltici tedbirlere oncelik
verilecek, alt yapi hizmetlerini planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin
kapasite gelistirilecek, yOnetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, e-devlet
uygulamalar yayginlastirilacak ve etkinlestirilecek, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir
nitelikte hizmet sunabilen iyi yonetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji ortaya
cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak vatandasin yonetime
etkin katilimi i¢in imkan saglanacaktir.
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B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag 1. Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal
kapasite ile belde halkiyla iletisim, isbirligi ve dayamismanin artirilmasi, yerel hizmetlerden
faydalanmada firsat esitligini onceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin
saglanmas.

Stratejik Hedef 1.1. Etkin bir insan kaynaklar1 yonetiminin olusturmasi ve gelistirilmesi

Kamuda ise alimdan emeklilige kadar gegen biitiin siire¢lerde hizmet kalitesi ve personel
verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir. Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini saglayan
personelimizin mesleki alanlarinda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Hizmet sunan
kuruluslarin en 6nemli iiretim faktorii, sahip oldugu insan kaynagidir. Diger {iiretim faktorlerinde,
ozellikle de teknolojide, hizli gelismeler olmaktadir. Ancak teknoloji ne kadar gelisirse gelissin, onu
gelistiren ve kullanan da insan oldugundan, insan kaynaklarinin kapasitesi de artirllamadiginda hizmet
kalitesinde esdeger bir gelisme saglanamamaktadir. Daha ¢ok soyut iirlinlerin sunuldugu hizmet
sektoriinde irlinlerin kalitesini belirleyen faktorler arasinda dogruluk, zamanlilik ve sunum tarzi yer
almaktadir. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktorlerin tamami insan ile ilgilidir. Etkin bir
insan kaynaklar1 yonetim sistemi ile belediyemizde degisim ve doniisiim siireci, saglikli bir sekilde
yonetilecektir. Bu amagla hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle personelin bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasi, insan kaynaklar1 siireclerinde liyakatin temel alinmasi, islevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu c¢aligsmalarin beraberinde
personelin motivasyonunu artiric1 etkinlikler diizenlenecektir. Odiil ve ceza uygulamalar adil ve etkin
bir bicimde uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisimin ve kullaniminin gelistirilerek
kurum i¢i ve disi iletisimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, stratejik yonetim, i¢ kontrol sistemi
ve i¢ denetimin etkinlestirilmesi

Belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini
gosterebildigi oranda basariy1 yakalayacaktir. Bilgi teknolojilerine saglanan uyum, hizmette kalitenin en
onemli gostergelerinden birisidir. Cilinkii bilgi teknolojilerinde meydana gelen gelisim, hizmet kalitesini
artirma adma kurumlara birgok imkan saglamaktadir. Belediyemizin gerek hizmet sundugu, gerekse
hizmet aliminda bulundugu kisi veya kuruluslara iligkin iglemlerin siirekli ve kesintisiz olarak yerine
getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapisi biiyiik 6nem tasimaktadir. Belirtilen nedenlerden
dolay1 bilgi teknolojilerinin kullanimini en st diizeye ¢ikarilacaktir. Bunu basarabilmek ig¢in biligim
altyapisinin  gelistirilmesi, donanimin ve yazilim ihtiyacinin karsilanmasi, yazilim ve donanim
bakiminin yapilmasi, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi, saglikli veri ve sistem yedeklemesi, dijital
arsiv gibi uygulamalarin gelistirilmesi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Belediyemizde seffafligin ve belde halkinin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi, alinan
kararlarda ve yapilan iglerden tiim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum i¢i ve dist
iletisimin gelistirilmesi amaciyla {ist yonetim ve ¢alisan personel arasinda her konuda toplantilar, web
sayfasinin sik sik giincellenmesi, basin toplantilari, gérsel brifingler diizenli olarak yapilacaktir.

Ayrica stratejik yonetim uygulama etkinligi ve i¢ kontrol sisteminin uygulama etkinligi
artirilarak, belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz onceliklerine, stratejik planina, amag ve
hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir. Bu amagla yasal zorunluluk olan i¢ kontrol ve ig
denetim gercevesinde i¢ tetkikler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Belediye baskanhk protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi,
halka acik belediye imajinin olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

Kocasinan Belediyesi halkla iligkiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina
katiliminin gelistirilmesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, belediye caligmalar1 ile ilgili
onerilerde bulunmasi, talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Hemsgerilerimizin belediye karar ve uygulamalarmma daha etkin olarak katilimini saglamak
amaciyla halk meclisi, muhtarlarla toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalar1 ve benzeri
caligmalar yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yayini,
meclis kararlar1 ile ihale duyuru ve sonuglarimin web sayfasindan yayinlanmasi gibi caligmalar
yapilacaktir.
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Coziim ve ¢agri merkezleri, vatandaslarimizin belediyedeki is ve islemlerini ilgili birimlere
direk olarak yonlendirerek, hizli ve kaliteli hizmet vermeye devam edeceklerdir.

Stratejik Hedef 1.4. Hizmet iiretilen ¢alisma mekanlarinin ve calisma kosullarimin
iyilestirilmesi

Calisanlarimizin is verimliliginin artirilabilmesi i¢in ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi ve
onlarin daha uygun kosullarda ¢alisabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple bakim onarim,
temizlik, 1sitma aydinlatma, giivenlik gibi ¢alisma mekanlarina déniik énlemler almacaktir. Is ve islerin
zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli tiretilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii arag, gereg, malzeme en uygun
sartlarla gider ve kamu ihale mevzuatina uygun sekilde temin edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5. Mali yapinin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
yonetilmesi, belediye hak ve menfaatlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmasi

Belde halkina daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha calismasi ile miikellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler Oniinde belediye
menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik caligmalara 6ncelik verilecektir.

Stratejik Amac¢ 2. Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢cevre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin
mekan ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik,
cekici, toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve Kentlesmenin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1. Altyap: - ulasim agimin gelistirilmesi, sorunlu bélgelerin sorunlarinin
giderilmesi, ihtiyaclar dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi

[lgemizin gerek altyapisi ve gerekse ulasim akslar1 yiiksek oranda tamamlanmis bulunmaktadir.
Bununla beraber imar uygulamalarina paralel olarak yeni yollarin agilmasi, yol genisletme, asfalt ve tas
kaplama, bordiir-tretuvar yapimi, mevcut yapilt yerlerin bakim ve onarimlari, kig mevsimlerinde kar ve
buzla etkin miicadele ve yollarin hizmete agik tutulmasi, yol standartlarinin yiikseltilmesi, asfalt plenti
ve makine parkinin modernize edilmesi yenilenmesi, yeni alinacak is makineleri ile giliglendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Tarihi, kiiltiirel ve mimari ozelliklere sahip yapilar korunarak
cevresel ve estetik degerler dogrultusunda kentsel doniisiim ile cagdas kentlesmenin saglanmasi
icin siirdiiriilebilir mekansal planlama yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin planlara
uygunlugunun denetlenmesi

Ilgemizin giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasi, sehir geneli
gozetilerek biitiinciil bir anlayisla planli ve imara uygun yapilagsmasinin artirilabilmesi i¢in bir yandan
plan revizyonlar1 ve imar uygulamalar1 yapilirken diger yandan da dogal ¢evre korunarak kentsel
doniisiim ve yenileme calismalar1 yapilacaktir. Tiim engel gruplarinin hizmetlere ulasabilmesini
saglayacak sekilde tasarlanacaktir. Yeni baglanan plansiz yerler i¢in bir an 6nce biitiinlesik, sosyal,
kiiltiirel, ticari ve sportif donati alanlarinin yeteri derecede ayrildigi imar planlari hazirlanacak,
yapilagsma esnasinda plan ve projelere aykirt durumlara hemen miidahale edilerek carpik kentlesmenin
ve haksiz rant saglanmasinin 6nene gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi,
gelistirilmesi, belde halkinin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi

Cevreci anlayisla yapilacak yeni imar planlari ile kisi basina diisen yesil alan miktar1 her gegen
yil artirilacak, natiirel iirlin yetistirilmesine katki amaciyla yerel sebze fideleri, aga¢ ve ¢igek dagitimi
yapilacak, ihtiyaclar dogrultusunda eglenme-dinlenme amaclh rekreasyon alanlarinin yapimu,
mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Toplum saghginin korunmasi, toplum ve cevre saghgini tehdit eden
unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha saghkh ve Kkaliteli bir yasam alam1 sunmak icin kent
diizeninin ve temizliginin saglanmasi

flgemizin siirekli temizligini saglayabilmek igin evsel kat1 atik toplama, cadde-sokak-pazar
yerlerinin yikanmasi, siipiiriilmesi ve konteynir temini, atiklardan kaynaklanan kokularmn giderilmesi,
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atiklarm oOncelikle kaynaginda miimkiin olmadig1 hallerde sonradan ayristirilarak her sene daha fazla
kisminin ekonomiye kazandirilmasi, atiklarin sebep oldugu gevre kirliligi konusunda duyarli olunmasi
ve davranilmasi icin atik piller, geri doniisiim, atik yaglar ve benzeri konularda bagta okul, kamu kurum
ve kuruluglarinda ve binalarda egitici, uyarici program, afis duyuru dagitim gibi ¢alismalar yapilmaya
devam edilecektir.

Toplum sagligmin korunmasi amaciyla ev ve isyeri zararlilar1 ve disarida vektorel miicadele,
basibos sokak hayvanlarin yakalanmasi, rehabilitasyonu, giiriiltii ve goriintii kirliligi ile miicadele ve
benzeri calismalar yapilacak, gida satisi yapan yerler basta olmak {izere tiim isyerleri mevzuata
uygunluk agisindan siki denetime tabi tutulacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Orman, tarimsal ve sulak alanlarin korundugu, toprak, su ve hava
kirliligini 6nlemeye yonelik planlama anlaysi ile dogal ¢evrenin korunmasi

Kagimilmaz bir gereklilik olan, dogal ¢evrenin ve kaynaklarin siirdiiriilebilirligi ve kullanimu,
sinirli kaynaklardan biri olan ve geri getirilmesi miimkiin olmayan tarim topraklarinin, orman
alanlariin, kentlesme baskisi altinda kalmamasi i¢in siirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme igin ¢evreye
duyarli bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak
Biiyiiksehir Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda énemli sorumluluklar diigmektedir.
Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi i¢in basta Biiyiiksehir Belediyesi olmak iizere ilgili
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir ¢evre politikasinin izlenmesi
gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.6. Kirsal alanlarin gelisimine yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilge sinir1
icindeki mahallelerin sorunlarin hizla tespit edilerek giderilmesi

5747 ve 6360 Sayili Yasalarla Belediye sinirlarinin genislemesi ile hizmet alaninin kirsal alanda
genislemesi, mahalle olarak baglanan bu yerlerde sosyal ve fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi ile dogal
cevrenin korunmasi gibi yatirim ve hizmet ihtiyaglarimin tespiti ve takibi sahiplenilerek kirsal alanlara
hizmet sunum kapasitesinin giiclendirerek bu alanlarinin gelismesi saglanacaktir. Ilce simirlarimiz
icerisindeki 93 adet mahallemizin her tiirlii sorununun giderilmesi, mahalle halkinin hizmet taleplerinin
hizli bir sekilde karsilanmasi i¢in ilgili miidiirliikklere yonlendirilerek hizmet kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.7. Dogal afetlere kars1 daima hazirhikl olunmasinin saglanmasi

Bagta deprem olmak {izere dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi, sivil savunma
planlarinin hazirlanmasi, dogal afetlere hazirlik adina tatbikatlar diizenlenmesi, hizmet binasi yangin
sensorlerinin aktif hale getirilmesi, hizmet binalarin giivenliginin saglanmasi, kritik noktalarda gazli
sondiirme sistemlerinin kurulmasi gibi ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amac¢ 3. Kocasinan Belediye sinirlar igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
kalkinmanin gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli Uriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmast ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Toplumsal dayamismanin artirillmasi ve sosyal transferler ile
desteklenmesi

Toplumsal dayanigmanin gelistirilmesi amaciyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve
muhtaglara ayni ve nakdi, sosyal destekler verilirken diger yandan toplumsal dayanisma bilincinin
gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda belediyemiz tarafindan ihtiyag
sahiplerine yonelik gida, kirtasiye, kiyafet yardiminin yapildig1 sosyal market projesi uygulanmaktadir.
Ayrica yine ihtiyac sahibi aileler i¢in ikinci el esya yardimi yapilmaktadir. Bu uygulamalarimiz
gelistirilerek devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2. ilg:e degerlerinin korunmasi, iiriinlerinin tamitilmasi, iktisadi, spor,
kiiltiir ve egitim alanlarindaki faaliyetler ile sosyal hayata destek saglanmasi

Kiiltirel degerlerimiz korunarak, ilgemizdeki bolgesel iriinler igin tanitim festivalleri
diizenlenmeye devam edilecektir. Amatdr spora ve sporculara malzeme ve calisma alani konusunda
destek verilecek, sehrimizin adin1 duyuran uluslararas1 basar1 kazanmis sporcu ve antrendrlerine maddi
destek saglanacak, spor turnuvalart diizenlenecek, spor etkinlikleri gergeklestirilecektir. Cocuk Kuliibii
kapsaminda; ¢ocuklarimiza tiyatro, halk oyunlari, el sanatlari, miizik ve resim kurslar1 verilmektedir.
Sokak Oyunlar1 Senligi ile unutulmaya yiiz tutmus sokak oyunlarinin tanmitilarak gelecek nesillere
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aktarimi saglanmaktadir. Bu tirlii kiiltiirel etkinlikler artirilarak devam edecektir. Egitime katki
amactyla okullarimizda bakim onarim c¢alismalari, 6grencilere egitim yardimlar: yapilacak. Ayrica Semt
Konaklarimizda, Kadin Gelisim Merkezlerimizde ve Kocasinan Akademilerimizde, kadinlarin,
genglerin ve ¢ocuklarin egitimine yonelik ¢esitli alanlarda kurslar verilmektedir. Kocasinan Belediyesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Genglik Merkezinde, gengler ve 6greniciler maket ugak yapimi, roket
yapimi, cesitli gozlemler ve teleskop yapimi gibi kurslar alarak havacilik ve uzay konularinda
egitilmektedirler. Bu tiir egitimler artirilarak devam edilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Iice ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindig1 kent ekonomi ve ticaretinin
gelistirilmesi i¢in bir yandan haksiz rekabete yol acan ruhsatsiz yerler denetlenecek ve diger yandan
seyyar saticilar engellenmeye devam edilecek, girisimcilerle isbirligi gelistirilecek, beldeye has
tiriinlerin uluslararasi tanitimi ve pazarlanmas1 marka olmasi i¢in gerekli faaliyetler artirilacaktir.
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STRATEJiK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SORUMLU BiRiMLER

STRATEJiK
Kocasinan

AMAC 1.
Belediyesinde
Kkurumsal kiiltiriin
gelistirilmesi, yiiksek
kurumsal kapasite ile belde
halkiyla iletisim, isbirligi ve
dayanmismanin  artirilmasi,
yerel hizmetlerden
faydalanmada firsat
esitligini  dnceleyen bir
anlayisla hemserilerimizin
yerel hizmetlere
katilimlarinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 2.
Yasanabilir sehir,
siirdiiriilebilir cevre anlayisi
ile Kocasinan Beldesinin
mekan ve yasam kalitesinin
yikseltilmesi, ¢cok merkezli,
yigilmayr onleyen, dengeli,
yenilikci, dinamik, ceKici,
toplumun farklhh Kkesimleri
icin firsat esitligi ve
hakkaniyeti gozeten
mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 1.1. Etkin bir
insan  kaynaklar1  yOnetiminin
olusturmasi ve gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.2. Bilgi ve
iletisim teknolojileri altyapisinin ve
kullaniminin  gelistirilerek kurum
ici ve dis1 iletisimin etkin bir sekilde
yerine getirilmesi, stratejik
yonetim, i¢c kontrol sistemi ve i¢
denetimin etkinlestirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.3. Belediye
baskanlik protokol hizmetlerinin
aksamadan yiiriitiillmesi, halka acik
belediye imajinin olusturulmasi,
halkla iligkilerin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.4. Hizmet
iiretilen c¢alisma mekanlarinin ve
¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

STRATEJiK HEDEF 1.5. Mali
yapinin giiclendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli yonetilmesi, belediye hak ve
menfaatlerinin  etkin  bicimde
savunulmasinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Altyap: -
ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu
bolgelerin sorunlarinin giderilmesi,
ihtiyaglar ~ dogrultusunda  yeni
hizmet tesislerin insa edilmesi

STRATEJIiK HEDEF 2.2. Tarihi,
kiiltlirel ve mimari 6zelliklere sahip
yapilar korunarak c¢evresel ve
estetik  degerler dogrultusunda
kentsel dontsim ile c¢agdas
kentlesmenin  saglanmasi  igin
stirdiiriilebilir mekansal planlama
yapilmasi, projelendirilmesi ve
yapilarin planlara uygunlugunun
denetlenmesi

STRATEJIK HEDEF 2.3. Yeni
rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve
mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi,
belde halkinin yesil alan ihtiyacinin
karsilanmasi

Insan Kaynaklar ve
Egitim Mudirlagu

Bilgi islem
Miudurlagiu

Yaz [sleri Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla
fliskiler Miidiirliigii
Strateji Gelistirme
Miudurlagiu

Ozel Kalem
Mudirlaga

Basin Yayin ve Halkla
fliskiler Miidirliigii
Zabita Midiirligi

Destek Hizmetleri
Midirlagu
Makine [kmal ve
Bakim Onarim
Mudirlaga

Mali Hizmetler
Midirlagu
Emlak ve istimlak
Miudirlagu
Hukuk Isleri
Mudirlagi

Fen Isleri Midurligi

Imar ve Sehircilik
Mudirlaga

Plan Proje
Midirliga

Kentsel Tasarim
Midirliga

Kentsel Dontisim
Midirliga

Etiit Proje Mudiirlaga

Park Bahgeler
Midurligi
Fen Isleri Miidiirligi
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STRATEJIK
Kocasinan Belediye sinirlari

AMAC 3.

ekonomik,
sosyal

icerisinde
kiiltiirel ve
kalkinmanin
gerceklestirilmesinin
desteklenmesi, mahalli
uriinlerin, kiltiirel
degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve
desteklenmesi, oncelikli
kesimlere yonelik sosyal
programlarin
gerceklestirilmesi
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STRATEJIK HEDEF 2.4. Toplum
saghgmin korunmasi, toplum ve
cevre saghgimi  tehdit eden
unsurlarin ortadan kaldirilmasi,
daha saglikli ve kaliteli bir yasam
alani sunmak i¢in kent diizeninin ve
temizliginin saglanmasi

STRATEJiK HEDEF 2.5. Orman,
tarimsal ve sulak alanlarin
korundugu, toprak, su ve hava
kirliligini onlemeye yonelik
planlama anlayisi ile dogal ¢evrenin
korunmasi

STRATEJIK HEDEF 2.6. Kirsal
alanlarin gelisimine yonelik
hizmetlerin saglanmasi, ilge sinir1
icindeki mahallelerin sorunlarin
hizla tespit edilerek giderilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.7. Dogal
afetlere karsi1 daima hazirhikl
olunmasinin saglanmasi

STRATEJiK HEDEF 3.1. Toplumsal
dayanigmanin artirilmasi ve sosyal
transferler ile desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2. flge
degerlerinin korunmasi,
urunlerinin  tamitilmasi, iktisadi,
spor, kiiltiir ve egitim alanlarindaki
faaliyetler ile sosyal hayata destek
saglanmasi

STRATEJiK HEDEF 3.3. ilge
ekonomi ve ticaretinin
gelistirilmesi

Temizlik Isleri
Midirlagiu
Veterinerlik
Midirlagiu

Saglik Mudurligu
Ruhsat ve Denetim
Midirlagu

Zabita Mudirligi
Mezarlik Mudiirligi
iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Mudurlagi

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiirligi

Tarimsal Hizmetler
Midurlugi

Kirsal Hizmetler
Mudirlaga
Muhtarliklar
Midurligi

Destek Hizmetleri
Midurlugi

Sosyal Yardim isleri
Mudirlagi

Kiiltiir sleri
Mudirlaga
Ozel Kalem
Mudirlaga
Spor Isleri
Mudirlaga

Ruhsat ve Denetim
Mudirlaga

Zabita Midirligi
Tarimsal Hizmetler
Miudirlagu

Cevre Koruma ve
Kontrol Miudirligi
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
1. Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri
B Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Midiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Medeni Kanun ve diger kanunlarin
yiikledigi gorevleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yerine getirir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, Kocasinan Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve
ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik
Performans Programi, Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak calismalarinmi yiirtitmekle goérevli
olup, gorevleri asagida sayillmistir:

a) Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, ag¢ilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus glinleri vs. dnemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii
protokol ve tdren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu
gibi torenlere Belediye Bagkani’min istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin igtirak
edemedigi program, téren v.s. lerde Baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

b) Belediye'yi ve Belediye Baskani'n1 yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve
tiizel kisileri koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

¢) Belediye Bagkani'min giinliik, haftalik ve aylik calisma programinin hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Bagkan'in zaman
planlamasina yardime1 olmak igin gerekli tiim islemleri yapmak,

d) Randevu giinleri veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum iginden goriismek isteyen
personeller ile Belediye Bagkani ile goriismelerini saglamak,

e) Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonucglandirmak,

f) Bagkan tarafindan yapilacak konugma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

g) Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

h) Baskanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi
ve Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toéren Giderleri Yonergesine ve diger yasal
mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

i) Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, tdren, haberlesme, temsil, yurtigi ve yurt disi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

j) Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan gezilerin organize
edilmesi iglemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

k) Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

1) Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi
ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

m) Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi;

n) Biitge, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise sunulmasi,

o) Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilar1 ve Miidiirliiklere dagitiminin
yapilmasi,

p) Midiirlige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri bagkana sunmak;
verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek.

r) Belediyenin ve belediye Baskaninin tiim medya kuruluslar (gazeteler, dergiler, televizyonlar,
radyolar) ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak.

s) Miidiirliigiin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarint hazirlanmast,

t) Miidiirliigiin harcamalari ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek, Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu taginir mallarla ilgili islemlerini yapmak.
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PERSONEL

Memurlar 8 8 9 9

So6zlesmeli Personel 1 1 1 1

Kadrolu Isciler 2 3 2 2

Sirket Personeli 4 7 6 7

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 15 15 15 15

Yazici (fotokopi 6zellikli) 6 6 6 6

Fax 1 1 1 1

Televizyon 2 2 12 12

Projeksiyon Cihazi 1 1 1 1

01 Personel Giderleri 1.567.532,53  1.844.854,63  2.291.000,00  1.584.715,75  3.183.000,00

02 SGK Dev. Pr. Gid. 182.539,25 216.156,96 214.000,00 139.942,92 297.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 421.581,50 465.141,43  1.588.000,00 953.263,26  3.115.000,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 55.000,00 0,00 503.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
TOPLAM 2.171.653,28  2.526.153,02  4.150.000,00 2.677.921,93  7.100.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1

KOCASINAN BELEDIYESI
Ozel Kalem Miidiirliigii

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yliksek kurumsal kapasite ile belde
halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanigmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini 6nceleyen bir anlayigla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.

Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka agik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

Baskanimizin ziyaretlerini organize etmek misafirlerimizi en giizel sekilde agirlayip memnun
bicimde ugurlayacak mekan ve imkanlar1 saglamak.

Acgiklamalar
Temsil agirlama, tanitma ve organizasyon faaliyetlerinin yerine getirilmesi.

Bagkanimizin yaptig1 ziyaret sayisi 2.000 2.400 2.500
Aciklama
2 ‘ Baskana gelen ziyaretci sayisi | 6.500 | 3.500 ‘ 3.600
Aciklama
3 | Bagkanin katildig1 toplant: sayisi | 1000 | 80 |  1.000
Aciklama
4 | Baskanliktan yapilan telefon goriisme sayist | 10500 | 14500 |  15.000
Aciklama

1 | Temsil agirlama, tanitma ve organizasyon faaliyetleri | 2.320.000,00 2.320.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirligii

Bagkanimizin ziyaretlerini organize etmek misafirlerimizi en
giizel sekilde agirlayip memnun bicimde ugurlayacak mekan
ve imkanlar1 saglamak.

Temsil agirlama, tanitma ve organizasyon faaliyetleri

Ozel Kalem Miidiirliigii
Acgiklamalar
Temsil agirlama giderleri 1.000.000,00
Tanitma agirlama giderleri 1.000.000,00
Yiyecek icecek alimlar 20.000,00
Hizmet alimlar1 300.000,00
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.320.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2

KOCASINAN BELEDIYESI
Ozel Kalem Miidiirliigii

Kocasinan Belediye smurlart icerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin  desteklenmesi, mahalli iiriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi, oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi.

flge degerlerinin korunmasi, {iriinlerinin tanitilmasi, iktisadi, spor, Kkiiltir ve egitim
alanlarindaki faaliyetler ile sosyal hayata destek saglanmasi.

Sosyal hayata destek saglanmasi amaciyla etkinliklerin diizenlenmesi, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 38. maddesinin "n" bendine istinaden Fakir ailelere yardim yapilmasi, Kayseri'de
mubhtelif spor dallarinda dereceye giren sporculara 6diil verilmesi

Aciklamalar

Yapilan/yapilacak sosyal etkinlik sayisi
AciklamaVerilen iftar yemekleri, diizenlenen bilim gezileri vs

2 | Odiil verilen sporcu sayisi | 24 | 35 | 100
Aciklama
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Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 S9sya] haya'ta destek vermeye ve sosyal transferlere 1.230.000,00 1.230.000,00
yonelik faaliyetler
Genel Toplam 1.230.000,00 1.230.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Ad1 Ozel Kalem Miidiirliigii
Sosyal hayata destek saglanmasi amaciyla etkinliklerin
Performans Hedefi 2 diizenlenmesi, Kayseri'de muhtelif spor dallarinda dereceye
giren sporculara ddiil verilmesi
. Sosyal hayata destek vermeye ve sosyal transferlere yonelik
Faaliyet Adi faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Temsil agirlama giderleri 700.000,00
Giyecek alimlari 10.000,00
Diger tiikketim mal ve malzeme alimlart ~ 20.000,00
Hane halkina yapilan transferler 500.000,00
Ekonomik Kod (t+1)
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 730.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 500.000,00
06 | Sermaye Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.230.000,00
o =X Doner Sermaye
O 7 C . P
= a8 3 Diger Yurt I¢i
-2 3+
| Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.230.000,00

B insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ile, 4857 sayih Is Kanunu, 5510 Sayih kanun,5018 sayil kanun, 5434 sayil kanun
ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev ve Sorumluluklarla” vs. mevzuatin
yiiklemis oldugu gorevleri yiiriitiir.

Belediyenin is giicli organizasyonu kapsaminda yeterli say1 ve nitelikte personel istihdami
saglayarak, Belediyemiz kadrolarinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabii olarak gorev yapan
214 adet memurun o6zliikk haklarina iligkin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terfi,
askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestirmesi ile almig olduklar1 yillik izin islemleri ve
belediyemizde gorevli personelin kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim durumlar1 nedeniyle sinif,
iinvan ve derece degisikligi ile, kadrolar iizerinde yeni diizenleme ¢alismalari yapilmaktadir.

Yirtrliikte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda Birimler
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gérev yapan memurlarin, kademe ve terfi zamani gelen 214
memurun aylik kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine islenmektedir.
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Izine ¢ikan ve izinden dénen memur personel ile dogum, &liim ve evlenme izinleri talepler
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik raporlarinin hastalik iznine cevrilmesi tiim
birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine ¢evrilmeyen saglik raporlari tespit edilmektedir.

Emekli Sandiginin baslatmis oldugu On-Line Kesenek Islemleri her ay diizenli sekilde
gonderilmektedir.

Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris ¢ikislar1 diizenli sekilde
islenmektedir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar’in Yiiriirliige Konulmas1 hakkinda 2005/9809 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1, 22.04.2006
tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmis olup,“Norm Kadro Tespit ve
Degerlendirme Komisyonunca” alinan karar sonucunda; Miidiirliikkler Norm Kadro esaslarina gore
birbirleri ile iligkilendirilerek yeniden adlandirilmis ve 5216 sayili yasanin 14. maddesi geregince
Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarimiz olusturularak kesinlestirilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar: ile Belediyemiz biinyesindeki miidiirliikk hizmetlerinin
aksamamasi igin yapilan personel hareketleri de Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan 70 adet kadrolu is¢inin ozliikk haklarina iliskin tim
islemleri 4857 Sayili Is Kanunu ile, Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine goére Miidiirliigiimiiz tarafindan
yliriitiilmektedir.

4857 Sayili Is Yasasi ve Belediyemiz ile Hizmet-is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is
Sozlesmesi hiikiimleri geregi; Belediyemiz {initelerinde ¢aligmakta olan iscilerimize ait kadrolar ve
iicret farklar1 Midiirliigiimiizce yapilmaktadir.

Yetkili sendika ile yapilan toplu is s6zlesmesi goriismelerinin organizasyonu Miudiirliigiimiiz
tarafindan yuriitilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince de 40 adet sozlesmeli personelin
sozlesmeleri yenilenmis ve sozlesmeler ilgili kurumlara gonderilmistir.

Yine yil igerisinde izine ¢ikan ve izinden ddonen is¢i personelle ilgili periyodik izin takibi
Midiirliigiimiizce yapilmakta ve teknik ortamda islenerek takip edilmektedir.

Internet ortamindan yararlanarak; Baskanliginuz birimlerinde calisan tiim isci personelin
emeklilik durumlar1 sorgulanarak ve emeklilikleri tarih sirasina gore listeler halinde diizenlenmistir.
Diizenlenen bu listelerden emeklilik giinii gelen is¢i personelimize gerekli tebligat yapilarak emeklilige
sevki saglanmaktadir.

Memur ve ls¢i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal islemlerin
Sekreteryaligi Midirliiglimiiz tarafindan takip edilmektedir.

Goreve naklen atanan memurlarin sicil dosyalarmi devren almak ve nakil giden personelin
dosyast devretme isi mildiirliigiimiizce yiriitilmektedir. Bagka kurumlarda hizmetleri oldugunu
bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline islemek ve gerekiyorsa intibak islemleri yapilir. Memur
personelin hizmet belgelerinin ¢ikarilmasim saglanir. Memur personellerin - Hizmet-Takip
programindan her tiirlii bilgi girislerinin diizenli sekilde yapilir. 1-2 ve 3. derece kadrolarda gorevli
personelin yesil pasaport islemleri Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

25.02.2011 tarih ve 27857(1.Miik) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren disiplin
cezas1 almamis personellere bir kademe verilmesi uygulanmasi diizenli sekilde takip edilmektedir.

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 22.
maddesi geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile, ayni
Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan yonetmelik
geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti altindaki ¢ocuklart ve kendilerinin sahsi malvarliklarinda bir
degisiklik oldugunda bir igerisinde verdigi ek beyani alinarak ve dosyasinda muhafaza edilir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan Belediyemiz calisanlarina Hizmet I¢i Egitim Y®&netmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore ; Insan iliskileri ve iletisim, Kurum Kiiltiirii ve Aidiyeti, Yasam Boyu Gelisim, Stres
Yonetimi ve Stresle Basa Cikma, Insan Tanima Sanati ve Beden Dili, Protokol Kurallar1, Kurumsal Etik
Kurallari, Isyeri Etigi, Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu, Isyerinde Calisma Yonetimi konulu
egitimler verilmistir.
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PERSONEL

Memurlar 7 8 8 8
Sozlesmeli Personel - - - -
Siirekli Isciler 1 1 1 1

Sirket Personeli
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 7 8 8 9

Yazici 6 7 7 8

Faks 1 1 1 1

01 Personel Giderleri 665.122,81 781.615,53 839.000,00 524.065,50  1.460.000,00

02 SGK Dev. Pr. Gid. 112.161,26 131.601,89 144.000,00 81.906,65 221.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 90.793,46 17.786,40 38.000,00 0,00 59.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 1.352.066,24 432.391,86 978.000,00 282.031,45 1.460.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.220.1432,77 1.363.395,68 2.000.000,00 888.003,60 3.200.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 3

KOCASINAN BELEDIYESI
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yliksek kurumsal kapasite ile belde
halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanismanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini 6nceleyen bir anlayigla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.

Etkin bir insan kaynaklar1 yonetiminin olusturmasi ve gelistirilmesi.

Belediyemizde gorev yapan birim personellerinin bilgilerinin giincel halde tutulmasi,
personellerin 6zlikk islerinin zamaninda yapilmasi, mali ve sosyal haklarinin zamaninda
verilmesi, personel ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasi

Agiklamalar

Personel sayis1 (memur-is¢i-sézlesmeli)
Aciklama
2 | Hizmet i¢i egitim saati (personel basina dk.) | 50 | 60 | 60

Aciklama
3 | Hizmet i¢i egitim alan personel sayisi | 1071 | 800 | 1200
Aciklama

1
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B Saghk isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu
Hiikiimlerinin gorev olarak verdigi saglikla ilgili tim is ve islemleri, laboratuvar hizmetleri, saglik
egitim hizmetleri, belediyemiz biinyesinde gorev yapan personelin saglik ile ilgili islemlerinin
yiiriitilmesindeki ¢aligma usul ve esaslarini, isglicii ve zaman kaybi olmamasi i¢in Belediye Bagkanimin
veya Saglhk Isleri Miidiiriiniin uygun gordiigii laboratuar tetkiklerini yapmakla gorevlidir. Ayrica
binalarin iskan bagvurularin1 degerlendirerek onay verir.

GENEL BIiLGi OZETi 2020

PERSONEL

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Kadrolu Isciler

Sirket Iscisi
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar

Yazici

EKG Cihazi

Buzdolabi1

Rotator

Hematokrit Cihazi

Santrifij

Mikroskop

Otoskop, Oftalmoskop
Pansuman Arabasi

Biyolojik Aragtirmada Kul. Diger
Cihaz ve Aletler

Defibilator Cihazi

Kuru Hava Sterilizatori
Larengeskoplar ve Eklentileri
Nebulizator

Diyapozen

Diger Hasta Muayene Masalar1
Barkod Okuyucu

BUTCE BILGIiSi OZETi 2020 Gerg.

01 Personel Giderleri 199.952,35
02 SGK Dev. Pr. Gid. 29.767,90
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 944,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

TOPLAM 230.664,25

PP RRPRRPP P RPPRPPRPRPRPRPPRPPRPPRPND®

2021

PP RRPRRPP P RPPRPPRPRPPRPRPRPRPPRPND®

2021 Gerg.

229.475,65
34.146,45
8.699,00
0,00
272.321,10

2022

PR RrRrRrR R P RPRPRRPRRRERRRERRERND®

2022
Tahmini
250.000,00

41.000,00
104.000,00

5.000,00
400.000,00

2023
Tahmini

PR RrRrRrRR R P RPRPRRPRRRERRRRERND®

2022 ilk Alt1 2023
Ayl. Gerg. Tahmini
170.194,19 469.000,00
24.941,04 72.000,00
0,00 153.000,00
0,00 6.000,00
195.135,23 700.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 4

Idare Adi | o 51k Miidiirliigii

KOCASINAN BELEDIYESI

S.Amac 2

Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 o6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

S.Hedef 4

Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve cevre sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yasam alan1 sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
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[ soglanmas: |

Saglikli kentlesme i¢in meskenlerin sihhi yonden kontroliiniin yapilarak izin belgelerinin
aksamaya mahal verilmeden onaylanmasi ve belediye personelinin muayenelerinin yapilmas: ve
gerekli tahlillerin imkénlar Olgiisinde yapilmasi, belediye personelinin saghk bilincini
gelistirmesine yonelik uzman kigilerden yararlanilarak seminer, kurs ve egitim calismalar
diizenlemek.

Acgiklamalar

Yap1 kullanma izin belgesi onay

Aciklama Umumi Hifzissthha Kanununun 250 Maddesi geregince meskenlerin sihhi yonden kontrolii.
2 | Poliklinik Hizmeti (Muayene sayis) | 18 | 80 | 25
Aciklama

Belediye personellerinin  muayenesi ve gerekli

1 | tahlillerinin yapilmasi i¢in malzeme alim faaliyeti 35.000,00 35.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Saghk Miidiirligii

Saglikli  kentlesme igin meskenlerin  sihhi  yonden
kontroliiniin yapilarak izin belgelerinin aksamaya mahal
verilmeden onaylanmasi  ve  belediye  personelinin
muayenelerinin yapilmasi ve gerekli tahlillerin imkanlar
oOlgtistinde yapilmasi, belediye personelinin saglik bilincini
gelistirmesine yonelik uzman kigilerden yararlanilarak
seminer, kurs ve egitim ¢aligmalari diizenlemek

Belediye personellerinin muayenesi ve gerekli tahlillerinin
yapilmasi i¢in malzeme alim faaliyeti

Saglik Miidiirligi

Aciklamalar

2023 yihnda kurumumuzda istihdam eden personellerin gerekli gorillen muayene islemleri ve
laboratuvar tetkiklerini gergeklestirmek iizere yapilacak harcamalarin 35.000,00 TL tutacagi tahmin
edilmektedir.
Laboratuar malzemesi alimlari 20.000,00
T1ibbi malzeme ve ilag alimlari 15.000,00

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Dis1
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B Bilgi islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Midiirliigii, yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
Belediyenin bilisim teknolojileri ihtiyacini tespit etmek, gerekli bilgisayar agin1 olusturmak ve bilisim
sisteminin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde kullanilmasini saglamak, e-belediyecilik ve web
hizmetlerini yiiriitmek ve yonetmek, belediyenin ve/veya yoneticilerin ihtiyaci olan bilgi sistemleri,
yazihim ve donanimlarint belirlemek, arastirma yapmak ve fayda-maliyet analizini ¢ikarmak, alinan
bilgi sistemleri, yazihim ve donanimlarin kontroliinii ve kurulumunu yapmak veya yaptirmak, yonetim
bilgi sistemleri, yazihm ve donanimlarin kullanim ve gelistirilmesine iligkin hizmetleri varsa ilgili
birimlerle isbirligi icerisinde yerine getirmek, yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesini saglamak,
belediyenin ihtiyaci olan bilgisayar agim olusturmak, etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak, mevcut donanim ve yazilimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak bakim-
onarim hizmetlerini saglamak, kullanici egitimleri vermek veya verdirmek, otomasyon kullanicilarin:
yetkilendirmek, sistem yedeklemesini saglamak, tiim belediye uygulama programlarinin (Sayisal &
Sézel) biitiinlesik yapr olarak hizmet verilebilirligini saglamak, kurumsal veritabaninda bulunan sézel ve
sayisal verilerin zamanla giincellemesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak, e-arsiv hizmetlerinin yerine
getirilmesi ve yiriitilmesine katki1 saglamak, e-devlet uygulamalarina katki saglamaktir.

. . 2023

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini

PERSONEL

Memurlar 3 4 3 3

So6zlesmeli Personel 2 2 3 3

Kadrolu Isciler - 0 0 0

Sirket Personeli 3 2 4 5

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 8 8 10 12

Yazict (Cok fonksiyonlu) 1 1 1 1

Sunucu 6 5 5 7

Ag swich 22 29 35 40

Yedekleme {initesi 2 3 3 4

Firewall ( Ates Duvari) 2 3 3 5

Tarayici 1 1 1 1

.. P . 2022 2022 ilk alta 2023

BUTCE BILGISI OZETI 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tahmini TR Tahmini

01 Personel Giderleri 442.676,98 533.623,90 582.000,00 410.967,00 1.311.000,00

02 SGK Dev. Pr. Gid. 53.024,13 65.719,12 62.000,00 48.922,04 155.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 1.406.678,15 1.835.131,88 2.202.000,00 1.441.243,89 6.631.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 85.550,00 354.000,00 236.000,00  1.903.000,00
TOPLAM 1.902.379,26  2.520.024,90 3.200.000,00 2.137.132,93  10.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 5

KOCASINAN BELEDIYESI

Idare Adi | gi1oi islem Miidiirliigii

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
S.Amac 1 halkiyla iletigim, isbirligi ve dayanigsmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini dnceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.
Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin ve kullaniminin gelistirilerek kurum ici ve dist
S.Hedef 2 iletisimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, stratejik yonetim, i¢ kontrol sistemi ve ig
denetimin etkinlestirilmesi.

Performans | Belediye miidiirliiklerimizin arasindaki bilgi akisini en iist diizeye ¢ikarabilmek, teknolojik
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cihazlarin sorunsuz ve giivenli sekilde kullanilabilmesi, panoromik fotograflarin cbs ile
entegresi, kentrehberi sisteminin kullanilmasi ve imar planlarinin sayisallastirilmast.

Agiklamalar

Kurum iginde kullanilan programlarin birbiriyle entegrasyonunun saglanmasi, 3. parti paydaslarla {ist
diizeyde sistemi ileriye tasimak, elektronik arsiv ile ¢evrenin korunmasina yardimeir olma, CBS Yazilimini
ileriye tagtyarak mekansal verilerin giincel tutulmasi, Akilli sehircilik konusunda AR-GE ¢aligmasi yapilarak
cevresel ve ekonomik verimliligi {ist seviyeye tagimak.

Bilgisayar ve yazicilarin sorunlarinin giderilmesi
(Yillik)
Agiklama
2 | Personel egitimi kisi sayis1 (yilda) | 0 | 600 | 650
Agiklama
3 | CBS talep sistemi kayit sayisi (yillik) I 322 I 350 | 1.000
Agiklama
4 | CBS modiil sayisi (Yillik) | 13 | 13 | 20
Agiklama
5 |e-belediyecilik sistemi islem sayist (yillik) | 2838 | 50000 | 55.000
Agiklama

Programlarin entegrasyonuyla kurum dis1 ve ici
birlikte caligabilirligin teknolojik agidan en st
seviyeye tasginmast ig¢in  gerekli faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

8.508.000,00 8.508.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii

Belediye miidiirliiklerimizin arasindaki bilgi akigini en iist
diizeye cikarabilmek, teknolojik cihazlarin sorunsuz ve
giivenli sekilde kullanilabilmesi, panoromik fotograflarin
cbs ile entegresi, kentrehberi sisteminin kullanilmasi ve
imar planlarinin sayisallastiriimast.

Programlarin entegrasyonuyla Kurum dis1 ve i¢i birlikte
caligabilirligin teknolojik agidan en iist seviyeye taginmasi
icin gerekli faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamala

Kirtasiye alimlari 550.000,00
Diger tilketim mal malzeme alimi 200.000,00
Bilgisayar hizmeti alimlari (yazilim donanim hari¢) 2.500.000,00
Biiro is. Mal ve Mak. Teghizat alimlar1 700.000,00
Biiro Mal Malzeme alimi 350.000,00
Temizlik hizmet alimlar: 1.500.000,00
Bilgisayar Yazilim alimlar 478.000,00
Bakim onarim giderleri 330.000,00
Diger Makine Teghisat Alimlart 1.000.000,00
Bilgisayar yazilim alimlar 500.000,00
Lisans alimlar1 400.000,00
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01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.608.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.900.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.508.000,00

X~
]
c
=

Doéner Sermaye
Diger Yurt I¢i
| Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.508.000,00

Biitce
Dis1

o~

B Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, bir miidiir, bir memur, bir kadrolu isci ve 43 sirket
personelinden (696 nolu KHK ile belediye iktisadi tesekkiilinde g¢alisan) olusmaktadir. Kocasinan
Belediyesi Oru¢ Reis Mahallesi Atdlye Bakim Onarim Tesislerinde kabortahane, lastikhane,
radyatorhane, elektrikhane, makashane, frenhane, tornahane, boyahane, kaynakhane, bir nizamiye girisi,
akaryakit istasyonu ve evrak odasi olarak hizmet vermektedir. Makine ikmal miidiirligii Belediyemiz
hizmetlerinde kullanilmakta olan hizmet araglarimizin her tiirlii tamir bakim ve onarim islerinin
atolyemiz personeli ile koordineli bir sekilde gerceklestirmektedir. Belediyemiz hizmet araglarinin
yapilmasi zorunlu olan mali sorumluluk sigortalarin yapilmasi, tasitlarinin ¢evre kirliligini 6nlemek igin
egzost emisyon Olgiimleri ve tasitlarinin yapilmasi zorunlu olan TUVTURK fenni muayene islemleri
atolyemizce yaptirilmaktadir.

Ayrica Midirligimiiz akaryakit ve madeni yag alimindan sorumludur. Belediyemiz
hizmetlerinde kullanilmakta olan hizmet araglarimizdan ekonomik Omriinii tamamlamig olanlar
hurdaya ayirarak, 237 sayili tasit kanununa gore hurdaya ayirdigimiz arag sayisi kadar yerlerine
yenilerinin alinmasini saglanir. Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan hizmet araglarimizin her
tirlii tamir bakim ve onarim islerinin atdlyemiz personeli ile koordineli bir sekilde yapilmasi ile hizmet
verilmektedir. Atolyemizde is saghgi ve giivenligi risk analizi yaptirilmis olup is kazalarinin 6nlenmesi
amactyla gerekli tedbirler alinmaktadir.

2023 yilinda da;

e Arac¢ ve makine parkinin yeniden yapilanmasi igin yiiriitiilen ¢alismalar artirilarak arag

filosunun daha modern ve fonksiyonel olmasi saglanacaktir.

e Is makinesi olarak kullanilabilirlik durumlarmni inceleyerek ekonomik &miirleri dolanlar:
hurdaya ayirmak, onarilarak kullanilabilecek olanlari onarmak, ihtiya¢ dahilinde is makinesi
almak.

e Ekonomik émriinii dolduran araglarimizi hurdaya ayirdigimiz sayida yenilemek.

e Akaryakit ve Madeni Yag iirlinleri Tiirkiye’deki rafinerilerde “Atas, Tiipras veya Kirikkale”
de iiretilmis olup TSE’ye uygun olup ve ISO 9000 standartlarinda, akaryakitta ulusal
marker uygulamasi geregince kontrollerin yapilarak aliminin yapilmasi.

e Enerji verimliligi projesi ¢ercevesinde 1s1 kayiplarini dnlemek ve enerji tasarrufu saglamak.

o Isi ¢oziim odakli ve diger birimlerle koordineli ¢alisarak sonuca ulasilmasi
hedeflenmektedir.
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PERSONEL

Memurlar 2 2 2 2

Sozlesmeli Personel - - - -

Kadrolu Is¢iler 1 1 1 1

Sirket is¢isi 40 41 43 48

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 11 11 11 12

Yazici 5 5 4 5

Faks 1 1 1 1

Fotokopi Makinast 1 1 1 1

Baski Makinasi 1 1 1 1

01 Personel Giderleri 343.697,93 398.136,01 441.000,00 233.123,42 755.000,00

02 SGK Dev. Pr. Gid. 57.207,22 66.380,63 76.000,00 40.512,11 121.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 17.822.005,98 25.413.082,70 24.980.000,00 31.389.512,53 99.221.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
TOPLAM 18.222.911,13 25.877.599,34 25.500.000,00 31.663.148,06 100.100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 6

KOCASINAN BELEDIYESI
Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii
Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde

halkiyla iletisim, igbirligi ve dayanigsmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini 6nceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.

Hizmet tiretilen ¢alisma mekanlarinin ve ¢aligsma kosullarimin iyilestirilmesi

Belediyemiz arag parkinin modern ve fonksiyonel olmasini saglamaktir.

Acgiklamalar

Hizmet araglar1 ve is makinalarinin artmasi hizmet alaninin geniglemesi nedeni ile hizmetlerin kaliteli ve
daha seri bir sekilde yiiriitillebilmesi igin ara¢ arizalarinda islerin yavaglamasina engel olmak adina 6nlem olarak
ara¢ bakim ve onarimi giderlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Belediyemiz hizmetlerinin kaliteli yiiriitiilebilmesi
icin herhangi bir arizada, arizaya siiratle miidahale etmek igin igyeri makine teghizatlari saglam ve kaliteli olmasi
hedeflenmistir.

1 | Akaryakit alim miktar: (It) 2.687.842 2.500.000 3.100.000
Aciklama

2 | Akaryakit alim tutari (TL) [ 17.855.347,68 | 17.500.000,00 | 74.800.000,00
Aciklama

Yakitin timit | Yakitin timi
3 | Hizmet araglarinda kullanilan akaryakit miktar: 2.687.842 araglarda araglarda

kullanilacaktir. | kullanilacaktir.

Aciklama
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Arag¢ parkimizda bulunan araglar igin akaryakit ve yag
1 alim faaliyetleri ve araglarin sigorta ve muayene | 98.636.000,00 98.636.000,00
islemleri
Genel Toplam 98.636.000,00 98.636.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim Adi Makine Ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii
Belediyemiz ara¢ ve makine parkinin yeniden yapilanmasi

Performans Hedefi 6 icin yiriitilen ¢aligmalar artirilarak ara¢ filosunun daha
modern ve fonksiyonel olmasini saglamaktir.

Faaliyet Adi ?rag parkllmlzda bulunar} araglar icin akarygklt ve ){ag alim

aaliyetleri ve araglarin sigorta ve muayene iglemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii

Aciklamalar

Akaryakit ve yag alimlari 74.800.000,00

Diger tiik. Mal ve malz alimlar1 600.000,00

Odenecek vergi resim ve harclar 145.000,00

Sigorta giderleri 1.450.000,00

Temizlik hizmet alimi 14.000.000,00

Menkul Mal Alim Giderleri 371.000,00

Bakim onarim giderleri 7.270.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.636.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 98.636.000,00
3 aé D§fler Sermaye
,g‘ = >| Diger Yurt I¢i

=
¥| Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 98.636.000,00

B Yaz isleri Miidiirligii

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Medeni Kanun ve diger kanunlarm yiikledigi
gorevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirir.

Meclis ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirliik, 5393 sayili Belediye Kanununun, belediye meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Baskanin talimati ile meclis toplantilarinin
yapilmasini saglar, meclis zabitlarmi tutar. Karar ve karar 6zetlerin yazar, imza iglemlerinden sonra
kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak birer niishasimi arsivler, birer niishasin1 da geregi igin ilgili
birimlere ulastirir.
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Emlak Istimlak Miidirligi 5 9 5
Yazi Isleri Miidiirliigii 8 6 4
Mali Hizmetler Miid. 9 10 5
Imar ve Sehircilik Madiirliigii - - 5
Plan Proje Midirligi 97 125 64
Bilgi islem Midiirliigii 1 1

Ozel Kalem Midiirliigii 1 - -
Makina ikmal Miidiirliigii - 1 -
Insan Kayn.Egt. Miidiirliigii 3 5 5
Zabita Midiirligi 1 1 1
Fen Isleri Miidirligi - - 3
Park ve Bahcgeler Midiirligi - - 2
Destek Hizmetleri Miidiirligii 1 - 1
Strateji Gelistirme Mudirligi 3 3 1
Veteriner Mudurligii 1 - 1
Temizlik Isleri Mudiirligii 1 2 -
Muhtarlik isleri Miidiirligii 1 5 2
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii - 3 5
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 2 2
Kiltiir isleri Midirligi - - -
Kentsel Tasarim Midirligi 11 9 4
Kentsel Dontisiim Midirligi 10 4 -
Tarimsal Hizmetler Midirligi - - 1
Toplam 157 186 111

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanununun 33,34 ve 35’inci maddelerini kapsayan Belediye Enclimenine
iligkin esaslar dahilinde; Midiirlik enciimenin ¢alisma hazirliklarimi yapar. Kararlarimi dikte eder,
enciimen karar defterine karar numarasi vererek kayit yapar, karar suretlerini geregi i¢in ilgili birimlere
ulastirir. Karar asillarini ve karar suretini teklif yazisi ile birlikte sirasina gére dosyalar ve arsivler.

Fen Isleri Miidirliigii 10 4 1
Yazi [sleri Mudiirlagii 1 1 1
Mali Hizmetler Miid. 8 12 9
Imar ve Sehircilik Mid. 259 547 222
Plan Proje Midirligii 415 418 196
Park Bahcgeler Midiirlagi 1 - -
Ruhsat Denetim Midirlagu 6 3 10
Zabita Mudirliga 513 767 261
Emlak Istimlak Miidarlaga 97 83 39
Temizlik Isleri Mudiirligii 4 1 6
Sosyal Yardim isleri Miidarlagi 12 12 7
Strateji Gelistirme Mudurligi 4 4 -
Kentsel Tasarim Midirlaga 32 9 5
Kentsel Dontisiim Mudirlagi 2 13 7
Veteriner Midirlagi - - 1
Toplam 1364 1874 765
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Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirliik, belediyeler yasasinin ve diger mevzuatin kendine verdigi yetkiler dogrultusunda,
belediyemize Kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerden gelen tiim evrak, belge ve postalarin
zimmetle teslimini alir. Konularina gére evrak ve belgelerin ayrimini ve kaydini yaparak, ilgili birimlere
Ebys ve Kep ile, zimmetli olarak ulastirllmasini, aynmi sekilde Belediyemiz birimlerinden gelen
evraklarinda, ilgili yerlerine Ebys ve Kep ilizerinden posta veya zimmet usulii ile diizen igerisinde
sevkini saglar.

30/06/2022
Evrak Sayisi 20k210 20k211 tarihine kadar
gerceklesen gerceklesen gerceklesenler
Gelen evrak sayisi 12.038 13.750 13.076
Giden evrak sayisi 14.876 22.147 6271

Evlendirme Memurlugunca verilen hizmetler

Miidiirliik, biinyesinde olusturulan evlendirme memurlugu 5393 sayili belediye Kanunu ve
Medeni kanunla belediye baskanina gorev olarak verilen resmi nikah iglemlerini, baskanin onay1 ile
gorevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile yapar. Evlendirme Memurlugu, tiim goérev ve
sorumluluk acisindan,bu yonetmelik hiikiimlerine uyar.

Evlendirme Memurlugu 2020 yih 2021 yih 39/ (.)6/ 2022
Bilgileri gerceklesme gerceklesme tarihine kadar
gerceklesenler
Yapilan nikah sayisi 2.699 3.070 1.398
Toplam nikah miiracaat sayisi 2.861 3.198 1.812
Yapilan yabanci evlilik sayisi 302 487 362

Verilen izin belgesi sayisi 72 23 23

Yapilan Dis Nikah Sayisi 549 665 238
GENEL BILGI OZETI 2020 2020 2022 202
Tahmini
PERSONEL
Memurlar 13 13 13 13
So6zlesmeli Personel
Kadrolu Isciler 4 4 4 4
Sirket Personeli
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 17 17 17 17
Yazici 6 6 5 5
Cok fonksiyonlu yazici 2 2 3 3
Evlenme ciizdan yazicist 1 1 1 1
Kamera 1 1 1 1
Tarayici 5 5 5 5
. o 2022 2022 1k Altr 2023
BUTCE BILGISI OZETI 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tahmini Aylik Gere. Tahmini
01 Personel Giderleri 1.646.044,89 1.539.592,12 1.592.000,00 1.077.346,12  2.892.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 224.549,88 231.081,15 240.000,00 156.578,58 413.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 523.129,16 588.665,16 865.000,00 463.630,00  1.393.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 0,00 2.000,00
TOPLAM 2.393.723,93  2.359.338,43 2.700.000,00 1.697.554,70  4.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 7

KOCASINAN BELEDIYESI
Yaz isleri Miidiirliigii

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
halkiyla iletigim, isbirligi ve dayanigmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini onceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.
Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin ve kullaniminin gelistirilerek kurum igi ve dist
iletisimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, stratejik yonetim, i¢ kontrol sistemi ve i¢
denetimin etkinlestirilmesi.

Belediye Meclis kararlari, Belediye Enciimen kararlar1 ile yazigmalarin tam ve zamaninda
etkin bir bigimde yerine getirilmesi, nikah islemlerinde vatandag memnuniyetinin artirilmasi.

Agiklamalar

Enciimen karar say1s1
Agiklama

2 | Meclis karar sayisi | 188 | 230 | 220
Agiklama

3 | Komisyon raporlari karar sayist | 72 | 90 | 80
Acgiklama

4 | Nikah islemi sayist | 3070 | 2200 | 3200
Agiklama

5 | Gelen evrak sayist | 13750 | 11500 | 21500
Acgiklama

6 | Giden evrak sayisi | 22147 | 16600 | 12500
Acgiklama

7 | Hatali giden evrak sayist | - | - | -
Agiklama

8 | Tenkit alan evrak sayisi | - | - | -
Agiklama

9 | Nikah islemlerinden sikayet sayist | - | - | -
Agiklama

10 | Nikah islemlerinden vatandas memnuniyeti | %100 | %100 | %100

Agiklama

1 Aile ciizdani ve resmi posta pulu alimu. 1.250.000,00 1.250.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Yaz isleri Midiirligii

Belediye Meclis kararlari, Belediye Enciimen kararlar1 ile
yazigmalarin tam ve zamaninda etkin bir bigimde yerine
getirilmesi, nikah islemlerinde vatandas memnuniyetinin
artirilmast.

Aile ciizdan1 ve resmi posta pulu alimi.

Yazi Isleri Miidiirliigii
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Actklamalar
Servisimize bagli Evlendirme memurlugunda evlenecek ciftler i¢in diizenlenen aile clizdani ve
belediyemizin posta yolu ile yapmis oldugu yazigmalarda kullanilan resmi posta pulu giderini olusturmaktadir.

Diger kirtasiye ve biiro malzemesi alimlart  850.000,00
Haberlesme giderleri 400.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.250.000,00

Y4
|
c
2

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
| Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00

Biitce
Dis1

o~

B Hukuk Isleri Miidiirliigii

Midiirliiglimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunun 82. maddesine istinaden; taraf oldugumuz
davalarda belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, alacaklarin icra yolu ile tahsilini saglamak,
belediyemiz birimlerine hukuki danigmanlik hizmeti vermek gibi gorevleri yerine getirir.

Hukuk fsleri Miidiirliigii Belediye ana hizmet binasinda; Miidiir Odas1, Miidiirliik kalemi ve
arsiv olarak, Norm Kadro ilke ve esaslarina uygun olarak bir Miidiir, {i¢ avukat ve ii¢ Katiple hizmet
vermektedir. Bilgi ve teknolojik kaynaklarimiz ise en son teknoloji tiriinii gerek dava gerekse icra
takiplerinde kullanilmak iizere mevzuat programiyla Uyap (ulusal yargi agi projesi) uyumlu icra
programlar1 kullanilmaktadir. Bu programlarla giincel olarak Yargitay ve Damistay kararlarina
ulasilmakta Yiiksek Mahkemelerin igtihatlar1 takip edilmekte, ihtiya¢ duyulan yasal mevzuata buradan
ulasilmakta olup, asgari fayda saglanilmaktadir.

Miidiirligiimiiz faaliyetleri ise hukuki konularda ihtarname ¢ekilmesi, teblig edilen
ihtarnamelere cevap hazirlanmasi ve gonderilmesi, gerekli konularda yeni dava agilmasi, hasar tespiti
icin bilirkisi incelemesi yaptirilmasi, davaya cevap dilekcesinin hazirlanmasi, dava dilekcesi, ara karari
ve bilirkisi raporlarina itirazlarin yapilmasi, davalarla ilgili harg ve tebligat vs. masraflarin yatirilmas,
davalarin durusma, kesif ve tespitlerinde hazir bulunulmasi, davalarin takibi ve her tiirlii yasal
savunmanin yapilmasi, dava dosyalari ile ilgili islemlerin adli yargi, idari yargi, mahkemeler ve diger
devlet daireleri nezrinde takip edilmesi, mahkemelerce alinan ve kesinlesen kararlarla ilgili
Midiirliiklere bilgi mahiyetinde gonderilerek,icra edilen islemlerde, mahkeme kararlarinda isaret
edilen hususlara dikkat edilmesi igin ilgili birimlere hukuki yardimda bulunulmasi, Belediyeye karst
ve belediye tarafindan agilan davalarla ilgili olarak, belediyenin ilgili birim midiirleri ve teknik
elemanlari ile birlikte arazide kesif yapmak suretiyle savunmada kullanilmak {izere bilgi toplanilmasi,
Bagkanlik Makami, bagkan yardimecilar1 ve birim miidirliikleri tarafindan yoneltilen hukuki konular
ile mali ve cezai sonuclar dogurabilecek islemler hakkinda sozlii ve yazili miitalaalarda bulunulmasi,
Belediye ile gergek ve tiizel kisiler arasinda yapilan 6zel hukuk sézlesmeleri ve ihale sartnamelerini
inceleyerek hukuka uygunlugunu saglanilmasi, vatandaslarin gesitli sorunlari hakkinda gerek yazili
gerekse sozlii hukuki yardimda bulunulmasi, teftis faaliyetleri kapsaminda; 4483 Sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Yasa geregince On inceleme sorusturmasi
yapilmasi ayrica Bagkanhigin emri {izerine 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nda belirtilen
disiplin sugunu isleyen memurlar hakkinda gerekli disiplin sorusturmasini yapilmasi, mudirliik
personelinin gdérev organizasyonunun saglanmasi, denetiminin yapilmasi, miidiirliik biinyesinde takip
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edilen derdest veya sonu¢lanmis dava dosyalarinin defterlere sira ile islenmesi ve arsiv ¢alismalarinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesidir.

L . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini
PERSONEL
Memurlar 2 2 2 2
So6zlesmeli Personel 2 2 2 2
Kadrolu Isciler 1 1 1 1
Sirket Iscisi 1 1 1 1
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 8 8 8 8
Yazici 1
. L 2022 2022 i1k Altx 2023
BUTCE BILGISI OZETI 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tt Aylik Gere. S
01 Personel Giderleri 553.413,77 613.641,64 644.000,00 476.538,42  1.206.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 77.068,91 88.659,04 95.000,00 63.709,19 167.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid.  14.034.072,40 15.220.103,12 16.659.000,00  7.354.081,12 23.625.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
TOPLAM 14.664.555,08 15.922.403,80 17.400.000,00  7.894.328,73 25.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 8
idare Ads KOCASINAN BELEDIYESI
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
S.Amag 1 halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanigsmanin artirtlmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini dnceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.
Mali yapinin giiglendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak
S.Hedef 5 > o 5
ve menfaatlerinin etkin bigimde savunulmasinin saglanmasi.
Performans | Belediye leh ve aleyhinde agilan adli ve idari davalara etkin bir sekilde savunma yaparak
Hedefi 8 sonuglandirmak.
Aciklamalar
(t'l) (
, : t) (t+1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 tahmini | 2023 tahmini
gerceklesen
1 |Davasayisi 267 268 290
Aciklama
2 | Icra sayisi | 15 | - | -
Aciklama
3 | Avukat sayisi | 4 | 4 | 4
Agiklama
4 | Avukat basina ortalama dava sayis | 66 | 67 | 73
Agiklama
Davanin sonuglanmasina dair hedef siire ( Ik Derece . . .
5 Mahkemesinde, Adli Yargida) 380 giin 380 giin 380 giin
Agiklama
Davanin sonuglanmasina dair hedef siire ( Idari .. .. .
6 Yargida) 320 giin 380 giin 380 giin
Agiklama
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: Kaynak ihtiyac (t+1) 2023
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Dava takip ve sonug maliyetleri 23.580.000,00 23.580.000,00
Genel Toplam 23.580.000,00 23.580.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Ad1

Hukuk isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi 8

Belediye leh ve aleyhinde agilan adli ve idari davalara etkin
bir gekilde savunma yaparak sonuglandirmak

Faaliyet Adi Dava takip ve sonug maliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar

Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak davalar ile icra takip islerini izleme,
sonug¢landirma gorevlerini yerine getirirken veya sonucunda olusan maliyetleri biitgesinden karsilar.

.000.000,00

Kusursuz tazminatlar 21

Mahkeme harg ve giderleri

Diger yasal giderler
Temizlik hizmet alim1

1.500.000,00

780.000,00
300.000,00

Ekonomik Kod

(t+1)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23.580.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

23.580.000,00

X

Doner Sermaye

% S
= S5
(==

Biitce

Diger Yurt i¢i

4

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

23.580.000,00

B Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili

Biiyiiksehir Belediye Kanunu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni
Kanunun yiikledigi gorevleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine getirir. Miidiirliigiimiiz tarafindan
sunulan hizmetler:
Kocasinan Belediyesi Basin-Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kocasinan Belediyesinin
hizmetlerini topluma duyurup toplumun da Kocasinan Belediyesi’nden beklentilerini tespit edip
Sayin Baskanimza sunarak Kocasinan Belediyesi ile toplum arasinda koprii vazifesini

istlenmistir.

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak; toplumun beklentilerini; kamuoyu
aragtirmasi, bire bir goriisme, ziyaretler ve gesitli iletisim kanallar vasitasiyla elde ederek Sayin

Baskanimiza sunmustur.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, yerel ve yaygin medya ile kurulan mesleki iliskileri
devam ettirerek, Kocasinan Belediyesi’nden istenen bilgileri kullanilabilir bigimde zamaninda

iletmistir.

Saym Baskanimizin Kocasinan Belediyesi caligmalart hakkinda kamuoyuna bilgi vermesi,
amaciyla basin toplantilari diizenlenmistir.

58




KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Genel ve yerel, yazili ve gorsel medya temsilcilerinin Sayin Bagkanimiz ve Kocasinan Belediye
caligmalar1 hakkindaki goriisme istekleri gerceklestirilmistir.

Kocasinan Belediyesi birimleri tarafindan yapilan calismalar takip edilmis, konuyla ilgili
fotograf ve film goriintiileri hazirlanarak basin biilteni vasitasiyla yerel ve yaygin medya
kuruluslarina servis edilmistir.

Tim hizmetler fotograflarla goériintiilenip ayr1 ayri arsivlenmistir, Kocasinan Belediyesi nin
hizmetleriyle ilgili agilis torenleri diizenlenmistir.

Belediyemizin caligsmalariyla ilgili yerel ve ulusal medyadaki yansimalar1 i¢in Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan her giin 3 gazete, 12 yerel ve diger ulusal televizyon
kanallar1 takip edilmistir. Gazete, dergi, radyo ve televizyon kanallarindaki haber, yorum ve
gorilintiiler izlenerek gereken durumlarda medya kurulusuna bilgi verilmistir. Bu haber ve
yorumlar, belediyemizin ilgili miidiirlerine iletilerek edinilen bilgi ve belgeler ilgili medya
kurulusuna iletilmistir.

Bir adet seslendirme odasi kurularak, birimlerin g¢aligmalari i¢in hazirlanan kisa filmlerin
seslendirilmesi yapilmaya baslanmistir. Ayrica seslendirme odasi sayesinde Kocasinan
Akademilerde dagitimi saglanacak olan sesli kitaplarin hazirlanmasina da olanak saglanmistir.
Basin yayin birimimiz biinyesinde profesyonel olarak grafik tasarim calismalar1 yapilmaya
baglanmis olup, gerek bilboard, raket, megalight, afis c¢aligmalari, gerek sosyal medya
tasarimlari, gerekse mekan ve ara¢ giydirme tasarimlari hizmet alimina ihtiyag duymadan
tamamen orijinal ve 6zgiin sekilde hazirlanmaktadir.

Birimizin bir boliimii olan Coziim Merkezi ile vatandaslardan gelen talep, elestiri ve sikayetlerin
ilgili birimlere ivedilikle ulastirilip, ¢6ziim bulunmasi saglanmakta ayrica vatandaglara
danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Cagr1 merkezi de birimimiz biinyesinde hizmet vermeye
devam etmektedir.

Kadinlarin toplumdaki etkisi g6z oniinde bulundurularak, belediye calismalarinin anlatilmasi,
caligmalarin etkisinin 6l¢iilmesi, ayrica yatirim ve is planlariin sekillenmesine katki sunulmasi
icin diizenli olarak hanim bulugmalar1 hazirliklarina baglanmistir.

Halkla Iligkiler baslig1 altinda Baskan Beyin toplumun gesitli kesimleriyle bir araya gelmesini
saglayacak etkinlikler projendirilip, organize edilmistir. Ayirca kiiltiir ve sosyal isler miidiirligii
ile spor miidiirliigii birimlerinin sosyal sorumluluk gerektiren projelerin hayata gecirilmesinde
aktif rol alinmustir.

Gergeklestirilen torenlerin gorselleri hazirlanmis ve sunuculuklart yapilmgtir.

Kocasinan Belediyesine ve Bagkan Bey’e ait; kisisel ve begeni sayfasi olarak agilan facebook,
instagram ve twitter hesaplarinda paylasimlar yapilip, yorum ve mesajlar takip edilerek gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurumlardan gelen ilan metinlerinin Belediyemiz hizmet binas1 girisinde bulunan ilan
panosunda yayimlanmasi saglanarak, ilan yapildigina dair tutanak hazirlanmakta ve bu tutanak
ilgili kuruma iletilmektedir.

Kocasinan Belediyesine kamu ihale kanununu ile satin alacagi mal ve hizmet ihalesi 6ncesinde
medyaya haber verilerek, internet sayfasinda yaymlanarak kamuoyu bilgilendirilmis, ihale
sonuclar1 da takip edemeyen medya kuruluslarina resim ve goriintiileriyle ulastirilmistir.

Miidiirliigiimiize gelen vatandas istek ve sikayetleri

Miidiirliigiimiize gelen vatandag istek ve sikayetleri, ¢Oziim merkezine gelen vatandas
miiracatlar;,  Cimer (Cumhurbagkanhig: iletisim Merkezi), e-masa sikayet sistemi araciligiyla
olmaktadir. 2022 yilinin ilk alt1 aylik doneminde asagidaki tabloda gosterildigi sekliyle toplam 22.847
adet sahis dilekgesi ile ¢esitli miiracaatlarda bulunulmus, iist makamlarin bilgisine sunularak geregi igin
ilgili servislere zimmet usulil teslim edilmistir.
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01.01.2022-
2021 Yili Gerceklesen 30.06.2022
¢OZUM MERKEZi VATANDAS MURACATLARI 34.240 20.604
E-MASA 225 1.437
CIMER 988 803
ACIK KAPI 6 3
TOPLAM 35.459 22.847
PERSONEL
Memurlar 2 2 2 2
So6zlesmeli Personel 1 1 1 1
Kadrolu Is¢iler - - - -
Sirket Iscisi 18 18 23 24
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar sayis1 19 18 33 33
Kamera 2 1 5 5
Fotograf makinesi 2 2 6 6
Televizyon sayis1 2 2 2 2
Yazici 1 1 12 7
Drone 1 1 3 3

212.166,50 210.530,14 192.000,00 200.976,00 519.000,00

01 Personel Giderleri

02 SGK Dev. Pr. Gid. 30.671,29 30.513,03 32.000,00 31.647,84 89.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid.  2.803.328,45  3.924.755,56  5.074.000,00  2.223.865,97  8.790.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00

TOPLAM  3.046.166,24  4.165.798,73  5.300.000,00  2.456.489,81  9.400.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 9

KOCASINAN BELEDIYESI
Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanigmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini 6nceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.
Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin ve kullaniminin gelistirilerek kurum i¢i ve dist
iletisimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, stratejik yonetim, i¢ kontrol sistemi ve ig
denetimin etkinlestirilmesi.

Belediyemiz faaliyetlerinin halkimiza duyurulmas: i¢in  basin biiltenlerinin hazirlanmasi
bunlarla ilgili yazilh ve gorsel basinda ¢ikan haber ve yorumlarin takibi ve kamuoyu
arastinmalarinin gerceklestirilmesi.

Aciklamalar

Kamuoyu Arastirmas: Yapilmasi
Agiklama
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2 ‘ Basin biilten sayist ‘ 382 ‘ 525 ‘ 525
Aciklama

3 ‘ Gorsel ve Yazili Basinda Cikan Haber ve Yorum Sayist ‘ 29.994 ‘ 28.200 ‘ 30.200
Agiklama

4 |ilan Sayis: | 694 | 550 | 700
Agiklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) 2023

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 B.ele.dlye. .hlzm.etlerlmn Yatanda§a dgyurulmam vel o 665.000,00 1.665.000,00
bilgilendirilmesi amaciyla ilan verilmesi
Genel Toplam 1.665.000,00 1.665.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Ad1 Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediyemiz faaliyetlerinin halkimiza duyurulmas: igin
basin biiltenlerinin hazirlanmas: bunlarla ilgili yazili ve
gorsel basinda ¢ikan haber ve yorumlarin takibi ve kamuoyu
arastirimalarinin gergeklestirilmesi.

Performans Hedefi 9

Kamuoyu arastirmast i¢in anket calismasi yaptirilmasi ve

Faaliyet Ad1 Belediye  hizmetlerinin  vatandasa  duyurulmasi  ve
bilgilendirilmesi amaciyla ilan verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Actklamalar

2022 yilinda Kocasinan Belediyesi olarak yapilan ve yapilmasi planlanan projelerin gerekliligi icin
kamuoyu arastirmast yapilamast ve Belediye hizmetleri ile ilgili calismalarin vatandasa duyurulmasi ve
vatandasin bilgilendirilmesi amaciyla yazili ve gorsel basinda ilan verilmesi.

Enformasyon ve Raporlama Gideri 115.000,00

lan Giderleri 1.500.000,00

Bilgiye Abonelik Giderleri 50.000,00
Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.665.000,00

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.665.000,00
o _ &| Doner Sermaye
& cin- T
2 A > Diger Yurt I¢i
R = | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.665.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 10
idare Ad KOCASINAN BELEDIYESI
are adi Basin Yaym Halkla iliskiler Miidiirliigii

S.Amac 1 Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiliksek kurumsal kapasite ile belde
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halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanismanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini 6nceleyen bir anlayigla hemsgerilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.

Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka agik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iligkilerin gelistirilmesi.

Belediyemiz hizmetlerinin halka en etkin sekilde duyurmak ve halki bilgilendirmek,
vatandaslarin belediye ile ilgili is ve islemlerin en kisa siirede ¢6ziime ulastirmak.

Agiklamalar
Vatandaglarin belediye ile ilgili is ve islemlerin en kisa siirede ¢6ziime ulastirilmasi i¢in Cozim
merkezinin olusturulmasi.

Dilekge ve Vatandas Miiracaatlari 35.459 40.000 50.000
Agiklama
2 | Baski ve Cilt Giderleri (TL) | 121.623,31 | 300.000,00 | 750.000,00
Agiklama

Belediye hizmetlerini halkimiza duyurmaya ve

bilgilendirmeye yonelik faaliyetler 6.780.000,00 6.780.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediyemiz hizmetlerinin halka en etkin sekilde duyurmak
ve halki bilgilendirmek, vatandagslarin belediye ile ilgili is ve
islemlerin en kisa siirede ¢6ziime ulastirmak.

Belediye  hizmetlerini  halkimiza  duyurmaya  ve
bilgilendirmeye yonelik faaliyetler

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklamalar

Diger hizmet alimlar1 20.000,00

Diger Tiiketim Mal ve Malz. Alimlar1 10.000,00
Baski ve Cilt Giderleri 750.000,00

Temizlik hizmet alim1 6.000.000,00

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.780.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dig1
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B Fen isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunun ve diger Yasal mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak, Belediye Baskani tarafindan verilen tiim gorevleri, yasalar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir. Fen isleri miidiirligii olarak Belediye sinirlart dahilinde ikamet eden vatandaglara imkanlar
dahilinde her tiirlii hizmeti sunmak i¢in ¢aligmaktadir. Yeni yollar agmak, eski yapilan yollarin bakimini
onartmini yapmak, yollarin kaldirimlarim1 yapmak, bozulan tamirini yapmak, yollarin asfaltim1 yapmak,
eskiyen bozulan asfaltin tamirini yapmak, amator spor sahalari, umumi we ler ve halkin ihtiyacina gore
sosyal tesisler yapmak. Ayrica belediyemiz sinirlarinda bulunan mahallelere belediye hizmet evi
yapmak, kanallar iizerine ve gerektiginde yollar iizerine koprii gibi sanat yapilart yapmaktir. Kis
aylarinda karla miicadele edilmekte, yollarin karlar1 temizlenmekte ve buzlanan yollara, kavsaklara,
rampalara buz araci ile tuz serperek ulasimin sorunsuz olarak saglanmasi i¢in galismak Fen isleri
Midiirligiiniin gorevleridir.

. . 2023

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini

PERSONEL

Memurlar 6 5 5 6

So6zlesmeli Personel 7 8 8 9

Kadrolu Isciler 37 29 28 28

Sirket Iscisi 99 117 143 200

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 32 32 35 36

Yazici 9 9 9 9

Greyder 5 5 5 7

Silindir 8 8 8 10

Yiikleyici Kepce 7 7 7 7

Kazici veytikleyici Kepce 6 6 6 6

Kamyon 24 24 24 25

Finisher (Asfalt Serme makinest) 3 3 3 3

Asfalt Plenti 2 2 2 2

Hizmet Araci (Pikap) 1 1 1 1

Kar Kiirlime ve Tuzlama 5 5 5 5

Aparati

Kamyonet 9 9 9 10

Asfalt Distribitorii 2 2 2 2

Yama Araci 1 1 1 1

Su tanker Arazoz 5 5 5 5

Cekici 3 3 3 3

Tuz Serpme Araci 5 5 5 5

Traktor 1 1 1 1

Otobiis 1 1 1 1

Eskavator 3 3 3 3

Dozer 1 1 1 1

Yari dorse 2 2 2 2

Otomobil 2 2 2 2

Lovbed-sal 1 1 1 1

BUTCE BILGISI 2022 2022 ilk Altr 2023

(")ZE% AUEEET AUAE T Tahmini Aylik Gerg. Tahmini

01 Personel Giderleri 7.651.888,63  7.727.046,34  6.834.000,00  3.595.006,27 11.462.000,00

02 SGK Dev. Pr. Gid. 1.224.768,61  1.174.773,63  1.225.000,00 701.283,47  1.798.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 27.580.905,68 32.820.331,04 35.669.000,00 23.273.059,12  120.718.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

06 Sermaye Giderleri 21.690.626,88 54.947.544,35 44.721.000,00 9.978.518,34  168.021.000,00
TOPLAM 58.148.189,80 96.669.695,36 88.500.000,00 37.547.867,20  302.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 11

KOCASINAN BELEDIYESI
Fen isleri Miidiirliigii

Yasanabilir sehir, siirdiirtilebilir ¢cevre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkh kesimleri igin firsat esitligi ve hakkaniyeti gbzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Altyapt - ulagim agmin gelistirilmesi, sorunlu bdélgelerin sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi.

1.250.000 ton malzeme nakli ve yol altyap1 ¢alismalar1 yapilacaktir.

Agiklamalar
Kocasinan Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan cadde ve sokaklarin 2023 yilinda ki yeni agilacak
yollar i¢in yol altyapr malzemelerinin yeni asfalt plenti tesisinden alinip nakledilmesi isi yapilacaktr.

1 | Altyapisi yapilacak/yapilan yol miktar: (km) 120 200 200
Agiklama

2 | Stablizesi Yapilacak/ yapilan yol Miktari (km) | 15 | 30 | 130
Acgiklama

3| | | |
Acgiklama

1 Malzeme nakli ve altyapi ¢aligmalari 50.000.000,00 50.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii

1.250.000 ton malzeme nakli ile yol altyapi ¢alismalar1
yapilacaktir.

Altyapi caligmalar1 ve malzeme nakli

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Kocasinan Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan cadde ve sokaklarin 2023 yilinda ki yeni agilacak
yollar i¢in yol altyap1 malzemelerinin yeni asfalt plenti tesisinden alinip nakledilmesi isi yapilacaktir. Yeni
acilacak yollarin yol altyap: malzemeleri serilerek ¢alismalar tamamlanacaktir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
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Yurt Dis1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 12

KOCASINAN BELEDIYESI
Fen isleri Miidiirliigii

Yasanabilir schir, stirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yagsam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Altyapr - ulagim agmin gelistirilmesi, sorunlu bdolgelerin sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi.

2023 yilinda 7.500 ton bitiim alim1 ve 200.000 ton asfalt serimi yapilacaktir.

Agiklamalar

Kocasinan Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan mahallelerimizin asfaltlarini hazirlamak i¢in yeni asfalt
plenti tesisimize bitiim alimi yapilacaktir. Belediye sinirlar igerisinde bulunan cadde ve sokaklarin 2023 yilinda
ki bakim ve onariminda ve yeni yapilacak olan yollarin yapiminda kullanilmak tizere 200.000 ton asfalt serimi
yapilacaktir.

Altyapisi yapilacak/yapilan yol miktar: (km) 200
Agiklama
2 | Bitiim ali (ton) 5.550 10.000 7.500
Acgiklama

1 Asfalt yapim ve bakim faaliyeti 120.000.000,00 120.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii

2023 yilinda 7.500 ton bitiim alimi ve 200.000 ton asfalt
serimi yapilacaktir.

Bitlim alimi ve asfalt serimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Actklamalar
Kocasinan Belediyesi sinirlar igerisinde bulunan mahallelerimizin asfaltlarim hazirlamak i¢in yeni
asfalt plenti tesisimize bitiim alim: yapilacaktir.
Kocasinan Belediyesi simirlari igerisinde bulunan cadde ve sokaklarin 2023 yilinda ki bakim ve
onariminda ve yeni yapilacak olan yollarin yapiminda kullanilmak tizere 200.000 ton asfalt serimi yapilacaktir

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000.000,00
04 Faiz Giderleri
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05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 95.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
Bor¢ verme

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 13

KO(;ASiNAN BELEDIYESI
Fen Isleri Miidiirliigii

Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, cekici,
toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Altyapr - ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu bdlgelerin sorunlarin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni hizmet tesislerin inga edilmesi.

2023 yilinda 200.000 m? yaya yolu yapilacak.

Agiklamalar
Kocasinan Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan cadde ve sokaklar ile parklarda vatandasin ihtiyacina
yonelik olarak kilitli parke tas1 ve bordiir ile yaya yollar1 yaptirilacaktir.

185.500

Yaya yolu i¢in toplam kilitli parke miktar1 (m?) 200.000
Acgiklama

2 |
Agiklama

1 | Yaya yolu yapimi 60.000.000,00 60.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii
2023 yilinda 200.000 m? yaya yolu yapilacak.
Yaya yolu yapimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Kocasinan Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan cadde ve sokaklar ile parklarda vatandasin ihtiyacina yonelik
olarak kilitli parke tas1 ve bordiir ile yaya yollar1 yaptirilacaktir.
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 14

KO(;ASiNAN BELEDIYESI
Fen Isleri Miidiirliigii

Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Altyapr - ulasim agmin gelistirilmesi, sorunlu bélgelerin sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi.

5.000 ton karla miicadele igin tuz alimi yapilacak.

Acgiklamalar

Kocasinan Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan cadde ve sokaklarin 2023 yilinda kis aylarinda
vatandaslarimizin daha kaliteli daha saglikli ve giivenli yasamalar: i¢in yollarimizdaki buzlanmalari 6nlemek
amaciyla 5000 ton tuz alinacaktir.

Tuz alimu1 (ton)
Agiklama

Karla miicadele i¢in tuz alimi 2.000.000,00 2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii
5.000 ton karla miicadele i¢in tuz alim1 yapilacak.
Karla miicadele i¢in tuz alimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Actklamalar
Kocasinan Belediyesi sinirlan igerisinde bulunan cadde ve sokaklarin 2023 yilinda kis aylarinda
vatandaslarimizin daha kaliteli daha saghkl ve giivenli yasamalari i¢in yollarimizdaki buzlanmalar: 6nlemek
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amaciyla 5000 ton tuz alinacaktir

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 15

KOCASINAN BELEDIYESI
Fen isleri Miidiirliigii

Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, cekici,
toplumun farkli kesimleri igin firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Altyap1 - ulagim aginin gelistirilmesi, sorunlu bolgelerin sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi.

2023 yilinda gerekli tamir ve tadilat isleri yapilacak

Agiklamalar
Kocasinan Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan muhtelif yerlerde sosyal tesislerin, hizmet
binalarinin,muhtar evlerininin, istinat duvarlarinin ve kaldirim tamirlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

1 Yapilan/yapilacak Hizmet Binasi1 Tadilat: Sayisi 3 20 20
Agiklama |

2 | Yapilan/yapilacak Sosyal Tesis Tadilat Sayist 7 12 12 |
Agiklama

10.00000000] [ 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii

2023 yilinda gerekli tamir ve tadilat isleri yapilacak
Tadilat ve tamirat isleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Actklamalar
Kocasinan Belediyesi sinirlar igerisinde bulunan muhtelif yerlerde sosyal tesislerin, hizmet binalarinin,muhtar

evlerininin, istinat duvarlarinin ve kaldirim tamirlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Dis1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 16

KOCASINAN BELEDIYESI
Fen isleri Miidiirliigii

Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayigi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli, y1gilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, belde halkinin yesil
alan ihtiyacinin karsilanmast.

2023 yihinda 5 adet basketbol sahasi yapilacak, 10 adet sentetik yiizeyli ¢im futbol sahasi
yapilacak

Agiklamalar

Kocasinan Belediyesi igerisinde bulunan mahallelerimizden basketbol sahasi olmayan mahallelerimize
basketbol sahasi, futbol sahasi1 olmayan mahallelerimize futbol sahas1 yaptirilmas: programa alinmistir.Sahalarin
yapimi 2023 yili igerisinde gergeklestirilecektir. Kocasinan Belediyesi sinirlart igerisinde nufusun yogun oldugu
mahllalere sosyal ve kiiltiirel gelisime katkida bulunacak sosyal belediyecilik anlayisi ¢ecevesinde 10 adet
sentetik yiizeyli futbol sahasi ve 5 adet basketbol sahas: yapilacaktir.

1 | Yapilan/yapilacak basketbol spor sahasi sayisi 0 5 5
Aciklama
2 Yapilan/yapilacak Sentetik Cim Yiizeyli Futbol Sahas1 0 10 10
Sayisi
Aciklama

1 Basketbol ve futbol sahasi yapimi 10.000.000,00 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi Fen Isleri Miidiirliigii

2023 yilinda 5 adet basketbol sahasi yapilacak, 10 adet

Feriorira e Alael e sentetik yiizeyli ¢im futbol sahasi yapilacak

Faaliyet Adx Basketbol ve futbol sahas: yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Actklamalar

Kocasinan Belediyesi igerisinde bulunan mahallelerimizden basketbol sahas1 olmayan mahallelerimize
basketbol sahasi, futbol sahasi olmayan mahallelerimize futbol sahasi yaptirilmas: programa alinmigtir.Sahalarin
yapimi 2023 yih igerisinde gerceklestirilecektir. Kocasinan Belediyesi sinirlar igerisinde nufusun yogun oldugu
mahllalere sosyal ve kiiltirel gelisime katkida bulunacak sosyal belediyecilik anlayisi gegevesinde 10 adet
sentetik ylizeyli futbol sahasi ve 5 adet basketbol sahas: yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00
3 | Doner Sermaye
b g S| Diger Yurt ici
- ©
¥ | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 17
idare Ad KOCASINAN BELEDIYESI
€ Adl Fen isleri Miidiirliigii
Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢cevre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
SA ) kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
-Amag toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme,
planlama ve kentlesmenin saglanmasi.
Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, belde halkinin
S.Hedef 3 . e
yesil alan ihtiyacinin kargilanmast.
Ei\ggf:r;l?ns 2023 yilinda toplam 10.000 m? park, mesire alan1 ve ¢evre diizenlenmesi yapilacak
Agiklamalar

Kocasinan Belediyesi igerisinde niifusun yogun oldugu mahallelere sosyal ve Kkiiltiirel gelisime
katkida bulunacak sosyal belediyecilik anlayisi g¢ecevesinde park mesire alani ve ¢evre diizenlemeleri
yapilacaktir.

t-1
Performans Gostergeleri éOZZ)l 2022 gt)hmini 2023(tt;1)mini
gerceklesen
1 ‘ Yapilacak cevre diizenleme miktar1 (m?) 45.000 10.000 10.000
Agiklama
2 | Mesire-Park Alani (adet) 0 3 3
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Aciklama
: Kaynak Thtiyaci (t+1) 2023
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Park, mesire alan1 ve ¢evre diizenlenmesi yapimi 10.000.000,00 10.000.000,00

Genel Toplam 10.000.000,00 10.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Ad1 Fen isleri Miidiirliigii

2023 yilinda toplam 10.000 m® park, mesire alani ve gevre

Performans Hedefi 17 - .
diizenlenmesi yapilacak

Faaliyet Ad1 Park, mesire alan1 ve ¢evre diizenlenmesi yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar

Kocasinan Belediyesi igerisinde niifusun yogun oldugu mahallelere sosyal ve kiiltiirel gelisime katkida
bulunacak sosyal belediyecilik anlayisi ¢cegevesinde park mesire alani ve gevre diizenlemeleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

< | Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i

¥ | Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000.000,00

B TImar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kocasinan Belediyesi Imar Miidiirliigii, her gecen giin artan niifusun, sosyal iliskilerin ve
gelisen ticaretin, 5747 Sayili ve 6360 sayili yasa ile genisleyen smirlar paralelinde gereken yeni
yerlesim, sosyal donati ve ticaret alanlarmin da yapilagsmalarma proje ve imalat esnasinda teknik
ekibimiz sayesinde kaliteli,depreme dayanikli ve mevzuata uygun insaa edilmesini saglamak igin
calismaktadir.

Bu dogrultuda imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz proje,yap1 ruhsati,yap1 denetimi,yap1 kullanma
izin belgesi ve kacak yapi ile miicadeleyi tek bir seflikte idare ederken hizmet kalitesini ve hizim
artirmak amaciyla gorev dagiliminda yaparak; Proje Kontrol ve Ruhsat Sefligi,Yap1 Denetim Sefligi ve
Kacak Yap1 Sefligi olmak iizere seflik sayisini iice ¢ikarmustir.

Kayseri’nin en biiyiik ilgesi Kocasinan, dogal giizellikleri, tarihi degerleri ve modern yapisi ile
dikkat ¢eken sayili kentlerimizdendir. Planlamada ge¢ kalmadan olusabilecek ihtiyaglar1 da dngdrmeyi
hedefleyen Kocasinan Belediyesi uygulama asamasinda da siki takipgilik yaparak ¢arpik yapilagmaya
engel olmus, cagdas sehir anlayisina uygun bigcimde halkimizin saglikli ve modern g¢evre yapilarina
ulasmast i¢in ¢esitli caligmalar yapmustir.
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Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi, toplumsal yapiyi, bugiiniin ve yarinin ihtiyaglarini géz éniinde
bulunduran, ¢evreye duyarli, Avrupa Birligi Standartlarina ulagsmis, yasanabilir kent sunabilmek amacgh
bir planlama anlayisi, imar hareketlerinin daha titizlikle uygulanmasini zorunlu hale getirmistir.

e 2022 yilimin ilk alt1 aylik déneminde toplam 200 adet yap1 ruhsati, 134 adet yap1 kullanma
izin belgesi diizenlenmistir.

e 2022 yilmin ilk alt1 ayinda toplam 821 yap1 denetim hakedisi onaylanmustir.

e 2022 yilmin ilk alt1 ayinda 66 adet kacak yapi ile ilgili enciimen karar1 alinmistir.

L . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini
PERSONEL
Memurlar 17 18 16 18
So6zlesmeli Personel 7 7 8 10
Kadrolu Isciler 6 6 5 5
Sirket Personeli 9 9 8 11
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 42 40 40 47
Yazici 11 11 11 15
BUTCE BILGIiSi 2022 2022 ilk Alta 2023
OZETi AL (CFT AT Tahmini Aylik Gerg. Tahmini
01 Personel Giderleri 3.020.783,58  3.763.490,80  4.099.000,00  3.079.050,78  7.474.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 477.764,77 594.831,63 642.000,00 423.325,12  1.061.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 667.077,92 935.416,52  1.154.000,00 629.186,71  2.460.000,00
06 Sermaye Giderleri 63.347,37 65.962,00 5.000,00 0,00 5.000,00
TOPLAM 4.228.973,64  5.359.700,95  5.900.000,00  4.131.562,61 11.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 18
idare Ad KOCASINAN BELEDIYESI
imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, stirdiiriilebilir ¢cevre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.A 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
-Amag toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Tarihi, kiiltiirel ve mimari 6zelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler
dogrultusunda kentsel doniisiim ile cagdas kentlesmenin saglanmasi i¢in stirdiiriilebilir
S.Hedef 2 . . : .
mekansal planlama yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin planlara uygunlugunun
denetlenmesi.
Performans | Imar planlarina uygun olarak yapilasacak alanlarda yapt denetimlerinin ve ruhsatlandirma
Hedefi 18 caligmalarinin yapilmasi

Aciklamalar
(t1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 g\)hmini 202?ftt;]f.1)mini
gerceklesen

1 ‘ Verilen/verilecek toplam ruhsat sayisi 1488 1200 950
Agiklama

2 | Yapi ruhsat: sayisi | 1102 | 650 | 500
Aciklama

3 | Yap: kullanma izin belgesi sayis | 386 | 550 | 450
Agiklama
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4 | Ruhsat verme ortalama siiresi (giin) | 7 | 7 | 7
Aciklama

5 | Ruhsata aykiri yapilan ingaat oram | % 3 | %1 | %1
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) 2023

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Etiit proje bilirkisi ekspertiz ve hizmet alim maliyetleri | 2.220.000,00 2.220.000,00

Genel Toplam 2.220.000,00 2.220.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imar planlarina uygun olarak yapilasacak alanlarda yapi

PROURTENS [eele 12 denetimlerinin ve ruhsatlandirma ¢aligmalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1 Etiit proje bilirkisi ekspertiz ve hizmet alim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Imar ve SehircilikMiidiirliigii
Aciklamalar
Kirtasiye alimlari 120.000,00
Temizlik hizmet alimi 2.100.000,00
Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.220.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.220.000,00
o _ & | Doner Sermaye
E E % Diger Yurt I¢i
¥ | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.220.000,00

B Mali Hizmetler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligiimiiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu ile 2464 sayili belediye gelirleri kanunu, 6183 sayili amme alacaklari tahsil
usulii hakkinda kanun ve diger kanunlarin verdigi yetkiler ¢ercevesinde yapilmasi gereken gorevleri
aksatmadan yerine getirmektedir.

Midiirligiimiiz, bir miidiir, bir avukat, bir uzman, 4 tahsildar, 5 veznedar, bir fen memuru, 3
bilgisayar isletmeni, bir memur, bir biiro iscisi ile kurumun misyon ve vizyonuna uygun hizmet
vermektedir.

2022 y1linda da onceki yillarda oldugu gibi,

Biitce, Kesin Hesap, Yonetim Donemi Hesabi, Tasinir Kesin Hesabi, kanuni stirelerinde
hazirlanarak ilgili kurumlara génderilecektir.

Tasimir Mal Yonetmeligi'nin 34. Maddesine gore harcama yetkilisi tarafindan Sayistay Baskanligina
sunulmak iizere ¢ikarilacak Tasimir Yonetim Hesabinin muhasebe kayitlart ile uygunlugu saglanarak
Sayistay Bagkanligi’na sunulacaktir.

73



KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Gelirlerin tahakkuk ve tahsili ile ilgili olarak yapilan tahakkuk ve tahsiller ile Harcama
birimlerinden miidiirliigiimiize gelen taahhiit dosyalar1 incelerek, eksikliklerinin tamamlanmasindan
sonra 6demesi yapilarak miidiirliigiimiiz tarafindan titizlikle muhasebe kayitlarina alinacaktir.

Muhasebe kayitlarina alinan bilgilere ait ay sonu islemleri, donem sonu islemleri ve donem bas1
islemleri yapilarak mali tablolar cikartilip ilgili kurumlar (Muhasebat Genel Miidiirliigii, i¢ Isleri
Bakanlig1, Maliye Bakanligi ile Sayistay Baskanligi) ve iist yonetici bilgisine sunulacaktir.

Vergi Dairesine verilmesi gereken muhtasar, KDV beyannameleri siireleri i¢inde verilecek bu
beyannameler ile SGK’ya ve diger kurumlara édenmesi gereken ddemeler higbir gecikmeye mahal
verilmeden yasal siireleri icerisinde 0denecektir.

Kurumlara 6dememiz gereken yasal paylar titizlikle hesaplanarak 2022 mali yili biitgemize
Odenegi konmustur. Bu paylarin yasal siirelerinde 6demesi gerceklestirilecektir.

Midiirliigimiiz icra servisi tarafindan emlak, ilan reklam, ¢evre temizlik vergileri, imar para
cezalari, zabita para cezalar1 vb. borglarin1 zamaninda 6demeyen miikelleflere 6183 sayili Amme
Alacaklart Tahsil Usulii Hakkinda Kanun geregince islem yapilarak tahsilatin yiiksek oranda
gergeklesmesine titizlik gosterilecektir.

Belediyemiz birimleri tarafindan yapilan her tiirlii alacagin tahsili tahsilat servisimizce
yapilmaktadir. Yapilan tahsilatlarda nakit ve kredi karti kullanilmaktadir. Miikelleflerimize kolaylik
saglamak adina kredi kartina taksit imkani1 bulunmakta ve veznelerimizin yani sira banka ve posta ¢eki
hesaplarimiz ile internet veznemizden tahsilat imkan saglanmaktadir. internet veznemiz 7 giin 24 saat
hizmet vermekte olup bu hizmetin daha da gelistirilmesine titizlik gosterilecektir.

Miikellef belediye tarafindan kendisine verilen kullanici adi ve sifreyi kullanarak online borg
O0deme islemini gergeklestirdigi gibi daha Oncesinde yapilmis olan tahakkuk, tahsilat ve beyan detayi
bilgilerine ulasabilmektedir. Bu tiir hizmetlerin yayginlastirilmasina 6zen gosterilecektir.

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 LU
Tahmini

PERSONEL
Memurlar 15 15 16 16
So6zlesmeli Personel - - - -
Kadrolu Isciler 1 1 1 1
Sirket Iscisi 5 5 5 5
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 20 20 21 21
Faks 1 1 1 1
Yazict 14 14 14 14
. P " 2022 2022 ilk Alta 2023
BUTCE BILGIiSi OZETi 2020 Gerg. 2021 Gere. Tahmini Ayl Gere. Tahmini
01 Personel Giderleri 1.338.974,22  1.555.773,99 1.667.215,00 1.147.080,33  3.228.425,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 231.995,01 270.058,41 292.000,00 189.388,03 518.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 483.255,29 615.896,37 728.000,00 392.094,22  1.942.000,00
04  Faiz Giderleri 9.460.242,12  6.312.841,47  4.300.000,00  2.334.841,45 2.570.000,00
05 Cari Transferler 3.956.520,04 5.128.537,78  5.701.000,00  4.325.779,64 13.801.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
07 Sermaye Trans. 16.450.364,21  1.004.398,00  1.560.785,00  1.459.785,00  1.839.575,00
09 Yedek Odenekler 0,00 0,00 44.000.000,00 0,00 120.000.000,00

TOPLAM 31.921.350,89 14.887.506,02 58.250.000,00 9.848.968,67 143.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 19

menfaatlerinin etkin bir gekilde saglanmasi.

idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
S.Ama¢ 1 halkiyla iletigim, isbirligi ve dayanigmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini dnceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.
Mali yapinin giiglendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak
S.Hedef 5 = o -
ve menfaatlerinin etkin bigimde savunulmasinin saglanmasi.
Belde halkina daha iyi bir hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin
Performans o . . . ) . . .
Hedefi 19 genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi.
Agiklamalar

Mali yapinin giiglendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmes, belediye hak ve

t-1
Performans Gostergeleri §022)l 2022 gl)hmini 2023$tt;]ﬁ)mini
gerceklesen

1 | Gelir toplam tahakkuk tutar: 511.255.592,99 | 445.000.000,00 | 1.500.000.000,00
Aciklama

2 | Gelir tahsilat tutar: | 391.990.047,82 | 430.000.000,00 | 1.200.000.000,00
Aciklama

3 | Gider biitgesi | 355.598.252,04 | 450.000.000,00 | 1.225.000.000,00
Aciklama

4 | Gelir biitgesi 1 391.990.047,82 | 445.000.000,00 | 1.240.000.000,00
Aciklama

5 | Finansmanin ekonomik siniflandirmasi

| -17.904.792,14 | -5.000.000,00 | -15.000.000,00

Aciklama

6 | Personel giderlerinin biit¢eye orani | % 8,78 | % 8,81 | % 4
Aciklama

7 | Muhasebe yevmiye sayisi | 17302 | 18000 | 20000
Aciklama

8 | Icraya verilen dosya sayisi | 6522 | 3500 |
Aciklama

9 | Tahakkuk tahsilat orani | %7667 | % 80 | % 80
Aciklama

10 | Oz gelirlerin biitge igerisindeki pay: | %1935 | % 20 | % 22
Aciklama

11 | Gelirler igerisinde 6z gelirlerin pay1 | w198 | %20 | % 22
Aciklama

12 | Gelir biitgesi gergeklesme oran: | % 93,55 | % 95 | %
Aciklama

13 | Gider biitcesi gergeklesme oran | % 89,12 | % 90 | %
Agiklama

14 | Biitge icerisinde yedek ddenegin orant | % | % 9,88 | %

Aciklama

15 | E-belediyecilik hizmetlerinden tahsilat tutar

| 13.485.506,89 | 13.000.000,00 | 22.000.000,00

Agiklama

16 | E-belediyecilik hizmetlerinin toplam tahsilata oram | % 4,69 | %9 | % 10
Agiklama
: inti +
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (t+1) 2023
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1|
| Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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B Park Bahgeler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigli; 5393 Sayili Belediye kanunu, 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye
Kanunu, 5747 Sayili Kanun, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun yiikledigi gorevleri, ilgili Mevzuatlar ¢ercevesinde yerine
getirir. Miidiirliigiimiize bagli olarak Erkilet’te eski depo alani icerisinde Sevk Idare Amirligi, Seyrani
Mabhallesi hava alani yolu iizerinde Bakim Onarim Sefligi, Karpuzatan mevkiinde belediye bakim
atolyesi igerisinde malzeme deposu, atdlye yaninda dort adet kapali sera, bir adet agik fidanlik,
Gomeg’te bir adet agik yeni fidanlik ve 36 adet ara¢ mevcuttur. Yasanabilir ve yesil Kocasinan hedefini
her gegen giin daha da gelistirmek i¢in Park ve Bahgeler Midiirliigiimiiz biinyesinde 5 memur, 3
sozlesmeli personel, 4 kadrolu is¢i ve 211 sirket personeli ile hizmet vermektedir.

Park ve Bahgeler Midiirliigii kamusal yesil alanlarin kendisi ile ilgili olanlarimin giivenli,
huzurlu ve verimli kullanimi i¢in gayretle faaliyet yiiriitiir. Belediyemiz sinirlarinda bulunan mevcut
yesil alanlarin sulama, bakim ve temizligini yaparak; vatandasin kullanimina hazir bulundurur. Mevcut
parklarin, tuvaletlerin, gesmelerin vs alanlarin yenilenmesini saglar; alt yap1 ve donamim eksikliklerini
giderir. Ayni zamanda imarda yesil alan olarak belirtilen yerlere uygun projelerle vatandagin ve
bolgenin ihtiyacina karsilik verecek diizenlemeler yapar. Aydinlik ve seffaf alanlari hedefler. Tiim bu
alanlarda bulunan su ve elektrik alt yapisi isciligini kendi biinyesinde yapar. Yesillendirme ¢aligsmalari
icin kullanilacak ¢iceklerin tamamini fidanlik biinyesinde bulunan serada iiretir. Agag ve siis bitkilerinin
bir kisminin da fidanlikta iiretimi yapilirken bir kisim bitkiler satin alinir. Cim ekme ve bigme, agac
budama ve kesme, kaynak, ingaat bakim ve tamir ekipleri ile ¢aligmalarini eksiksiz devam ettirir.
Sondaji1 olmayan yerlere sondaj kuyular1 vurulmasi i¢in hizmet satin alirken su imkani bulunmayan
yerleri su tankeri vasitasiyla yesil ve bakimli tutmaya c¢alisir. Belirli donemlerde bocek ve haserelere
kars1 orta refiij, kaldirim, park vs kamusal yesil alanlarda bitkileri ilaglar. Agac¢landirma faaliyeti siirekli
devam ederken fidanlik biinyesinde iiretimi yapilan agaclarin bir kismi bolgemiz igerisinde ve
disarisinda agaglandirma faaliyeti yapan kisi, dernek ve kurumlara dagitilir. Yesil alanlarda bulunan
oturma banki, masa, kamelya, ¢6p sepeti, gocuk oyun grubu, fitnes grubu vs ekipmanlarin kurulumunu,
bakimini, tamiratin1 yapar. Siirekli vatandasin kullaniminda olmasini saglar. Uygun yerlere spor alanlari
ve ylirliyiis parkurlart kurar. Cocuklarin saglikli gelisimi i¢in oyunun sart oldugunun bilincindedir ve
miimkiin olan giivenli her yere ¢cocuk oyun grubu kurar. Bu alanlar giivenli degilse caddeye vs alana ani
gecisi Onleyici glivenlik bari yerleri olusturur. Cocuk, anne baba, dede vs ailenin tiim fertlerinin vaktini
gecirebilecegi, dinlene bilecegi, piknik ve spor yapabilecegi, gerektiginde ihtiyacini1 giderebilecegi,
ibadet yapabilecegi giivenli, seffaf, yesil ve kullanigh alanlarin devamliligin1 saglarken yenilerini de
vatandasin kullanimina sunmaktir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNE AiT ARAC LiSTESI

SIRA NO | PLAKA NO ARAC CiNSi DURUMU
1 38 SE 100 BINEK ARAC BELEDIYEYE AIT
2 38 GC 552 TRANSIT BELEDIYEYE AIT
3 38 GC 553 TRANSIT BELEDIYEYE AT
4 38 VU 647 ISUZU BELEDIYEYE AT
5 38 YT 259 ISUZU BELEDIYEYE AT
6 38 VU 646 ISUZU BELEDIYEYE AiT
7 38 UU 277 ISUZU BELEDIYEYE AT
8 38 KV 620 TRAKTOR BELEDIYEYE AT
9 38 KS 819 TRAKTOR BELEDIYEYE AT
10 |38 HS 459 TRAKTOR BELEDIYEYE AT
11 |38FK723 TANKER BELEDIYEYE AT
12 |38KR912 TRAKTOR BELEDIYEYE AT
13 |38HN216 TANKER BELEDIYEYE AIT
14 | 38KB033 KEPCE BELEDIYEYE AIT
15 [38KB006 MiKRO BELEDIYEYE AIT

76



KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

16 38 VL 860 BOMLU VINC BELEDIYEYE AIT
17 38 DT 991 OTOBUS BELEDIYEYE AIT
18 38 EA 360 KAMYON BELEDIYEYE AIT
19 387D 223 TRANSIT BELEDIYEYE AIT
20 387D 209 TRANSIT BELEDIYEYE AIT
21 38NA116 TRANSIT BELEDIYEYE AIT
22 38 ER 670 TRANSIT BELEDIYEYE AIT
23 38 H 0410 DUCATO BELEDIYEYE AIT
24 38 KD 137 VIDANJOR BELEDIYEYE AIT
25 38 AV 064 KAMYON(BANTLI) BELEDIYEYE AIT
26 38 LP 854 BINEK ARAC BELEDIYEYE AIT
27 34 FKN 122 TRANCIT CIFT KABNINLI KIRALIK

28 34 FJZ 354 TRANSIT ILACLAMA KIRALIK

29 34 FIS 779 ATLAS KIRALIK

30 34 FIS 869 ATLAS KiRALIK

31 34 FJV 729 FIORINA KAMYONET KiRALIK

32 34 0022 7963 BEKOLOADER TARKTOR KiRALIK

33 34 0022 8013 MICRO KAZIICI KiRALIK

34 3400122972 BEKO LODAER KiRALIK

34 38 KB 059 MIKRO YUKLEYICI KiMAS KIRALIK
35 38 VK930 DAMPERLI KAMYON KiRALIK

36 38 H 2678 TANKER KiRALIK

PERSONEL

Memurlar 4 4 5 5
Sozlesmeli Personel 1 1 3 3
Kadrolu Isgiler 3 4 4 4
Sirket Iscisi 179 172 211 240
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 7 8 9 9
Yazici 3 3 3 3
Cim Bigme Makinesi 25 31 31 31
Itmeli Cim Makinesi 15 17 17 20
Traktor Tipi Cim Mak. 2 4 4 6
Misine 25 25 25 30
Kaynak Makinesi 6 6 6 6
Capa Makinesi 3 3 3 3
Hilti 3 3 3 3
Telsiz 17 17 17 17

01 Personel Giderleri 934.467,07  1.030.723,50  1.415.000,00 896.677,55  2.481.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 157643,26 180.843,77 197.000,00 151.173,61 414.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 17.822.593,25 23.260.984,16 28.381.000,00 15.172.601,92 82.297.000,00
06 Sermaye Giderleri 485,00  3.026.027,57  8.007.000,00  2.285.057,46 11.008.000,00

TOPLAM 18.915.188,58  27.498.579,00  38.000.000,00  18.505.510,54  96.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 20

idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Park Bahceler Miidiirliigii
Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yagsam
S.A 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, gekici,
-Amag toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, belde halkinin yesil
S.Hedef 3 o
alan ihtiyacinin karsilanmasi.
Performans Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirillmas: amaciyla yeni aktif yesil alanlar iiretmek,
. Kocasinan’in park, bahce ve yesil alanlarini nitelik bakimindan zenginlestirmek ve daha
Hedefi 20 X .
fonksiyonel hale getirmek.
Agiklamalar
.. . (t-1) 2021 (] (t+1)
107 DI CUSE 70| gerceklesen | 2022 tahmini | 2023 tahmini
1 | Yeni yapilan park sayist 25 10 10
Aciklama
2 | ligedeki toplam park- orta refiij sayisi | 391 I 411
Aciklama
3 | Toplam park alani (m? yaklasik) | 2191783 | 2275000 | 2.327.283

Aciklama Tlgemiz simirlar icerisindeki Biiyiiksehir Belediyesine ait toplam 56 adet park, pasif yesil alan ve
agaclandirma alanlari olmak iizere 3.785.200 m’ lik alani kapsamaktadir.

4 | llgede kisi bagina diisen yesil alan (m2) | 14,76 | 1510 | 15,12
Aciklama

5 | Yenilenen ve yerlestirilen COA | 11 | 20 | 20
Aciklama

6 | Yeni yerlestirilen fitness aleti | 1 | 36 | 36
Aciklama

7 | Yeni yerlestirilen oturma banki | 125 | 400 | 250
Aciklama

8 | Kullanilan ¢im tohumu miktar1 (kg) | 450 | 5000 | 5000
Aciklama

. Kaynak Ihtiyac (t+1) 2023
e Biitce . Biitie Dl(sl ] Toplam
Yeni park yapilmasi, ekim, dikim, kentsel donati ve 89.325.000,00 89.325.000,00

1 | bunlarin bakim onarimlarinin yapilmasi

Genel Toplam 89.325.000,00 89.325.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birim Adi Park Bahceler Miidiirliigii

Kisi basina diisen yesil alan miktarinin artirilmas: amaciyla
yeni aktif yesil alanlar iiretmek, Kocasinan’in park, bahge ve
yesil alanlarint nitelik bakimindan zenginlestirmek ve daha
fonksiyonel hale getirmek.

Performans Hedefi 20

Yeni park yapilmasi, ekim, dikim, kentsel donat1 ve bunlarin

Faaliyet Ad1
bakim onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park Bahgeler Miidiirliigii
Aciklamalar

Zirai malzeme ve ilag alimlar 400.000,00

Diger tiiketim mal ve malzeme alimlari 7.475.000,00

Bahge malz. alimi ile yapim bak. onarim 3.000.000,00

Temizlik hizmet alimi 59.000.000,00
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Diger hizmet alimlari 2.000.000,00
Bakim onarim giderleri 450.000,00
Diger dayanikli mal ve malzeme alim1 6.000.000,00
Miiteahhitlik gideri 11.000.000,00
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.325.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 11.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 89.325.000,00
_ % Doner Sermaye
E z % Diger Yurt I¢i
¥ | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 89.325.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 21

idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Park Bahceler Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, stirdiiriilebilir ¢cevre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.Amac 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, cekici,
‘ ¢ toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, belde halkinin yesil
S.Hedef 3 o
alan ihtiyacinin karsilanmasi.
Performans | llcemizin daha yesil ve yasanabilir hale getirmek amaciyla her yil bir STK ile anlasarak
Hedefi 21 toplumsal yesil alan bilincini olusturmak.
Agiklamalar

Bu kapsamda bir¢ok okul ve kamu kurum kuruluslarina agaglandirma faaliyeti kapsaminda fidan
dagitimi gerceklestirilecektir. 2022 yilinda 550.000 adet sebze fidesi dagitimi planlanmaktadir.

(t-1)

Performans Gostergeleri 2021 2022 g)hmini 2023(tt;]I:l)mini
gerceklesen

1 ‘ Ilge smirlar igerisinde dikilen agag sayist 100.000 100.000 100.000
Aciklama

2 | Dagitimi yapilan yoresel sebze fidesi sayisi | 0 550.000 | 500.000
Aciklama

3 | Dikilen mevsimlik gigek sayist | 289.000 100.000 [  25.000
Agiklama

4 | Dagitimi yapilan mevsimlik ¢igek sayisi | 2.250 5.000 | 5.000
Aciklama

5 | Yesil alanlara dikilen cal1 sayist | 35.000 10000 |  10.000
Aciklama

6 | Resmi kurumlara verilen fidan sayisi | 4.250 1.000 | 1.000
Agiklama
Faaliyetler | Kaynak ihtiyact (t+1) 2023
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Biitce Biitce Dis1 Toplam
Aga@landlrma}, glgel<}end1rme ve dogal yagamin 2.250.000,00 2.250.000,00
1 desteklenmesinin saglanmasi
Genel Toplam 2.250.000,00 2.250.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Birim Adi Park Bahceler Miidiirliigii
Ilcemizin daha yesil ve yasanabilir hale getirmek amaciyla
Performans Hedefi 21 her yil bir STK ile anlasarak toplumsal yesil alan bilincini
olusturmak.

Agaclandirma,  ¢iceklendirme ve  dogal  yasamin

Faaliyet Adu desteklenmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park Bahgeler Miidiirligii
Aciklamalar

2023 yilinda agaglandirma faaliyeti kapsaminda kamu kurum ve kuruluslaria dagitilmak, ¢evremizi daha
yesil hale getirmek icin fidan alimi, vatandaslara dagitilmak tizere yoresel fide alimi yapilacaktir.
(Diger tiiketim mal ve malz. Aliml.)

Fide Alimi 500.000,00
Mevsimlik Ci¢ek Alimi 500.000,00
Agac Fidan Alim 1. 250.000,00
Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.250.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 2.250.000,00
o % Doner Sermaye
2 2 ¢ | Diger Yurt Igi
= >
Rl
¥ | Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi_ Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.250.000,00

B  Temizlik isleri Miidiirliigii

Temizlik isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kanunla ilgili mevzuat
hiikiimlerine gbre su gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir; Evsel kati atiklarin diizenli olarak
toplanmasi1 ve ¢Op transfer istasyonuna nakil edilmesi, cadde sokak ve kaldirimlarin temizligi, umumi
tuvaletlerin temizligi, ilgemiz igerisinde kurulan pazar yerlerinin ve kurban kesim yerlerinin diizenli
temizliginin yapilmasi ve atiklarinin kaldirmasi, bolgemizde bulunan fosseptiklerle ilgili vidanjor
hizmetlerinin yiritilmesi, dogal afet, su baskinlar1 gibi durumlarda acil miidahale ekipleri ile magdur
olan vatandaglara yardimci olmak, mahalle cadde ve sokaklarda bulunan yagmur suyu 1zgaralariin
diizenli olarak temizligini yapmak, cami temizleme hizmetini yapmak, kaldirim ve yol kenarlarindaki
yabanci otlarin temizlenmesi, reglaj hizmeti, geri doniistiiriilebilir atiklar1 toplama hizmetini yiiriitmek,
atik piller, atik yaglar, atik plastik, kagit, vs toplanmasi1 ve geri donistiiriilmesi, elektronik atiklarin
toplanmasi, tekstil atiklarimin toplanmasi ve geri doniisiim konulu egitimlerin verilmesi gibi faaliyetleri
diizenli sekilde devam ettirmektedir.
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Ekiplerimiz giinliik olarak flgemiz sinirlari icerisinde bulunan 93 mahallenin ¢6p toplama isini
yapmaktadir. Toplanan evsel kati atiklar Biiyiiksehir Belediyesi kati atik noktasina gotiiriilmektedir.
[lgemiz biinyesindeki cadde ve sokaklar iki bolgeye ayrilarak hizmet yiiriitiilmektedir. Ekip sayilarinmiz
bolgenin niifus yogunluguna gore degismektedir. 4 adet temizlik ekibimizin sevk ve idaresi
miidirligiimiiz tarafindan yiriitiilmektedir. Bolgelerimizde ¢alisan toplam Sirket is¢i sayimiz 366

kisidir.

Ayrica 2023 yilinda da hizmet kalitemizi artirmaya devam edecegiz. Bayat ekmek kutularinda
biriken bayat ekmeklerin toplanmasi isine devam edecegiz. Konteyner yikama aracimiz faal olarak
calistirmaya ve hizmet vermeye devam edecegiz. 2023 de kis aylarinda nilfiksler ve siipiirgecilerle kar
temizligi yapilacaktir. 2018 de toplamaya basladigimiz tekstil atiklarin1 2023 yilinda da toplamaya ve
geri doniistirmeye devam edecegiz. 2023 yilinda Kocasinan Bolgesinde bulunan binalarin gorevlileriyle
tek tek gortisiiliip geri doniisiimiin 6nemi hakkinda bilgilendirilecektir.

GENEL BIiLGIi OZETi

PERSONEL

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Kadrolu Isciler

Sirket iscileri
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar

Yazici

Cop kamyonu

Yol siiplirme aract

Mini ¢op kamyonu (Coptaksi)
Konteynir Yikama araci
Vidanjor

Transit Pikap

Isuzu NPR Damperli Kamyonet
Kepge (1adedi kiralik)
Arasoz (kiralik)

Binek Tipi Hizmet Aract
Greyder (Kiralik)

Cami temizleme araci (Mini
panelvan)

Traktor

Nilfiks

Gluton (Akiilii kaldirim siipiirme aracr)
Cincir (Akdili esnaf ¢op
toplama ve geri doniigiim aract)
Sanayi tipi ¢op kamyonu
Otobiis

Transit minibiis

Minibiis (Kimas)

We yikama bisikleti
Kaldirim yikama araci (Filo)
Dukato minibiis

Bisiklet

Mini kepge (Kiralik)
Kamyon (Iki adedi kiralik)
Misine (ikisi sirt)

Protokol semsiyesi (9adedi
KIMAS a ait)

Still marka tiftirmeli temizlik
aracl
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KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

BUTCE BILGISI OZETI 2020 Gers. 2021 Gers. :t?rizml i’;ﬁ;‘é ;‘:‘: 2023 Tahmini
01  Personel Giderleri 799.787,77  942.330,75 102000000  667.472,07  1.280.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 148399.84 17324653  191.00000 12109399  246.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 31.048.981,79 43.502.161,13 49.184.000,00 27.771.650,13 153.469.000,0
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00

TOPLAM 31.997.168,61 44.617.738,41 50.400.000,00 28.560.216,19 155.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 22

KOCASINAN BELEDIYESI

it Al Temizlik isleri Miidiirliigii

Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir gevre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam Kkalitesinin
yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici, toplumun farkl
kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama ve kentlesmenin
saglanmasi.

S.Amac 2

Toplum sagliginin korunmast, toplum ve gevre sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi,
daha saglikli ve kaliteli bir yasam alani sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin saglanmasi.

S.Hedef 4

Performans | Kocasinan Ilge temizliginin ve geri doniigiim hizmetlerinin en etkin sekilde aksamaya mahal
Hedefi 22 verilmeden yerine getirilerek rahat, huzurlu ve temiz bir yasam alani saglamak

Acgiklamalar

Temiz ve saghkla yasanabilir bir Kocasinan Ilgesi icin cevre (mahalle, cadde, sokak, yol ve kaldirimlar)
temizliginin saglanmasi. Ayrica cami temizleme hizmeti, vidanjor ve su baskini miidahale hizmetleri, umumi
tuvaletlerin temizligi, yagmur 1zgaralarmin temizligi, Pazar yerlerinin temizligi ve geri doniisiim hizmetleri en
verimli sekilde saglanmaktadir.

t-1
Performans Gostergeleri 5021 2022 g)hmini 2023(tt;1)mini
gerceklesen

1 ‘ Evsel Kati Atik Toplanmast (ton) 147.825 140.000 150.000
Aciklama

2 | Cadde, Sokak ve Pazar Yerleri Temizligi (yillik m?) | 785.000.000 | 815.000.000 | 820.000.000
Aciklama

3 | Umumi Tuvalet Temizligi (adet) | 125 | 99 | 130
Aciklama

4 | Fosseptik ve Yagmur Suyu Tahliyesi (m®) | 17000 | 25000 |  25.000
Aciklama

5 | Yagmur Izgaras: Temizligi (adet) | 12000 | 12000 |  12.000
Aciklama

6 | Geri doniisiim poseti dagitilmas: (adet) |  3.750.000 | 1.900.000 | 2.000.000

Agiklama 2023 yili igerisinde geri doniisiim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve tesviki i¢in 2.000.000 adet geri
doniigiim posetinin dagitilmasi, 40.000 kg. atik yag ve 1.000 kg. atik pil toplanmasi hedeflenmektedir.

: ihti +
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) 2023
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Temlzllk, jbaklm onarim ve geri doniisiim hizmeti 152.474.000,00 152.474.000,00
1 | faaliyetleri
| Genel Toplam | 152.474.000,00 | | 152.474.000,00 |
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Ad1 Temizlik isleri Miidiirliigii
Kocasinan Ilge temizliginin ve geri déniisim hizmetlerinin
Performans Hedefi 22 en etkin gsekilde aksamaya mahal verilmeden yerine
getirilerek rahat, huzurlu ve temiz bir yasam alani saglamak
Faaliyet Ad1 Temizlik, bakim onarim ve geri déniisiim hizmeti faaliyetleri
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Miidiirliigii
Aciklamalar

Temizlik malzemesi alimlar 2.050.000,00

Giyecek alimlar1 (Temizlik Isgilerine) 24.000,00

Diger tiiketim mal malz. Aliml. 5.000.000,00

Temizlik hizmeti alimi 140.400.000,00

Diger dayanikli mal ve malz. Aliml. 5.000.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152.474.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 152.474.000,00
g x Df)vner Sermaye
2 % Diger Yurt I¢i
{é ¥ | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 152.474.000,00

B Veterinerlik Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5747 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5199 Sayili
Hayvanlart Koruma Kanunu, 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu,
Ilaglama Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun
yiikledigi gorevleri ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirir.

Midirligimiiz ekiplerince 5747 ve 6360 sayili yasalar ile Belediyemize baglanan yerler dahil
olmak iizere toplam 93 mahallede hasere lireme merkezleri, cadde ve sokaklarin ilaglanmasi hizmeti
yliriitiilmektedir.

Halk saglhigina zarar verebilecek her tiirlii haserenin, Vektorel miicadele kapsaminda ilaglamasi
miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. Mahallelerimiz modern ilaglama yontemleri arasinda yer alan ULV
sistemiyle ilaglanmaktadir. Vektorel miicadelenin temelini olusturan hagere iireme merkezleri
bolgemizde tespit edilmis ve CBS(cografi bilgi sitemi) lizerinde adresler isaretlenerek bir anlamda Sinek
Haritas1 cikarilmistir. ilaglamanin yéntem ve metodlar1 bu haritaya gore belirlenmistir. Ilaglama
hizmeti her mahallemizde belirli periyotlar halinde yapilmaktadir. Ayrica vatandaslarimizin talepleri
dogrultusunda bina, igyeri ve bodrumlarinin da ilaglamasi ekiplerimizce yiiriitiilmektedir. Bilhassa son
zamanlarda goriilen kene vakalarina karsi park ve bahgelerin, insanlarin piknik amacla kullandigi
alanlarin ilaglanmasina 6zen gosterilmektedir.

[lgemiz siirlarinda bilhassa 5747 sayili yasa ile Belediyemize mahalle olarak baglanan yerlerde
daha fazla oranda bulunan bagibos olarak dolasan sahipsiz hayvanlarin toplatilmas1t 5199 sayili
hayvanlari koruma kanunu ¢ercevesinde Miidiirliiglimiizce yapilmakta, halk sagliginin korunmasinda
hassasiyet gosterilmektedir. Gerekli saglik kontrollerinden gegirilen sokak hayvanlari alindig1 ortama
yeniden birakilmaktadir.

Kigiik Dostlar Ambulanst Hizmetleri kapsaminda bdlgemizde goriilen yarali ve hasta sokak
hayvanlarinin tedavisi amagli kurulmustur. 2022 yili ilk 6 aylik déoneminde 329 adet yarali ve hasta
hayvana ulasilmistir. 2023 yilinda 750 adet yarali ve hasta sokak hayvanina hizmet verilecektir.

Miidiirliigiimiizce 2023 yilinda; 93 mahallede, cadde ve sokaklarin ilaglama faaliyeti
Midirliigimiiz ekiplerince zararli haserelerden arindirmak ve insan sagligina zarar vermemesi igin
ilaglanacaktir, Ilcemiz sirlari ierisinde basibos sokak hayvanlarinin kontrolii amaciyla 2.500 adet
basibos hayvan yakalanarak hayvan barinagina teslim edilecektir, gida tiretim ve tiiketim yerlerinde 2
adet denetim yapilacaktir, 1 adet arag ve 1 Adet ULV ilaglama makinasi alinacaktir.

83



KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

.. . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini
PERSONEL
Memurlar 1 1 1 1
So6zlesmeli Personel -
Kadrolu Isciler 3 3 3 3
Sirket Personeli 17 17 18 20
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 4 4 4 4
Yazici 1 2 2 2
Pikap 8 9 9 10
Minibus 1 2 2 2
Telsiz 7 7 7 7
ULV cihazlart 9 9 9 10
Sicak sisleme cihazlari 2 2 2 2
Soguk sisleme cihazlari - 4 4 4
Sirt pompalart 20 20 20 20
Taral motor [1laglama pompasi] 2 2 2 2
Kopek yakalama aparati 3 3 3 3
Kopek yakalama filesi 1 2 2 2
Uyusturuculu tabanca (Havali
enjektdr atict) 1 2 2 2
Kontrol aract 1 1 1 1
Kiigtik dostlar ambulansi 1 1 1 1
. o 2022 2022 i1k Altr 2023
BUTCE BILGISI OZETI 2020 Gerg. 2021 Gerg. T Tt Aylik Gere. Tahmini
01 Personel Giderleri 424.573,13 466.868,22 520.000,00 306.691,22 817.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 85.881,12 85.881,12 111.000,00 61.224,89 162.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid.  2.249.298,21  3.405.982,88 3.566.000,00  1.362.360,09  10.018.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
TOPLAM 2.759.752,46  3.967.540,93  4.200.000,00  1.730.276,20  11.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 23
idare Adi KOCASINAN BELEDIYESI

Veterinerlik Miidiirliigii

Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢cevre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay: 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,

Rl toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gbzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve cevre sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan
S.Hedef 4 kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yagam alani sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
saglanmasi.
Performans | Halk ve ¢evre sagliginin korunmasi amaciyla tehdit olusturan unsurlarin ortadan kaldirilmasi
Hedefi 23 icin en etkin sekilde miicadele edilmesi
Agiklamalar

Haserattan Uzak huzurlu bir ¢evrede yasanmasi ig¢in yeni miicadele araglar1 ve etkin ilag alimlar
yapilarak glnliik ilaglama yapilacak olup, ilaglamalarimiz ii¢ donem halinde olacaktir.1 Doénem Kighk
Miicadele- 2.Dénem Larva Miicadelisi ve 3. Dénem larva ve ergin miicaledesi seklinde olacaktir. sahipsiz
basibos hayvanlarla ve kacak hayvansal iiriin iiretimiyle miicadele edilecektir.
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1 | Yilhk yapilan ilaglama sayisi 1269 1600 1600
Aciklama

2 | ilaglama gesidi sayisi (Larva, ergin, mahalle, kapal) | 4 | 4 | 4
Aciklama

3 | Kara sinek ve sivrisinek ile Miicadele (aylik) | 5 | 8 | 8
Agiklama

4 | Ugkun ile miicadele (aylk) | 4 | 4 | 4
Agiklama

5 | Yakalanacak/yakalanilan basibos hayvan sayisi | 5416 | 2500 | 3000
Agiklama

6 | Kii¢iik dostlar ambulans hizmetleri sayist | 1358 | 750 | 750
Agiklama

7 | Denetim sayis1 | 3 | 2 | 2
Agiklama
Kagak Hayvansal Uriinlerin iiretiminin &niine gegilip sikayetler degerlendirilecektir.

Halk saghglmn tehdit .eden unsurlarin  ortadan 9.500.000,00 9.500.000,00
1 | kaldirimasina yonelik faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Veterinerlik Miidiirliigii

Halk ve ¢evre sagliginin korunmasi amaciyla tehdit
olusturan unsurlarin ortadan kaldirilmasi i¢in en etkin
sekilde miicadele edilmesi

Halk sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasina
yonelik faaliyetler

Veterinerlik Midirliga

Aciklamalar

Diger tiiketim mal ve malz alimi 2.250.000,00

(Zararlilarla miicadele i¢in ilag alimlar1 ve diger gerekli malzemelerin alimi)
Temizlik hizmet alimlar1 7.200.000,00

Diger hizmet alimlari 50.000,00

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.500.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
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B Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

1319 Sayili E.V.K,213 Sayilh V.U.K.6183 Sayili A.A.T.U.HK.,2464 Sayili Belediye Gelirler
Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanununu ve ilgili teblig hiikiimlerince
Kocasinan Belediyesi sinirlarindaki ilan ve reklam vergisi, eglence vergisi, isgal harci, bina insaat harci,
harcamalara katilim paylari, ¢evre temizlik vergisi, emlak vergisi, tabiat varliklarina katki pay1 olmak
tizere muhtelif gelirlerin tahakkuklarini takip ederek Mali Hizmetler Midiirliigi ile irtibath bir sekilde
gelirleri hizmete doniistiirmeyi saglar.

Vergi Kagaklarini minimuma indirebilmek ic¢in miidiirliiglimiiz saha personelleri marifeti ile
bolgesel (kismi) olarak saha caligmalar1 yapilmaktadir.

Emlak Vergisi, CTV, ilan Reklam ve Eglence Vergisi Tahakkuk ve tahsilat detaylar1 tablo

halinde verilmistir.

2021 YILINA AIT EMLAK VERGISI TAHAKKUK ICMALI

Gelir

Net

Tahsilat

Mahsup

Kodu = n Tahakkuk Tutar Tahsilat1 B T
12951  BINA VERGISI 48.342.191,82 25.316.138,72  40.887,55 23.010.577,53
12952  ARSA VERGISI 746370334 541612599  24577,36  2.028.024,62
12953  ARAZI VERGISI 571,03 160,03 0,00 411,00
27205  GECIKME ZAMMI 76.581,68 76.526,15 46,05 0,00
51801  GECIKME FAIZi 1.225.335,66 31.283,36 213  1.194.052,30
53411 6736 GEC ODEME ZAMMI 14,60 14,60 0,00 0,00
53414 7020 GEC ODEME ZAMMI 746 746 0,00 0,00
53417 7143 GEC ODEME ZAMMI 341,57 341,57 0,00 0,00
1910101 é@%‘;‘égN VERGI ARTIKLAR| 178,31 172,67 0,00 5,64
5349901 1.DERECE USULSUZLUK 16,10 16,10 0,00 0,00
5349902 2.DERECE USULSUZLUK 1.847,42 1.641,05 0,00 206,37
5349905 VERGI ZIYAI CEZASI 6.337,83 4.039,22 13,11 2.299,61
362020501 TABIAT V. K. PAYI 5.581.387,72  3.074.835,63 6.606,32  2.503.123,19
TOPLAM  62.698.515,54 33.950.486,05  72.132,52 28.738.700,26

01.01.2022-30.06.2022 TARIHLERI ARASI EMLAK VERGISI TAHAKKUK ICMALI

Gelir . Net Tahsilat Mahsu
Kodu (liie £ Tahakkuk Tutar1 Tahsilafl LU CANLTE
12951  BINA VERGISI 59.135.273,74  21.609.018,64  30.606,38 37.509.617,10
12952  ARSA VERGISI 15.812.444,00 5.916.720,05  18.353,14 9.891.736,95
12953  ARAZI VERGISI 2.862,92 1.308,17 0,00 1.554,75
019101  EGITIME KATKI PAYI 1,00 0,00 0,00 1,00
019101  KALDIRILAN VERGI ARTIKLARI 680,47 313,12 0,00 367,35
51801  GECIKME FAizi 345.959,03 187.908,37 1.513,88 158.050,66
53401  GECIKME ZAMMI 1.475.383,72 1.473.040,72 1.033,14 0,00
53422 7256 GEC ODEME ZAMMI 2.907,22 2.907,22 0,00 0,00
53425 7326 GEC ODEME ZAMMI 1.056,49 1.056,49 13,23 0,00
5349901 1.DERECE USULSUZLUK 1,30 1,30 0,00 0,00
5349902 2.DERECE USULSUZLUK 28.254,06 17.973,80 0,00 10.280,26
5349905 VERGI ZIYAI CEZASI 206.871,16 49.432,78 0,00 157.438,38
3620205 TABIAT V. KATKI PAYI 7.499.145,13 2.765.607,33 5.760,45  4.731.816,70
TOPLAM  84.511.181,04 2.765.607,33 5.760,45  4.731.816,70
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2021 YILI CEVRE TEMIZLIK VERGISI TAHAKKUK ICMALI

13957  CEVRE TEMIZLiK MESKEN 65.25,52 38.046,52 136,00 27.249,00
12954  CEVRE TEMIZLIK VERGISI 91.998,14 79.181,49 0,00 12.816,65
13958  CEVRE TEMIZLIK ISYERI 3.158.982,83  1.627.651,23 8.809,63 1.529.088,90
27205  GECIKME ZAMMI 4.223,37 4.223,37 24,85 0,00
51801  GECIKME FAIZi 1.116,73 660,73 0,00 456,00
53417 7143 GEC ODEME ZAMMI 32,62 32,62 0,00 0,00

TOPLAM  3.321.649,21  1.752.038,66 8.970,48 1.569.610,55

01.01.2022-30.06.2022 TARIHLERI ARASI CEVRE TEMIZLIK VERGISI TAHAKKUK iICMALI

13957  CEVRE TEMIZLIK MESKEN 5.892,26 2.176,49 0,00 3.715,77
12954  CEVRE TEMIZLIK VERGISI 50.522,22 3.842,37 0,00 46.679,85
13958  CEVRE TEMIZLIK ISYERI 4.766.667,07  1.486.18560 7.232,10  3.279.898,97
51801  GECIKME FAizi 48.259,65 10.281,00 81,72 37.978,65
27205  GECIKME ZAMMI 151.059,22 150.903,35 59,43 0,00
053422 7256 GEC ODEME ZAMMI 340,17 340,17 0,00 0,00
053425 7326 GEC ODEME ZAMMI 162,10 162,10 0,00 0,00
53499 2. DERECE USULSUZLUK 3.207,95 1.383,00 0,00 1.824,95

TOPLAM 5.026.110,64  1.656.012,45 7.373,25  3.370.098,19

2021 YILI iLAN REKLAM VERGIiSi TAHAKKUK iCMAL CETVELI

13953  ILAN REKLAM VERGISI 1.800.219,61 681.951,37 687,50 1.117.274,49

27205 GECIKME ZAMMI 2.624,00 2.624,00 0,00 0,00
53417 7143 GEG ODEME ZAMMI 66,34 66,34 0,00 0,00
36003 DAMGA VERGISI 3.617,60 1.094,80 0,00 2.522,80

TOPLAM 1.806.527,55 686.730,26 687,50 1.119.797,29

01.01.2022-30.06.2022 TARIHLERI ARASI ILAN REKLAM VERGISI TAHAKKUK ICMALI

13953 ILAN REKLAM VERGISI 1.907.319,67 420.578,94 4.082,03 1.486.590,73
53401 GECIKME ZAMMI 181.327,93 181.020,75 2,89 0,00
053422 7256 GEGC ODEME ZAMMI 184,53 184,53 0,00 0,00
053425 7326 GEC ODEME ZAMMI 93,51 93,51 2,14 0,00
36003 DAMGA VERGISI 23.781,60 7.776,00 64,80 16.005,60

TOPLAM 2.112.707,24 610.110,91 4.151,86 1.502,596,33

Plan Proje Midiirligiinden gelen arsa anlagsmasi (miibadele) ve arsa ipotek yazilarinin
tamaminin takdir komisyonunca belirlenen bedeller tahakkuk ve tahsilati yapilarak ilisigi kesilmistir.
Imar Miidiirliigiiniin Kagak Insaat Sefligi, Zabita Miidiirliigii Para Cezalar1 Enciimen karari ile
kesinleserek Imar Cezasi, Zabita Para cezalari, Gelir Sefligimizce her ay tahakkuklar1 bordrolarla
belirtilmek iizere faaliyetleri verilmektedir.
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2021 YILINA AIT GELIR
ISLEMLER TAHAKKUK TAHSILAT
ARSA SATISI (MUBADELE) 18.223.951,99 18.223.951,99
ARSA SATISI (IPOTEK) 31.130,00 31.130,00
HABERLESME VERGISI 333.914,64 333.914,64
ELEKTRIK TUKETIM VERGISI 10.671.911,19 10.671.911,19
PARA CEZASI 134.681,35 134.681,35
IMAR CEZASI 3.171.032,15 1.862.169,80
KIRA 4.743.312,79 2.851.995,27
TASINNAZ SATISI 75.332.000,00 45.860.209,58
TELLALLIK HARCI 1.548.217,75 1.548.217,75
EGLENCE VERGISI 6.569,96 118,00
TOPLAM 114.196.721,82 81.518.299,57
01.01.2022-30.06 2022 TARTHLERT ARASINDAKI GELIRI
ISLEMLER TAHAKKUK TAHSILAT
ARSA SATISI (MUBADELE) 4.175.883,14 4.175.883,14
ARSA SATISI (iPOTEK) - -
HABERLESME VERGISI 132.764,05 132.764,05
ELEKTRIK TUKETIM VERGISI 11.701.552,60 11.700.694,67
PARA CEZASI 157.800,00 36.711,00
IMAR CEZASI 4.432.190,16 719.957,44
KIRA 5.202.202,93 2.156.665,92
TASINNAZ SATISI 68.254.989,03 27.905.668,10
TELLALLIK HARCI 1.736.227,40 1.724.694,59
TOPLAM 96.245.454,55 49.004.884,15
. . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 . .
Tahmini
PERSONEL
Memurlar 16 15 16 15
So6zlesmeli Personel - -
Kadrolu Isciler 5 5 5 5
Sirket Personeli 12 13 13 13
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 33 35 35 37
Faks 2 1 2 2
Fotograf makinasi 1 1 1 1
Kamera 1 1 1
Yazici ( Lazer) 14 14 14 15
Cok fonksiyonlu yazici 1 2 2 2
Termal yazici 1 1 1 1
Tarayici - 2 2 2
Para sayma makinas1 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 1
Siramatik ekran 10 10 10 10
BUTCE BILGISI 2022 2022 ik Altx 2023
(")ZE% AUAUE L AUELE L Tahmini Aylik Gerg. Tahmini
01 Personel Giderleri 1.725.910,24  1.950.575,55  2.089.000,00  1.457.111,69  4.022.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 313.397,04 354.527,56 391.000,00 250.862,47 671.000,00
03 Malve Hiz. Al.Gid.  1.712.841,68  1.829.042,68 2.515.000,00 1.588.624,71  5.305.000,00
06 Sermaye Giderleri 15.652,70 0,00 5.000,00 0,00 2.000,00
TOPLAM 3.767.801,66  4.134.145,79  5.000.000,00  3.296.598,87 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 24

fdare Ay | KOCASINAN BELEDIVES]
Emlak Istimlak Miidiirligii
Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltliriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
S.Amag 1 halkiyla iletisim, isbirligi ve dayamismanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini onceleyen bir anlayigla hemgserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.
Mali yapinin giiglendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak
S.Hedef 5 2 I y
ve menfaatlerinin etkin bi¢imde savunulmasinin saglanmasi.
Eeeg:f:nz]ins Belediye gelirlerini artirici faaliyetlerin yapilarak vergi kagaklarinin éniine gegilmesi
Aciklamalar
(t-1) t t+1
Performans Gostergeleri 2021 2022 Ea)hmini 202\,§ tah)mini
gerceklesen
1 ‘ Gelir tahakkuk tutar 511.255.592,99 | 445.000.000,00 |500.000.000,00
Aciklama
2 | Gelir tahsilat tutar: | 391.990.047,82 | 430.000.000,00 |500.000.000,00
Aciklama
3 | Taginmaz satis gelirleri | 75.332.000,00 | 47.000.000,00 | 90.000.000,00
Aciklama
4 | tasmmaz kira gelirleri | 4.743.312,79 | 4.000.000,00 | 9.000.000,00
Aciklama
5 | E-belediyecilik uygulamalarindan tahsilat tutar: | 17.060.403,54 | 17.000.000,00 | 22.000.000,00
Aciklama
6 | Emlak vergi miikellefi | 173667 | 175.000 | 185.000
Aciklama
7 | CTV mikelelfi | 16581 | 18000 | 20.000
Aciklama
8 |[ilan Reklam miikellefi | 10652 | 12000 | 12.000
Aciklama
9 [ Aktif halde bulunan miikellef | 182414 | 182000 | 188.000
Aciklama
- Kaynak fhtiyaci (t+1) 2023
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arsa, arazi ve kira ihalelerinden gergeklestrilmesi igin
gonderilen ilan bedelleri, arsa ve arazi kiralama| 4.740.000,00 4.740.000,00
1 | bedelleri
Genel Toplam 4.740.000,00 4.740.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birim Adi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Performans Hedefi 24

Belediye gelirlerini artirici faaliyetlerin yapilarak vergi
kagaklarinin 6niine gegilmesi

Faaliyet Ad1

Arsa, arazi ve kira ihalelerinden gerceklestrilmesi i¢in
gonderilen ilan bedelleri, arsa ve arazi kiralama bedelleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar

Arsa, arazi ve kira ihalelerinden gerceklestrilmesi i¢in gonderilen ilan bedelleri

[lan bedelleri 1.000.000,00
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Arsa ve arazi kiralamasi 740.000,00
Temizlik hizmet alimi 3.000.000,00
Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.740.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.740.000,00
o _ & | Doner Sermaye

& &c = T

= & > | Diger Yurt I¢i

& § Yurt D1

$1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.740.000,00

B Zabita Miidiirligii

flgemizi 1989 yilindan giiniimiize zabitanin yapmis oldugu hizmetleri itibariyle incelendiginde;
seyyar saticiligin yok denilebilecek kadar azaldigi, etiketsiz satisin onlenmesindeki basarinin devam
ettigi, ¢evrenin kirletilmenin dnlendigini, Belediyemizin de onderliginde yaptirilan Galericiler, Kati
Yakit Saticilari, Oto hurdacilar1 ve Hurdacilar ile Matbaacilar Sitesi esnafinin yeni yerlerine tasinmalari
temin edilmis, buralar diginda bu islerin yapilmasi énlenmistir.

Isyerlerinin ruhsatsiz ticari faaliyette bulunmalari, kamuya ait alanlarin isgal edilmesi,
kirletilmesi 6nlenmis, semt pazarlarinda diizen temin edilmis, belediye gelirlerinin tahsiline yardimci
olunmus, diger servislerimizle yapilan ortak ¢alismalarla hizmet verilmektedir.

Yapilan denetimlerde isyeri agma ve calistirma ruhsati olmayan ya da ruhsatina aykir1 faaliyet

gbsteren isyerlerine ruhsati dogrultusunda faaliyet gostermesi icin ihtar edilir, Thtara uymayanlara
enciimenimizin vermis oldugu karar dogrultusunda islem yapilip, ruhsati olmayan igletmeler isyeri agma
ve ¢alistirma ruhsati alincaya kadar sanat ve ticaretten men edilir.
Belediye zabitasina kanun, Yonetmelik, Tiiziik ile Meclis ve Enclimenin almis oldugu kararlar
dahilinde, kamuya ait alanlarin isgal edilmesini 6nlemek, 6zel giinlerde bayrak asilmasini temin etmek,
cadde sokak ve kap1 numaralarini1 gosterir levhalar1 korumak, perakende olarak satisa arz edilen mallarin
etiketli olmasin1 kontrol etmek, dilenciligi 6nlemek, giiriiltiiye mani olmak, evsel, sanayi ve hafriyat
atiklariin 6nceden belirlenen yerlere atilmasini temin etmek, Imar Kanununa aykiri oldugu goriilen
yapilagmalar1 ilgili birime bildirmek, gosterilen yerler diginda seyyar saticiligi 6nlemek, hayvanlara kotii
davranilmasini 6nlemek, hurda araglarin parka cekilmesi gibi gorevleri yerine getirerek tertip ve diizen
saglanmaktadir.

Miidiirligiimiizde bir miidiir, bir amir, iki komiser ve 53 zabita memuru olmak iizere 57 zabita
personeli, 1 sivil memur, 3 belediye iscisi, 13 sirket is¢isi sofér olmak tizere toplam 74 personelle
hizmet verilmeye ¢alisilmaktadir.

Zabitamiz ceza yazmak yerine dgretmenlik gorevini 6n plana cikararak, ogreticilik yapacak ve
sucu tesebbiis asamasinda 6nleme yoluna gitmeyi hedeflemektedir.

Fakir ve muhtag asker ailelerinin talebi {izerine gerekli ¢caligma yapildigindan, yillar arasindaki
farkliliklar miiracaat sayisina gore degismektedir.

Milli, dini bayramlar ile agilislarda 6zel giinlerde Baskanligin belirledigi sayida personel
gorevlendirilmistir.
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PERSONEL

Memurlar 56 57 58 62
Soézlesmeli Personel - - - -

Kadrolu Isciler 4 4 3 3

Sirket Personeli 12 14 13 15
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 12 12 12 12
Yazict 6 6 6 6

Pikap 2 2 2 2

Minibiis 1 1 1 1

Panel 5 6 6 6

Telsiz 16 14 14 14

01 Personel Giderleri 5.004.066,35  5.663.734,39  6.291.000,00  4.471.861,93 11.982.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 801.804,48 902.950,90 972.000,00 665.375,01  1.789.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 940.559,46  1.174.317,77  1.533.000,00 734.651,09  4.426.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 4.000,00 0,00 3.000,00

TOPLAM 6.746.430,00  7.741.003,06  8.800.000,00  5.871.888,03 18.200.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 25

KOCASINAN BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanigmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini 6nceleyen bir anlayigla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.

Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka agik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi.

2023 yilinda milli bayram, 6zel giinler ve sosyal etkinliklerde tertip diizen ve protokol hizmeti
verilecek.

Agiklamalar
Milli bayram, o6zel giinler, sosyal etkinliklerde ve hizmet agilislarinda gerektigi kadar personel
gorevlendirilecek ve protokol hizmetleri aksatilmadan yiiriitiilecektir.

Milli bayram, 6zel giin tertip ve diizen protokol
hizmetleri
Aciklama

2 Etkinlik basina kullanilan personel sayisi 7 8 8
Aciklama
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢cevre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yagam
S.Amag 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, y1gilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
‘ toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve cevre saglhigini tehdit eden unsurlarin ortadan
S.Hedef 4 kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yasam alani sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
saglanmasi.
Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan verilen Yap: Ruhsat Belgesi i¢in hafriyat
Performans A L o . e . S
Hedefi yeri gosterilecek ve ve bununla 1}g111 takip islemleri Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Cevre
Koruma ve Kontrol Daire Baskanlifinca yapilacaktir.
Agiklamalar

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanh@i’nin 04/12/2020 tarih
ve 2020-100632 sayih yazilari ile;
“2872 sayili Cevre Kanunu'nun 18.03.2004 tarih ve 25406 sayil, Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikanti Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeliginin 8. Maddesi ve yine aynit maddenin (b) bendindeki hiikiimler geregi hafriyat sahalarinin
kurulmast ve isletilmesi Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir Belediyesinin uhdesindedir.
Kayseri 1li genelinde diizensiz ve kacak hafiiyat atiklarinin énlenmesi amact ile; Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan 01.01.2021 tarihinden itibaren Hafriyat Yonetim Sistemi’'ne (HYS) gecilecektir.” Hafriyat atiklar ile
ilgili hususlarin 01.01.2021 tarihinden itibaren kendi uhdelerinde oldugu bildirilmis olup; bu husustaki is ve
islemlerin takibi Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

(t-1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 gl)hmini 2023(tt;%1)mini
gerceklesen
1 Yap1 Ruhsat Belgesi verilen ve yanan ve yikilan 6 i i
yapilar formu verilen ve takibi yapilan ingaat sayisi

Aciklama

2 Kesilen ceza miktar: (TL) 4.081,00 - | -
Aciklama
Faaliyetler Kaynak htiyaci (t+1) 2023

Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam

1]

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 26

idare Adi KOCASINAN BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii
Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
SA 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yi§ilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
-Amag toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve c¢evre saglhigini tehdit eden unsurlarin ortadan
S.Hedef 4 kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yagam alani sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
saglanmasi.
Performans 2023 yilinda yapilan denetimlerde tespit edilen ruhsatsiz isletmelerin Isyeri Acma ve Calisma
Hedefi 26 Ruhsati ( G.S.M- Sthhi Isyerleri ve Umuma Agik Ist.ve Egl.Yer. ) almalari saglanacaktir.
Aciklamalar

Yapilan denetimlerde Isyeri A¢ma ve Calistirma ruhsati olmayan ya da ruhsatina aykiri faaliyet

gbsteren igyerlerine ruhsati dogrultusunda faaliyet gdstermesi icin ihtar edilecek, Ihtara uymayanlara
enciimenimizin vermis oldugu karar dogrultusunda islem yapilacak, Ruhsati olmayan isletmeler Isyeri Agma ve
Calistirma ruhsati alincaya kadar sanat ve ticaretten men edilecektir. Ilcemiz dahilinde Isyeri Agma ve Calistirma
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ruhsati almadan ticari faaliyette bulunulmasma izin verilmeyecek olup, denetimler siklastirilarak devam
edilecek.

1 | Verilen Ruhsat Miktari 506 630 630
Aciklama

2 | Denetlenen isyeri Sayisi | 29662 | 10000 |  10.000
Aciklama

3 | Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyeri tespit sayisi | 69 | 300 | 300
Agiklama

1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 27

KOCASINAN BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii

Yasanabilir sechir, siirdiirtilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yi§ilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve c¢evre saglhigint tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yagam alani1 sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
saglanmasi.

2023 yilinda Tlgemiz miicavir sinirlart dahilinde faaliyet gosteren Isyerlerinin  denetimi
yapilacaktir.

Agiklamalar

Isyerlerinin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak galistirilip, Ruhsatlari dogrultusunda ticari
faaliyetlerine devam etmeleri saglanacak, ruhsati beyan etmeyenler sanat ve ticaretten men edilecek, isyeri
sayilar1 takip edilecek, yapilan denetimlerde tembih ve yasaklara uymayanlar hakkinda islem yapilacak.

Isyeri Denetim Sayisi
Aciklama

2 | Diizenlenen Tutanak Sayisi | 571 | 1000 |  1.000
Aciklama

3 | Kapatilan isyeri Sayisi(Siireli) | 3 | - | -
Aciklama

4 |isyerlerine verilen ihtar sayisi | 7165 | 6500 | 6500
Aciklama

5 | Kesilen ceza miktari (TL) | 188.756,00 | 150.000,00 | 150.000,00
Aciklama

1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.Amac 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, y1gilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
‘ ¢ toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve cevre saglhigini tehdit eden unsurlarin ortadan
S.Hedef 4 kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yasam alani sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
saglanmasi.
Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan verilen Yap: Ruhsat belgesi ile
Performans . ; ) . L
. yapilmakta olan ingaatlarin Ingaat gilivenligi, tadilat bakim onarim ve yikim tedbirleri
Hedefi o
alinmasinin takibi yapilacak.
Agiklamalar

Belediyemizden insaat yapimi Oncesi alman yapi ruhsati, tadilat, bakim onarim ve yikim gibi
miisaadeleri yerinde incelenerek can ve mal gilivenliginin saglanmasi temin edilememis is ve isyerleri i¢in
calismalarina izin verilmeyecek . Insaatlarda giivenligin saglanmasi temin ettirilecektir. Is giivenligi ve tadilat
tedbirleri almayanlar ¢aligmalar1 durdurularak ilgili birimlere bildirilecektir.

(t-1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 gi)hmini 2023(tt;]I:l)mini
gerceklesen
1 ‘ Takip edilen insaat ve diizenlenen tutanak sayisi 11 - -
Aciklama
2 | Tanzim edilen tutanak sayisi | 6 | - | -
Aciklama
3 | Kesilen ceza miktar: (TL) | 4.081,00 | - | -
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) 2023
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1]
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 28
idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, stirdiiriilebilir ¢cevre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.Amag 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
) toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve ¢evre sagligini tehdit eden unsurlarmm ortadan
S.Hedef 4 kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yagam alan1 sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
saglanmasi.
e, 2023 yilinda (Evsel atik) ¢oplerini %amamnda glkarllma§1 konl.ls.unda ihlal yapan veya ingaat
Hedefi 28 atiklarmin uygun olmaygn yerlgre doken sa.h1slanra ve tiizel kisilere 5326 Sgyllh Kabahatler
Kanununun ilgili maddesi geregi tutanak tanzim diizenlenerek, caydirici hale getirilecek.
Agiklamalar

Belediyemiz Enciimeninin belirledigi ¢op ¢ikarma giin ve saatleri hususundaki kararina uymayan, evsel
ve sanayi atik sahiplerine istenilen yere birakmamakta 1srarci olanlara Kabahatler Kanunu geregi cezai islemler
uygulanmaktadir. Ayrica Hayvan kesim yerleri disinda kesim yapan ve kesilen hayvan atiklarini agik alanlara
atanlara mani olunarak, Temizlik Hizmetler Miidiirliigiine yardimci olunacaktir. Tlgemizin daha temiz olmasi
yoniinde Temizlik Hizmetler Miidiirliigii ile olusturulan ekiple ¢alismalarimiza devam edilecektir.
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1 Encﬁmenin _belirledigi ¢Op ¢ikarma giin ve saatleri 119 60 60
ususundaki kararina uymayan
Aciklama
Cop ¢ikarma saatlerine vatandaglarimiz her gecen yil daha da dikkat ettikleri gozlemlenmektedir
2 | Kesilen ceza miktar: (TL) 50.813,00 30.000,00 30.000,00
Aciklama
1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 29

KOCASINAN BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii

Kocasinan Belediye sinirlart igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin  desteklenmesi, mahalli iiriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi.

Ilce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

2023 yilinda Belediyemize miiracaatta bulunan fakir ve muhtag asker ailelerinin dilek¢esinin
takibi yapilacak.

Acgiklamalar
Asker maagst alma talebinde bulunan tiim dilek¢eler yerinde tahkikat yapilarak, Enclimenimize arz
edilmek iizere Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gonderilecektir. Fakir ve muhtag asker ailesinin artis ve
azaliglar sahislarin talepleri lizerine oldugundan, servisimize gelen miiracaatlar titizlikle degerlendirilecektir.

Asker Maas1 dilekge talep sayisi

Acgiklama
Asker maasi alma talebinde bulunan tiim dilekgeler hakkinda tahkikat yapilacaktir.

2 | Talepleri Karsilanan sahis sayisi 591 500 500
Aciklama
Asker maasi alma talebinin degerlendirilmesi Belediyemiz Enclimenince yapilmaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 30

KOCASINAN BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii

Kocasinan Belediye smirlar1 igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
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gerceklestirilmesinin  desteklenmesi, mahalli iriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gergeklestirilmesi.

S.Hedef 3 Ilge ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

Performans | 2023 yilinda Ilgemiz miicavir simirlar1 dahilinde kurulmakta olan semt pazarlari, iiretici pazarlari
Hedefi 30 ve organik pazarlarin denetimlerini artirarak gerekli iglemi yapmak.

Aciklamalar

flgemiz dahilinde 17 adet semt pazar yerleri ile 1 iiretici pazar yeri ve 1 organik pazar yeri mevcuttur.
Mevcut semt pazarlarimizda 492, iiretici pazarimizda 48 ve organik pazarimizda 47 pazar esnafi olmak iizere
toplam 587 esnaf denetlenmektir. Esnaf sayisinda yil itibari ile artig veya azalma gozlenebilir.

Y1l igerisinde Pazar esnaflarinda olabilecek degisiklikler, isgaliye licretlerinin tahakkuk ve tahsili ile
ilgili Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’ne bildirilecektir. Yilda bir kez kurulan Kurbanlik Hayvan Pazari ile Hayvan
borsasi da denetlenecektir.

5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun geregi vermis oldugu yetki g¢ergevesinde 01/01/2012 tarihinden itibaren
belediyemiz meclisinin belirlemis oldugu tahsis iicretinin tahsili konusunda Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine
yardimct olunacaktir.

t-1
Performans Gostergeleri 5022{ 2022 gi)hmini 2023(tt;]I:l)mini
gerceklesen

1 ‘ Semt Pazar esnaf sayisi 587 650 650
Aciklama

2 | Pazarci esnafina uygulanan ceza tutari. (TL) 2.534,00 2.000,00 | 2.000,00
Aciklama
e Kaynak ihtiyaci (t+1) 2023

Biitce Biitge Dis1 Toplam

1|

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

B Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Kocasinan Belediye Meclisinin 02.05.2011 tarih ve 84
sayili karari ile olusturulmustur. 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve Yonetmelikleri, 2872 sayili Cevre Kanunu ve
Yénetmelikleri, 11 Mahalli Cevre Kurulu Kararlari, Kayseri Valiligi, ilgili Bakanliklar, Belediye Meclis
ve Enclimen Kararlar ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda verilen gorev ve yetki
cercevesinde hizmetlerini yiritir. Bu kapsamda Kocasinan Belediyesine ait hizmet binalarinda 6331
sayili is saghgi ve giivenligi kanunu ve ilgili mevzuat geregi olan is ve islemleri yerine getirmektedir.

GENEL BILGI OZETi 2020 2021 2022 Al
Tahmini

PERSONEL

Memurlar 3 3 3 3

So6zlesmeli Personel - - . :

Kadrolu Isciler - - - -

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 2 2 2 2

Yazici 1 1 1 1
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01 Personel Giderleri 232.383,09 223.151,70 227.000,00 160.319,69 449.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 39.354,14 36.029,55 41.000,00 31.686,04 72.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 33.482,54 30.427,96 132.000,00 22.444.86 178.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

TOPLAM 305.219,77 289.609,21 400.000,00 214.450,59 700.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 31

KOCASINAN BELEDIYESI

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢cevre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,

toplumun farkli kesimleri ic¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme,
planlama ve kentlesmenin saglanmasi.

Orman, tarimsal ve sulak alanlarin korundugu, toprak, su ve hava kirliligini 6nlemeye yonelik
planlama anlayis1 ile dogal ¢evrenin korunmast.

Belediye bina ve tesislerinin hizmet kalitesi ve is giivenligini saglayacak sekilde yonetilmesi,
belediye ¢alisan personelinin saglikli bedende saglikli ¢alisma ortaminda is yapmasi, is saghgi
ve glivenligi egitimlerinin yasal zorunluluk kapsaminda tiim personele verilerek is kazalariin
onlenmesi hedeflenmektedir.

Agiklamalar

Yillik Is Risk Analizlerini hazirlamak
Aciklama

2 Persopelin Cahs@a algn}nda riskli .is uygulamalarina 8 14 5
yonelik yillik egitimlerini gerceklestirmek,
Agiklama
3 | Acil Eylem Planlarini hazirlamak 2 3 5
Acgiklama

1 Is giivenligi ve saghgi ile ilgili faaliyetler 147.000,00 147.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Belediye Bina ve tesislerinin hizmet kalitesi ve Is
Giivenligini saglayacak  sekilde yonetilmesi, Belediye
Calisan personelinin saglikli bedende saglikli caligma
ortaminda is yapmasi,is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
yasal zorunluluk kapsaminda tiim personele verilerek is
kazalariin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Is giivenligi ve saghigi ile ilgili faaliyetler
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligi

Actklamalar
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Is giivenligi ve saghg hiz. Alim gid. 90.000,00
Diger hizmet alimlar1 57.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000,00

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 147.000,00

g _ ‘| Doner Sermaye
= % Diger Yurt I¢i
-

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 147.000,00

B Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Egitim Hizmetleri : Kendi personeline ve sihhi, gayristhhi, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ¢aligsanlarina yonelik toplum ve ¢evre sagligi, gida giivenligi ve igyeri hijyeni ile ilgili olarak
egitim, seminer, panel diizenlemek. I¢ sularda calisan i¢ su araglar icin gemi sevk ve idare belgesi
bagvurusunda bulunan adaylara egitim ve sinav diizenlenmesini organize etmek, diger kurumlarla
ortak seminerler organize etmek.

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri : Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi ve
gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetimini yapmak,
isyerlerinde ruhsatlandirma asamasinda imar mevzuatina gore yerinde ve proje iizerinde inceleme
yapilarak uygun olup, olmadiginin tespitinin yapilmasi, 18.06.2017 tarih ve 7033 sayil kanuna gore
ulusal bayram giinlerinde c¢alisilmasi halinde Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati diizenlemek,
yabancilarin ¢alisma izin siireleri esas alinarak diizenlenen ruhsatlarin takibini yapmak, belediye
sinirlar1 dahilinde ruhsath igyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin tetkikiyle, ruhsatin
uygun hale getirilmesini saglamak, ilge sinirlari igerisinde ticari amagla agilan biitiin (sthhi, gayrisihhi
ve umuma agik istirahat ve eglence yerleri vs.) is yerlerinin sinif tayinini yapmak, ruhsat agamalarinda
mevzuatin belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri belediyenin bu isle ilgili orgam sifatiyla yapmak ve
bagka kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigmalar1 yiiriitmek, ruhsatlandirilma asamasinda
tahakkuk etmesi gereken belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak, herhangi bir talep halinde
ruhsatli bir igyerinin bulundugu siiftan daha {ist bir sinif 6zelliklerini tasiyip tasimadiginin tespitini
yaparak, tasityanlarin smifin1 yiikseltme veya gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini
saglamak, ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasin saglamak, isyerlerine ruhsat verilmesinden
sonraki agamada denetim islemini yapmak, yasal mevzuat kapsaminda siire vermek, eksikliklerin ve
noksanliklarin giderilmedigi durumlarda idari para cezasi, faaliyetten men ve ruhsat iptali yapmak,
ruhsat iptali yapilan igyerlerini kapatmak, ilgililerin yalan, yanlis, yaniltici beyani varsa haklarinda
kanuni islem yapmak, ruhsat miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar,
tapu, itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak, ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili ilce Emniyet Miidiirliigii’nce
ve denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri
yapmak, ruhsat diizenlenen tiim isyerlerinin agma ve kapama saatlerinin tebligini yapmak, ruhsat
diizenlenen igyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlerine bildirmek, mesiil miidiir beyan
bagvurularini kabul etmek, isyeri agma ve c¢alisma izni ile ilgili ruhsat projeleri, (igsyerlerinde bulunan
ve bulunmasi gereken tiim tesisatlar, makineler, cihazlar vb.) is akisi ve prosesten kaynaklanan
kirlilikle ilgili raporlar1 kontrol etmek, sthhi, gayrisihhi ve her tiirlii tiretim tesislerinden kaynaklanan
sikayetlerin ve olumsuzluklarin igyeri agma ruhsati ile baglantili teknik yonden tetkiki ile ilgili
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birimlerle koordinasyon ve degerlendirmeler yapmak, yasa, yonetmelik, talimatname ve genelgeler
geregi yapilan yasal iglemler icin evrak, dosya ve rapor tanzim ederek onaya sunulmasi gereken
islemleri yerine getirmek, igyeri agma ve ¢alisma ruhsati ile ilgili kurul ve komisyonlarda verilen
gorevleri yerine getirmek, evrak ve raporlarini diizenlemek.

Baglama Kiitiigii Kayit Islemleri : I¢ su araci sahiplerinin e-devlet iizerinden miiracaat ve
bagvurularimi kabul etmek, i¢ su aracinin Slglimlerini yapmak ve ylirlitme araclarimin belgesine
uygunlugunu kontrol etmek, teknik kiitiik islemlerini yapmak, tonilato belgesi diizenlemek, baglama
kiitiigli ruhsatname iglemlerini yaparak ruhsatname diizenlemek ve vize islemlerini yapmak, baglama
kiitiikklerine kaydedilen gemi, deniz ve i¢ su araglarina verilecek ruhsatnamelerden ve bunlarin
vizelerinden alinacak harglart tahsil edilmesini saglamak, nakil, satis ve diger baglama kitiigi
islemlerini yapmak, gemi sevk ve idare belgesi icin miiracaatlar1 kabul ederek ilgili liman
bagkanligina bildirmek, gemi sevk ve idare belgesi almaya hak kazananlardan ya da yenilenme
talepleri olumlu karsilananlardan gemi sevk ve idare belgesi bedeli tahsil edilerek belgelerini teslim
etmek, gemi ve i¢c su aract personel kiitiik defterine gerekli kayitlari yapmak, kanunlar ve
yonetmelikler kapsaminda denetim goérevini yerine getirmek.

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 2%
Tahmini
PERSONEL
Memurlar 7 8 8 8
So6zlesmeli Personel 1 1 1 1
Kadrolu Isciler - - - -
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 9 9 9 9
Yazici 6 5 5 5
Fotograf makinasi 1 2 2 2
Ses seviye Olcerler 1 1 1 1
Su terazisi 1 1 1 1
Laminasyon cihazi 1 1 1 1
Tarayici 2 1 1 1
Tablet 1 1 1 1
Lazermetre 1 1 1 1
Denetimlerde kullanilmak
.. e 1 1 1 1
lizere tahsis edilmis arag
.. G oo . 2022 2022 ilk alti 2023
BUTCE BILGISI OZETI 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tahmini ayl. Gere. Tahmini
01  Personel Giderleri 1.089.379,22 966.998,24 1.029.000,00 725.886,59 2.001.000,00
02  SGK Dev. Pr. Gid. 183.913,23 155.380,37 167.000,00 111.880,29 308.000,00
03  Mal ve Hiz. Al. Gid. 14.701,55 45.583,40 102.000,00 12.685,00 88.000,00
06  Sermaye Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 0,00 3.000,00
TOPLAM 1.287.994,00 1.167.962,01 1.300.000,00 850.451,88 2.400.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 32

idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢cevre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.Amag 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, y1gilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
: toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve cevre sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan
S.Hedef 4 kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yagam alan1 sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
saglanmasi.

99



KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Toplum saghginin korunmas: amaciyla, giiriiltii ve goriintii kirliligi ile miicadele ve benzeri
Performans | calismalar yapmak, gida satis1 yapan yerler basta olmak tizere tiim isyerleri mevzuata uygunluk
Hedefi 32 acisindan siki denetime tabi tutmak. Umuma agik isletmelerde mesul miidiirliik bildirimlerini
kabul edip, kolluk kuvvetine bildirmek.

Agiklamalar
(t'l) (
.. . t) (t+1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 tahmini | 2023 tahmini
gerceklesen
1 Denetimler 1452 1100 1100

Agiklama : Ilgemizde en yiiksek saglik hizmeti ¢iktisini elde edebilmek igin tiim gerekli denetimleri yapmak
2 U"lusal'bayram giinlerinde calisilmasi halinde , tatil i 100 100
giinlerinde ¢aligma ruhsati
Aciklama : 01.07.2017 tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 12. Maddesi ile diizenleme yapilmistir.

3 | Canli miizik izinleri | 1 5 | 5
Aciklama : Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda gerekli tedbirleri
alarak, gerekli kosullar1 saglayan ve yonetmelik hiikiimlerine uygun faaliyet gosteren isletmelere Canli Miizik
Izin Belgesi vermek

4 | Mesul miidirliik bildirimleri | 15 | 10 | 10

Aciklama : Umuma agik igletmelerde Mesul Miidiirliik bildirimlerini kabul edip, Kolluk Kuvvetine bildirmek.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (t+1) 2023
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1|
| Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

2022 yilmin ilk alti aylik déneminde, 947 adet denetim gergeklestirilmis ve 2 adet mesul
mudiirlik bildirimleri kabul edilerek kolluk kuvvetine bildirilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 33

idare Ads KOCASINAN BELEDIYESI
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Kocasinan Belediye sinirlart igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
S.Amag 3 gerceklestirilmesinin  desteklenmesi, mahalli iriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
: korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi.
S.Hedef 3 flge ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi.
Performans Kent ekonomi ve ticaretinin geli_st_irilme_si igin ggh_sn_]alar_ygpﬂacak ve hak51z_ rekabete yol agan
Hedefi 33 rqh;atsa yerler denetlenecek. Girisimcilerle |$b|rllg|_g_ellstlrllecek, Kisisel huyen, gida hijyeni
gibi konularda egitimler diizenlemek, Odiil Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeler yapmak.
Aciklamalar
(t1) t t+1
Performans Gostergeleri 2021 2022 ga)hmini 2023( tah)mini
gerceklesen
1 ‘ Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlar: 505 1100 600
Aciklama : Mevcut personel, altyapt ve kullamilan fiziki mekéanlarla en yiiksek saglik hizmeti ¢iktisini elde
edebilmek,
2 |Egitim 5 100 30
Agiklama : Isyeri agma ve caligma ruhsatlari, kisisel hijyen, gida hijyeni gibi konularda egitimler diizenlemek ve
gemi sevk ve idare belgesi almak isteyenlere egitim programlari igin gerekli islemleri yapmak.
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I¢ su araglarina baglama kiitiigii ruhsatnamesi
diizenlenmesi, vize ve satis islemleri
Aciklama : I¢ sularda calisan i¢ su araglarina Baglama Kiitiigii Ruhsatnamesi diizenlemek, vize ve satis
islemlerini yapmak ve denetlemek

4 ‘Gemi sevk ve idare belgesi ‘ 2 ‘ 30 ‘ 30
Aciklama : Gemi sevk ve idare belgesi i¢in bagvurulari kabul etmek, ilgili liman baskanliina bildirmek,
diizenlenen belgeleri hak sahiplerine teslim etmek

5 | Odil | 0 | 10 | -
Aciklama : Odiil Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmeler yapmak.

3

10 ‘ 50 ‘ 30

: Kaynak Thtiyaci (t+1) 2023
Faaliyetler
y Biitce Biitce Digt Toplam
1|
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

2022 yilinin ilk alt1 aylik doneminde, 307 adet isyeri agma ve galigma ruhsati verilmis, 12 adet i¢
Su araglarina baglama kiitiigli ruhsatnamesi diizenlenmistir.

M Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Belediye Meclisi’nin 06.01.2020 tarih ve 06 sayili Karar
dogrultusunda, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ayrilarak Kiiltiir isleri Miidiirliigii olarak hizmet
verilmesine karar verilmis ve faaliyetlerine baslamustir.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, belediye baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla
ilgili mevzuata uygun olarak gorev ve yetkileri agsagida belirtilmistir:

e Belediyenin kiiltiir ,egitim ve spor iligkileri kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara
uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis secenekleri
ilgili birimlerle koordine ederek uygular, miidiirligiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam,
arag,gere¢ ve teknolojiyi belirler.

e Kiiltiir ve Sanat etkinlikleri olarak konserler, sergiler, sempozyumlar, konferanslar, soylesiler,
gosteriler, anma giinleri, kiiltiir giinleri, festivaller, mahalle senlikleri ve Baskanligimiza bagh
Kocasinan Akademiler, semt konaklari ve spor salonlarinda diizenlenen organizasyonlarin
yapilmasini saglar.

e Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren ilcemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri,
dernek, vakif v.b. kuruluslara her tiirlii deste§in saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi
yoniinde ¢aligmalar yapar.

o Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglar.

Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin, korunup gelistirilmesi ve
tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yiiriitiir.

e Qdiillii ve ddiilsiiz yarigmalar diizenler.

e Kayseri de ve Ilgemizde yasanus 6nemli sahsiyetleri ve Kocasinan’1 tanitict yayin ve faaliyetleri
amagclar.

e Kiiltiirel hayata katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi,afis vb.

hazirlar ve halka ulagmasini saglar.

Cesitli dallarda yarigma,turnuva,gosteri (Satrang,Resim,Masa Tenisi, vb) etkinlikler diizenler.

Belediyemize bagli Spor tesislerinde; vatandaslarimiza spor yapma imkani saglar.

Ailelere yonelik kurs ve seminerler hazirlayarak ( Hayat Boyu Ogrenme) onlara egitimler verir.

Kocasinan Akademi Yakut,Erciyesevler, Mimarsinan ve Semt Konaklarinda yapilan el

becerileri ve el sanatlar1, Cocuk Kuliibii gatisi altinda bir¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenler.

e Genglik Merkezinde genclere yonelik kurs ve seminerler hazirlanarak genclerimizin hayata
tutunmalar1 saglanir ve onlara cesitli egitimler verir.
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e ilcemizde bulunan kadinlarimiza yonelik kurslar ve toplantilar diizenleyerek kadinlarin el ve ev
islerinin gelisimine katkida bulunur. Bunlar i¢in agilan kurs,seminer, toplant1 vb. islerde her
tirlii organizasyon islerini Gstlenir.

.. . 2023

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini

PERSONEL

Memurlar 1 3 3 3

So6zlesmeli Personel - 1 1 1

Kadrolu Isciler - - - -

Sirket Personeli 33 38 44 48

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 55 66 68 68

Diziistii bilgisayar 4 4 5 5

Cok fonksiyonlu yazici 7 10 10 10

Yazici 8 10 10 10

3D Yazici 3 4 4 4

Drone 6 6 6 6

Teleskop 1 1 1 1

Hizmet araci 1 1 2 2

. s 2022 2022 1k Altr 2023

BUTCE BILGISI OZETi 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tahmini Aylik Gere. Tahmini

01  Personel Giderleri 677.821,01 304.336,16 420.000,00 219.839,66 581.000,00

02  SGK Dev. Pr. Gid. 100.390,51 38.461,91 57.000,00 28.297,64 77.000,00

03  Mal ve Hiz. Al. Gid. 6.170.407,91 3.961.284,81 6.220.000,00 3.000.619,73  14.331.000,00

05  Cari Transferler 1.756.850,00 165.000,00 401.000,00 48.300,00 5.000,00

06  Sermaye Giderleri 0,00 13.755,96 402.000,00 45.846,00 6.000,00
TOPLAM 8.705.469,43 4.482.838,84 7.500.000,00 3.342.903,03  15.000.000,00

Kiiltiir Isleri Midiirliigiimiiz , Belediye Meclisi’nin 06.01.2020 tarih ve 06 sayili karari
dogrultusunda, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ayrilmug; Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ve Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii ad1 ile hizmet verilmesine karar verilmis ve faaliyetlerine baslamstir. Kiiltiir isleri
Miidiirligiimiiz 2021 yilindan itibaren kendine ait biitgesiyle faaliyetlerine devam etmektedir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 34

idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Kiltiir Isleri Miidiirliigii
Kocasinan Belediye siirlart igerisinde ekonomik, kiiltirel ve sosyal kalkinmanin
gergeklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli {iriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
S.Amac¢ 3 . 1 . .o
korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gergeklestirilmesi.
Ilge degerlerinin korunmasi, {iriinlerinin tanitilmasi, iktisadi, spor, Kkiiltir ve egitim
S.Hedef 2 AP . .
alanlarindaki faaliyetler ile sosyal hayata destek saglanmasi.
Perfor.mans Ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik calismalar yapmak.
Hedefi 34
Agiklamalar
Mabhallelere yapilan ve yapilacak olan semt konaklarinda ve kadinlara y6nelik agilan sosyal tesislerde her
tiirlii ihtiyacin tedarik edilmesi amaglanmigtir. Aymi sekilde bu tesislerin kullanimina uyun sekilde kurslar acarak
mabhalle sakinleri egitim yoniinden desteklenmistir.
Milli ve manevi degerlerin canli tutulmasi i¢in etkinlikler diizenlecek, Kiiltiir, egitim ve spor hizmetlerini
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geligtirilmesini ve tamtilmasini saglamak ve bu faaliyetleri etkin, verimli ve eksiksiz bir bigimde yerine
getirilecektir. Cocuk kuliibii ¢atisinda altinda kuliip tiyesi ¢ocuklarimizla sosyal sorumluluk projeleri, ¢esitli
etkinlikler ve tiyatro gosterileri diizenlenerek biitiin etkinliklere yonelik afis ve tanitim brosiirlerinin bastirilmasi

saglanacaktir.
(tD)
Performans Gostergeleri 2021 2022 gt)hmini 2023(tt;]r.1)mini
gerceklesen
1 | Yapilan/yapilacak ramazan etkinlikleri 0 15 20
2 Res.m% tatil,onemli giin ve gecelerde yapilan/yapilacak 0 30 30
etkinlikler
Aciklama
3 Kocasinan Belediyesi Cocuk Kuliibii Etkinlikleri, 0 29 45
Sokak Oyunlari Etkinlikleri
Aciklama
4 Kiltiir Isleri Mgdurlugu Egitim Faaliyetlerinden 5451 20.000 20.000
yararlanan kursiyer sayisi
Agiklama
5 ‘ Bilgi, genel kiiltiir ve benzeri yarismalar ‘ 0 7 7
Aciklama
6 ‘ Egitim,Spor ve Sanat alaninda acilan brang sayisi ‘ 80 120 120
Aciklama
7 ‘ Geleneksel Festivaller ‘ 0 5 5
Aciklama
8 Etkmhklerd”e ve organizasyonlarda kullanilmak iizere 10.085 10.000 15.000
afis ve brosiir basimi

Aciklama Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak adina basilan brosiir,branda ve afisler.

Kaynak Thtiyae (t+1) 2023

Faaliyetler
Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam
Ramazan ve Mahalle Etkinlikleri, Festivaller, Tiyatro
1 | ve Gosteriler,Yarigmalar,Organizasyonlar ve Baski ve | 13.928.000,00 13.928.000,00
Yayin Faaliyetleri
Genel Toplam 13.928.000,00 13.928.000,00

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Birim Ad1

Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi 34

flge halkinin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine y®nelik
caligmalar yapmak.

Ramazan ve mahalle etkinlikleri, festivaller, tiyatro ve
gosteriler,yarismalar, organizasyonlar ve baski ve yaym

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii

Faaliyet Ad1

faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Actklamalar
Baski ve cilt giderleri 50.000,00
Diger yayin alimlar 60.000,00
Yiyecek ve icecek alimlari 1.100.000,00
Giyecek alimlari 161.000,00
Ozel malzeme alimlar1 60.000,00
Diger tiiketim mal ve malzeme alimi 2.000.000,00
Diger hizmet alimlar1 3.000.000,00
Sergi giderleri 30.000,00
Enformasyon ve raporlama giderleri 50.000,00
Temizlik hizmeti alim 5.700.000,00
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Kiralama gid. 500.000,00
Menkul mal alimlart 1.217.000,00

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.928.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

M Etiit Proje Miidiirliigii

PERSONEL

Memurlar - - -
So6zlesmeli Personel - - -
Kadrolu Isciler - - -
Sirket Iscisi - - -
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar - - -
Yazici - - -

01 Personel Giderleri - - - - 12.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. - - - - 6.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. - - - - 976.000,00
06 Sermaye Giderleri - - - - 6.000,00

TOPLAM - - - - 1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 35

KOCASINAN BELEDIYESI
Etiit Proje Miidiirliigii

Yagsanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri igin firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme,
planlama ve kentlesmenin saglanmasi.

Tarihi, kiiltiirel ve mimari Ozelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler
dogrultusunda kentsel doniisim ile ¢agdas kentlesmenin saglanmasi igin siirdiiriilebilir
mekansal planlama yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin planlara uygunlugunun
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[ T denetlenmesi.

Agiklamalar

Aglklama

2 - -
Aglklama

3| - 1 -]

Aciklama

839.000,00 839.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Etiit Proje Miidiirliigii
Etiit Proje Miidiirliigii

Aciklamalar
Diger tilketim mal malzeme alimi 100.000,00
Diger hizmet alimlari 739.000,00

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 839.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
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B Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Kentsel Tasarim Miidiirligii, Belediye Meclisinin 08/05/2014 tarih ve 122 sayili karari ile
olusturulmustur. Midiirliigiimiiz, Belediyenin diger miidiirliikler tarafindan yine stratejik plana gore
oncelikli olarak gergeklestirilmesi planlanan yatirim projelerini hazirlamak veya hazirlanmasina yonelik
isleri yapmak, cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik ol¢ekte ve igerikte
projeler iiretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak,
bagkanlikca ihtiyag oldugu tespit edilerek giindeme alinan Kentsel Donatilarla ilgili aragtirmalar yaparak
Belediye Baskanina ve/veya Belediye Meclisine goriis bildirmek; 5393 sayili Belediye Kanunu ile
Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirli
hizmet, tarihi eserlere koruyucu yaklasimlar ile; Restorasyon ve Thya Projeleri hazirlamak ve ilgili
kurum kuruluglarla igbirligini en iist seviyede tutmak, sosyal ve kiiltiir amacli binalarm, kent
donatilariin, altyap: ve iistyap1 tesislerinin, kapali ve agik spor alanlarinin projelerini hazirlamak, bu
amacla ulusal ve uluslar arasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak, kardes sehirler, diger sehirler yada
kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gerceklestirmek, kurum, kuruluslar ve STK’lar tarafindan gelen
ortaklik ve istirak¢ilik taleplerini degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak i¢in gérevlidir.

. . 2023

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini

PERSONEL

Memurlar 2 1 1 2

So6zlesmeli Personel 3 3 5 7

Kadrolu Isciler - - - -

Sirket Personeli 6 7 8 10

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 10 11 14 14

Yazici 2 1 1 1

BUTCE BILGisi OZETi 2020 Gere. 2021 Gerg. 2022 Tahmini 2022 llk Alt Az

Aylik Gerg. Tahmini

01 Personel Giderleri 424.463,20 521.444,30 514.000,00 437.141,05 1.383.000,00

02 SGK Dev. Pr. Gid. 63427,94 79.900,91 80.000,00 64.068,60 206.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 5.300.319,11 4.602.339,01 8.929.000,00 4.534.960,16  9.763.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 7.368.166,61 19.192.040,86 38.476.000,00 9.739.506,32 63.448.000,00
TOPLAM 13.156.376,56  24.395.725,08 48.000.000,00 14.775.676,13 74.800.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 36

idare Ad KOCASINAN BELEDIYESI
Kentsel Tasarim Miidiirliigii
Yaganabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisit ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
SA 2 kalitesinin ylikseltilmesi, ¢cok merkezli, yi§ilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
-Amag toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Tarihi, kiiltiirel ve mimari 6zelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler
S.Hedef 2 dogrultusunda kentsel dontisiim ile cagdas kentlesmenin saglanmasi i¢in siirdiiriilebilir
: mekansal planlama yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin planlara uygunlugunun
denetlenmesi.
Tarihi eserlere koruyucu yaklasimlar ile restorasyon ve ihya projeleri hazirlamak, ilgili kurum
Performans S . . L L S
. kuruluglarla isbirligini en st seviyede tutmak ve belediyemiz yapim isleri projelerini
Hedefi 36
hazirlanmak ve uygulamak.
Aciklamalar
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-Dogal, tarihi ve kiiltirel degerleri koruyarak yasam kalitesi yiiksek, saglikli ve giivenli bir ¢evrenin
olusturulmasi i¢in hazirlanan imar planlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak .

- Tarihi eserlere koruyucu yaklagimlar ile; Restorasyon ve fhya Projeleri hazirlamak ve ilgili kurum kuruluslarla
isbirligini en {ist seviyede tutmak

-Yapim isleri projelerinin takim olarak hazirlanip ilgili birimlere aktarilmasi

-Planlanan yatirim projelerinin, her tiirlii hizmet. sosyal ve kiiltiir amagli binalarin, kent donatilarinin altyap1 ve
iistyapi tesislerinin projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmast ile ilgili ¢aligmalart verimli bir sekilde yiiriitmek.
-Kentsel doniisiim programi biinyesinde projelerin ¢éziimlenmesi ve yerinde uygulanmasi

1 | Hazirlanan proje sayist 23 30 30
Aciklama

2 ‘ Gergeklestirilen proje sayist ‘ 20 ‘ 25 | 30
Agiklama

3 ‘Uygulanan proje sayist ‘ 9 ‘ 20 | 30
Acgiklama

4 Tarihi ve Kiiltirel Varliklarin yeniden insas1 ve 1 2 2

restorasyonu

Agiklama

Tarihi ve kiltirel varliklarin yeniden ingast ve
restorasyonu ve proje hazirlanmasi ve uygulanmasi,
Sosyal tesis projelerinin hazirlanmasi ve uygulamasi, | 72.290.000,00 72.290.000,00
ist yapr islerinin projelendirilmesi ve yerinde
1 | yapilmas, Yesil alan ve park yapilmasi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Tarihi eserlere koruyucu yaklasgimlar ile restorasyon ve
ihya projeleri hazirlamak, ilgili kurum kuruluslarla
ishirligini en {ist seviyede tutmak ve belediyemiz yapim
igleri projelerini hazirlanmak ve uygulamak.

Tarihi ve kiiltiirel varliklarin yeniden insasi ve restorasyonu
ve proje hazirlanmast ve uygulanmasi, sosyal tesis
projelerinin hazirlanmasi ve uygulamasi, {ist yapi islerinin
projelendirilmesi ve yerinde yapilmasi, yesil alan ve park
yapilmasi.

Kentsel Tasarim Miidiirligi

Aciklamalar

Restorasyon ve yenileme giderleri 2.000.000,00
Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Gid. 1.000.000,00
Diger hizmet alimlar1 1.000.000,00
Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderler 300.000,00
Sosyal tesis bakim ve onarim gid. 500.000,00
Diger tasinmaz bakim onarim gid. 1.000.000,00
Temizlik hizmet alim1 3.050.000,00
Proje giderleri 2.440.000,00
Miitaahhitlik gid.(hizmet tesisleri, sosyal

Ve diger tesisler i¢in) 60.000.000,00
Gayrimenkul biiyiik onarim giderleri 1.000.000,00
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Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.850.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 63.440.000,00
07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.290.000,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 72.290.000,00

Biitce
Das1
Kaynak

B Kirsal Hizmetler Miidiirliigii

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, Kocasinan Belediye Meclisinin 08.05.2015 tarih ve 122 sayil
karar1 ile olusturulmustur. Kirsal Hizmetler Miidiirliigiinii’niin gérev calisma ve yetkileri su sekilde
belirlenmistir; 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili
Bakanliklar ve Valilik talimatlari, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlar1 ve kirsal alanla ilgili diger
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda gorev yapmak, vatandaslarin, kurum ve kuruluslarmn kirsal
mabhallelere iligkin dilek ve sikdyetlerini almak, degerlendirmek, geregini yerine getirmek ve sikayet
sahibine bilgi vermek, kirsal mahallelerin hizmet ve yatirimlarina iliskin uygulamalarla ilgili etkinlik
kazandirmak i¢in gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje
asamasindaki yatirimlarin tanittmini yapmak, g¢evre sorunlart konusunda kamuoyu aragtirmalari
yapmak, toplantilar diizenlemek kirsal hizmetlerle ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken
tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve
kanuni yetkileri kullanmaya iligkin is ve iglemleri yiiriitmek, ¢alisma konulariyla ilgili platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) Belediyeyi temsil etmek, toplumda kirsal alan bilincinin
gelismesine yararl her tiirlii bilgi, dokiiman ve yontemleri belirlemek, kullanimin1 saglamak, bilgi ve
belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere yardimei olmak, kirsal alan konularina iliskin yerel
ve ulusal basimi takip ederek ilgili haber ve yayimlar incelemek ve arsivlemek, ¢aligma konularina
iligkin yasal mevzuat ¢ergevesinde her tiirlii denetimi gergeklestirmek, is ve islemleri yiiriitmek, yasal
mevzuat ¢ergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiiriitmek, yasal mevzuat
degisimine iligkin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek goriildiigii takdirde goriis ve dneri sunmak,
calisma konularina iliskin proje ve oneri gelistirmek ve uygulamaktir. Kirsal Hizmetler Miidiirligii
2022 yilinin ilk alt1 ayinda kirsal mahallelerden 720 adet, resmi kurum ve kuruluslardan ise 15 adet
hizmet talebi gelmistir. Vatandaglardan, muhtarlardan, bolge amirlerinden gelen istek ve sikayetleri
dogrultusunda kamunun yarar1 gozetilerek hizmetler ger¢eklestirilmistir.

L . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini
PERSONEL
Memurlar 5 6 5 5
Sozlesmeli Personel - - 1 3
Kadrolu Isciler 2 2 2 5
Sirket Personeli 36 35 28 28
Hizmet Alim Yoluyla 18 18 13 13
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 5 8 8 9
Yazici 1 1 1 2
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BUTCE BILGISi 2022 2022 (ilk Altx 2023
OZETI AV EST; AV 5T Tahmini Ayhk Gerg.) Tahmini
01 Personel Giderleri 919.064,05  1.184.970,56 798.000,00 608.930,43  1.777.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 127.802,62 221.954,75 160.000,00 107.580,21 295.000,00
03 MalveHiz. Al. Gid.  2.782.855,31  4.122.672,14  6.228.000,00  2.254.470,95 18.816.000,00
06 Sermaye Giderleri 337.414,70  3.999.606,68  1.814.000,00  4.241.163,64 18.512.000,00
TOPLAM 4.167.136,68  9.529.204,13  9.000.000,00  7.212.145,23 39.400.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 37
e AT KOCASINAN BELEDIYESI
Kirsal Hizmetler Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.A ) kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
-Amag toplumun farkli kesimleri igin firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Kirsal alanlarin gelisimine yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilge sinir1 igindeki mahallelerin
S.Hedef 6 o S .
sorunlarin hizla tespit edilerek giderilmesi.
Performans Kirsal bolge sorunlarinin tespit edilerek, sorunlarin etkin ve hizli sekilde ¢6ziilmesi igin
Hedefi 37 caligmalar yapmak.
Aciklamalar

Kirsal Mahallelerin hizmet ve yatirimlarina iliskin uygulamalarla ilgili etkinlik kazandirmak igin
gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin
tanitimin1  yapmak, c¢evre sorunlart konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak, toplantilar diizenlemek,
Vatandaglarin, kurum ve kuruluslarin kirsal mahallelere iliskin dilek ve sikdyetlerini almak, degerlendirmek,
geregini yerine getirmek ve sikdyet sahibine bilgi vermek,

(t'l) (
, . t) (t+1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 tahmini | 2023 tahmini
gerceklesen
1 Klrsal mabhallelerin ihtiyaclarina yonelik talep ve 717 900 1600
dilekge sayilar
Aciklama
2 ‘ Talepleri gerceklestirilenlerin sayisi ‘ 630 ‘ 850 ‘ 1200
Aciklama
3 ‘ Ilgili resmi kurum ve kuruluslarin talepleri ‘ 30 ‘ 75 ’ 75
Aciklama
Kirsal Mahallelerde Yapilan Sosyal Ve Ust Yapt
4 S 3 3 3
Projeleri
Aciklama
: Kaynak Ihtiyac (t+1) 2023
Rl el Biitge Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Kirsal mahallelerm 1ht1yag:larmm giderilmesi ig¢in 37.110.000,00 37.110.000,00
yapilan faaliyet bedelleri
Genel Toplam 37.110.000,00 37.110.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Birim Adi Kirsal Hizmetler Miidiirligii

Kirsal bolge sorunlarinin tespit edilerek, sorunlarin etkin ve

PO HISUEE & hizli sekilde ¢oziilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Kirsal mabhallelerin ihtiyaglarmin giderilmesi i¢in yapilan

Faaliyet Adt faaliyet bedelleri
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Kirsal Hizmetler Miidirliigi
Actklamalar

Belediyemize bagli kirsal mahallelerdeki sorun tespiti ve ¢6ziimil igin gerekli 6nlem ve yatimlarin
yapilmasi.
Temizlik hizmet alimi 13.000.000,00
Diger hizmet alimlar1 100.000,00
Diger dayanakli mal ve malz.alimlar 400.000,00
Yol Bakim Ve Onarim Giderleri 5.000.000,00
Diger Taginmaz Bakim Ve Onarim Giderleri 110.000,00
Yol yapim giderleri 11.500.000,00
Miiteahhitlik giderleri 7.000.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.610.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 18.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 37.110.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Biitce
Dis1
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 37.110.000,00

B  Mezarhklar Miidiirliigii

Mezarliklar Miidiirligii, Kocasinan Belediye Meclisinin 08.05.2015 tarih ve 122 sayil karari ile
olusturulmustur. Mezarliklar Miidiirliigli, Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, yasalar
cer¢evesinde bu konuda Belediye’ye verilmis gorevleri yerine getirir. Teskilat personeliyle, hastane ve
diger saglik kuruluslar tarafindan sevk edilen cenazelere ait Oliim Belgesi ile basvuran vatandaslara,
her y1l Belediye Meclisince tespit edilen tarifeye gore defin (techiz, tekfin, nakil ve gédmii) hizmetlerini

yapar.

. . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini
PERSONEL
Memurlar 2 2 2 2
So6zlesmeli Personel
Kadrolu Isciler 2 2 2 2
Sirket Iscisi 9
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 3 3 3 4
Yazici 1 1 1 2
Cenaze Tasima Araci 2 2 2 2
Cenaze Yikama Araci 2 2 2 2
Ving (Taziye cadirt kurulum vinci) 1 1 1 1
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BUTCE BILGISI 2022 2022 ilk Altx 2023
OZETI NI Tahmini Aylik Gerg. Tahmini
01 Personel Giderleri 399.339,82 467.243,47 521.000,00 320.659,96 831.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 68.945,42 80.893,01 94.000,00 53.667,38 141.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 723.538,10 908.402,61  1.035.000,00 510.451,44  4.325.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
TOPLAM 1.191.823,40  1.456.539,09  1.650.000,00 884.778,78  5.300.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 38
e AT KOCASINAN BELEDIYESI
Mezarhklar Miidiirliigii
Yasanabilir sehir, stirdiiriilebilir cevre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.Amac 2 kalitesinin ytlikseltilmesi, ¢ok merkezli, y1gilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik,
: ¢ cekici, toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal
gelisme, planlama ve kentlesmenin saglanmasi.
Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve c¢evre sagligini tehdit eden unsurlarin ortadan
S.Hedef 4 kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yasam alan1 sunmak i¢in kent diizeninin ve temizliginin
saglanmasi.
Performans | Cenaze defin hizmetlerinin sorunsuz ve hizh sekilde yerine getirilmesini saglamak. Mezarlik
Hedefi 38 taleplerinde vatandaslarin ihtiyaglarini kargilamak.
Aciklamalar

Teskilat personeliyle, hastane ve diger saghik kuruluslari tarafindan sevk edilen cenazelere ait Oliim
Belgesi ile bagvuran vatandaglara, her yil Belediye Meclisince tespit edilen tarifeye gore defin (techiz, tekfin,
nakil ve gémii) hizmetlerini yapar.

Belediyemiz ihitya¢ duyulan mahallelere toplu mezarlik yapilmasi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ile kordineli
halde calisir.

t-1
Performans Gostergeleri 2022{ 2022 ga)hmini 2023(tt;]r.l)mini
gerceklesen

1 | Cenaze defin sayisi 604 500 600
Aciklama

2 ‘ Cenaze yikama sayist ‘ 125 ‘ 300 ‘ 300
Aciklama

3 ‘ Kullanilan kefen sayisi ‘ 131 ‘ 300 ‘ 300
Aciklama

4 | Taziye ¢adir1 kurulmasi ‘ 175 ‘ 1600 ‘ 1600
Aciklama

5 ‘ Mezar yapimi sayist ‘ 1128 ‘ 1000 ’ 1500
Agiklama

6 | Mezar satislari | 674 | 500 | 500
Aciklama

7 | Kullanilan ceset torbasi | 125 | - | 50
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Thtiyaer (t+1) 2023

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Sfféiz..e fagfif;gt nﬂﬁ‘;gﬁreﬁm yerine - getirilmesi i¢in | 416 199 99 4.016.000,00

Genel Toplam 4.016.000,00 4.016.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Birim Ad1 Mezarhklar Miidiirliigii
Cenaze defin hizmetlerinin sorunsuz ve hizli sekilde yerine
Performans Hedefi 38 getirilmesini saglamak. Mezarlik taleplerinde vatandaglarin

ihtiyaglarinmi kargilamak.
Cenaze defin iglemlerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli
faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mezarliklar Midiirliigii
Aciklamalar

Teskilat personeliyle, hastane ve diger saghk kuruluslari tarafindan sevk edilen cenazelere ait Oliim
Belgesi ile bagvuran vatandaglara, her yil Belediye Meclisince tespit edilen tarifeye gore defin (techiz, tekfin,
nakil ve gémii) hizmetlerini yapar. Bu hizmetleri yerine getirirken gerekli mal ve malzemelerin teminini saglar.

Faaliyet Ad1

Diger tiiketim mal ve malz. alim1 200.000,00
(kefen alimi, personel ve cenaze yikama hocalarina malzeme alinmasi,
Taziye ¢adirlarinin alinmast )

Temizlik hizmet alimi 3.500.000,00

Hizmet Alim Suretiyle Calistirilan Personele 50.000,00

Bakim onarim giderleri 266.000,00
Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.016.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.016.000,00

| Doner Sermaye

% Diger Yurt I¢i
| Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.016.000,00

Biitce
Das1

B Plan Proje Miidiirliigii

Kayseri’nin en biiylik merkez ilgesi Kocasinan, dogal giizellikleri, tarihi degerleri ve modern
yapisi ile dikkat ¢eken sayili kentlerimizdendir. Planlamada ge¢ kalmadan olusabilecek ihtiyaglari da
ongdrmeyi hedefleyen Kocasinan Belediyesi uygulama asamasinda da siki takipgilik yaparak carpik
yapilagsmaya engel olmus, ¢agdas sehir anlayisina uygun bigimde halkimizin saglikli ve modern ¢evre
yapilarina ulagmasi i¢in ¢esitli galigmalar yapmuistir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi, toplumsal yapiy1, bugiiniin ve yarinin ihtiyaglarini géz dniinde
bulunduran, ¢evreye duyarli, Avrupa Birligi Standartlarina ulasmis, yasanabilir kent sunabilmek amagli
bir planlama anlayis1, imar hareketlerinin daha titizlikle uygulanmasini zorunlu hale getirmistir.

Kocasinan Belediyesi Plan Proje Miidiirliigii, her gecen giin artan niifusun, sosyal iliskilerin ve
gelisen ticaretin, 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Kanunu ve 6360 sayili kanun ile genisleyen siirlar paralelinde
gereken yeni yerlesim, sosyal donat1 ve ticaret alanlarinin planlamalarina hizla devam etmektedir.

Tarihi ve Kkiiltiirel degerlerimizi, toplumsal yapiyi, bugiiniin ve yarmin ihtiyaglarim gbéz Oniinde
bulunduran, ¢evreye duyarl, Avrupa Birligi Standartlarina ulagsmis, yasanabilir kent sunabilmek amagl
bir planlama anlayis1, imar hareketlerinin daha titizlikle uygulanmasini zorunlu hale getirmistir.

a- Uygulama imar plamimin hazirlanmast (1/1000): 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda,
Uygulama imar Plani, “Onayli halihazir haritalar iizerine varsa kadastral durumu islenmis olan ve nazim
imar planina uygun olarak hazirlanan ve ¢esitli bolgelerin yapr adalarini, bunlarin yogunluk ve diizenini,
yollar1 ve uygulama igin gerekli imar uygulama programlarina esas olacak uygulama etaplarin: ve
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esaslarin ve diger bilgileri ayrintilari ile gésteren ve 1/1000 6lgekte diizenlenen raporuyla bir biitiin olan
plandir.” seklinde tanimlanmaktadir. 03.07.2005 tarihinde Tirkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan
kabul edilen 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddelerinde, imar faaliyetlerinin belediyece
yapilarak meclislerince onaylanmasi hitkme baglanmistir. Kayseri Kocasinan Belediyesi 1/1000 6l¢ekli
Uygulama imar Planlarini hizmet alimi yontemi ile “Imar Planlarimn Yapimim Yiiklenecek Miiellif ve
Miiellif Kuruluslarinin Yeterlilik Yonetmeligi”nde belirlenen grupta yeterlilik belgesine sahip plan
miiellifine hazirlatmaktadir. Gerek plansiz alanlar i¢in hazirlanan Imar Planlarinda, gerekse uygulamada
karsilasilan sorunlari gidermek, vatandasin magduriyetlerini en aza indirmek ve planin yetersiz kaldig:
durumlarda kentin ve bdlgenin ihtiyacina cevap vermek icin yapilan plan degisikliklerinde; 3194 Sayili
Imar Kanununun Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmeligin 3. bolim bashg altindaki 27.
maddesinde “Imar planlarinda bulunan sosyal ve teknik alt yap1 alanlarimin kaldiriimas: kiigiiltiilmesi
veya yerinin degistirilmesine dair plan degisiklikleri zorunluluk olmadik¢a yapilmaz. Zorunlu hallerde
boyle bir degisiklilik yapilabilmesi igin 1- Imar planindaki durumu degisecek olan sosyal ve teknik
altyap1 alamindaki tesisi gergeklesecek ilgili yatirimc: bakanhk ve kuruluslarin goriisii alinacaktir. 2-
Imar planindaki bir sosyal ve teknik alt yapr alanin alamnin kaldirilabilmesi ancak bu tesisin hizmet
gotiirdiigii bolge icinde esdeger yeni bir alanin ayrilmas: suretiyle yapilabilir. 3- imar planinda yeni bir
sosyal ve teknik altyapi anlami ayrilmas: durumunda 1 inci bentteki esaslara uyulur.” hikkmi
dogrultusunda islem yapilmaktadir. Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilerek yiirtirliige giren
Nazim Imar Plani degisikliklerine uygun Uygulama imar Plani degisiklikleri ve vatandasin, kamu
kurumlarinin, belediyenin plan degisikligi talepleri belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
biinyesinde degerlendirilmekte, gerekiyorsa ilgili kurumlarin uygun gériisii alindiktan sonra imar Plam
Miiellifine iletilmektedir. Miellif kurulus¢a uygun goriilerek hazirlanan imar plant degisiklikleri
Kocasinan Belediye Meclisi’ne sunulmaktadir. Meclisce kabul edilen planlar, Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’nce incelenerek uygun bulunmasi halinde kesin ¢izimleri yapilmakta ve Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig1 tarafindan onanmaktadir. Onayli planlar belediyemiz ilan panosunda bir (1) ay siire ile
askida tutulmakta, tutanakla askiya ¢ikarihip tutanakla askidan indirilmekte olup, aski siiresi igerisinde
yapilan itirazlar meclisce yeniden gorisiiliip karara baglanmaktadir. Kesinlesen imar planlarinin birer
ornegi Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmektedir.

b- Ifraz ve tevhid haritasinin hazirlanmasi: ifraz (ayirma) Tapu kiitiigiinde tek parsel olarak
kayith bulunan bir tasinmazin teknik usullere gore diizenlenen haritalarla gerek kazaen ve gerekse
rizaen (yargr yoluyla veya anlasarak) belli parsellere boliinerek, her parselin tapu kiitiigiinde ayri bir
sayfaya tescil edilmesi islemidir. Serbest miihendislerce diizenlenmis ifraz (ayirma) islemini gosterir
krokili beyannamenin Kadastro Midiirliigiine ibrazi, Kadastro Miidirliigiince krokili beyannamenin
uygunlugunun kontrolii ve onamasi, islemin Belediye Enciimeni ve Il idare Kurulunca tasdiki, Kadastro
Miidiirliigiince evrakin Tapu Sicil Midirliigine sevki, Tapu Sicil Midirligiince hukuksal bir engelin
bulunmamasi halinde, tapu harglarinin tahsili suretiyle islemin ikmal edilip, tescilinin yapilmasi ifraz
islemi yapilabilir. Tevhit(birlestirme) Birlestirme, tapu sicilinde ayr1 ayr kayith birbirine bitisik birden
fazla tasinmaz malin tek bir tapuya baglanarak, tek bir parsel halini almasidir.

1. Taginmazin bulundugu yere gore belediye enciimeni veya il idare kurulu karart,

2. Kadastro miidiirligiince st yaziya baglanmis ii¢ takim (kadastro gormeyen yerlerde 2 takim)

birlestirme dosyast,

3. Tescil bildirimi ve kontrol raporu,

4. Taraf/Taraflarin fotografli niifus clizdani, pasaport veya avukat kimligi ile vesikalik

fotograflari, T.C. Kimlik ve vergi numarasi,

5. Islem taraflarinda temsilci sifatiyla katilan var ise, temsile iliskin belge.

c- Imar durum belgesinin verilmesi: Imar capi; insaat ruhsati alinmadan 6nce ¢izilecek olan
mimari projeye altlik olmak iizere imar durumuna uygun olarak hazirlanan parselin mesafelerini ve
yapilacak olan binanin ebatlarin1 gosterir kroki. Dilek¢e, Koordinatli kadastro c¢api, Tapu Kadastro
miidiirliigiinden aliacak olan 6l¢ii krokisi

d- Kamulastirma faaliyeti: Belediyelerce yapilmasi gereken yol yesil alan gibi kamu alanlarinin
belediye eline gegmesi gerekli yol c¢aligmalarimi ve yesil alan calismalarimin yapilabilmesi igin
kamulastirma yapilmaktadir. Kamulastirma kanununun emrettigi sekilde dnce enciimen karar1 alinmakta
sonra kamulastirilacak alan kiymet takdir komisyonu magrifeti ile bedeli tespit edilmekte daha sonra
uzlagma komisyonunca mal sahibi ile uzlasilmaya ¢alisilmakta eger uzlasma komisyonu bedel {izerinde
uzlagsma saglayamazsa konu hukuk isleri miidiirliigiine bildirilerek kamulastirma davasi agilmasi talep
edilmektedir.
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e- Arsa satis ve tahsis faaliyeti: Belediyemizce iiretilen ve sehirde arsa ihtiyacini ve arsa
fiyatlarinda dengeyi saglamak i¢in zaman zaman arsa satiglar1 yapilmaktadir.

... . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini
PERSONEL
Memurlar 16 16 17 17
So6zlesmeli Personel 2 2 2 2
Kadrolu Isciler - - - -
Sirket Personeli 5 5 7 7
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 24 24 26 26
Yazici 5 5 5 5
Tarayic1 3 3 3 3
Plotter 1 1 1 1
BUTCE BILGISI 2022 2022 (ilk Alt 2023
OZETI APOEET, AL EIT Tahmini Aylik Gerg.) Tahmini
01 Personel Giderleri 1.721.481,83  1.813.551,16  1.843.000,00  1.471.255,79  4.039.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 216.082,97 254.597,08 262.000,00 194.823,18 507.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 1.084.998,68  1.457.065,95  1.536.000,00  1.072.654,07  3.998.000,00
06 Sermaye Giderleri 877.365,92  2.195.882,54  2.558.000,00 23.885,35  1.256.000,00
TOPLAM 3.899.929,40  5.721.096,73  6.200.000,00  2.762.618,39  9.800.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 39
idare Adi KOCASINAN BELEDIYESI
Plan Proje Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢cevre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.A ) kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
~Amag toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Tarihi, kiiltiirel ve mimari 6zelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler
dogrultusunda kentsel doniisiim ile ¢agdas kentlesmenin saglanmasi i¢in strdiirtlebilir
S.Hedef 2 . U : <
mekansal planlama yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin planlara uygunlugunun
denetlenmesi.
Planlama ve imar uygulamalar1 bakimimdan tamamen sayisal hale gelmis bir alt yapi, hizli ve
Performans | eksiksiz hizmet anlayisi, kentsel yapilasmada yenilik ve verimlilik esasina dayali kentsel
Hedefi 39 planlamalarin yapilasi, harita uygulamalart ve kentsel tasarimda 6rnek olusturan bir miidiirliik
olmak.
Aciklamalar
(t'l) (
.. . t) (t+1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 tahmini | 2023 tahmini
gerceklesen
1 ‘ Plani yapilacak mahalle sayist 0 3 4
Aciklama
2 ‘ Planlanan alan miktar1 (ha) ‘ 1255 ha ‘ 500 ha ‘ 500 ha
Agiklama
3 ‘ Planlanmis alanlarda ortalama tadilat siiresi ‘ 4-8 ay ‘ 4-8 ay ‘ 4-8 ay
Agiklama
4 Planlar ve tadilatlar i¢in idari mahkemelere basvuru 2 0 0
say1si
Aciklama
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(4]

‘ Planlardan miigteri memnuniyeti

| %100 | %10 | %100

6 ‘ ifraz ve tevhit sayis1 m?

| 761.000m* | 300.000m* | 650.000 m*

7 | Verilen/verilecek imar durum belge say1st | 80 | 1000 | 600

8 | Kamulastirilan/kamulagtirilacak alan miktari(m?) | 12200 | 20000 |  20.000

9 ‘ Kamulastirilan/kamulastirilacak yap1 adedi ‘ 48 ‘ 25 ‘ 5

10 ‘ Kamulastirmada yargiya basvuru orani ‘ %5 ‘ %5 ‘ %5

11 Kamulasjurm_a sonundaki uygulamalardan miisteri % 95 % 95 % 95

memnuniyeti

Aciklama

12 | 18. madde uygulamasi (m?) 3.000.000 3.000.000 | 3.000.000
Aciklama

: Kaynak Thtiyaci (t+1) 2023
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 | Planlama ve kamulastirma faaliyetleri 4.950.000,00 4.950.000,00

Genel Toplam 4.950.000,00 4.950.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Birim Ad1

Plan Proje Miidiirliigii

Performans Hedefi 39

Planlama ve imar uygulamalar1 bakimindan tamamen sayisal
hale gelmis bir alt yapi, hizli ve eksiksiz hizmet anlayisi,
kentsel yapilasmada yenilik ve verimlilik esasina dayali
kentsel planlamalarin yapilasi, harita uygulamalar1 ve kentsel

tasarimda 6rnek olusturan bir miidiirlik olmak.

Faaliyet Ad1

Planlama ve kamulastirma faaliyetleri

Plan Proje Mudiirligii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Saglikli kentlesmenin saglanmasi amactyla imar planlarinin hazirlanmasi ve uygulamasinin saglanmasi igin

yapilan faaliyetler

Diger vergi, resim, harg ve benz. 450.000,00
Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Gid. 150.000,00
Temizlik hizmet alimi 2.500.000,00
Diger hizmet alimlar1 600.000,00
Harita Plan Proje Alimlar 250.000,00
Arsa alim ve kamulagtirma 500.000,00
Arazi alim ve kamulastirma 500.000,00

Ekonomik Kod

(t+1)

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.700.000,00

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

1.250.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

4.950.000,00

Biitce
Dis1

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.950.000,00

B Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Tarimsal Hizmetler Midiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarma Dair Y&netmelik”Hiikiimlerine dayanarak
Kocasinan Belediye Meclisinin 08.05.2014 tarihli 122 sayili karar1 geregince kurulmustur. Gorevleri,
5393 sayili belediye kanunu ile belediyenin gorev alaninda sayilan alanlardan; sulama, hayvan igme
suyu, tagkin koruma ve toprak muhafazasi igin gerekli ¢caligmalari yiiriitmek, tarim alanindaki gérevlerin
planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi, denetlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasini temin
etmek, fidan yetistirme ve 1slaht hizmetleri konusunda gerekli c¢alismalari yapmak,Kocasinan ilge
Belediyesi gorev alaninda bulunan arazilerin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi,
Agaclandirma, erozyonun onlenmesi ¢aligmalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslar ile
koordineli proje gelistirmek, arazi toplulastirmasi hizmetlerinin uygulanmasini yapmak veya yaptirmak,
organik tarim konusunda ¢aligmalarin yapilmasina katki saglamaktir.

A . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini
PERSONEL
Memurlar 1 - 1 1
Sozlesmeli Personel - - -
Kadrolu Isciler 1 1 - -
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 1 1 1 1
Yazici 1 1 1 1
BUTCE BILGIiSi 2022 2022 i1k Altx 2023
((':')ZETi AVZUEL AVZLEL Tahmini Aylik Gerg. Tahmini
01 Personel Giderleri 126.803,81 110.881,26 419.000,00 419.223,49 263.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 24.968,53 23.749,87 35.000,00 10.456,48 42.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 0,00 27.661,11 71.000,00 36.550,75  1.688.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 24.000,00 0,00 7.000,00
TOPLAM 151.772,34 162.292,24 550.000,00 466.230,72  2.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 40
idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢cevre anlayist ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.Amac 2 kalitesinin yﬁkseltil'mesi,' g':o'k merkezl}', Xlgllmayl 6n1§yep, 9engeli, yenilikgi, d?namik, cekici,
toplumun farkli kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
S.Hedef 5 Orman, tarimsal ve sulak alanlarin korundugu, toprak, su ve hava kirliligini 6nlemeye y6nelik
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[ Iplanlama anlaysi ile dogal gevrenin korunmasi. |

Bolgemizdeki ¢iftcilerin egitimine ve tarimsal driinlerin gelistirilmesine yonelik g¢aligmalar
yapmak.

Agiklamalar

Islah1 yapilan arazi 10 10
Agiklama
2 ‘ Organik tarim ¢alismalari (m?) ‘ - ‘ 10.000 ‘ 10.000
Aciklama
3 ‘ Ciftci egitim ¢alismalar ‘ - ‘ 5 ‘ 5
Agiklama
4 ‘ Mabhalli tirlinlerin tescili (cografi isaret) adet ‘ - ‘ 2 ‘ 2
Acgiklama

1 Tarimsal hizmetlere yonelik faaliyetler 1.450.000,00 1.450.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Bolgemizdeki ¢iftgilerin egitimine ve tarimsal iriinlerin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Tarimsal hizmetlere yonelik faaliyetleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirligi

Aciklamalar

Diger tilketim mal malzeme alimlar1 500.000,00
Diger hizmet alim gid. 950.000,00

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.450.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
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B Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigli, Belediye merkezinin ve dis birimleri biinyesinde verimli ve
sagliklt bir galigma ortaminin olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin yiiriitiilmesinden, belediye
hizmet binalarinin temizlik islerinin kontroliinden, sivil savunma hizmetlerinden, giivenlik hizmetlerinin
sevk ve idare edilmesi bu birimlerden diizenli olarak bilgi almaktan ve sunulan hizmetlerin

denetlenmesinden sorumludur. Ayrica belediyenin satinalma,

Miidiirligmiiz tarafindan yerine getirmektedir.

GENEL BIiLGIi OZETi

PERSONEL

Memurlar

So6zlesmeli Personel
Kadrolu Isciler

Sirket Personeli
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar (Diziistii ve Tablet
bilgisayarlar dahil)

Yazici

Fotokopi makinesi

Ofset baski makinast

El telsizi

Uydu alic1

Dijital (say1sal) santral

El tipi metal dedektor
Jenerator

Aktif paratoner

Klima

Iklimlendirme sistemleri
Telsiz role merkezi

X-ray cihazi

Hava perdesi

Ses ve goriintii sistemi (takim)
Sabit telefon

Telsiz telefon (Mesafeli)
Telsiz telefon (Mesafesiz)
IP Telefon

CCD Giivenlik kamerasi
DOM Giivenlik kamerasi
IP Giivenlik kamerasi
Speed Dom Kamera

Dis ortam hareketli IP Dome
Kamera

Dis ortam motorize Lens IP Kamera
IP Kameralar (Sessiz)
Termal Kamera

Evrak imha makinesi

BUTCE BILGIiSi OZETi

01 Personel Giderleri
02 SGK Dev. Pr. Gid.
03 Mal ve Hiz. Al. Gid.
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

2020

25

P WWRRPRNRPROORRNRRN

1
11
11

119

1

7

13
35
3
4

2020 Gerg.

1.281.104,03
209.786,26
19.143.728,27
308.512,25
1.387.344,64
22.330.475,45

2021
8
2
61 58
25 25
5
1
1
1
1
1
6
1
1
2
1
1
3
3
1
20 19
12 12
1
1
11 11
11 11
119
1
7
13 13
35 35
3
4
2021 Gerg.
1.331.483,08
197.279,39
27.734.869,07
397.368,17
9.135.900,00
38.796.899,71

2022

2023

Tahmini

10

3
76

N
a1

P WWR RNNRONR R R RO

2022

Tahmini
1.292.000,00

211.000,00
31.606.000,00

380.000,00
9.511.000,00
43.000.000,00

ihale ve kiralama hizmetleri

2022 ilk alt1
ayl. Gerg.
787.953,03
132.386,19
22.070.560,24
344.648,76
5.728.670,24
29.064.218,80

de

2023

Tahmini
1.921.000,00
322.000,00
79.948.000,00
1.500.000,00
39.009.000,00
122.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 41

_ Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanigmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini 6nceleyen bir anlayigla hemsgerilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.

Hizmet iiretilen ¢aligma mekanlariin ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi

Belediyenin faaliyetlerini sorunsuz yerine getirebilmesi i¢in hizmet binasi ve ara¢ parkina
iligkin tim bakim onarimlarinin yaptirilmas: temizlik, 1sitma, aydinlatma, haberlesme
giderlerinin karsilanarak her tiirlii ara¢ gere¢ ve malzeme mevzuata uygun olarak satin alinacak
ve kiralanacaktir.

Agiklamalar

Ihale yoluyla mal/hizmet alimi

Agiklama

2 | Kiralanan arag sayisi | 27 | 23 | 30
Acgiklama

3 | Dogrudan temin yoluyla satinalma sayisi | 2092 | 2270 | 2300
Agiklama

Dogrudan temin ile alinan mal- hizmet- yapim isi

4 alimlar1 tutar1 (TL)

45.330.140,97 | 40.000.000,00 | 90.000.000,00

Aciklama Kat1 Atik Transfer Istasyonu ve Asfalt Plenti Projeleri i¢in enciimen karar1 alinarak ilgili bakanliga sunuldu.

Belediyeye ait hizmet binalarinin ve araglarinin bakim
onarim ve diger giderlerine ait faaliyetler ile satinalma, | 112.425.000,00
kiralama faaliyetleri

112.425.000,00

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediyenin faaliyetlerini sorunsuz yerine getirebilmesi i¢in
hizmet binasi ve ara¢ parkina iligkin tim bakim
onarimlarinin  yaptirilmasi temizlik, 1sitma, aydinlatma,
haberlesme giderlerinin karsilanarak her tirlii arag gere¢ ve
malzeme mevzuata uygun olarak satin alinacak ve
kiralanacaktir.

Belediyeye ait hizmet binalarinin ve araglarinin bakim
onarim ve diger giderlerine ait faaliyetler ile satinalma,
kiralama faaliyetleri

Destek Hizmetleri Miidiirliga

Aciklamalar

Kirtasiye alimlari 280.000,00
Su ve temizlik malzemesi alimlari 225.000,00
Yakacak alimlar1 13.000.000,00
Elektrik alimlar1 28.000.000,00
Vergi 6demeleri ve benzeri gid. 500.000,00
Haberlesme giderleri 410.000,00
Temizlik hizmeti alimi (sirket personeli) 9.000.000,00
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ilan giderleri 60.000,00
Sigorta giderleri (Tasit Sigortasi) 1.300.000,00
Tagit ve is makinesi kiralama giderleri 2.000.000,00
Bakim onarim giderleri (tasit, is makinesi, makine teghizat) 18.650.000,00
Kara tasit1 ve Is makinesi alimlari 38.000.000,00
Malzeme giderleri 1.000.000,00

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.425.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 39.000.000,00
Sermaye Transferleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 42

Destek Hizmetleri Mudiirliigi

Yasanabilir schir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢gok merkezli, yigilmay:1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri igin firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Dogal afetlere kars1 daima hazirlikli olunmasinin saglanmasi.

Hizmet binalarinin giivenliginin en etkin sekilde saglanmasi.

Aciklamalar

Ozel giivenlik personel say1s

Acgiklama

2 ‘ Egitim sayisi | 1 | 3 ‘ 3
Aciklama

3 | Yangn tatbikat1 sayisi | 1 | 1 | 1
Aciklama

4 | Hazirlanan afet ve acil durum eylem plani | 1 | 1 | 1

Aciklama

1 | Hizmet binalarinin giivenliginin saglanmasi faaliyeti 6.290.000,00 6.290.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi 42 Hizmet binalarmin giivenliginin en etkin sekilde saglanmasi.
Faaliyet Ad1 Hizmet binalarinin giivenliginin saglanmasi faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirligi
Actklamalar
Yangindan korunma malz. alimi 50.000,00
Diger dayanikli mal malzeme alimlari 50.000,00
Diger tiiketim mal ve malzeme alimi 40.000,00
Diger hizmet alimlar1 150.000,00
Temizlik hizmeti alim1 (6zel giivenlik) 6.000.000,00
Ekonomik Kod (t+1)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.290.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 6.290.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.290.000,00

B  Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miidiirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore su gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir;
Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi g¢alismalarini yiiritmek. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarin da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak. i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar1 koordine etmek; iist yonetimin i¢
kontrol eylem planinin uygulanmasina yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak. Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini
olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak. Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve
kalite olgitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek. Belediyenin
yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak. Belediyede kuruldugu takdirde Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini
yiirlitmek.

. . s . 2023
GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini
PERSONEL
Memurlar 3 3 1 2
So6zlesmeli Personel - - - -
Kadrolu Isciler - - - -
MAKINE-TECHIZAT
Bilgisayar 2 2 2 2
Yazici 2 2 2 2
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. L 2022 2022 ilk altx 2023
BUTCE BILGISI OZETI 2020 Ger¢. 2021 Gerg. Tahmini ayl. Ger. Tahmini
01  Personel Giderleri 268.436,53 305.762,44 333.000,00 142.580,22 186.000,00
02  SGK Dev. Pr. Gid. 45.341,82 52.056,20 59.000,00 23.187,29 35.000,00
03  Mal ve Hiz. Al. Gid. 20.591,00 25.316,90 106.000,00 20.018,70 277.000,00
06  Sermaye Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
TOPLAM 334.369,35 383.135,54 500.000,00 185.786,21 500.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 43
Birim Adi Strateji Gelistirme Midiirliigi
Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltliriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal kapasite ile belde
halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanismanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
S.Amag 1 esitligini dnceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi.
Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin ve kullaniminin gelistirilerek kurum i¢i ve dist
S.Hedef 2 iletisimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, stratejik yonetim, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetimin
etkinlestirilmesi.
Performans | Belediyenin amaglarima, politikalarina ve mevzuata uygun olarak I¢ kontrol sisteminin tam olarak
Hedefi 43 uygulanmasi.
Acgiklamalar

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in hazirlanacak olan plan ve programlarla ilgili ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.
Hazirlanan idare uyum eylem planmin takibini yaparak i¢ kontrol standartlarinin saglanmasi igin gerekli

caligmalarin yapilmasi.

(t-1) (t) (t+1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
gerceklesen tahmini tahmini
1 ‘ Hazirlanan faaliyet raporu 1 1 1
Aciklama
2 ‘ Hazirlanan performans programi sayisi ‘ 1 ‘ 1 I 1
Aciklama
3 | Biitce performans programi uygunlugu | % 100 | % 100 | % 100
Aciklama
4 | Hazirlanan uyum eylem plani sayisi | 1 | 1 | 0
Aciklama
5 | I¢ denetime iliskin rapor sayis | 0 | 1 I 0
Aciklama
, ihti 0
Faaliyetler “Kaynak Iht':.lyacl (t+1) 2021
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Hazirlanacak olan plan ve programlarin basimi, ilgili egitim
seminerlerinin saglanmasi ve hazirlanan plan ve programlarin
1 kitapgik haline getirilerek bastirilmasi, gereken anket 195.000,00 195.000.00
caligmalarinin yaptirilmasi.
Genel Toplam 195.000,00 195.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Birim Adi Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Belediyenin amaglaria, politikalarina ve mevzuata uygun

FEGETTIENES (R Ak olarak I¢ kontrol sisteminin tam olarak uygulanmas.

Hazirlanacak olan plan ve programlarin basimi, ilgili egitim
seminerlerinin saglanmasi ve hazirlanan plan ve programlarin

Faaliyet A1 kitapgik haline getirilerek bastirilmasi, gereken anket
calismalarinin yaptirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirliigi

Actklamalar

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak i¢in hazirlanacak olan plan ve programlarla ilgili ¢aligmalarin
yiriitiilmesi amaciyla 2023 yilinda gergeklestirilecegi tahmin edilen faaliyet maliyetleri asagida gosterilmistir.

Baski ve cilt giderleri 195.000,00

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 195.000,00

| Déner Sermaye
% Diger Yurt I¢i
¥ | Yurt Dis1

Biitce
Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 195.000,00

B Muhtarhk isleri Miidiirliigii

Muhtarlik isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununa, Igisleri Bakanligimin 2015/8 Sayili
Genelgesine ve ilgili yonetmeliklere gore Belediye Baskani tarafindan verilen tiim gorevleri yerine
getirmekle yikimlidiir,

Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI aracihigiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasimi saglar, MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat,
telefonla, maille, dilekge ile vb) her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini
saglayarak ve sonuglarmi takip eder. MBS iizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep,
sikayet, oneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlari tutarak, raporlar ve baskanliga sunar. Yilin belirli
zamanlarinda muhtarlarla  “istisare  toplantilari”  diizenlenerek mahalle bazli  hizmetlerin
degerlendirmesini yapilir.

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 2023
Tahmini

PERSONEL

Memurlar 2 4 4 3

Sozlesmeli Personel - - - :

Kadrolu Isciler - - - -

Sirket Iscisi - - i} N

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 2 2 2 2
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Laptop 1 1 1 1

Yazici 1 1 1 1

01 Personel Giderleri ~ 187.375,12  356.640,54  431.000,00  257.97517  632.000,00

02 SGK Dev. Pr. Gid. 32.177,56 65.001,78 83.000,00 45.080,92  114.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 3.821,15 1.620,00 86.000,00 10.345,16  454.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 223373,83 42326232  600.000,00  313.401,25  1.200.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 44

_ Muhtarlik isleri Midiirliigii

Yasanabilir schir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri igin firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.

Kirsal alanlarin gelisimine yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilge siniri i¢indeki mahallelerin
sorunlarin hizla tespit edilerek giderilmesi.

Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen taleplerin mevzuat
geregince karsilanarak vatandas memnuniyetini artirmak

Acgiklama

Muhtar sayisi
Agiklama

2 | Muhtarlardan gelen dilekge sayisi 121 150 148
Acgiklama

Muhtarliklarin ihtiyaglarin giderilmesine yonelik faaliyet
maliyetleri

431.000,00 431.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan
gelen taleplerin mevzuat geregince Kkarsilanarak vatandas
memnuniyetini artirmak.

Muhtarliklarin  ihtiyaglarin  giderilmesine yonelik faaliyet
maliyetleri

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Actklamalar

Diger tilketim mal ve malz alim giderleri ~ 30.000,00
Diger hizmet alimlari 386.000,00
Menkul mal alimlar1 giderleri 15.000,00
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01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 431.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

M Spor isleri Miidiirliigii

PERSONEL

Memurlar - - -
So6zlesmeli Personel - - -
Kadrolu Isciler - - -
Sirket Iscisi - - -
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar - - -
Yazici - - -

Tarayici - - -

01 Personel Giderleri - - - 177.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. - - - - 23.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. - - - - 6.297.000,00
05 Cari Transferler - - - - 1.000.000,00
06 Sermaye Giderleri - - - - 3.000,00

TOPLAM - - - - 7.500.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 45

KOCASINAN BELEDIYESI
Spor Isleri Miidiirliigii

Kocasinan Belediye smirlari igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iriinlerin, kiiltirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmast ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi.

Ilge degerlerinin korunmasi, iiriinlerinin tanitilmasi, iktisadi, spor, kiiltir ve egitim
alanlarindaki faaliyetler ile sosyal hayata destek saglanmasi.
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Agiklamalar

1 - -
Aciklama

2| I - I - |
Aciklama

3 | I - I - |

Aciklama

7.195.000,00 7.195.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Spor Isleri Miidiirliigii

Saglhkl yasam: tegvik igin sportif faaliyetler diizenlemek, amator spor
branslari i¢in spor tesisleri yapmak, yaz okullar1 agmak, spor
organizasyonlari yapmak

Spor tesislerinin bakimi, amator kuliiplere nakdi ve ayni yardim yapilmasi,
sportif etkinlikler diizenlenmesi

Spor Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
llgemiz smirlarinda faaliyet gosteren amator spor kuliiplerine nakdi ve ayni yardimlar yapilacak, spor
tesislerinin bakim onarimlar1 ve sportif etkinliklerin gerceklestirilecektir.

Yiyecek igecek alimlart 300.000,00
Spor malzemeleri alim1 500.000,00
Diger tiiketim mal malz alimlari 20.000,00
Temizlik hizmeti alimlar1 5.000.000,00
Kiralama giderleri 275.000,00
Diger hizmet alimlar1 100.000,00

Sosial amagli transferler 1.000.000,00

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.195.000,00
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 1.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
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B Kentsel Doniisiim Miidiirligii

Kentsel Déniisiim Miidiirliigii, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 6306
sayilt Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun,2942 sayili Kamulagtirma
Kanunu, 4704 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5998 sayili yasa ile degisik 73.madde ve sair mevzuat
geregince ilgili yasalar ile bunlara bagli yonetmelik, yonergeler, genelgeler ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore faaliyetlerini yiiriitiir.

Kentsel Doniigiim Miidiirliigii olarak 8 mahallede aktif olarak kentsel doniisiim ¢aligmalarimiz
bulunmaktadir. Calismalarimizdan yedi projemiz 5393 sayili kanunun 73.maddesine goére yapilmakta,
bir projemiz 6306 sayili kanun hiikiimlerine goére yapilmaktadir. 73. Madde kapsaminda kentsel
doniisiim c¢alismalarimiz bulunan alanlar; Yunusemre Mahallesi, Seyrani Mahallesi, Ziya Gokalp
Mabhallesi, Kusgu Mahallesi, Cirgalan Mahallesi, Ugurevler Mahallesi ve Alsancak Mahallesidir. Ahi
Evran mahallesinde devam eden kentsel doniisiim calismalarimiz ise 6306 sayili kanun hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica midirliiglimiiz bireysel olarak riskli yapi miiracaatinda
bulunmus ve riskli yap1 olarak tespit edilmis yapilarin tahliye ve yikim islemlerini takip etmekten ve
sonuclandirmaktan sorumludur. Cevre Ve Sehircilik 11 Miidiirliigii niin riskli yap1 olarak belirledigi ve
Midiirligiimiize yazi ile bildirdigi yapilarin maliklerine 60 gilinden az olmamak {izere sure
verilerek,verilmis olan siire i¢erisinde yapinin tahliye edilmesi tebligati ,eger hala yikilmamis ve ikamet
edenler var ise 29 giinliik ek siire sonunda vatandaslara bilgilendirme yapilarak elektrik, su ve dogalgaz
hizmetinin sonlandirilmasi i¢in ilgili kurumlara yazilmakta ve yikim masraflari hissedarlar arasinda
hisseleri oraninda yikim masraflarinin yansitilacagi bildirilmektedir. Kentsel doniigiim proje alan1 olarak
belirlenen bolgelerde yasamakta olan hak sahibi vatandaslarimizin goriis ve Onerileri ile birlikte
projelerimiz hakkinda bilgi ve yaklasimlarini 6grenmek adina anket ¢alismalar1 ve akabinde arazi tespit
calismalarimiz ile baglayan gorevimiz projenin ilerleyen asamalarda belirlenen sartlar iizerinde
vatandaslarimiz ile uzlasma siireci ile devam etmektedir. Calisma alanlarimizda vatandaslarimizin en iist
diizey bilgilendirilmesi ve Belediyemiz adina memnuniyet yaratmak i¢in projenin biitiin agsamalarinda
vatandaglarimiz ile oldukg¢a yakindan ve sicakkanli sekilde ilgilenilmektedir. Hem Belediyemizin hem
vatandaglarimizin menfaatleri g6z Oniinde bulundurularak o6ncelikli olarak yerinde doniisiim
hedeflenmektedir. Belediyemiz sinirlar igerisinde omriinii tamamlamig, zemin yada zemin iistii yap1
olarak risk teskil eden yapilar ile sehir icerisinde vatandaslarimiz ihtiyaglarini modern kriterler
icerisinde karsilamaktan uzaklasan, kentin biitlinliine entegre olamayan ve ¢okiintii alan1 haline gelmis
yada gelmekte olan bolgeleri doniistiirmek Onceligimizdir. Odaklanmis oldugumuz bu hedeflerimiz
dogrultusunda kentsel doniisiime ihtiyag duyulan bolgeleri saptamak, bu bolgelerde ¢aligmalarimiza
altyap1 olusturacak gerekli datalar1 elde etmek i¢in anket ve arazi iizerinde tespitler yapmak ,gereken
kurumlardan goriisler ve izinler alarak, vatandaslarimizi bilgilendirme ve daha sonra uzlagma
gorlismeleri yapmak, gereken durumlarda kamulagtirma islemi uygulamak gibi kentsel doniisiim
projelerimiz i¢in elzem olan bu faaliyetlerimiz hedeflenen siireler icerisinde ve eksiksiz sekilde yerine
getirilmesi en temel birim faaliyetlerimizdir.

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 NS
Tahmini

PERSONEL

Memurlar 1 1 1 1

So6zlesmeli Personel 1 1 2 3

Kadrolu Isciler 0 0 0 0

Sirket Iscisi 1 2 2 3

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 4 5 8 9

Yazici 1 1 1
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. P " 2022 2022 ilk alta 2023
BUTCE BILGISI OZETI 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tahmini ayl. Gere. Tahmini
01 Personel Giderleri 204.279,65 290.113,49 393.000,00 285.465,53  1.168.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. 27.984,27 38.044,04 56.000,00 38.237,08 159.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 83.500,34 205.552,00 244.000,00 512.456,36  1.364.000,00
04  Faiz Giderleri 703.805,02 585.320,55 630.000,00 241.208,72 500.000,00
06  Sermaye Giderleri 0,00 1.218.713,80  4.677.000,00 0,00 12.009.000,00

TOPLAM 1.019.569,28 2.337.743,88  6.000.000,00 1.077.367,69  15.200.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 46
e AT KOCASINAN BELEDIYESI
Kentsel Doniisiim Miidiirliigii
Yasanabilir gehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
S.Amag 2 kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
‘ toplumun farkli kesimleri igin firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal gelisme, planlama
ve kentlesmenin saglanmasi.
Tarihi, kiiltirel ve mimari &zelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler
dogrultusunda kentsel doniisim ile ¢agdas kentlesmenin saglanmasi igin siirdiiriilebilir
S.Hedef 2 . L . .
mekansal planlama yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin planlara uygunlugunun
denetlenmesi.
Kentin ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan; eskiyen, yipranan, ¢okiintiiye ugrayan,sosyal ve
ekonomik olarak islevini yitiren,kentin biitiinii ile entegre olmaktan uzaklasan,sosyal,ekonomik
Performans | ve egitim yonlerinden ihtiyaglara cevap veremez duruma gelmis ve gelmekte olan ve risk
Hedefi 46 tastyan alanlarinin ve yapilarinin Kentsel Doniisiim projelerinin hedeflenen siire igersinde
eksiksiz ve projenin biitiin katilimcilarina maksimum memnuniyet ve fayda saglayarak eksiksiz
sekilde tamamlanmasi.
Agiklamalar

Belediyenin amaglarina, politikalarina ve mevzuata uygun olarak olusturulan kentsel doniisiim plan,
program ve raporlarin zamamnda eksiksiz yerine getirilerek,  olusturulan kentsel doniisim plan ve
programlarinin en kisa zamanda ve hedeflenen sekilde yerine getirilmesi.

(t-1)
+
Performans Gostergeleri 2021 2022 gl)hmini 2023(tta%1)mini
gerceklesen
1 ‘ Kentsel doniisiim uygulamasi bulunan bdlge sayisi 9 9 9
Aciklama
2 5393 s.k. 73.mad. Kapsaminda Kentsel Doniigiim 439,64 386,44 386,44
Alanlar1 (ha)
Aciklama
3 6306 s.k. Kapsaminda Riskli Alan Kentsel Doniisiim 51 58,94 58,94
Caligmalar1 (ha)
Aciklama
4 6306 s.k. Kapsaminda takibi ve yikimi saglanan Riskli 95 65 65
Yapi sayisi
Aciklama
5 Kentsel (_10r11_1§um uygulamasi sonundaki vatandag % 100 % 100 % 100
memnuniyeti
Aciklama
. Kaynak Ihtiyac (t+1) 2023
Rl Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediyenin amaglarina, politikalarina ve mevzuata uygun
olarak olusturulan kentsel doniisim plan, program ve
raporlarin zamaninda eksiksiz yerine getirilerek, olusturulan
kentsel doniigiim plan ve programlarinin en kisa zamanda ve
hedeflenen sekilde yerine getirilmesi icin gerceklestirilen 13.180.000,00 13.180.000,00
uzlasma,goriismeleri,haksahibibilgilendirmeleri,haksahibi ve
ilgili kisi ve kurum tebligatlarinin yapilmasi,kamu kurumlar:
1 ve noter ile koordinasyonun saglanmasi,mal-hizmet alim ile
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projelerin hayata gegirilmesi i¢in ihale ve kamulastirmalarin
gerceklestirilmesi  ve ilgili alanlarda bulunan haksahibi
vatandaglari  bilgilendirme,ikna etme ve vatandasin
belediyemize olan giiven ve memnuniyetini en iist diizeye
¢ikarma amaci ile ilgili gorsel ve diger tiirlii materyallerin
olusturulmasi ve kullanilmas: .

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

Kentsel Dontigiim Midiirligii

Kentin ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan; eskiyen, yipranan, ¢okiintiiye
ugrayan,sosyal ve ekonomik olarak islevini yitiren,kentin biitiinii ile entegre
olmaktan uzaklasan,sosyal,ekonomik ve egitim yonlerinden ihtiyaglara cevap
veremez duruma gelmis ve gelmekte olan ve risk tasiyan alanlarinin ve
yapilarinin Kentsel Doniisiim projelerinin hedeflenen siire igersinde eksiksiz ve
projenin biitin katilimcilarina maksimum memnuniyet ve fayda saglayarak
eksiksiz sekilde tamamlanmasi.

Belediyenin amaglarina, politikalarina ve mevzuata uygun olarak olusturulan
kentsel doniisim plan, program ve raporlarin zamaninda eksiksiz yerine
getirilerek, olusturulan kentsel déniisiim plan ve programlarinin en kisa
zamanda ve hedeflenen sekilde yerine getirilmesi igin gercgeklestirilen
uzlasma,goriismeleri,haksahibibilgilendirmeleri,haksahibi ve ilgili kisi ve
kurum tebligatlarinin yapilmasi,kamu kurumlari ve noter ile koordinasyonun
saglanmasi,mal-hizmet alimi ile projelerin hayata gegirilmesi i¢in ihale ve
kamulastirmalarin  gerceklestirilmesi ve ilgili alanlarda bulunan haksahibi
vatandaglar: bilgilendirme,ikna etme ve vatandasin belediyemize olan giiven
ve memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikarma amacr ile ilgili gorsel ve diger tiirlii
materyallerin olusturulmasi ve kullanilmasi .

Kentsel Doniisiim Midiirligi

Actklamalar

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak kentsel doniisiim alani olarak
belirlenmis bolgelere yonelik gergeklestirilmesi planlanmis olan faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak igin hazirlanacak olan plan ve programlarla ilgili calismalarin yiiriitiilmesi ve
gerceklestirilmesi amaciyla 2023 yilinda gergeklestirilecegi tahmin edilen faaliyet maliyetleri asagida
gosterilmistir.

Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 500.000,00
Temizlik Hizmeti Alimi 650.000,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlari 20.000,00
Diger Hizmet Alimlar1 10.000,00
Arsa alim ve kamulastirma 4.000.000,00

Miiteahhitlik giderleri 8.000.000,00

Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.180.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 12.000.000,00
Sermaye Transferleri

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
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B Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Midirligimiiz, 2020 yili iginde Belediye Meclisimizin karari ile Kiiltir Midarligi ile
ayrilarak Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak ayr1 bir miidiirliik haline getirilmistir.

Kocasinan Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; T.C Anayasasinda yer alan sosyal
devlet anlayisi ile galisarak, Kocasinan Belediye Baskanligi’nin stratejik planinda belirlenen amaglari,
prensip ve politikalar1 ile bagli bulunan ilgili mer’i mevzuat ve belirleyici esaslar g¢ergevesinde,
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, belediyemizin hizmet alani kapsaminda
bulunan mahallerde, sosyal yardim faaliyetleri yapmak, 5393 sayili Belediye Kanunun Belediyenin
gorev, yetki ve sorumluluk boliimiinde 14. Maddenin a ve b fikrasinda yer alan hizmetleri yapma,
uygulamak suretiyle ilge halki iginde engelli, yasli, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya muhta¢ olarak
yasayan hemsehrilerimize sosyal hizmet ve ayni-nakdi yardimlarda bulunmak, ailelere psikolojik destek
vermek,yardimlart organize etmek, sosyal yardimlar i¢in goniilli kuruluslar ve ilgili TSK’larla
ishirliginde bulunmak, ortak projeler iireterek ortak galisma alanlari olusturmak, Midiirliigimiiz ile
ilgili belediye projelerine destek saglamak ve uygulamak, ikinci el esya ve giysilerin toplanmasi-bakimi
dagitilmas1 gibi Sosyal yasam alaninda yardim amagl calismalar hazirlamaktan ve uygulamaktan
sorumludur.

. . 2023

GENEL BILGI OZETI 2020 2021 2022 Tahmini

PERSONEL

Memurlar 6 4 5 5

Sozlesmeli Personel - - - -

Kadrolu Isciler - - - -

Sirket Iscisi 16 19 23 30

MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar 12 13 13 13

Yazici 2 4 4 4

Hizmet araci 4 4 7 7

.. L . 2022 2022 IIk Alt1 2023

BUTCE BIiLGIiSi OZETi 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tahmini Ayhik Gere. Tahmini

01 Personel Giderleri 677.821,01 600.799,81 653.000,00 343.205,95 852.000,00

02 SGK Dev. Pr. Gid. 100.390,51 87.598,30 97.000,00 49.158,53 103.000,00

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 6.170.407,91 5.526.300,61 4.108.000,00 3.760.664,30  15.997.000,00

05 Cari Transferler 1.756.850,00 354.400,00 736.000,00 545.270,00  1.643.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 6.000,00 0,00 5.000,00
TOPLAM 8.705.469,43  6.569.098,72 5.600.000,00 4.698.298,78  18.600.000,00

2020 yili biitge gider gergeklesmeleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait biite
gergekle§meleridir. 2021 yilindan itibaren biitge tahminleri ve alt1 aylik gergeklesme rakamlar1 Sosyal
Yardim Isleri Miidiirliigii biitge tahminleri ve gergeklesmeleridir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 47

idare Ady KOCASINAN BELEDIYESI
Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
Kocasinan Belediye smurlar1 igerisinde ekonomik, kiiltirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli {iriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
S.Ama¢ 3 o o . .S
korunmasi, tanitilmast ve desteklenmesi, oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gergeklestirilmesi.
S.Hedef 1 Toplumsal dayanigmanin artirilmasi ve sosyal transferler ile desteklenmesi.
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Performans Sosyal amagli transferlere ait ayni ve nakdi yapilacak 6demelerin zamaninda eksiksiz olarak
Hedefi 47 yapilmasi ve oncelikli kesimlere destek saglanmasi
Aciklamalar

Toplumsal dayamsmanin artirilmasi, toplumsal birlik beraberlik ve dayanismanin gelistirilmesi amaci ile
yoksul ve muhtaglara,yoksul asker ailelerine diiskiinlere, yasl ve hastalara ayni ve nakdi sosyal destekler
saglanmaktadir. Bu hizmetler verilirken biitce yili ve hesap verilebilirlik géz oniine alinarak zamaninda ve
eksiksiz bir sekilde yerine getirilir.

(t'l) (
.. . t) (t+1)
Performans Gostergeleri 2021 2022 tahmini | 2023 tahmini
gerceklesen
1 ‘ Odeme yapilan muhtag asker aile sayis1 (aylik ort.) 575 550 650

Aciklama Yardima Muhta¢ Asker Ailelerine Belediye Enciimen karar1 ile uygun goriilen ailelere yapilan maddi
para yardimdr. Tlgemizde ikamet eden ve Vatani gorevine baslayan Askerlerin ailelerine dagitilmaktadir.

2 ‘ Ayni yardim yapilan ihtiyag sahibi aile sayist I 4.180 I 7.000 ‘ 6.000

Aciklama Kocasinan Ilge sinirlarimizda yasayan muhtag ailelere ihtiyaglarini karsilamalari igin verilen iase ve
yakacak yardimini kapsamaktadir.

3 ‘ Yapilan/yapilacak kurban organizasyonu ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1

Aciklama Ac¢iklama Bolgemizde secilen dort mahallede, vatandaslarin rahat, temiz ve huzur iginde kurbanlarini
kesmeleri, atiklarin gevreye zarar verilmeden toplanmasi

4 ‘ Verilen/verilecek yeni dogan bebek seti sayisi ‘ 3.268 ‘ 5.000 ‘ 5.000

Agiklama flgemizde yasayan ailelerin yeni dogan bebekleri i¢in verilen hediye bebek seti

5 ‘ Sosyal markete yonlendirilen muhtag aile sayisi ‘ 3.292 ‘ 2.500 ‘ 6.000

Aciklama Siiper market mantigiyla calisan icerisinde giyim ve bircok iiriiniin bulundugu Kocasinan Ilce
sinirlarinda yasayan muhtac ailelerin "Dost Eli" kartiyla yararlandigi yardim magazasidir.

6 | Sosyal yardim karti (Aigveris ceki) verilenailesayist | 13166 | 8500 |  26.000

Ac¢iklama Anlasma saglanan marketlerde kullanilmak tizere ihtiyag sahibi ailelere dagitilan alisveris ceki
miktaridir.

Ikinci El Esya Magazasina yonlendirilen muhtag Kisi
sayist

7 25.095 30.000 40.000

Aciklama Bagis yapan vatandaglarimizdan toplanan temiz ve iyi durumda olan ikinci el egyalarin bulundugu
magazaya ihtiyag sahibi aileler yonlendirilmektedir.

8 l Dagitilan/dagitilacak ¢olyak paketi sayisi 851 1.800 950

Aciklama Colyak hastalarma yonelik yapilan yardimda, ailelerin gelir diizeyleri belirlenerek belli araliklarla
Glutensiz Gida Paketi dagitiimaktadir.

65 yas Uistii yalniz yasayan ve engelli vatandaglara
9 yemek dagitimi (Giinliik) o 170 210
Aciklama
: Kaynak ihtiyaci (t+1) 2023
Faaliyetler = 3 = yact (¢41)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Muhtag asker ailelerine ve ihtiya¢ sahiplerine yapilan
yardim faaliyetleri, Oncelikli kesimlere destek | 16.070.000,00 16.070.000,00
1 amaciyla yapilan faaliyetler ve kurban organizasyonu
Genel Toplam 16.070.000,00 16.070.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Birim Adi Sosyal Yardim isler Miidiirliigii
Sosyal amacli transferlere ait ayni ve nakdi yapilacak
Performans Hedefi 47 Odemelerin zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasi ve
oncelikli kesimlere destek saglanmasi
Mubhtag asker ailelerine ve ihtiyag sahiplerine yapilan yardim
Faaliyet Ad1 faaliyetleri, Oncelikli kesimlere destek amaciyla yapilan
faaliyetler ve kurban organizasyonu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii
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Actklamalar
Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi amaciyla asker ailelerine, muhta¢ ve yoksullara ayni ve nakdi
sosyal destek verilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmast.

Baski ve cilt giderleri 70.000,00
Yiyecek ve igecik alimlari 4.580.000,00
Giyim kusam alimlari 30.000,00
Ozel malzeme alimlart 50.000,00
Diger tiiketim mal ve malz.al. 1.600.000,00
Temizlik hizmet alimi 6.500.000,00
Diger hizmet alimlari 1.600.000,00
Burslar ve Hargliklar 100.000,00

Yiyecek Amagl Transferler 200.000,00

Muhtag Asker Ailelerine Yardim 840.000,00

Diger Sosyal Amagh Transferler 200.000,00

Hane Halkina Yapilan Diger Transferler ~ 300.000,00

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.430.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 1.640.000,00

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

B  iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

PERSONEL
Memurlar - - -

Sozlesmeli Personel - - -
Kadrolu Isciler - - -
Sirket Iscisi - - -
MAKINE-TECHIZAT

Bilgisayar - - -
Yazici - - -
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01 Personel Giderleri - - - - 238.000,00
02 SGK Dev. Pr. Gid. - - - - 42.000,00
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. - - - - 1.119.000,00
06 Sermaye Giderleri - - - - 1.000,00

TOPLAM - - - - 1.400.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 48

KOCASINAN BELEDIYESI
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmay1 6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici,
toplumun farkli kesimleri igin firsat esitligi ve hakkaniyeti gézeten mekansal gelisme,
planlama ve kentlesmenin saglanmasi.

Toplum sagliginin korunmasi, toplum ve ¢evre sagligimi tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yasam alam1 sunmak igin kent diizeninin ve
temizliginin saglanmasi.

Agiklamalar

1 - -

Aciklama

2| - -]
Aciklama

3| - -]
Aciklama

4| - -]

Aciklama

1 1.060.000,00 1.060.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii

Actklamalar
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01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.060.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Bor¢ verme

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

1. idare Performans Tablosu

idare Ad

KOCASINAN BELEDIYESI

Performans
Hedefi

Faaliyet

Faaliyet Ad1

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PA

(%)

TL

PAY
(%0)

[EEN

Temsil agirlama, tanitma ve
organizasyon faaliyetleri

2.320.000,00

0,19

2.320.000,00

0,19

Sosyal hayata destek vermeye ve
sosyal  transferlere  yonelik
faaliyetler

1.230.000,00

0,10

1.230.000,00

0,10

Belediye personellerinin
muayenesi ve gerekli tahlillerinin
yapilmasi i¢in malzeme alim
faaliyeti

35.000,00

0,00

35.000,00

0,00

Programlarin  entegrasyonuyla
kurum i¢ci ve dis1 birlikte
calisabilirliligin teknolojik
acidan en ist seviyeye tasinmasi
icin gerekli faaliyetler

8.508.000,00

0,69

8.508.000,00

0,69

Arag¢ parkimizda bulunan araglar
icin akaryakit ve yag alim
faaliyetleri ve araglarin sigorta ve
muayene islemleri

98.636.000,00

8,05

98.636.000,00

8,05

Aile ciizdan1 ve resmi posta pulu
alimi.

1.250.000,00

0,10

1.250.000,00

0,10

Dava takip ve sonu¢ maliyetleri

23.580.000,00

1,92

23.580.000,00

1,92

Belediye hizmetlerinin vatandasa
duyurulmasi ve bilgilendirilmesi
amaciyla ilan verilmesi

1.665.000,00

0,14

1.665.000,00

0,14

10

Belediye hizmetlerini halkimiza
duyurmaya ve bilgilendirmeye
yonelik faaliyetler

6.780.000,00

0,55

6.780.000,00

0,55

11

10

1.250.000 ton malzeme nakli ve
yol altyap1 calismalari
yapilacaktir.

50.000.000,00

4,08

50.000.000,00

4,08

12

11

2023 yilinda 7.500 ton bitiim
alim1 ve 200.000 ton asfalt serimi
yapilacaktir

120.000.000,00

9,80

120.000.000,00

9,80

13

12

2023 yilinda 200.000 m? yaya
yolu, yapilacak.

60.000.000,00

4,90

60.000.000,00

4,90

14

13

5.000 ton karla miicadele i¢in tuz
alimi yapilacak.

2.000.000,00

0,16

2.000.000,00

0,16

15

14

2023 yilinda gerekli tamir ve
tadilat isleri yapilacak

10.000.000,00

0,82

10.000.000,00

0,82

16

15

2023 yihinda 5 adet basketbol
sahas1 yapilacak, 10 adet sentetik
ylzeyli ¢im  futbol sahasi
yapilacak

10.000.000,00

0,82

10.000.000,00

0,82
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17

16

2023 yilinda toplam 10.000 m?
park, mesire alan1 ve c¢evre
diizenlenmesi yapilacak

10.000.000,00

0,82

10.000.000,00

0,82

18

17

Etiit proje bilirkisi ekspertiz ve
hizmet alim maliyetleri

2.220.000,00

0,18

2.220.000,00

0,18

20

18

Yeni park yapilmasi, ekim,
dikim, kentsel donat1 ve bunlarin
bakim onarimlarinin yapilmasi

89.325.000,00

7,29

89.325.000,00

7,29

21

19

Agaglandirma, ¢igeklendirme ve
dogal yasamin desteklenmesinin
saglanmasi

2.250.000,00

0,18

2.250.000,00

0,18

22

20

Temizlik, bakim onarim ve geri
doniistim hizmeti faaliyetleri

152.474.000,00

12,45

152.474.000,00

12,45

23

21

Halk sagligim1 tehdit eden
unsurlarin ortadan kaldirilmasina
yonelik faaliyetler

9.500.000,00

0,78

9.500.000,00

0,78

24

22

Arsa arazi ve kira ihalelerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in
gonderilen ilan bedelleri, arsa ve
arazi kiralama bedelleri

4.740.000,00

0,39

4.740.000,00

0,39

31

23

Is giivenligi ve saghgr ile ilgili
faaliyetler

147.000,00

0,01

147.000,00

0,01

34

24

Ramazan ve Mabhalle
Etkinlikleri, Festivaller, Tiyatro
ve Gosteriler, Yarigmalar,
Organizasyonlar ve Baski ve
Yayin Faaliyetleri

13.928.000,00

1,14

13.928.000,00

1,14

35

25

Etiit Proje Miidiirligi

839.000,00

0,07

839.000,00

0,07

36

26

Tarihi ve Kkiiltiirel varliklarin
yeniden ingasi ve restorasyonu ve
proje hazirlanmasi ve
uygulanmasi, sosyal tesis
projelerinin  hazirlanmasi  ve
uygulamasi, {ist yapi islerinin
projelendirilmesi  ve  yerinde
yapilmasi, yesil alan ve park
yapilmasi

72.290.000,00

5,90

72.290.000,00

5,90

37

27

Kirsal mahallelerin ihtiyaglarinin
giderilmesi igin yapilan
faaliyetler

37.110.000,00

3,03

37.110.000,00

3,03

38

28

Cenaze defin islemlerinin yerine
getirilmesi i¢in gerekli faaliyet
maliyetleri

4.016.000,00

0,33

4.016.000,00

0,33

39

29

Planlama ve
faaliyetleri

kamulastirma

4.950.000,00

0,40

4.950.000,00

0,40

40

30

Tarimmsal  hizmetlere

faaliyetleri

yonelik

1.450.000,00

0,12

1.450.000,00

0,12

41

31

Belediyeye ait hizmet binalarinin
ve araglarinin bakim onarim ve
diger giderlerine ait faaliyetler ile
satinalma, kiralama faaliyetleri

112.425.000,00

9,18

112.425.000,00

9,18

42

32

Hizmet binalarinin giivenliginin
saglanmasi faaliyeti

6.290.000,00

0,51

6.290.000,00

0,51

43

33

Hazirlanacak olan plan ve
programlarin basimu, ilgili egitim
seminerlerinin  saglanmast  ve
hazirlanan plan ve programlarin
kitapgik haline getirilerek
bastirilmasi,  gereken  anket

195.000,00

0,02

195.000,00

0,02
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calismalariin yaptirilmast.

44

34

Muhtarliklarin ihtiyaglarin
giderilmesine yonelik faaliyet
maliyetleri

431.000,00

0,04

431.000,00

0,04

45

35

Spor isleri Miidiirliigii

7.195.000,00

0,59

7.195.000,00

0,59

46

36

Belediyenin amaclarina,
politikalarina ve mevzuata uygun
olarak  olusturulan kentsel
doéniigim  plan, program ve
raporlarin  zamaninda eksiksiz
yerine getirilerek,  olusturulan
kentsel  doniisim  plan  ve
programlarinin en kisa zamanda
ve hedeflenen sekilde yerine
getirilmesi i¢in gergeklestirilen
uzlasma,goriismeleri,haksahibibil
gilendirmeleri,haksahibi ve ilgili
kisi ve kurum tebligatlarinin
yapilmasi,kamu  kurumlari  ve
noter ile koordinasyonun
saglanmasi,mal-hizmet alimi ile
projelerin hayata gecirilmesi i¢in
ihale ve  kamulastirmalarin
gerceklestirilmesi  ve ilgili
alanlarda  bulunan  haksahibi
vatandaslar1  bilgilendirme,ikna
etme ve vatandasin belediyemize
olan gliven ve memnuniyetini en
ist diizeye ¢ikarma amact ile
ilgili gorsel ve diger tiirlii
materyallerin  olusturulmas: ve
kullanilmasi.

13.180.000,00

1,08

13.180.000,00

1,08

47

37

Muhtag asker ailelerine ve
ihtiyag ~ sahiplerine  yapilan
yardim faaliyetleri, 6ncelikli
kesimlere  destek  amaciyla
yapilan faaliyetler ve kurban
organizasyonu

16.070.000,00

1,31

16.070.000,00
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48

38

137

iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliga

1.060.000,00

0,09

1.060.000,00

0,09
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2. Toplam Kaynak Thtiyaci

Personel Giderleri

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

A Kocasina BELEbivEs]

71.051.425,00

TL

71.051.425,00

Doner Sermaye

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.646.000,00 10.646.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 642.859.000,00 40.382.000,00 683.241.000,00
04 | Faiz Giderleri 3.071.000,00 3.071.000,00
05 | Cari Transferler 3.140.000,00 16.772.000,00 19.912.000,00
06 | Sermaye Giderleri 312.090.000,00 3.149.000,00 315.239.000,00
07 | Sermaye Transferleri 1.839.575,00 1.839.575,00
08 | Borg verme 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 120.000.000,00 120.000.000,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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E. Diger Hususlar
1. Gecmis Yillar Biitce Ger¢eklesmeleri ve Tahminleri

Belediyemiz biit¢eleme sisteminde, 2005 yili sonuna kadar program biitce uygulanirken 2006
yili bagindan itibaren uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi normlarina uyum c¢ercevesinde
performans biitceleme ve tahakkuk esasli muhasebe sistemine gecilmis, gelirler ekonomik kodlar,
giderler ise kurumsal, fonksiyonel ve ekonomik kodlar itibariyle raporlanabilir hale gelmistir.
Borglanma gelir olmaktan bor¢ 6demeleri de gider olmaktan g¢ikartilmis, gelir ve giderler tahakkuk
esasina gore muhasebe kaydina alinmaya baslanmistir. Bdylece mali yapida saydamlik ve hesap
verilebilirlik saglanmugtir.

Gegmis yillar biitge gerceklesmeleri ve biitge tahminleri incelendiginde;

Ekonomik Simiflandirmanin 1. Diizeyine Gére Yillar itibariyle Biitce Tahmin ve Gerceklesmeleri

2022 2022 ilk Altx 2023
2019 Gerg. 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tahmini Tl . Tahmini
Personel Giderl. 32.225.633,64 34.062.990,11 37.729.389,37 39.639.215,00 26.479.314,80 71.051.425,00
Sos.Giiv.Kr.Dev.Pr. 5.184.007,56 5.348.819,24 5.941.127,69 6.327.000,00 4.042.396,79 10.646.000,00
Mal ve Hiz. Al. 142.338.505,10 154.969.990,34 203.666.493,39 234.494.000,00 152.568.706,82 683.241.000,00
Faiz Giderleri 12.121.979,23 10.164.047,14 6.898.162,02 4.934.000,00 2.576.050,17 3.071.000,00
Cari Transferler 6.411.784,36 7.373.948,53 6.477.697,81 8.251.000,00 5.546.029,85 19.912.000,00
Sermaye Gider. 38.672.196,62 31.740403,82 93.880.983,76 110.794.000,00 32.278.647,35 315.239.000,00
Sermaye Trans. 15.804.359,79 16.450.364,21 1.004.398,00 1.560.785,00 1.459.785,00 1.839.575,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 44.000.000,00 0,00 120.000.000,00
TOPLAM 252.758.466,30 260.110.563,39 355.598.252,04 450.000.000,00 224.950.930,78 1.225.000.000,00

2019-2021 willarn ve 2022 yilmin ilk alt1 ayhk donem gerceklesmelerine, ekonomik
siniflandirmanin 1. Diizeyi itibariyle bakildiginda, toplam harcamalar i¢inde mal ve hizmet alim
giderlerinin en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Mal ve hizmet alimlar1 2019 yilinda % 56,
2020 yilinda % 60, 2021 yilinda % 57, 2022 yilinin ilk alti aylik déneminde ise toplam harcamalar
icindeki pay1 % 68 dir. Sermaye giderlerine baktigimizda, 2019 yilinda tiim harcamalar i¢indeki pay1
% 15, 2020 yilinda % 12, 2021 yilinda % 26, 2022 yilinin ilk alt1 ay1 itibariyle ise % 14 diir. Sermaye
transferlerine baktigimizda, 2019 yilinda tiim harcamalar i¢indeki pay1 % 6, 2020 yilinda % 6, 2021
yilinda % 0, 2022 yilinin ilk alt1 ay1 itibariyle ise % 1 dir. Personel giderlerinin yillar itibariyle toplam
harcamalar ig¢indeki payina baktigimizda 2019 yilinda % 13, 2020 yilinda % 13, 2021 yilinda % 11,
2022 yilinn ilk alt1 ay1 itibariyle ise % 12 oldugu goriilmektedir. Faiz giderleri ise 2019 yilinda % 5,
2020 yilinda % 4, 2021 yilinda % 2, 2022 yilmin ilk alti aylik donemi itibariyle % 1 olarak
gerceklesmistir.

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Yillar itibariyle Biitce Tahmin ve Gerceklesmeleri

2022 2022 ilk Altx 2023
2019 Gerg. 2020 Gerg. 2021 Gerg. Tahmini Ayl Gere. Tahmini
Genel Kamu H. 156.810.462,21 | 102.975530,04 | 11293630098 | 167.000.000,00 | 91.810.152,31 | 436.600.000,00
e Do G 6.337.588,64 8.034.424,29 8.908.965,07 | _ 10.100.000,00 6.722.339,91 | _ 20.600.000,00
Ekonomik isl. ve Hl. | 6953851976 | 8449455016 | 144.239.837,44 | 164.050.000,00 | 66.456.960,34 | 460.400.000,00
o e A, 480254055 | 3230238917 | 44.907.347,62 | 50.800.000,00 |  28.774.666,78 | 157.100.000,00
I 3510336,75 | 3207300548 | 37.764381,11 | 5200000000 | 2629337743 |  12.200.000,00
SNk e 214.024,04 230.664,25 272.321,10 400.000,00 195.135.23 700.000,00
Dinl, Kill.ve Din . |  11.544.994,35 0,00 0,00 0,00 0,00 | 118.700.000,00
SS{‘;?EILG“V' pesl 0,00 0,00 6.569.098,72 5.650.000,00 4698.298,78 |  18.700.000,00
TOPLAM 252.758.466,30 | 260.110.563,39 | 355.598.252,04 | 450.000.000,00 | 224.950.930,78 | 1.225.000.000,00

139



KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2019-2021 willar1 ve 2022 yilmin ilk alti aylik donemi ger¢eklesmelerine fonksiyonel
siniflandirma diizeyinde baktigimizda ekonomik isler ve hizmetlerin toplam harcamalar igerisindeki
paymin 2019 yilinda % 28, 2020 yilinda % 33, 2021 yilinda % 40, 2022 yilinin ilk alti aylik
gergeklesme oranina baktigimizda ise % 29 oldugu goriilmektedir. Genel kamu hizmetlerinin yillar
itibariyle toplam harcamalar i¢indeki paymnin ise 2019 yilinda % 62, 2020 yilinda % 40, 2021 yilinda %
32, 2022 yilmin ilk alt1 ay1 itibariyle bakildiginda ise % 41 oldugunu gérmekteyiz. Iskan ve toplum
refahina baktigimizda 2019 yilinda % 1, 2020 yilinda % 12, 2021yilinda % 11, 2022 yilinin ilk alt1 ay1
icin ise % 12 oldugu goriilmektedir. Cevre koruma hizmetlerinin yillar itibariyle toplam harcamalar
icindeki paymnin ise 2019 yilinda % 2, 2020 yilinda % 12, 2021 yilinda % 13, 2022 yilinin ilk alt1 aylik
icin % 13 oldugu goriilmektedir. Bunlar1 kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri, sosyal giivenlik sosyal
yardim hizmetleri harcamalari takip etmis, en az harcama ise saglik hizmetlerinde gergeklesmistir.

Kurumsal Siiflandirmaya Gére Yillar itibariyle Biitce Tahmin ve Gergeklesmeleri

2022 2022 ilk
2019 Ger¢. 2020 Ger¢e. = 2021 Gerg. . Alt1 Ayl.
Tahmini
Gerg.

Bl e L 252051828 | 2171.653.28 | 2.526.153,02 |  4.150.000,00 |  2.677.921,93 |  7.100.000,00
Tusan Kay.ve Egitim 50.490546,14 |  2.220.143,77 1.363595,68 | 2.000.000,00 888.003,60 | 3.200.000,00
Saglik Isl. Md. 214.024,04 230.664,25 272.321,10 400.000,00 195.135,23 700.000,00
Bilgi Tslem Mad. 149125255 | 1.902.37926 |  2.520024,90 | _ 3.200.000,00 |  2.137.132,93 | _10.000.000,00
iz e My, Ve Om 1850106567 | 1822291113 | 25877.599,34 | 25500.000,00 | 31.663.148,06 | 100.100.000,00
Yazi Tsleri Mid. 189881150 | 239372303 |  2.350.03845 | _ 2.700.000,00 | _ 1.697.554,70 | _ 4.700.000,00
Hukuk Tsleri Miid, 1592428497 | 14.66455508 | 1592240380 | 17.400.000,00 |  7.894.328.73 | 25.000.000,00
Basm Yay. Ve Halk. 174266827 | 304616624 | 416579873 | 530000000 | 2.456.489,81 |  9.400.000,00
Fen Isleri Midiirl. 47.686.786,90 | 58.148.189,.80 | 96.669.69536 | 88.500.000,00 | 37.547.867,20 | 302.000.000,00
e 329246633 | 422897364 | 535970095 | 590000000 |  4.131562,61 | 11.000.000,00
iz e e 3361156901 | 31.921.350,89 | 14.887.506,02 | 58.250.000,00 |  9.848.968,67 | 143.900.000,00
Park vo Bahgeler M. 6.257.110.30 | 18.915.18858 | 27.498579,00 | 38.000.000,00 | 18.505510,54 | 96.200.000,00
T (Sl el 4503.392,36 | 31.997.169.40 | 44.617.73841 | 50.400.000,00 | 28.560.216,19 | 155.000.000,00
Veteriner Mudurligi 122914405 | 2.750.752,46 | 396754003 |  4.200.000,00 |  1.730.276,20 | 11.000.000,00
Emlak Istimlak Mad. 264955360 |  3.767.801,66 | 413414579 | 500000000 |  3.296.598,87 | 10.000.000,00
Zabita Miidirliga 556020455 | 674643029 |  7.741.003,06 |  8.800.000,00 |  5871.888,03 | 18.200.000,00
CeOROT KRt 299.148,19 305.219,77 289.609,21 400.000,00 214.450,59 700.000,00
Ruhsat ve Den. Md 777.384,09 1.287.994,00 1.167.962,01 1.300.000,00 850.451,88 |  2.400.000,00
Kiiltiir ve Sos. Isl. Md 5.260351,04 | 870546943 |  4482.838,84 |  7.500.000,00 |  3.342.903,03 | 15.000.000,00
i e Wi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
Kentsol Tavamm M) 1571149576 | 13.156.376,86 | 24.395.72508 | 48.000.000,00 | 14.775.676,13 | 74.800.000,00
s Sl L 87201018 | 4.167.136,68 | 952920413 |  9.000.000,00 |  7.212.14523 | 39.400.000,00
Wz Al L 523637,70 | 119182334 |  1456539,09 |  1.650.000,00 884.778,78 | 5.300.000,00
ok e e 247773987 |  3899.929.40 |  5721.096,73 |  6.200.000,00 | 276261839 |  9.800.000,00
ez L WL 142.590,68 151.772,34 162.292,24 550.000,00 466.230,72 | 2.000.000,00
Destek Hiz. Mid. 18.656.188,00 | 22.33047545 | 38.796.899,71 | 43.000.000,00 | 29.064.218,80 | 122.700.000,00
St Gl meIN] 306.004,13 334.369,35 383.135,54 500.000,00 185.786,21 500.000,00
Muhtarlik Tsleri Mid. 217.870,42 223.373,83 423.262,32 600.000,00 31340125 | 1.200.000,00
o Ll e 18.524,01 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.500.000,00
Tamis | Do b L 895.114,62 101956928 | 2.337.743.88 |  6.000.000,00 |  1.077.367,69 | 15.200.000,00
S e g 0,00 000 | 6569.09872 | 560000000 | 469829878 | 18.600.000,00
) idirligi

Iklim Degisikligi ve Sifir

TOPLAM 252.758.466,30 | 260.110.563,39 | 355.598.252,04 | 450.000.000,00 | 224.950.930,78 | 1.225.000.000,00

2019-2021 yillart ve 2022 yilinim ilk alt1 aylik donemi harcama gergeklesmelerine, kurumsal
simiflandirma diizeyinde baktigimizda, Fen Isleri Miidiirliigii'niin toplam harcamalar igindeki payimin
2019 yilinda % 19, 2020 yilinda % 22 , 2021 yilinda % 27, 2022 yilinin ilk alt1 aylik doneminde ise %
17 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Makina Tkmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii niin toplam harcama
icerisindeki paymin 2019 yilinda % 7, 2020 yilinda % 7, 2021 yilinda % 7, 2022 yilinin ilk alt1 aylik
déneminde % 14 oldugu goriilmektedir. Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin toplam harcama igerisindeki
paymnin 2019 yilinda % 7, 2020 yilinda % 9, 2021yilinda % 11, 2022 yilinin ilk alt1 aylik doneminde %
13 oldugu goriilmektedir. Temizlik isleri Miidiirliigii’niin toplam harcamalar i¢indeki pay1 2019 yilinda
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% 2, 2020 yilinda % 12, 2021 yilinda % 13, 2022 yilinin ilk alt1 aylik doneminde ise % 13 diir. Park ve
Bahgeler Miidiirliigii’niin toplam harcamalar igerisindeki pay1 2019 yilinda % 2, 2020 yilinda % 7, 2021
yilinda % 8, 2022 yilinin ilk alti aylik doneminde ise % 8 oldugu goriilmektedir. Kentsel Tasarim
Miidiirliigli’niin toplam harcamalar i¢indeki paymim 2019 yilinda % 6, 2020 yilinda %5, 2021 yilinda %
7, 2022 yilmin ilk alti aylik déneminde ise % 7 oldugu goriilmektedir. Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii’niin toplam harcamalar igindeki paymin 2019 yilinda % 1, 2020 yilinda % 2, 2021 yilinin
ilk alt1 aylik déneminde ise % 2 oldugu goriilmektedir. Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin toplam harcama
icerisindeki payr 2019 yilinda % 6, 2020yilinda % 6, 2021yilinda % 4, 2022 yilinmn ilk alt1 aylik
doneminde ise % 4 oraninda gergeklesmistir. Mali Hizmetler Mudiirliigli’niin toplam harcamalar
icindeki payr 2019 yilinda % 13, 2020 yilinda % 12, 2021 yilinda % 4, 2022 yilmin ilk alti aylik
doneminde ise % 4 olarak gerceklesmistir. Ozel Kalem Miidiirliigii’niin toplam harcamalar igindeki pay1
2019 yilinda % 1, 2020 yilinda % 1, 2021 yilinda % 1, 2022 yilinin ilk alt1 aylik doneminde ise % 1 dir.
Diger miidiirliiklerin toplam harcamalar i¢indeki paylari ise % 3, % 2 veya daha az ger¢eklesmistir.

Yillar itibariyle Gelir Biitcesi Tahmin ve Gerceklesmeleri

2022 ilk

2022 L 2023
2019 Ger¢. | 2020 Ger¢e. | 2021 Gersg. . Alt1 Ayl. o

Tahmini Tahmini
Gerg.

Vergi Gelirleri 49.090.207,98 53.144.600,80 72.523.934,23 76.158.000,00 52.646.590,80 | 150.515.000,00

Teseb.ve Miil. Gel. 5.444.595 65 5.367.709,03 7.252.520,42 6.739.000,00 4.620.422,64 11.815.000,00

Alinan Bag. Ve Yard. 9.856.744,04 9.403.362,79 17.416.176,08 12.021.000,00 7.428.467,99 22.000,00

Diger Gelirler 127.078.584,11 | 154.264.332,63 | 209.369.991,76 | 220.479.000,00 | 159.166.700,01 | 658.095.000,00

Sermaye Gelirleri 57.122.373,42 85.014.931,75 86.820.940,94 | 130.103.000,00 63.351.411,81 | 420.153.000,00

Red ve Iadeler (-) -167.452,72 -350.578,02 -1.393.515,61 -500.000,00 -211.939,06 -600.000,00

TOPLAM 248.425.052,48 | 306.844.358,98 | 391.990.047,82 | 445.000.000,00 | 287.001.654,19 1.240.000.000,00

2019-2021 yillart ve 2022 yilimin ilk alti aylik donemi biitge gelirleri incelendiginde toplam
tahsilat igerisinde en biiyiik pay1 diger gelirlerin olusturdugu goriilmektedir. Bunun ise biiyiik kismini
merkezi idare vergi gelirlerinden alinan paylar olusturmaktadir. 2019 yilinda % 51, 2020 yilinda % 50,
2021 yilinda %53, 2022 yilinin ilk alt1 aylik donemine bakildiginda ise diger gelirlerin oraninin % 55
oldugu goriilmektedir. Sermaye gelirlerinin toplam tahsilattaki pay1 2019 yilinda % 23, 2020 yilinda %
28, 2021 yilida % 22, 2022 yilinin ilk alti aylik doneminde ise % 22 olarak gergeklesmistir. Vergi
gelirlerine baktigimizda ise toplam tahsilattaki paymin 2019 yilinda % 20, 2020 yilinda % 17, 2021
yilinda % 18, 2022 yilinmn ilk alt1 aylik doneminde ise % 18 olarak gergeklestigi goriilmektedir. Alinan
bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerin toplam tahsilattaki paylar1 2019 yilinda % 4, 2020 yilinda % 3,
2021yilinda % 5, 2022 yilimin ilk alti aylik déoneminde ise % 3 diir. Toplam tahsilat icerisindeki en
diisiik pay ise % 2 ile tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden olusmaktadir.

Yillar itibariyle Biitce ve Gerc¢eklesme Durumu

Gergeklesen Gerg. Gerg.
Yillar Gelir Biitcesi (gelirS Orafn Gider Biitcesi Gelé:_e(ljdesen Orafn
(nettahsilat) % et %
2019 340.000.000,00 | 248.425.052,48 73 317.000.000,00 | 252.758.466,30 80
2020 325.000.000,00 | 306.844.358,98 94 300.000.000,00 | 260.110.563,39 87
2021 419.000.000,00 | 391.990.047,82 94 399.000.000,00 | 355.598.252,04 89
2_022 445.000.000,00 | 287.001.654,19 64 450.000.000,00 | 224.950.930,78 50
(ik Alt: Ayl

2. Biitcenin Analiz ve Degerlendirmesi

2019 mali yilinda toplam harcamamiz 252.758.466,30 TL olarak biit¢esine gore % 80 oraninda
gerceklesmistir. 2019 yili tahsilatimiz ise 248.592.505,20 TL’s1 olup 167.452,72 TL’lik kismi red ve
iade edilmis net tahsilatimiz 248.425.052,48 TL olarak, biitcesine gore % 73 oraninda gerceklesmistir.
2019 mali yilinda iller Bankasindan 11.134.696,99 TL, diger bankalardan 22.500.000,00 TL olmak
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iizere toplam 33.634.696,99 TL i¢ bor¢lanma yapilmistir. Borglanmaya ait 10.559.276,53 TL Iller
Bankasina, 21.628.101,24 TL ise diger bankalara olmak {izere toplam 32.187.377,77 TL &6deme
yapilmustir. Iller Bankasi ve Diger Bankalara denmek iizere 2019 yil1 sonunda toplam 88.766.529,48
TL ana para ile 28.959.904,30 TL faiz borcumuz bulunmaktadir. Biitce Emanetleri Hesabimizda
piyasaya O0denmek iizere bekleyen 28.250.562,03 TL borcumuz bulunmaktadir. 2020 Yilina toplam
14.279.933,54 TL banka bakiyesi devir edilmistir.

2020 yilinda toplam gider 260.110.563,39-TL. iken toplam gelir 306.844.358,98-TL. olarak
gerceklesmistir. Biitcesine gore gider biitcesi % 87, gelir biitgesi ise % 94 olarak gerceklegmistir. 2020
yilinda i¢ borglanma olarak Iller Bankasindan, 601.148,63-TL. i¢ bor¢lanma yapilmustir. Bor¢lanmaya
ait 2020 yilinda 8.217.690,17-TL. iller Bankasina, 21.744.712,21-TL. diger bankalara olmak iizere
toplam 29.962.402,38-TL. 6deme yapilmustir. Iller Bankasi ve diger bankalara 6denmek iizere 2020 yili
sonunda toplam 59.977.162,12-TL. ana para ile 16.461.081,25-TL. faiz borcumuz bulunmaktadir. Biitge
emanetleri hesabinda piyasaya 6denmek tlizere bekleyen 24.571.818,66-TL. bakiye bulunmaktadir. 2021
yilina toplam 28.394.647,67-TL. banka bakiyesi devir edilmistir.

Belediyemizin 2021 yili gider biitgesi 330.000.000,00 TL olarak 6ngériilmiis, y1l i¢inde eklenen
Odenekle birlikte toplam 399.000.000,00 TL olmus, gelir biitgesi ise 419.000.000,00 TL olarak tahmin
edilmis, finansmanin ekonomik siniflandirmasi tablosunda gosterilen -20.000.000,00 TL 6deme ile
biitce denkligi saglanmistir. 2021 yilinda 393.383.563,43 TL tahsilat yapilmis, 1.393.515,61 TL biitce
gelirlerinden red ve iade olunmus, net tahsilatimiz 391.990.047,82 TL olarak ger¢eklesmis olup, % 94
oraninda gelir biitcesi gerceklesmesi saglanmistir. Gider biit¢esinden ise toplam 355.598.252,04 TL
harcama yapilmis olup, gider biitcemiz % 89 oraninda gerceklesmistir. 2021 mali yilinda bor¢lanmaya
ait 8.849.573,39 TL iller Bankasina, 9.055.218,75 TL ise diger bankalara olmak iizere toplam
17.904.792,14 TL 6deme yapilmustir. iller Bankas: ve diger bankalara ddenmek iizere 2021 yili sonunda
toplam 42.072.370,03 TL anapara ile 9.319.423,92 TL faiz devir edilmistir. Biitge Emanetleri
Hesabimizda piyasaya 0denmek iizere bekleyen 19.215.412,02 TL bakiye bulunmaktadir. 2022 yilina
41.257.148,90 TL banka, 44.056,00 TL kasa, 5.484.474,93 TL banka kredi kart1 bakiyeleri olmak {izere
toplam 46.785.679,83 TL hazir deger bakiyesi, devir edilmistir.

2022 mali yili i¢in belediyemiz gider biitgesi 450.000.000,00 TL olarak, gelir biitgesi ise
445.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup, finansmanin ekonomik siniflandirmasi cetvelinde
gosterilen 15.000.000,00 TL o6deme ve 20.000.000,00 TL banka mevcudu ile biitce denkligi
saglanmistir. 2022 yilimin ilk altt ayinda biitceden 224.950.930,78 TL harcama yapilmus,
287.001.654,19 TL biitce geliri saglanmisgtir.

2023 mali yili i¢in belediyemiz gider biitgesi 1.225.000.000,00 TL olarak, gelir biitgesi ise
1.240.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis olup, finansmanin ekonomik siniflandirmasi cetvelinde
gosterilen 15.000.000,00 6deme ile biitce denkligi saglanmustir.

3. Performans Verilerinin Kaynaklar: ve Giivenilirligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik
Hiikiimlerine gore katilhimci anlayis ile hazirlanan Kocasinan Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda
belirlenen stratejik amag ve stratejik hedefler dogrultusunda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yo6netmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi incelenerek,
2023 Mali Yilh Performans Programi i¢in c¢aligmalar Mayis ay1 itibariyle baslamis ve Temmuz ayi
sonuna kadar birimlerle yapilan goriismeler sonucunda belirlenmis performans hedefleri ve dlgiilebilir
gostergeler (Girdi, ¢ikti, sonug, verimlilik ve kalite odakli gostergeler) dogrultusunda hazirlanan birim
performans programlari elektronik ortamda ve resmi yazigma yolu ile birimlerden alinmustir.
Performans ol¢iimii i¢in gerekli olan ilgilere ait veriler, performans hazirlik siirecinde yillik olarak
birimlerden istenmektedir. Ancak bu konuyla ilgili verilerin giivenilirliliginin saglanmasi, verilerin
periyodik olarak elde edilmesi i¢in veri kayit sisteminin yani bir yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi
ihtiya¢ olarak dogmustur. Bununla ilgili caligmalar baglatilarak eksiklik giderilip, verilerin kaynaklari ve
giivenilirliligi saglanacaktir.
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EKLER

Ek.1 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Ad1 KOCASINAN BELEDIYESI
PH. PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU
NO BIRIMLER
Bagkanimizin  ziyaretlerini organize etmek
misafirlerimizi en giizel sekilde agirlayip Temsil agirlama, tanitma ve | e
! memnun bicimde ugurlayacak mekan ve organizasyogn faaliyetleri Ozel Kalem Midiirlagi
imkanlar1 saglamak.
Sosyal hayata destek saglanmasi amaciyla
etkinliklerin ~ diizenlenmesi, 5393  Sayili Sosval havata destek
2 Belediye Kanununun 38. maddesinin "n" syal hayala deste vermeye Vel e e
bendine istinaden Fakir ailclere  vardim sos;_/al transferlere yonelik | Ozel Kalem Miidiirliigii
. . Y faaliyetler
yapilmasi, Kayseri'de muhtelif spor dallarinda
dereceye giren sporculara 6diil verilmesi
Belediyemizde gorev yapan birim
personellerinin  bilgilerinin  glincel halde
3 tutulmasi,  personellerin  6zlik islerinin Insan Kaynaklar1 ve Egitim
zamaninda  yapilmasi, mali ve sosyal Miidiirligi
haklarmin zamaninda verilmesi, personel
ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasti
Saglhkl kentlesme igin meskenlerin sihhi
yonden kontroliiniin yapilarak izin belgelerinin
aksamaya mahal verilmeden onaylanmasi ve Belediye personellerinin muayenesi
belediye personelinin muayenelerinin ve gerekli tahlillerinin yapilmasi
4 |yapilmast ve gerekli tahlillerin imkanlar i¢in malzeme alim faaliyeti Saglik Isleri Midiirliigii
Olglisinde yapilmasi, belediye personelinin
saglik bilincini gelistirmesine yonelik uzman
kisilerden yararlanilarak seminer, kurs ve
egitim ¢aligmalari diizenlemek.
Belediye miidiirliiklerimizin arasindaki bilgi Programlarin entegrasyonuyla
akigini en st diizeye ¢ikarabilmek, teknolojik kurum dist ve igi birlikte
cihazlarin  sorunsuz ve giivenli sekilde caligabilirligin teknolojik agidan en
5 | kullanilabilmesi, panoromik fotograflarin cbs iist seviyeye tasinmasi igin gerekli | Bilgi Islem Miidiirliigi
ile entegresi, kentrehberi sisteminin faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
kullanilmasi ve imar planlarinin
sayisallastirilmasi.
Ara¢ parkimizda bulunan araglar
6 Belediyemiz ara¢ parkinm modern ve icin akaryakit ve yag alim| Makine ikmal ve Bakim
fonksiyonel olmasini saglamaktir. faaliyetleri ve araglarm sigorta ve Onarim Midirliigi
muayene islemleri
Belediye Meclis kararlari, Belediye Enclimen
kararlar1 ile yazigmalarin tam ve zamaninda Aile Ciizdan1 ve Resmi Posta Pulu
7 |etkin bir bicimde yerine getirilmesi, nikah Almi. Yazi Isleri Miidiirligii
islemlerinde vatandas memnuniyetinin
artirtlmast.
Belediye leh ve aleyhinde agilan adli ve idari Dava takip ve sonug faaliyetleri
8 |davalara etkin bir sekilde savunma yaparak Hukuk Isleri Miidiirliigii
sonuglandirmak
Belediyemiz faaliyetlerinin halkimiza Belediye hizmetlerinin vatandasa
duyurulmasi igin _ba:s_m bﬁltenletinin duyurulm.am Ve. bilgilendirilmesi Basin Yayin ve Halkla
9 | hazirlanmas: bunlarla ilgili yazili ve gorsel amaciyla ilan verilmesi liskiler Miidiirliiii
basinda ¢ikan haber ve yorumlarin takibi ve siier Muduriugu
kamuoyu arastirimalarinin gergeklestirilmesi.
Belediyemiz hizmetlerinin halka en etkin Beledive hizmetlerini  halkimiza
10 sekilde duyurmak ve halki bilgilendirmek, d y bilgilendi Basin Yayin ve Halkla
vatandaslarin belediye ile ilgili is ve islemlerin uyurmaya - ve rigriendirmeye igkiler Midiirliigii
en kisa siirede ¢oziime ulastirmak. yonelik faaliyetler
11 |1.250.000 ton malzeme nakli ve yol altyapi Malzeme nakli ve yol altyap Fen Isleri Miidiirliigii
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caligmalar1 yapilacaktir.

caligsmalar yapilacaktir.

2023 yilinda 7.500 ton bitiim alim ve 200.000

12 ton asfalt serimi yapilacaktir. Asfalt yapim ve bakim faaliyeti Fen Isleri Miidiirligi
13 | 2023 yihinda 200.000 m? yaya yolu yapilacak. Yaya yolu yapinu Fen Isleri Miidiirliigii
5.000 ton karla miicadele i¢in tuz alim N
14 yapilacak. ¢ Karla miicadele igin tuz alimi Fen Isleri Midirlugi
2022 yihnda gerekli tamir ve tadilat isleri Mg g e
15 yapllac);k & ’ Tadilat ve tamirat igleri Fen Isleri Miidiirliigii
2023 yilinda 5 adet basketbol sahas1 yapilacak,
16 |10 adet sentetik yiizeyli ¢im futbol sahasi Basketbol ve futbol sahasi yapimu Fen Isleri Miidiirliigii
yapilacak
2 ; .
17 2023 ylllnda tOPlam 10.000 m pal’k, mesire Park’ mesu:e alani ve gevre Fen Islerl Mudurlugu
alan1 ve ¢evre diizenlenmesi yapilacak diizenlenmesi yapimu
Imar planlarina uygun olarak yapilasacak . . o . . L
18 | alanlarda yap1 denetimlerinin ve Etiit proje bilirkisi ekspertiz ve Imar ve Sehircilik

ruhsatlandirma ¢aligmalarinin yapilmasi

hizmet alimlari

Miidirligi

Belde halkina daha iyi bir hizmet sunabilmek

icin  belediyemizin mali  imkanlarinin -
. . . Mali Hizmetler

19 | genisletilmesi, belediye  harcamalarinda s e e

. - . - - Miidiirligii
tasarrufa  riayet  edilmesi, yeni  gelir
kaynaklarinin olusturulmasi.
Kisi basma diisen yesil alan miktarinin
értlrllmaa amaglyla’ yeni aktif yesil alanla}r Yeni park yapilmasi, ekim, dikim, Park ve Bahceler

20 | tretmek, Kocasinan’m park, bahge ve yesil kentsel donati ve bunlarin bakim Miidiirliiza
alanlarint nitelik bakimindan zenginlestirmek onarimlarinin yapilmasi g
ve daha fonksiyonel hale getirmek.

Ilgemizin daha yesil ve vyasanabilir hale . . .

21 getirmek amaciyla her yil bir STK ile dAg? c;llandlrma, ngektlel?ldlme Ve Park ve Bahgeler
anlasarak toplumsal yesil alan bilincini O%a yasamin - destekienmesinin Miidiirligi
olusturmak. saglanmast
Kocasinan Ilge temizliginin ve geri doniisiim )
hizmetlerinin en etkin sekilde aksamaya mahal Temizlik, bakim onarim ve geri Temizlik Isleri
verilmeden yerine getirilerek rahat, huzurlu ve doniisiim hizmeti faaliyetleri Miidirligi
temiz bir yagam alani saglamak
Halk ve g¢evre saghigmin korunmasi amaciyla Halk  saghgmi  tehdit eden

23 | tehdit olusturan unsurlarin ortadan kaldirilmasi unsurlarin  (zararlilarm)  ortadan | Veterinerlik Miidiirliigii

i¢in en etkin sekilde miicadele edilmesi

kaldirilmasina yonelik faaliyetler

Arsa, arazi ve kira ihalelerinden

24 Belediye gelirlerini artinci  faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gdnderilen Emlak ve Istimlak
yapilarak vergi kagaklarinin 6niine gegilmesi ilan  bedelleri, arsa ve arazi Midiirligi
kiralama bedelleri
2023 yilinda milli bayram, 6zel giinler ve
25 | sosyal etkinliklerde tertip diizen ve protokol Zabita Miidiirligii
hizmeti verilecek.
2023 yilinda yapilan denetimlerde tespit edilen
ruhsatsiz igletmelerin Isyeri A¢ma ve Calisma o e e
26 Ruhsati  ( G.S.M- Slhh}i, Isyerleri ve Umuma Zabita Mudiirliga
Acik Ist.ve Egl.Yer. ) almalar saglanacaktir.
2023 yilinda Ilgemiz miicavir simrlan
27 |dahilinde  faaliyet gdsteren  Isyerlerinin Zabita Midiirlagi

denetimi yapilacaktir.

28

2023 yilinda (Evsel atik) ¢coplerini zamaninda
¢ikartlmasi konusunda ihlal yapan veya insaat
atiklarmmin  uygun olmayan yerlere doken
sahislara  ve tlizel kisilere 5326 Sayili
Kabahatler Kanununun ilgili maddesi geregi
tutanak tanzim diizenlenerek, caydirici hale
getirilecek.

Zabita Mudiirlagii

29

2023 yilinda Belediyemize miiracaatta bulunan
fakir ve muhtag asker ailelerinin dilekgesinin
takibi yapilacak.

Zabita Mudiirlagii

30

2023 yilinda Ilgemiz miicavir sinirlari
dahilinde kurulmakta olan semt pazarlar,
tiretici  pazarlart  ve organik pazarlarin
denetimlerini artirarak gerekli islemi yapmak.

Zabita Midiirligi

144




KOCASINAN BELEDIYESIi 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediye bina ve tesislerinin hizmet kalitesi ve
is giivenligini saglayacak sekilde yonetilmesi,
belediye ¢alisan personelinin saglikli bedende
saglikli caligma ortaminda is yapmasi, is

Is gilivenligi ve saghg ile ilgili

Cevre Koruma ve Kontrol

31 saglhigt ve givenligi egitimlerinin yasal faaliyetler Miidiirligi
zorunluluk  kapsaminda tiim  personele
verilerek is kazalarinin Onlenmesi
hedeflenmektedir.

Toplum saghginin  korunmasi  amaciyla,
giriiltii ve goriinti kirliligi ile miicadele ve
benzeri galismalar yapmak, gida satis1 yapan

32 yerler basta olmak iizere tim igyerleri Ruhsat ve Denetim
mevzuata uygunluk agisindan siki denetime Midiirligi
tabi tutmak. Umuma agik igletmelerde mesul
miidiirlik bildirimlerini kabul edip, kolluk
kuvvetine bildirmek.

Kent ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi i¢in
calismalar yapilacak ve haksiz rekabete yol
acan ruhsatsiz yerler denetlenecek. .

33 | Girisimcilerle isbirligi gelistirilecek, Kisisel R”hsafzi’f’ Denetim
hijyen, gida hijyeni gibi konularda egitimler Miidirligd
diizenlemek, Odiil Y&netmeligi kapsaminda
degerlendirmeler yapmak.

e Ramazan ve mahalle etkinlikleri,
34 Ilge halkinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine festivaller, tiyatro ve gosteriler, Kiiltiir isleri Midiirligii
yonelik ¢aligmalar yapmak. yarigmalar, organizasyonlar ve
baski yayin faaliyetleri
35 . Etiit Proje Midiirliigii
e Tarthi ve Kkiiltiirel varliklarin
Tarihi eserlere koruyucu yaklasimlar ile yeniden insasi ve restorasyonu ve
restorasyon ve ihya projeleri hazirlamak, ilgili projelhamlaltlm?m ve uygu!alllm.as.l’ Kentsel T

36 | kurum kuruluslarla isbirligini en st seviyede Zosyal ests lpl’OjE erlr]m e&fz.. f.l.s?flm
tutmak ve belediyemiz yapim isleri projelerini azirlanmasl ve uygulamast, Ust udurlugu
hazirlanmak ve uygulamak. yapi islerinin prOJelend}rllmem ve

yerinde yapilmasi, yesil alan ve
park yapilmasi.

37 L(c;:j?mllarzogliin ?I(;nl'llrll;?; lsnelli]ildfeezglztﬁl;(ilslf g; * Kirsal ‘mahallelerin ihtiyalarinin Kirsal Hizmetler
calismalar yapmak. giderilmesi i¢in yapilan faaliyetler Miidiirligi
Cenaze defin hizmetlerinin sorunsuz ve hizl
sekilde  yerine  getirilmesini  saglamak. | e Cenaze defin islemlerinin yerine R

38 Mezarlik taleplerinde vatandaslarin getirilmesi igin gerekli faaliyetler Mezarliklar Midiirlagd
ihtiyaglarini kargilamak.

Planlama ve imar uygulamalar1 bakimindan
tamamen sayisal hale gelmis bir alt yapi, hizli
ve eksiksiz  hizmet anlayisi, kentsel

39 |yapilasmada yenilik ve verimlilik esasma| ® FPlanlama — ve kamulastitma | p1ay proje Miidiirliigii
dayali kentsel planlamalarin yapilasi, harita faaliyetleri
uygulamalar1 ve kentsel tasarimda Ornek
olusturan bir miidiirlik olmak.

(o | il il AUV By it sontk| T et
yapmak. faaliyetler Miidiirliga
Belediyenin faaliyetlerini sorunsuz yerine

etirebilmesi i¢in hizmet binast ve ara . o .
ﬁarkma iliskinc tim  bakim onanmlanmﬁ * Belediyeye ait hizmet binalarinin . .

41 |yaptinilmas: temizlik, 1sitma, aydinlatma, ve ara(’.\]a”mn. ba]flm onarim - ve DEStelf H|zrrlet leri
haberlesme giderlerinin karsilanarak her tiirlii diger giderlerine ait faaliyetler ile Miidirligi
ara¢ gere¢ ve malzeme mevzuata uygun olarak satinalma, kiralama faaliyetleri
satin alinacak ve kiralanacaktir.

42 Hizmet binalarinin  giivenliginin en etkin| e Hizmet binalarinin  giivenliginin Destek Hizmetleri
sekilde saglanmast. saglanmas faaliyeti Midirligi

e Hazirlanacak  olan  plan  ve
Belediyenin  amaglarina, politikalarina  ve programlarin basimu, ilgili egitim Strateii Gelistirme
43 | mevzuata uygun olarak I¢ kontrol sisteminin seminerlerinin ~ saglanmast  ve ! ¥

tam olarak uygulanmasi.

hazirlanan plan ve programlarin
kitapcik haline getirilerek

Midirligi
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bastirilmast, gereken anket
caligmalarinin yaptiriimast.
Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda
bulunan muhtarlardan gelen taleplerin mevzuat Muhtarliklarin ihtiyaglarin R,
a4 geregince karsilanarak vatandas giderilmesine yonelik faaliyztler Muhtarlik Madirligh
memnuniyetini artirmak
45 Spor Isleri Miidiirliigii
Belediyenin amaglarina,
politikalarina ve mevzuata uygun
olarak olusturulan kentsel dontisiim
plan, program ve raporlarin
zamaninda eksiksiz yerine
getirilerek, kentsel doniisiim plan
Kentin ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan; ve programlarinin en Kisa zamanda
eskiyen, yipranan, ¢okiintiiye ugrayan,sosyal ve hedeflenen — gekilde yerine
ve ekonomik olarak islevini yitiren,kentin getirilmesi em ge.rqeklesml.eq
biitiini ile entegre olmaktan u.zla_sma' gom§meler1, . l}akse_lhl.b}
uzaklasan,sosyal,ekonomik ve egitim b!lgllendlrmelerl, haksah”.)' ve ilgili

46 yonlerinden ihtiyaglara cevap veremez duruma klsll ve kkumrlr(l te‘lbhgatlaruim Kentsel Doniisiim
gelmis ve gelmekte olan ve risk tasiyan yapiimast, kamu kurumiari ve noter Miidiirligi
alanlarinin ve yapilarinin Kentsel Doniisim 11e1 kO(Lr.dmasyOln un .lsaglar.mllas.l’
projelerinin hedeflenen siire igersinde eksiksiz hma tve lzr.n.elt atmi 1ie pl}rIOJle enn
ve projenin biitiin katilimcilarina maksimum ayata geeuiimest igin ihate ve
memnuniyet ve fayda saglayarak eksiksiz kammasm.n.lalam.l o
sekilde tamamlanmas. gerceklestirilmesi ve ilgili alanlarda

bulunan haksahibi  vatandaglari
bilgilendirme, ikna etme ve
vatandasin ~ belediyemize  olan
giiven ve memnuniyetini en st
diizeye ¢ikarma amaci ile gorsel ve
diger tiirli materyallerin
olusturulmasi ve kullanilmasi
Sosyal amagli transferlere ait ayni ve nakdi ggﬁiht;?ris:ker aﬂglellr;%e ve ﬂ;ﬁ?ﬁ _

47 yapilacak odemelerin  zamaninda eksiksiz f I'p teri Y F;'kl' K Y ) Sosyal Yardim Isleri
olarak yapilmasi ve 6ncelikli kesimlere destek aaliyetlerl, oncelikil — kesimlere Midirlugi
saglanmast destek amamyla_ yapilan faaliyetler

ve kurban organizasyonu
48 iklim Degisikligi ve Sifir

Atik Miidiirliigii
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Ek.2 Mevzuat Listesi

Resmi Gazete Resmi

Tarihi

Gazete Sayisi

Mevzuat

No

Mevzuatin Ad1

KANUNLAR ve KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

09/11/1982

13/07/2005
23/07/2004

22/03/2008

06/12/2012

15/07/2008

11/06/2005
24/12/2003
29/05/1981
11/08/1970
10/01/1961
28/07/1953

18.05.2018
09/05/1985

30/07/1966
08/03/1984
18.11.1983
31.05.2012

17.06.2009

13.06.1958
30.06.2012
23.07.1983
11.08.1983
01.07.2004
10/09/1983
22/01/2002
22/01/2002

20/05/1930

08/03/1954
17/06/1989
21/01/1989

05/02/1981
23/07/1965

21/04/2007

02/08/2013

01/09/1971

17863
Miikerrer
25874
25531

26824

28489

26937

25842
25326
17354
13576
10705
8469

30425
18749

12362
18335
18215
28309

27261

9931

28339
18113
18132
25509
18161
24648
24648

1498

8652
20198
20056

17242
12056

26500

28726

13943

2709

5393
5216

5747

6360

5779

5355
5018
2464
1319
213

6183

7143

3194
634
775

2981
2942
6306

5902

7126
6331
2863
2872
5199
2886
4734
4735

1608

6301
3572
5316

2380

657
5510

5620

6495

1475-

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Belediye Kanunu

Biiyliksehir Belediye Kanunu

Biiyliksehir Belediyesi Sinirlan Icerisinde flce Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
On Ug¢ ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt lce
Kurulmas1 ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

I1 Ozel Idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Belediye Gelirleri Kanunu

Emlak Vergisi Kanunu

Vergi Usul Kanunu

Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Vergi ve Diger Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iligkin Kanun
Imar Kanunu

Kat Miilkiyeti Kanunu

Gecekondu Kanunu

Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara
Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili imar Kanunu
Kamulastirma Kanunu

Afet Riski Altindaki Alanlarin Doénitistiiriilmesi Hakkinda
Kanun

Afet ve Acil Durum Yoénetimi ile flgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun

Sivil Savunma Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

Cevre Kanunu

Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Devlet ihale Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Umuru Belediye Miitealik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda
Kanun (Belediye Emirlerine Aykir1 Davranislar)

Ogle Dinlenme Kanunu

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun

Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunu

Devlet Memurlar: Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Galisanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistirilmasi ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Is Kanunu
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4857

5326
2559
4982
5809
5070
5651
1593
5957

5996

Kabahatler Kanunu

Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Elektronik Haberlesme Kanunu

Elektronik Imza Kanunu

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun

Umumi Hifzissthha Kanunu

Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun

Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

10/06/2003 25134
31/03/2005 25772 (M.)
14/07/1934 14/7/1934
24/10/2003 25269
10.11.2008 27050
23.01.2004 25355
23.05.2007 26530
06/05/1930 1489
26.03.2010 27533
13.06.2010 27610
YONETMELIKLER
09/10/2005 25961
09/10/2005 25961
11/04/2007 26490
29/09/2005 25951
10/10/2006 25951
10/03/2006 26104
26040 3.
31/12/2005 miikerrer
15/08/2007 26614
21/01/2006 26056
17/03/2006 26111
26040 3.
31/12/2005 miikerrer
18/02/2006 26084
26040 3.
31/12/2005 miikerrer
15/06/2006 26199
22/02/2007 26442
31/05/2009 27244
09/10/2005 25961
11.04.2007 26490
01/08/2003 25186
08/10/2006 26313
06/06/2009 27250
18/01/2007 26407
02/10/2006 26307
14/12/2005 26023

Belediye Meclis Calisma Yonetmeligi

i1 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goéniillii Katihm
Yonetmeligi

Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri Uretimi, Tahsisi,
Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine Ait
Yonetmelik

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
Denetimleri, Yetkileri ve Calisma Usul ve Esaslari
Haskkinda Yonetmelik
Biiyliksehir ~ Belediyeleri
Yonetmeligi

Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik
Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik

i1 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katihm
Yonetmeligi

Mahalli idarelere Ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav
Yonetmeligi

Mahalli idareler Uzlasma Yoénetmeligi

Kent Konseyi Yonetmeligi

Kent Konseyi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik

Yipranan Tarihi ve Kiltiirel Tasinmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi

Koordinasyon  Merkezleri
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21/08/1981

21/08/1981
14/03/1991
10/08,/2005

12/02/2002

03/04/2004

02/11/1985
02/11/1985
02/11/1985
02/11/1985

14/07/2007

01/07/1993
08/05/2000
23/07/1986
25/08/1988
17/10/1966
24/03/1973

15/05/1997

26/02/2006
26/02/2006
26/02/2006
26/02/2006

22/06/2005

19/12/2002
19/12/2002

19/12/2002
24/05/2004
11/08/1973

26/05/2006
24/10/1982
25/10/1982
12/01/1983

25/06/1983

18/10/1986
11/12/1986
09/10/1991
31/07/2006
15/12/2006

02/02/2000

17435

17435
20814
25902

24669

25422

18916
18916
18916
18916

26582

21624
24043
19173
19910
12428
14486

22990

26092
26092
26092
26092

25853

24958
24958

24958
25741
14622

26179

17848

17849

17926

18088

19255
19308
21016
26245
26377

23952

Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma
Paylar1 ile llgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelik

Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili
Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Isyeri Acma Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
Swilastirlmis Petrol Gazlar (Lpg) ile Calisan Motorlu
Tasitlar I¢in Ikmal Istasyonlarinin Kurulus, Denetim,
Emniyet Ve Ruhsatlandirma Islerine iliskin Yénetmelik
Umuma Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel
Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

Biiyliksehir Belediye Kanunu Kapsami Disinda Kalan
Belediyer Tip Imar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Imar Kanunun 18.Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve
Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik
(Deprem Yonetmeligi)

Otopark Yonetmeligi

Binalarda Is1 Yaliim Yonetmeligi

2981 Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Si8inak Yonetmeligi

Gecekondu Kanunu Uygulama Yénetmeligi

Ayniyat ve Anbar Yonetmeligi

Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve Acgilacak Tesisler
Hakkinda Yonetmelik

Mal Alim Thaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Almu ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

Danigsmanlik Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Yénetmeligi
Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair
Yonetmelik

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Yapim isleri Muayene Kabul Yonetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul
Yonetmeligi

fhalelere Kars1 Yapilacak idari Bagvurulara Ait Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Disiplin Kurullar1 Ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin  Yer  Degistirme  Suretiyle
Atamalarina iliskin Yénetmelik

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlar Yiyecek Yardim Yénetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yonetmeligi

Adres Ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Kurduklar Birlik,
Miiessese ve Isletmelerdeki Memurlarin Gorevde
Yiikselme Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
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04/07/2009

16,/08/2006
24/07/1994
02/12/2004

27/04/2004
05/07/2008

06.01.2005

27.12.2017
02.04.2015

04.06.2010
29.12.2012

27278

26261
22000
25658

4982

26927

25692

30283
29314

27601
28512

Mahalli isareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

Biiyiikksehir ~ Belediyesi ~ Oziirli ~ Hizmet Birimleri
Yonetmeligi

Olcii Ve Olcii Aletleri Muayene Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Ambalaj Atiklarinin Kodtrolii Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Cevresel Girultinin Degerlendirilmesi ve YoOnetimi
Yonetmeligi

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
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