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SUNUķ 

Saygēdeĵer Meclis ¦yeleri, Kēymetli Hemĸehrilerim; 
 

Ķnsanē merkeze alan bir belediyecilik anlayēĸēyla 

­alēĸēyor, Kocasinanôē yalnēzca bug¿n¿n deĵil, yarēnlarēn 

da g¿­l¿ ve yaĸanabilir il­esi h©line getirmek i­in var 

g¿c¿m¿zle gayret ediyoruz. Bu anlayēĸla hayata 

ge­irdiĵimiz ­alēĸmalar sayesinde Kocasinan, altyapēsē, 

sosyal yapēsē ve vizyon projeleriyle bug¿n altēn ­aĵēnē 

yaĸayan bir il­e h©line gelmiĸtir. 

2025 yēlē boyunca kendi kendine yeten bir belediye 

olma hedefimizi daha da ileriye taĸēdēk. Kendi asfalt 

plentimiz ve agrega ¿retim tesisimizle bug¿ne kadar 1 

milyon 275 bin ton asfalt ¿reterek 675 milyon 250 bin 

liralēk, konkasºr tesisimizle 1 milyon 75 bin ton mēcēr 

¿retimi yaparak 83 milyon liralēk tasarruf saĵladēk. Bu g¿­l¿ ¿retim altyapēsē sayesinde il­emizin dºrt 

bir yanēnda yol ve ulaĸēm yatērēmlarēmēzē kesintisiz s¿rd¿rd¿k ve toplamda 1.085 kilometre yolu 

Kocasinanôa kazandērdēk. Bºylece hem mali disiplini saĵladēk hem de vatandaĸlarēmēzēn g¿nl¿k yaĸam 

konforunu artērdēk. 

Kentsel dºn¿ĸ¿m ­alēĸmalarēyla Kocasinanôēn geleceĵini g¿vence altēna almaya devam 

ediyoruz. 10 farklē bºlgede y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z projeler kapsamēnda bug¿ne kadar 4.035 konutu teslim ettik, 

1.901 konutun inĸaatē devam ediyor. Toplamda 5.936 konutu il­emize kazandērarak binlerce ailemizi 

daha saĵlam, daha g¿venli ve daha huzurlu yuvalarēna kavuĸturduk. Kentsel dºn¿ĸ¿mle sadece binalarē 

deĵil, mahalle k¿lt¿r¿n¿, sosyal yaĸamē ve ĸehir estetiĵini de yeniden inĸa ettik. 

Sosyal belediyecilik anlayēĸēmēzēn merkezinde her zaman aile vardēr. Ailenin g¿­l¿ olduĵu bir 

ĸehirde toplumun da g¿­l¿ olacaĵē inancēyla hareket ediyoruz. Bu anlayēĸla hayata ge­irdiĵimiz Dost 

Market uygulamamēzla ihtiya­ sahibi ailelerimize paranēn ge­mediĵi bir market ortamēnda destek 

sunuyoruz. Dost Eli Kartlarēmēzla yēlēn 12 ayē boyunca sosyal yardēmlarēmēzē s¿rd¿r¿yoruz. Gºn¿l 

Kazanē Projesi ile 65 yaĸ ¿st¿ ve engelli olup yemek yapma imk©nē olmayan 229 b¿y¿ĵ¿m¿ze haftanēn 

7 g¿n¿ 4 ­eĸit sēcak yemek ulaĸtērēyoruz. Ķl­emizde yaĸayan 548 ­ºlyaklē aileye bug¿ne kadar toplam 

8.305 gl¿tensiz gēda paketi daĵēttēk. Hoĸ Geldin Bebek Projesi ile 2015 yēlēndan bu yana 36.220 

ailenin sevincine ortak olduk. Aile Yēlē kapsamēnda t¿m bu hizmetlerimizi daha da g¿­lendirerek aile 

yapēsēnē koruyan ve destekleyen bir belediyecilik anlayēĸēnē kararlēlēkla s¿rd¿rd¿k. 

Daha yeĸil ve daha saĵlēklē bir Kocasinan i­in ­evre yatērēmlarēmēzē aralēksēz devam ettirdik. 

Ķl­emizde park sayēsēnē 530ôa y¿kselttik. Belediyemizce yapēlan 3 milyon 475 bin 995 metrekare yeĸil 

alan ile B¿y¿kĸehir Belediyemizin il­emiz sēnērlarē i­erisindeki 3 milyon 844 bin 200 metrekarelik 

alanlarē da eklediĵimizde Kocasinanôda toplam 7 milyon 270 bin 225 metrekare yeĸil alana ulaĸtēk. 11 

yēlda 1 milyon 67 bin aĵacē toprakla buluĸturduk ve kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarēnē 17,60 

metrekareye ­ēkararak d¿nya standartlarēnēn ¿zerine taĸēdēk. Daha yeĸil bir ­evre, daha huzurlu aileler 

ve daha saĵlēklē bir toplum demektir. 

Eĵitim, gen­lik ve teknoloji alanēnda yaptēĵēmēz yatērēmlarla geleceĵin Kocasinanôēnē inĸa 

ediyoruz. Kocasinan IQ Merkezimizde ­ocuklarēmēzēn d¿ĸ¿nme ve analiz yeteneklerini geliĸtiriyor, 

robotik kodlama, yazēlēm ve yapay zek© eĵitimleriyle gen­lerimizi geleceĵin mesleklerine 

hazērlēyoruz. KOCAFEST ile teknoloji ve bilim alanēnda farkēndalēk oluĸturuyoruz. Kocasinan 
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Akademi ­atēsē altēnda 9 yēl i­erisinde 145 binden fazla vatandaĸēmēza ulaĸtēk. ¢ocuk Kul¿b¿m¿zde 

ise 18 farklē branĸta yēlda ortalama 8 bin ­ocuĵumuza eĵitim ve etkinlik imk©nē sunduk. 

Kocasinan, bug¿n insanē merkeze alan hizmet anlayēĸēyla, g¿­l¿ mali yapēsēyla ve vizyon 

projeleriyle altēn ­aĵēnē yaĸamaktadēr. Bu baĸarēda emeĵi olan t¿m mesai arkadaĸlarēma, destek veren 

kurumlarēmēza, siz deĵerli Meclis ¦yelerimize ve her zaman yanēmēzda olan kēymetli hemĸehrilerime 

y¿rekten teĸekk¿r ediyorum. Kocasinanôda yaĸamanēn ayrēcalēk olduĵu bir il­e inĸa edene kadar 

durmadan, yorulmadan ­alēĸmaya devam edeceĵiz. 

 

 

 
 

Ahmet ¢OLAKBAYRAKDAR 

  Kocasinan Belediye Baĸkanē 
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MECLĶS Ķ¢ SE¢ĶMLERĶ NETĶCESĶNDE G¥REV DAĴILIMI 
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I. GENEL BĶLGĶLER 
 

A. KOCASĶNAN BELEDĶYESĶôNĶN MĶSYON VE VĶZYONU 
 

Misyonumuz; 

ķehrimizin sosyal hayatēnēn zenginleĸtirilmesi, k¿lt¿r mirasēnēn korunup geleceĵe taĸēnmasē, 

ekonomisinin g¿­lendirilmesi ve hemĸehrilerimizin yaĸam kalitesinin artērēlmasē i­in s¿rd¿r¿lebilir 

kalkēnma politikalarē ¿reterek en kaliteli hizmetleri sunmaya devam edeceĵiz. Katēlēmcē ve ĸeffaf 

yºnetim anlayēĸēmēzla, ­evreye duyarlē, vatandaĸlarēmēzēn g¿nl¿k yaĸantēsēnē kolaylaĸtēracak, gelecek 

nesillere daha yaĸanabilir bir ĸehir bērakabilmek i­in projeler geliĸtiriyoruz. 
 

Vizyonumuz; 

Yaĸamak i­in, yaĸatmak i­in hedefi ile bug¿n tercih edilen yarēna miras bērakēlacak bir 

ĸehir inĸa ediyoruz. Huzur iklimi, ­aĵdaĸ ĸehir standartlarē, saĵlēklē yaĸam alanlarē sunabilen 

toplumun geneli tarafēndan kabul gºren yaĸam k¿lt¿r¿n¿ koruyan, tabi g¿zelliklerini ve tarihi 

mirasēnē geleceĵe taĸēyabilen, herkes tarafēndan ºrnek gºsterilebilecek ĸehrin merkezinde 

Kocasinan Ķl­esi kuruyoruz. 7ôden 70ôe herkes ñKocasinanôda yaĸamanēn ayrēcalēklēò olduĵunu 

hissedene kadar ­alēĸacaĵēz. 

 

Ķlkelerimiz; 

Å Hizmet sunumunda ĸeffaflēk ve hesap verebilirlik 

Å Vatandaĸ memnuniyeti ve katēlēmcēlēk 

Å Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsēzlēk 

Å Hēzlē ve kaliteli hizmet 

Å Kaynak kullanēmēnda etkinlik ve verimlilik 

Å Hizmetlerde uygunluk ve ºncelik 

Å Ķĸbirliĵi ve yenilik­i anlayēĸ 

Å Sosyal belediyecilik 

Å Doĵal ­evreyi, k¿lt¿rel ve tarihi mirasē korumak 

Å Yaĸanabilir ĸehir, s¿rd¿r¿lebilir ­evre i­in mekansal planlama 

Å Gºrevin yerine getirilmesinde kamuya hizmet bilinci 

 

B. YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUKLARIMIZ 
 

07.12.1988 tarihinde kabul edilen 14/12/1988 tarihli ve 20019 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēnlanan 3508 Sayēlē Kanun ile Kayseri Belediyesinin, b¿y¿kĸehir belediyesi stat¿s¿ne ge­mesiyle 

ķehir, Osman Kavuncu Bulvarē ve Sivas Bulvarē boyunca m¿lki bakēmdan ikiye ayrēldē. G¿neyde 

kalan bºl¿mde Melikgazi Ķl­esi, kuzeyde kalan bºl¿mde ise Kocasinan Ķl­esi kuruldu. 3508 Sayēlē 

Kanun ile Kayseri Belediyesinden alēnan 37 mahalle ile kºy t¿zel kiĸiliĵine son verilen Cērkalan 

mahalle olarak Kocasinan Belediyesine baĵlanmēĸtēr. Yine aynē kanunla Kayseri Merkez Ķl­esinden 

Kocasinan Ķl­esine; Merkez, Erkilet, G¿neĸli ve Himmetdede Bucaklarēna baĵlē toplamda 48 adet 

kasaba ve kºyler baĵlanmēĸtēr. Belirtilen Kanunun Ge­ici 1. Maddesi gereĵi ilk genel mahalli idareler 

se­im sonucuna ve akabinde Kocasinan Belediyesinin teĸkilatlarē tamamlanēncaya kadar Kayseri 

B¿y¿kĸehir Belediyesi, il­e ve b¿y¿kĸehir belediyelerine ait yetkileri kullanmēĸtēr. 26 Mart 1989 yerel 

se­imleri (resm´ adēyla 26 Mart 1989 Mahalli Ķdareler Genel Se­imleri) sonrasē Kocasinan Belediyesi 

teĸkilatlarēnē tamamlayarak gºrevine baĸlamēĸtēr. 

Kocasinan, Kayseri ilinin n¿fus olarak ikinci, y¿zºl­¿m¿ bakēmēndan en b¿y¿k merkez 

il­esidir. 23 Temmuz 2004 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyeleri Kanunu ile 

Kayseri B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē yeniden d¿zenlendi. 2 il­e ve 356 kmĮ alandan oluĸan sēnēr, 
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yeni d¿zenlemeyle 5 il­e belediyesi ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150 kmĮ lik bir alana 

ulaĸmēĸtē. 22.03.2008 g¿n ve 26824 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5747 Sayēlē 

B¿y¿kĸehir Belediyesi Sēnērlarē Ķ­erisinde Ķl­e Kurulmasē ve Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē 

Hakkēnda Kanunôla 19 ilk kademe belediyesinin ilk genel mahalli se­imlerde kaldērēlmasēna karar 

verildiĵinden bu dºnemden itibaren 5 metropol il­e kalmēĸtē. T¿zel kiĸiliĵi kaldērēlan ve Kocasinan 

il­esi sēnērlarē i­erisinde yer alan Ebi­, Mahzemin, Kuĸ­u, G¿neĸli ve Erkilet ilk kademe 

belediyelerinin mahalle olarak belediyimize katēlmasē ºngºr¿lm¿ĸ ve 30 Mart 2009 tarihi itibariyle bu 

beldeler t¿m hak ve alacaklarē ile belediyemize katēlarak 22.915 ha. olan belediye hizmet alanēmēz 

70.294 ha. alana ulaĸmēĸtē. 

06.12.2012 tarihli 28489 sayēlē resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 6360 Sayēlē Kanun 

ile de Ķl­enin m¿lki sēnērlarē i­erisinde yer alan kºy ve belde belediyelerinin t¿zel kiĸilikleri, 30 Mart 

2014 tarihindeki mahalli idareler se­imleriyle kaldērēlarak mahalle olarak Kocasinan Belediyesine 

baĵlanmēĸtēr. Bºylelikle Amarat, Himmetdede, Yemliha ve D¿ver Belediyeleri ile 5 orman kºy¿ ve  

24 kºy¿n  mahalle olarak belediyemize katēlēmēyla toplam mahalle sayēmēz 116 olmuĸtur. Bºylelikle 

toplam hizmet alanēmēz yaklaĸēk 155.000 ha. alana ulaĸmēĸtēr. Ancak Belediye meclisimizin 

02/01/2018 tarih ve 9 sayēlē kararē ile mahalle birleĸtirilmesi kararē alēnmēĸtēr. Bºylelikle 31 Mart 2019 

yerel ĸe­imlerini takiben mahalle sayēmēz 93 adet olarak belirlenmiĸtir. 04/07/2022 tarihli 112 sayēlē ve 

03/10/2022 tarihli ve 156 sayēlē Meclis kararlarē ile mahalle birleĸtirme, 06/11/2023 tarihli ve 210 

sayēlē kararla mahalle isim deĵiĸikliĵi yapēlmēĸtēr. Sonu­ olarak 31/12/2023 tarihinden itibaren 

Kocasinan Ķl­esine baĵlē 88 adet mahalle mevcuttur. Toplam hizmet alanēmēz ise 155.593 ha. alandēr.  

22 Ekim 2000 Genel N¿fus Sayēmē Sonu­larēna gºre Ķl­e merkezi 272.939, Kasaba 

Belediyeleri ve Kºyler 48.093 n¿fusa sahiptir. Ķl­enin toplam n¿fusu ise 321.032ôdir. Adrese dayalē 

n¿fus sayēmēna gºre, 2011 yēlēnda 356.159 merkez n¿fusu, 13.113 belde n¿fusu olmak ¿zere toplam 

369.272 n¿fusa, 2012 yēlēnda 359.469 merkez n¿fusu, 13.038 belde n¿fusu olmak ¿zere toplam 

372.507 n¿fusa, 2013 yēlēnda 363.244 merkez n¿fusu, 13.807 belde ve kºy n¿fusu olmak ¿zere toplam 

377.051 n¿fusa, 2014 yēlēnda toplam 384.203 n¿fusa, 2015 yēlēnda 388.364 n¿fusa, 2016 yēlēnda 

toplam 393.300 n¿fusa, 2017 yēlēnda toplam 393.844 n¿fusa, 2018 yēlēnda 391.661 n¿fusa, 2019 

yēlēnda 396.912, 2020 yēlēnda 400.726 n¿fusa, 2021 yēlēnda, 404.780 n¿fusa, 2022 yēlēnda 409.005 

n¿fusa, 2023 yēlēnda 407.600, 2024 yēlēnda 416.124, 2025 yēlēnda ise 421.472 n¿fusa sahiptir. Hali 

hazērda belediyemiz sēnērlarēna d©hil mahallelerin 2025 yēlē adrese dayalē n¿fus sayēmēna gºre n¿fusu 

aĸaĵēda tabloda belirtilmiĸtir: 

 

SIRA 
NO 

MAHALLE ADI .­&53 ALANI (ha) 

1 !(d %62!. 7.215 126 

2 AKCATEPE 321 1.047 

3 !+d. 466 2.303 

4 ALSANCAK 4.737 98 

5 AMARAT 267 2.854 

6 ARGINCIK 8.925 148 

7 BARBAROS 17.187 175 

8 BARSAMA  331 1.883 

9 BAYRAMHACI 238 5.570 

10 "%9!:¤%(d2 18.517 151 

11 BEY$%Xd2-%.d 100 1.752 

12 "/X!:+v02­  101 2.346 

13 BOYACI 263 2.785 

14 BOZTEPE 2.267 445 

15 "5X$!9,) 2.854 876 

16 #!-d+%"d2 7.512 378 

17 CIRGALAN 3.679 1.573 
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18 K%62d,  515 2.871 

19 $!$!X) 226 2.794 

20 DORUKLU 236 1.872 

21 $­6%2 530 5.011 

22 %"dK  936 4.144 

23 %,!'v: 821 702 

24 ELMALI 182 2.762 

25 %--d,%2  472 3.123 

26 %2#d9%3%6,%2 15.359 78 

27 %2+d,%4  590 5.451 

28 %245X25, '!:d  21.160 1.360 

29 %3+dv-%2,%2 279 4.274 

30 %9d- 270 2.272 

31 &%6:d K!+-!+ 16.582 98 

32 &%6:d/X,5 2.297 686 

33 G%.%2!, %-d2 7.483 808 

34 '%6(%2.%3d"% 3.694 58 

35 'v-%K 473 1.964 

36 '­.%¤,d  707 2.636 

37 HASAN ARPA 264 801 

38 HASANCI 205 1.615 

39 ()2+!+v9 234 7.005 

40 (d--%4$%$% 629 4.640 

41 (/#! !(-%4 9%3%6d 10.044 116 

42 (v"%+ 146 2.727 

43 KALKANCIK 254 2.661 

44 +!2!(v9­+ 31 680 

45 +!2!+d-3% 356 4.137 

46 +!¤+v9 415 3.207 

47 +!9!"!¤) 6.658 253 

48 KEMER 305 2.518 

49 KIZIK 424 3.072 

50 +5¤#!X): 133 1.300 

51 +5¤K5 505 2.200 

52 -!(:%-d.  1.710 5.678 

53 MEVLANA 10.509 98 

54 -d-!23d.!. 18.920 119 

55 Md4(!40!¤! 16.192 390 

56 MOLLAHACI 218 2.502 

57 MOLU 501 5.091 

58 OBRUK 197 1.992 

59 /25K2%d3 2.819 336 

60 /3-!. '!:d 23.899 685 

61 /9-!!X!K 595 1.432 

62 3!(!"d9% 14.790 111 

63 SALUR 188 984 

64 3!.!9d 1.091 164 

65 SANCAKTEPE 8.537 236 
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Kocasinan Belediyesi mahalli ve m¿ĸterek olan ve mevzuat ­er­evesinde yapmasē gereken t¿m 

gºrevlerini 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu, 5393 sayēlē Belediye Kanunu baĸta olmak ¿zere 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve 

Kontrol Kanununun ve diĵer t¿m ilgili mevzuatēn y¿klediĵi gºrevleri mevzuat ­er­evesinde yerine 
getirir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66 SARAY BOSNA 1.512 173 

67 SARAYCIK 449 1.912 

68 3%92!.d 4.454 50 

69 3­-%2 9%.d 13.498 139 

70 ¤%+%2 7.891 1.089 

71 4!,!40!¤! 1.663 284 

72 4!¤(!.  323 2.208 

73 452'54 2%d3 14.196 98 

74 5X52%6,%2 12.394 205 

75 VATAN 182 1.318 

76 YAKUT 15.879 180 

77 YAVUZSELd- 3.213 89 

78 YAZIR 515 1.064 

79 9%-,d(! 4.372 9.094 

80 9%.d$/X!. 11.441 270 

81 9%.d¤%(d2 10.781 94 

82 9%¤d, 4.819 773 

83 95+!2)(!3d.,d 144 2.527 

84 YUNUSEMRE 17.940 206 

85 YUVALI  400 7.780 

86 9­2%Xd, 377 1.496 

87 :d9!'v+!,0 14.326 102 

88 :­-2­4 12.142 218 

    
 TOPLAM 421.472  155.593  
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C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1. Fiziksel Yapē 

Belediyemiz hizmetlerini 18.000 m
2
 kapalē alana sahip, i­erisinde kapalē otoparkē, b¿t¿n daire 

m¿d¿r odalarē, enc¿men odasē, meclis salonu, ­ºz¿m merkezi, ­aĵrē merkezi mevcuttur. Bina 2 

bodrum kat ve zemin ¿st¿ 4 normal kattan oluĸmaktadēr. Belediye binamēz ayrēca 2. ve 4. katlarē 

belediye birimleri dēĸēnda kamuya ait resmi birimlere kiralamak kaydēyla da hizmet vermektedir.  

Daha ºnce Belediye hizmet binasē i­erisinde yer alan evlendirme dairemiz ve nikah salonumuz 

ise 10 Nisan 2023 tarihinden itibaren Mevlana Mahallesi, Akĸemsettin Caddesinde bulunan eski 

Mevlana Semt Konaĵē binasēnda, Kocasinan Belediyesi Nikah Dairesi olarak hizmet vermektedir.    

Kocasinan Belediyesi Bakēm ve Onarēm Merkezimiz (Atºlye tesisimiz) Camikebir 

Mahallesinde hizmet vermektedir. Tesisimiz 38.000 m
2
 alan ¿zerine kurulu olup 9.050 m

2
 si kapalē 

alandan oluĸmaktadēr. Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ belirtilmiĸ olan bu 9.050 m
2
 kapalē 

alanēn 5.000 m
2ô

sinde atºlye birimleri; radyatºrhane, elektrikhane, frenhane, makashane, kabortahane, 

oto dºĸeme, tornahane, motorhane, boyahane, marangozhane, kaynakhane, lastikhane, oto yēkama ve 

yaĵlama, akaryakēt istasyonu ile hizmet vermektedir. 9.050 m
2
 kapalē alanēn atºlyemiz haricindeki 

4.050 m
2 

sinde ise Temizlik Ķĸleri ķefliĵi ve Deposu, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ Deposu, K¿lt¿r 

Sanat ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ Deposu, Mezarlēklar ķefliĵi ve Deposu, Veteriner ķefliĵi ve Deposu, 

Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Deposu, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Deposu ve Nizamiye Binasē 

mevcuttur. 

 Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde muhtelif yerlerde bulunan, iĸyeri, tarla, sosyal tesis ve sosyal 

ama­lē bina, hizmet binasē, kafe, d¿ĵ¿n salonu, kaplēca, arsa, fērēn, aile saĵlēĵē merkezi, eĵitim binasē, 

akaryakēt arsasē ve b¿fe olmak ¿zere toplam 441 adet taĸēnmazē kirada bulunmaktadēr. Belediye 

m¿lkiyetindeki bu taĸēnmazlar 2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 45. maddesine gºre ihale edilerek 

kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yēllēk kiralarē Devlet Ķhale Genelgesi ve T¿fe oranēna gºre artērēlarak 

iĸlem yapēlēr. 3 yēllēk kira s¿resi sonunda tekrar ihaleye ­ēkarēlarak kira iĸlemi yenilenmektedir.  

 Belediyemiz m¿d¿rl¿klerinden olan Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 6 adet zabēta karakol binasē 

mevcuttur.   

 Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde m¿lkiyeti belediyemize ait tapuda kayētlē 9.612 adet taĸēnmaz 

(arsa ve arazi) mevcuttur. 

 Sēnērlarēmēz d©hilinde Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z nezaretinde yapēlan toplam 3.475.995 

m
2
 alana sahip park, bah­e ve yeĸil alanēmēz vardēr. Bu alanlar i­erisinde her t¿rl¿ oyun alanlarē, 

y¿r¿y¿ĸ yollarē, ­ocuk oyun gruplarē, basket ve voleybol sahalarē mevcuttur. 

 Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanēlan makine parkēmēzda; toplamda 339 adet ara­ yer 

almaktadēr. 

 

2. Ķdari Yapē ve Ķnsan Kaynaklarē 

Belediye teĸkil©tē, ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan 

m¿ĸtereken belirlenen norm kadro ilke ve standartlarēna gºre beldenin n¿fusu, fizik´ ve coĵraf´ yapēsē, 

ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel ºzellikleri ile geliĸme potansiyeli dikkate alēnarak oluĸturulan norm 

kadroya uygun birimlerinden (M¿d¿rl¿kler ve ¿st¿ yºnetici kadrolarē) oluĸur. Norm kadroya uygun 

olarak birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye meclisinin kararēyla olur.  

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna gºre Belediyemizde 664 adet 

memur, 234 adet iĸ­i kadrosu bulunmaktadēr. 

Belediyemize Genel Ķdare Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Avukatlēk Hizmetleri, Saĵlēk 

Hizmetleri, Yardēmcē Hizmetler Sēnēflarēnda tahsis edilen toplam 664 adet memur kadrosundan, 58 

adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere 326 adet kadro dolu, 338 adet kadro ise boĸtur. Daimi iĸ­i kadrosunda 

ise toplam 234 adet kadronun 31 adedi dolu, 203 adedi ise boĸtur. 
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Belediyemiz norm kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslar Belediye Meclisinde kabul 

edilmiĸtir.  31.12.2025 tarihi itibariyle 268 adet memur, 58 adet sºzleĸmeli ve 31 adet iĸ­i olmak ¿zere 

toplam 357 adet personel fiilen ­alēĸmaktadēr. ¢alēĸanlarēmēz cinsiyet durumuna gºre 285ôi erkek, 

72ôsi kadēndēr. Eĵitim durumlarēna gºre ise 16ôsē y¿ksek lisans, 164ô¿ lisans mezunu, 118ôi ºn lisans 

mezunu, 47 kiĸi lise mezunu, 12 kiĸi ise ilkºĵretim mezunudur. 

 
Personel Dolu Kadro Durumlarē 

 

 

 

 

 

Personel Eĵitim Durumlarē 

¦nvan Ilkºĵretim Lise ¥nlisans Lisans 
Y¿ksek 

Lisans 
Toplam 

Memur 2 34 80 136 16 268 

Ķĸ­i 10 13 5 3 - 31 

Sºzleĸmeli - - 33 25 - 58 

Toplam 12 47 118 164 16 357 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personel Cinsiyet Durumlarē 

 
 

 
 

 

 MEMUR  S¥ZLEķMELĶ Ķķ¢Ķ 
GENEL 

TOPLAM  

PERSONEL SAYISI 268 58 31 357 

 ERKEK  KADIN  

MEMUR 213 55 

S¥ZLEķMELĶ 42 16 

Ķķ¢Ķ 30 1 

TOPLAM  285 72 
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KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ TEķKĶLAT ķEMASI 
 

 

 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ 

.ŀǒƪŀƴ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ 
Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘ ǾŜ 
{ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

DŜƴœƭƛƪ ǾŜ {ǇƻǊ 
Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Sosyal Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!ŦŜǘ TǒƭŜǊƛ ǾŜ wƛǎƪ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŀǒƪŀƴ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ  
.ŀƪƤƳ hƴΦ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ 
Kontrol 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŀǒƪŀƴ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Kentsel 
5ǀƴǸǒǸƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YŜƴǘǎŜƭ ¢ŀǎŀǊƤƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

YƤǊǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŀǒƪŀƴ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

Plan Proje 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Ruhsat Denetim 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

½ŀōƤǘŀ  
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¢ŀǊƤƳǎŀƭ 
Hizmetler  
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŀǒƪŀƴ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ 
ǾŜ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

9ǘǸǘ ǾŜ tǊƻƧŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

.ŀǒƪŀƴ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Gelirler     
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

IǳƪǳƪTǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Destek Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Tœ 5ŜƴŜǘœƛ 

wŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ¢ŜŦǘƛǒ 
YǳǊǳƭǳ aǸŘ. 

.ŜƭŜŘƛȅŜ 9ƴŎǸƳŜƴƛ Belediye Meclisi 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Belediyemizde bilgisayar tabanlē biliĸim sistemleri, Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Et¿t Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ CBS Birimi tarafēndan yerine getirilmektedir. Ayrēca Universal Yazēlēm A.ķ. nin ¿rettiĵi 

Flexcity Kent Bilgi Sistemi kullanēlmaktadēr. Flexcity programēnēn 26 mod¿l¿ kullanēlarak 

vatandaĸlarēmēza hizmet verilmektedir. 

Belediyemiz aĵ yapēsē birbirlerine fiber optik hatlarla baĵlē 10 adet switch (anahtar) noktasē ile 

saĵlanmaktadēr. Bu bºlgelerdeki switchler yenilerek sistemin aksamadan ve daha hēzlē devam etmesi 

saĵlanmaktadēr. 

Belediyemiz aĵ yapēsēnda mevcut vlan sisteminde yetkilendirme sistemi g¿ncellemelere ve 

yapēlandērēlmasēna devam edilmektedir. Mevcut sistem de her duruma karĸē yedek olarak hazēr halde 

tutulmaktadēr Bilgisayarlarēmēz i­in bulunan KGK (Kesintisiz G¿­ Kaynaĵē) na ek olarak sadece 

sunucu sistemimizi besleyen KGK ilave edilmiĸtir.  

Mevcut internet sistemimizde 5651 Sayēlē Biliĸim Su­larē Kanununa uygun hale getirilmiĸ ve 

y¿k¿ml¿l¿kler yerine getirilmektedir. Bunun yanēsēra t¿m bilgisayarlarda bulunan ve merkezi 

yºnetimi olan vir¿s programlarē g¿ncellenmektedir. 

Vatandaĸlarēn vergi takibini ve ºdemelerini kolaylaĸtērmak adēna Metro Internet teknolojisi 

kullanēlarak e-Belediyecilik sistemi devam ettirilmektedir. Yine e-Devlet ¿zerinden de 

vatandaĸlarēmēza hizmet sunumu yapēlmaktadēr. 

Belediyemiz atºlye binasē ile fiber kablo baĵlantēsē tamamlanmēĸtēr. Belediyemizde h©lihazērda 

370 bilgisayar ve 169 yazēcē ile hizmet verilmektedir. 

Belediyemizin yazēlēm ihtiya­larē Et¿t Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ CBS Birimi tarafēndan 

karĸēlanmaktadēr. Resmi web sitemiz, kurumsal web sitemizin tasarēm ve yºnetimi yapēlmaktadēr. 

 

4. Sunulan Hizmetler 

Mevcut mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde belediyemiz tarafēndan icra edilen faaliyetler ve 

hizmetler ĸunlardēr: 

 

FAALĶYET ALANI HĶZMETLER 

ρȢ K%62% 4%-d:,dXdȟ K%62% 
3!X,)X) 6% '%2d $v.­¤­- 
(d:-%4,%2d d,% d,'d,d 
&!!,d9%4,%2 

1.1. +ÁÔą ÁÔąË ÔÏÐÌÁÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.2. Cadde ve sokak temizleme faaliyeti 

1.3. 5ÍÕÍÉ 7# ÂÁËąÍ ÖÅ ÔÅÍÉÚÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.4. 6ÉÄÁÎÊĘÒ ÖÅ ÍÏÔÏÐÏÍÐ faaliyeti 

1.5. 9ÁøÍÕÒ ÓÕÙÕ ąÚÇÁÒÁÌÁÒąÎąÎ ÔÅÍÉÚÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.6. Pazar ÙÅÒÌÅÒÉ ÖÅ ËÕÒÂÁÎ ËÅÓÉÍ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÔÅÍÉÚÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.7. Cami temizleme faaliyeti 

1.8. !ÍÂÁÌÁÊ ÁÔąËÌÁÒą ÄĘÎİĥİÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

1.9. !ÔąË ÙÁøÌÁÒ ÇÅÒÉ ÄĘÎİĥİÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

1.10. !ÔąË ÐÉÌ ÇÅÒÉ ÄĘÎİĥİÍ ÖÅ ÅÌÅËÔÒÏÎÉË ÁÔąË Ôoplama hizmeti 

1.11. dÌÁëÌÁÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.12. "ÁĥąÂÏĥ ÈÁÙÖÁÎÌÁÒąÎ ÔÏÐÌÁÎÍÁÓą ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.13. 3ÁÌÇąÎ ÈÁÓÔÁÌąËÌÁÒÌÁ ÍİÃÁÄÅÌÅ ÖÅ ÄÅÎÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2. PARK YAPIM, BAKIM, ONARIM 
(d:-%4,%2d 6% 9%¤d, !,!. 
&!!,d9%4,%2d 

2.1. Projelendirme faaliyeti 

2.2. 0ÁÒË ÙÁÐąÍ ÖÅ ÄÏÎÁÔąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2.3. Park bÁËąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ  

2.4. !øÁëÌÁÎÄąÒÍÁȟ ÙÅĥÉÌÌÅÎÄÉÒÍÅ ÖÅ ëÉëÅËÌÅÎÄÉÒÍÅ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2.5. &ÉÄÁÎÃąÌąË ÖÅ ÓÅÒÁÃąÌąË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2.6. "ÉÎÁ ÙÁÐąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2.7. Denetim faaliyeti 
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σȢ d-!2, PLANLAMA, KENTSEL 
4!3!2)-ȟ +%.43%, $v.­¤­- VE 
+!-5,!¤4)2-! &!!,d9%4,%2d 

3.1. Uygulama iÍÁÒ ÐÌÁÎąÎąÎ ÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓą ɉρȾρπππɊ 

3.2. dÆÒÁÚ ÖÅ ÔÅÖÈÉÔ ÈÁÒÉÔÁÓąÎąÎ ÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓą 

3.3. dÍÁÒ ÄÕÒÕÍ ÂÅÌÇÅÓÉÎÉÎ ÖÅÒÉÌÍÅÓÉ 

3.4. +ÁÍÕÌÁĥÔąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

3.5. !ÒÓÁ ÓÁÔąĥ ÖÅ ÔÁÈÓÉÓ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

3.6. +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÔÅÓÐÉÔÉ 

3.7. +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÐÌÁÎÌÁÎÍÁÓą ÖÅ ÐÒÏÊÅÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅsi 

3.8. +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍİÎ ÕÙÇÕÌÁÎÍÁÓą 

3.9. 9ÁÐą ÄÅÎÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

3.10. 9ÁÐą ÒÕÈÓÁÔÌÁÎÄąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

3.11. +ÁëÁË ÙÁÐą ÉÌÅ ÍİÃÁÄÅÌÅ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

3.12. 3ÏÓÙÁÌ ÖÅ ËİÌÔİÒÅÌ ÁÍÁëÌą ÂÉÎÁÌÁÒąÎȟ ËÅÎÔ ÄÏÎÁÔąÌÁÒąÎąÎȟ ÁÌÔÙÁÐą 

ÖÅ İÓÔÙÁÐą ÔÅÓÉÓÌÅÒÉÎÉÎȟ ËÁÐÁÌą ÖÅ ÁëąË ÓÐÏÒ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÐÒÏÊÅlerini 

ÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓą ÖÅ ÕÙÇÕÌÁÎÍÁÓą ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

3.13. dÌëÅÍÉÚÄÅ ÂÕÌÕÎÁÎ ÔÁÒÉÈÉ ÖÅ ËİÌÔİÒÅÌ ÖÁÒÌąËÌÁÒąÎ restorasyonu  

4. &%. d¤,%2d (d:-%4 6% 
&!!,d9%4,%2d  

4.1. 9ÁÔąÒąÍ ÐÒÏÇÒÁÍąȟ İÓÔ ÙÁÐą ÖÅ ÐÒÏÊÅÌÅÎÄÉÒÍÅ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

4.2. -İÔÅÁÈÈÉÔÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

4.3. !ÓÆÁÌÔ ÖÅ ÁÌÔÙÁÐą ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

4.4. 9ÏÌ ÖÅ ËÁÌÄąÒąÍ ÙÁÐąÍȟ ÂÁËąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

4.5. +ÁÒÌÁ ÍİÃÁÄÅÌÅ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

5. %4­4 02/*% &!!,d9%4,%2d 

5.1. Bilgi ve iÌÅÔÉĥÉÍ teknolojilerinin a lt yÁÐąÓąÎąÎ ÖÅ ËÕÌÌÁÎąÍąÎąÎ 

ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

5.2.  (ÉÂÅ ÖÅ ÔÅĥÖÉË ÐÒÏÊÅÌÅÒÉÎÉÎ ÁÒÁĥÔąÒąÌÍÁÓą 

6.KENT $­:%.dȟ %3%.,d+ 6% 
$%.%4d- &!!,d9%4,%2d 

6.1. 3ąÈÈÉȟ ÇÁÙÒÉ ÓąÈÈÉ ÖÅ ÕÍÕÍÁ ÁëąË ÉÓÔÉÒÁÈÁÔ ÖÅ ÅøÌÅÎÃÅ ÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ           

ÒÕÈÓÁÔÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓą ÖÅ ÄÅÎÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

6.2. "ÁøÌÁÍÁ ËİÔİøİ ËÁÙąÔ ÉĥÌÅÍÌÅÒÉ ÖÅ ÇÅÍÉ ÓÅÖË ÖÅ ÉÄÁÒÅ ÂÅÌÇÅ 

ÉĥÌÅÍÌÅÒÉ 

6.3. 3ÅÍÐÔ ÐÁÚÁÒąȟ İÒÅÔÅÃÉ ÖÅ ÏÒÇÁÎÉË pazar denetimleri 

6.4. 'ĘÒİÎÔİ ÖÅ ÇİÒİÌÔİ ËÉÒÌÉÌÉøÉÎÉÎ ÄÅÎÅÔÉÍÉ 

7. KIRSAL 6% 4!2)-3!, (d:-%4 
F!!,d9%4,%2d 

7.1 +ąÒÓÁÌ ÍÁÈÁÌÌÅÌÅÒÉÎ ÙÏÌ ÙÁÐąÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

7.2 +ąÒÓÁÌ ÍÁÈÁÌÌÅÌÅÒÉÎ ÔÅÍÉÚÌÉË ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

7.3 +ąÒÓÁÌ ÍÁÈÁÌÌÅÌÅÒÉÎ ÐÁÒË ÂÁÈëÅ ÂÁËąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

7.4 /ÒÇÁÎÉË ÔÁÒąÍ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

7.5 -ÁÈÁÌÌÉ İÒİÎÌÅÒÉÎ ÔÅÓÃÉÌÉ ɉ#ÏøÒÁÆÉ dĥÁÒÅÔɊ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

8. CENAZE 6% $%&d. (d:-%4 
&!!,d9%4,%2d 

8.1. #ÅÎÁÚÅ ÙąËÁÍÁ ÖÅ ÔÁĥąÍÁ ÈÉÚÍÅÔÉ 

8.2. 4ÁÚÉÙÅ ëÁÄąÒą ËÕÒÍÁ ÈÉÚÍÅÔÉ 

8.3. -ÅÚÁÒÌąË ÁÌÁÎą ÉëÅÒÉÓÉÎÄÅ ÍÅÚÁÒ ÙÁÐąÍ ÈÉÚÍÅÔÉ 

9.3/39!, 9!2$)-ȟ +­,4­2 6% 
SPOR d¤,%2d &!!,d9%4,%2d 

9.1. dÈÔÉÙÁë ÓÁÈÉÂÉ ÖÁÔÁÎÄÁĥÌÁÒąÍąÚÁ ÁÙÎÉ ÙÁÒÄąÍ ÈÉÚÍÅÔÉ 

9.2. -ÕÈÔÁë ÁÓËÅÒ ÁÉÌÅÌÅÒÉÎÅ ÍÁÁĥ ĘÄÅÍÅÓÉ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

9.3. !ÉÌÅÌÅÒÅ ÙĘÎÅÌÉË ÐÓÉËÏÌÏÊÉË ÄÁÎąĥÍÁÎÌąË ÈÉÚÍÅÔÉ 

9.4. 65 yaĥ İÓÔİ ÙÁÌÎąÚ ÙÁĥÁÙÁÎ ÖÁÔÁÎÄÁĥÌÁÒąÍąÚ ÖÅ Ångellilere 

ÇİÎÌİË ÙÅÍÅË ÄÁøąÔąÍą hizmeti 

9.5. +İÌÔİÒİÒel organizasyon (etkinlikler, festivaller) faaliyetleri 

9.6. %øÉÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ  

9.7. +İÔİÐÈÁÎÅ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

9.8. KÏÃÕË ËÕÌİÂİ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

9.9. KÏÃÕËÌÁÒÁȟ ÇÅÎëÌÅÒÅȟ ÅÎÇÅÌÌÉÌÅÒÅ ÖÅ ÙÅÔÉĥËÉÎÌÅÒÅ ÙĘÎÅÌÉË Ópor        

faaliyetleri  

9.10. !ÍÁÔĘÒ ÓÐÏÒ ËÕÌİÐÌÅÒÉÎÅ ÙÁÒÄąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

ρπȢ d$!2d 6% -!,d d¤,%2 
&!!,d9%4,%2d 

10.1 KĘÚİÍ ÍÅÒËÅÚÉ ÖÅ ëÁøÒą ÍÅÒËÅÚÉ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

10.2 E-belediyecilik hizmetleri  

10.3 %ÖÌÅÎÄÉÒÍÅ ÎÉËÁÈ ÉĥÌÅÒÉ ÈÉÚÍÅÔÉ 
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10.4 !ÓÁÎÓĘÒ ÍÕÁÙÅÎÅ ÈÉÚÍÅÔÉ 

10.5 %ÍÌÁË ÔÁÈÁËËÕË ÖÅ ÂÅÙÁÎ ÉĥÌÅÍÌÅÒÉ 

10.6 'ÅÌÉÒ ÔÁÈÁËËÕËȟ ÔÁÈÓÉÌÁÔ ÖÅ ÔÁËÉÐ ÉĥÌÅÍÌÅÒÉ 

10.7 "İÔëÅȟ ÍÕÈÁÓÅÂÅ ĘÎ ÍÁÌÉ ËÏÎÔÒÏÌ ÖÅ ĘÄÅÍÅ ÉĥÌÅÍÌÅÒÉ 

10.8 3ÔÒÁÔÅÊÉË ÐÌÁÎȟ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓ ÐÒÏÇÒÁÍąȟ ÉÄÁÒÅ ÆÁÁÌÉÙÅÔ ÒÁÐÏÒÕ 

ÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓą 

10.9 )ë ËÏÎÔÒÏÌ ÓÉÓÔÅÍÉÎÉÎ ÕÙÇÕÌÁÍÁÓąÎąÎ ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą 

10.10 (ÉÚÍÅÔ ÉëÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÅøÉÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

10.11 BelediyeÎÉÎ ÈÁË ÖÅ ÍÅÎÆÁÁÔÌÅÒÉÎÉ ËÏÒÕÎÍÁÓą, hukuki 

ÄÁÎąĥÍÁÎÌąË ÈÉÚÍÅÔÉ 

10.12 'ÅÎÅÌ ÅÖÒÁËȟ ÅÎÃİÍÅÎ ÖÅ ÍÅÃÌÉÓ ÉĥÌÅÒÉ 

10.13 "ÅÌÅÄÉÙÅÍÉÚ ÁÒÁë ÐÁÒËąÎąÎ ÂÁËąÍ ÏÎÁÒąÍą ÖÅ ÄÉøÅÒ ÉĥÌÅÒ 

 

 

5. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 
 

Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye baĸkanē, 

ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre belediye sēnērlarē i­indeki se­menler tarafēndan beĸ yēlda 

bir yapēlan se­imlerle doĵrudan se­ilir.  

Belediye baĸkanē; Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare 

etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, 

belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve 

deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, 

davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. Meclise ve 

enc¿mene baĸkanlēk etmek. Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. Belediyenin gelir ve 

alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. Meclis 

ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi 

dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. Belediye personelini atamak. Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile 

iĸletmelerini denetlemek. ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve 

mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, 

engellilere yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek ve engelliler merkezini oluĸturmak. Temsil ve aĵērlama 

giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya 

belediye enc¿meni kararēnē gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gºrevlidir. 

Belediye meclisi; Belediye meclisi, belediyenin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen 

esas ve us¾llere gºre se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. Meclisin gºrev ve yetkileri;  

Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. B¿t­e ve kesinhesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal 

kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il ­evre d¿zeni 

pl©nēnē kabul etmek. Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyelerinde il ­evre d¿zeni planē 

ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya yaptērēlēr ve doĵrudan Belediye Meclisi 

tarafēndan onaylanēr. Bor­lanmaya karar vermek. Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, 

tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē 

h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla 

bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar vermek. Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē 

konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin YTL'den fazla 

dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. B¿t­e 

i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu ortaklēklardan 

ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek. Belediye 

adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yapiĸlet-devret modeli ile 
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yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. Meclis 

baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. Norm kadro 

­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve deĵiĸtirilmesine karar 

vermek. Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. Meydan, cadde, sokak, park, tesis 

ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti 

ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. Diĵer 

mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar vermek. Yurt 

i­indeki ve ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve sosyal 

iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 

ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis 

etmeye karar vermek. Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek. Belediye baĸkanēyla enc¿men 

arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine 

karar vermek. Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul 

etmekle gºrevlidir. 

Belediyesi teĸkilatē; norm kadro esaslarēna uygun olarak baĸkan, baĸkan yardēmcēlarē ve 

m¿d¿rl¿klerden oluĸur. Birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye meclisinin 

kararē ile olur.  

Belediye personeli belediye baĸkanē tarafēndan atanēr.  

Ķ­iĸleri Bakanlēĵē vesayet denetimi kapsamēnda genel iĸ y¿r¿t¿m¿n¿ mahalli idareler 

kontrolºrleri ve m¿lkiye m¿fettiĸleri marifetiyle teftiĸ etmektedir. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan da 

dēĸ denetimi yapēlmaktadēr. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 60 ēncē maddesi ve 5436 sayēlē 

Kanunun 15 inci maddesi uyarēnca Bakanlar Kurulu tarafēndan ­ēkarēlan ñStrateji Geliĸtirme 

Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵiònde ºngºr¿len Belediyeler dahil kamu 

kurum ve kuruluĸlarēnēn oluĸturacaĵē strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan stratejik yºnetim ve 

performans yºnetimi ile i­ kontrol sistemi ­alēĸmalarē y¿r¿t¿l¿r. Ķlgili yºnetmeliĵin 28. Maddesinde 

Strateji Geliĸtirme Birimleri, i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapar ve ­alēĸma sonu­larēnē ¿st yºneticiye sunar. Kanuna ve 

Bakanlēk­a belirlenen standartlara aykērē olmamak ĸartēyla, idarece gerekli gºr¿len her t¿rl¿ yºntem, 

s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr ve ¿st 

yºneticinin onayēna sunulur denilmektedir.  Kocasinan Belediyesinde i­ kontrol ­alēĸmalarē, kamu i­ 

kontrol standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Strateji Geliĸtirme Birimi tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Belediyede i­ kontrol kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen mali kontroller ise belediye baĸkan yardēmcēlarē, ger­ekleĸtirme gºrevlileri, harcama 

yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve muhasebe memurlarē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 
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II.  AMA¢ VE HEDEFLER   

A. Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

342!4%*d+ !-!K,!2 342!4%*d+ (%$%&,%2 3/25-,5 "d2d-,%2 

 
 
 
342!4%*d+ !-!K ρȢ 
+ÁÔąÌąÍÃąÌąËȟ ÄÁÙÁÎąĥÍÁ ÖÅ 
ÇİëÌİ ÉÌÅÔÉĥÉÍ ÁÎÌÁÙąĥą ÉÌÅ 
ÖÁÔÁÎÄÁĥÌÁÒąÍąÚÁ ÈąÚÌą ÖÅ 
kaliteli hizmet sunmak, 
ËÕÒÕÍÓÁÌ ËÁÐÁÓÉÔÅÙÉ ÓİÒÅËÌÉ 
ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȢ  
 
 
 
 

 
342!4%*d+ (%$%& ρȢρȢ dÎÓan 
ËÁÙÎÁËÌÁÒą ÙĘÎÅÔÉÍÉÎÉÎ ÅÔËÉÎÌÉøÉÎÉ 
ÁÒÔąÒÍÁËȢ 

¶ dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą ÖÅ 
%øÉÔÉÍ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& ρȢςȢ Bilgi ve 
ÉÌÅÔÉĥÉÍ ÔÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÁÌÔÙÁÐąÓąÎą ÖÅ 
ËÕÌÌÁÎąÍąÎą ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȟ ËÕÒÕÍ ÉëÉ ÖÅ 
Äąĥą ÉÌÅÔÉĥÉÍÉÎ ÅÔËÉÎ ÂÉÒ ĥÅËÉÌÄÅ ÙÅÒÉÎÅ 
ÇÅÔÉÒÉÌÍÅÓÉ ÓÁøÌÁÍÁËȢ  

¶ "ÉÌÇÉ dĥÌÅÍ -İÄİÒÌİøİ 
¶ %ÔİÔ ve Proje 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ 9ÁÚą dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ 
¶ "ÁÓąÎ 9ÁÙąÎ ÖÅ (ÁÌËÌÁ 
dÌÉĥËÉÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& ρȢσȢ Belediye 
ÂÁĥËÁÎÌąË ÐÒÏÔÏËÏÌ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÉ ÅÎ ÉÙÉ 
ĥÅËÉÌÄÅ ÙİÒİÔÍÅËȟ ÈÁÌËÌÁ ÉÌÉĥËÉÌÅÒÉ 
ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȟ ÈÁÌËÁ ÁëąËȟ ëĘÚİÍ İÒÅÔÅÎ 
belediye olmak. 

¶ vÚÅÌ +ÁÌÅÍ -İÄİÒÌİøİ 
¶ "ÁÓąÎ 9ÁÙąÎ ÖÅ (ÁÌËÌÁ 
dÌÉĥËÉÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ 

¶ :ÁÂąÔÁ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& ρȢτȢ Hizmet 
İÒÅÔÉÌÅÎ ëÁÌąĥÍÁ ÍÅËÁÎÌÁÒąÎąȟ ëÁÌąĥÍÁ 
ËÏĥÕÌÌÁÒąÎą ÖÅ ÆÉÚÉËÉ ËÁÐÁÓÉÔÅÙÉ 
ÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅËȟ ÆÏÎËÓÉÙÏÎÅÌ ÈÁÌÅ ÇÅÔÉÒÍÅËȢ  

¶ Destek Hizmetleri 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ -ÁËÉÎÅ dËÍÁÌ ÖÅ "ÁËąÍ 
/ÎÁÒąÍ -İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& ρȢυȢ Stratejik 
ÙĘÎÅÔÉÍ ÁÎÌÁÙąĥą ÉÌÅ ËÁÙÎÁËÌÁÒą etkili, 
ÅËÏÎÏÍÉË ÖÅ ÖÅÒÉÍÌÉ ĥÅËÉÌÄÅ ÙĘÎÅÔÍÅËȟ 
ÍÁÌÉ ÙÁÐąÙą ÇİëÌÅÎÄÉÒÍÅËȟ Éë ËÏÎÔÒÏÌ 
ÓÉÓÔÅÍÉ ÖÅ Éë ÄÅÎÅÔÉÍÉ ÅÔËÉÎÌÅĥÔÉÒÍÅËȟ 
belediyenin hak ve menfaatlerinin etkin 
ÂÉëÉÍÄÅ ÓÁÖÕÎÕÌÍÁÓąÎą ÓÁøÌÁÍÁËȢ 

¶ Mali Hizmetler 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ Gelirler -İÄİÒÌİøİ 
¶ (ÕËÕË dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ !-!K ςȢ 
9ÁĥÁÎÁÂÉÌÉÒ ĥÅÈÉÒȟ 
ÓİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ ëÅÖÒÅ ÁÎÌÁÙąĥą 
ÉÌÅ +ÏÃÁÓÉÎÁÎ dÌëÅÓÉÎÉÎ 
ÍÅËÁÎ ÖÅ ÙÁĥÁÍ ËÁÌÉÔÅÓÉÎÉ 
ÙİËÓÅÌÔÍÅËȟ ÇİÖÅÎli, 
ÄÉÒÅÎëÌÉȟ ÎÉÔÅÌÉËÌÉȟ ÔÏÐÌÕÍÕÎ 
ÆÁÒËÌą ËÅÓÉÍÌÅÒÉ ÉëÉÎ ÆąÒÓÁÔ 
ÅĥÉÔÌÉøÉ ÖÅ ÓÏÓÙÁÌ ÁÄÁÌÅÔÉ 
ÇĘÚÅÔÅÎ ÍÅËÁÎÓÁÌ ÇÅÌÉĥÍÅȟ 
ÐÌÁÎÌÁÍÁ ÖÅ ËÅÎÔÌÅĥÍÅÙÉ 
ÓÁøÌÁÍÁËȢ 
 

342!4%*d+ (%$%& ςȢρȢ !ÌÔÙÁÐą- ÕÌÁĥąÍ 
ÁøąÎą ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȟ ÓÏÒÕÎÌÕ ÂĘÌÇÅÌÅÒÉÎ 
ÂÁËąÍ ÏÎÁÒąÍą ÉÌÅ ÈąÚÌÁ ÓÏÒÕÎÌÁÒą 
ÇÉÄÅÒÍÅËȟ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒ ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ 
ÙÅÎÉÌÅÍÅËȟ ÙÅÎÉ ÈÉÚÍÅÔ ÔÅÓÉÓÌÅÒÉÎÉ ÉÎĥÁ 
etmek. 

¶ &ÅÎ dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& ςȢςȢ vÚÇİÎ tarihi, 
ËİÌÔİÒÅÌ ÍÉÍÁÒÉ ËÏÒÕÎÁÒÁË ĥÅÈÒÉÎ 
ÅÓÔÅÔÉøÉÎÅ ÖÅ ËÉÍÌÉøÉÎÅ ÕÙÇÕÎ ËÅÎÔ 
ÁÉÄÉÙÅÔÉÎÉ ÇİëÌÅÎÄÉÒÅÎ ËÅÎÔÓÅÌ ÔÁÓÁÒąÍȟ 
kenÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍ ÉÌÅ ëÁøÄÁĥ 
ËÅÎÔÌÅĥÍÅÙÉ ÓÁøÌÁÍÁËȟ ÉËÌÉÍ ÄÅøÉĥÉËÌÉøÉ 
ÖÅ ÁÆÅÔÌÅÒÅ ÄÉÒÅÎëÌÉ ÓİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ 
ÍÅËÝÎÓÁÌ ÐÌÁÎÌÁÍÁÌÁÒ ÙÁÐÍÁËȟ 
ÐÒÏÊÅÌÅÎÄÉÒÍÅË ÖÅ ÙÁÐąÌÁÒąÎ ÐÌÁÎÌÁÒÁ 
ÕÙÇÕÎÌÕøÕÎÕ ÄÅÎÅÔÌÅÍÅËȢ 

¶ Plan ve Proje 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ +ÅÎÔÓÅÌ 4ÁÓÁÒąÍ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ +ÅÎÔÓÅÌ $ĘÎİĥİÍ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ dÍÁÒ ÖÅ ¤ÅÈÉÒÃÉÌÉË 
-İÄİÒÌİøİ 
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342!4%*d+ (%$%& ςȢσȢ dÌëÅÍÉÚÄÅ ËÉĥÉ 
ÂÁĥąÎÁ ÄİĥÅÎ ÙÅĥÉÌ ÁÌÁÎą ÙİËÓÅÌÔÍÅË ÉëÉÎ 
ÁøÁëÌÁÎÄąÒÍÁȟ ÙÅĥÉÌÌÅÎÄÉÒÍÅ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą 
ÙÁÐÍÁËȟ ÈÁÌËąÍąÚąÎ ÙÁĥÁÍ ËÁÌÉÔÅÓÉÎÉ 
ÁÒÔąÒÍÁË ÁÍÁÃąÙÌÁ ÙÅÎÉ ÒÅËÒÅÁÓÙÏÎ 
ÁÌÁÎÌÁÒą ÖÅ ÐÁÒËÌÁÒ ÙÁÐÍÁËȟ ÍÅÖÃÕÔÌÁÒąÎ 
ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉÎÉȟ ÂÁËąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍÌÁÒąÎą 
ÓÁøÌÁÍÁËȢ 

¶ Park ve "ÁÈëÅÌÅÒ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ &ÅÎ dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ !-!K σȢ 3ÁøÌąËÌą 
ÖÅ ËÁÌÉÔÅÌÉ ÙÁĥÁÍ ÁÌÁÎą 
ÓÕÎÍÁË ÉëÉÎ ëÅÖÒÅÙÉ ÖÅ ÄÏøÁÌ 
ËÁÙÎÁËÌÁÒą ËÏÒÕÍÁËȟ ëÅÖÒÅ 
ÖÅ ÔÏÐÌÕÍ ÓÁøÌąøąÎą ÔÅÈÄÉÔ 
eden unsurl ÁÒą ÏÒÔÁÄÁÎ 
ËÁÌÄąÒÍÁËȟ ËąÒÓÁÌ ÁÌÁÎÌÁÒąÎ 
ÇÅÌÉĥÉÍÉÎÉ ÓÁøÌÁÍÁËȟ ËÅÎÔ 
ÄİÚÅÎÉ ÖÅ ÅÓÅÎÌÉøÉÎÉ ÔÅÍÉÎ 
etmek.  
 

342!4%*d+ (%$%& σȢρȢ KÅÖÒÅ ÖÅ ÉÎÓÁÎ 
ÓÁøÌąøąÎą ËÏÒÕÍÁËȟ ÅÔËÉÎ ÁÔąË ÙĘÎÅÔÉÍÉ 
ÉÌÅ ÇÅÒÉ ÄĘÎİĥİÍ ÖÅ ÇÅÒÉ ËÁÚÁÎąÍą 
ÈąÚÌÁÎÄąÒÍÁËȟ ËÅÎÔ ÄİÚÅÎÉÎÉȟ ÔÅÍÉÚÌÉøÉÎÉ 
ve deÎÅÔÉÍÉÎÉ ÓÁøÌÁÍÁËȢ 

¶ 4ÅÍÉÚÌÉË dĥÌÅÒÉ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ 6ÅÔÅÒÉÎÅÒÌÉË -İÄİÒÌİøİ 
¶ dËÌÉÍ $ÅøÉĥÉËÌÉøÉ ÖÅ 3ąÆąÒ 
!ÔąË -İÄİÒÌİøİ 

¶ KÅÖÒÅ +ÏÒÕÍÁ ÖÅ 
+ÏÎÔÒÏÌ -İÄİÒÌİøİ 

¶ Ruhsat ve Denetim 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ :ÁÂąÔÁ -İÄİÒÌİøİ 
¶ -ÅÚÁÒÌąË -İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& σȢςȢ Orman, 
ÔÁÒąÍÓÁÌ ÖÅ ÓÕÌÁË ÁÌÁÎÌÁÒą ËÏÒÕÍÁËȟ 
ÔÁÒąÍÓÁÌ İÒÅÔÉÍÅȟ ÏÒÇÁÎÉË ÔÁÒąÍ 
ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎÁ ÄÅÓÔÅË ÖÅÒÍÅËȟ ËąÒÓÁÌ 
ÁÌÁÎÌÁÒąÎ ÇÅÌÉĥÍÅÓÉÎÉ ÓÁøÌÁÍÁËȟ ÉÌëÅ 
ÓąÎąÒą ÉëÉÎÄÅËÉ ÍÁÈÁÌÌÅÌÅÒÉÎ ÓÏÒÕÎÌÁÒąÎ 
ÈąÚÌÁ ÔÅÓÐÉÔ ÅÔÍÅË ÖÅ ÇÉÄÅÒÍÅËȢ 
 

¶ 4ÁÒąÍÓÁÌ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ +ąÒÓÁÌ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ MuhÔÁÒÌąË dĥÌÅÒÉ 
-İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& σȢσȢ $ÏøÁÌ ÁÆÅÔ ÖÅ 
ÁÃÉÌ ÄÕÒÕÍÌÁÒÁ ËÁÒĥą ÄÁÉÍÁ ÈÁÚąÒÌąËÌą 
ÏÌÕÎÍÁÓąÎą ÓÁøÌÁÍÁËȢ  
 

¶ Destek Hizmetleri 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ !ÆÅÔ dĥÌÅÒÉ ve Risk 
9ĘÎÅÔÉÍÉ -İÄİÒÌİøİ 

 

342!4%*d+ !-!K τȢ 
(ÁÌËąÍąÚąÎ ÙÁĥÁÍ ËÁÌÉÔÅÓÉÎÉ 
ÙİËÓÅÌÔÍÅË ÉëÉÎ ËİÌÔİÒel, 
sosyal ve ekonomik 
ËÁÌËąÎÍÁÙą ÄÅÓÔÅËÌÅÍÅËȟ 
ËİÌÔİÒÅÌ ÄÅøÅÒÌÅÒÉÎȟ 
geleneklerin, mahalli 
İÒİÎÌÅÒÉÎ ËÏÒÕÎÍÁÓąÎą ÖÅ 
ÔÁÎąÔąÌÍÁÓąÎą ÓÁøÌÁÍÁËȟ 
ĘÎÃÅÌÉËÌÉ ËÅÓÉÍÌÅÒÅ ÙĘÎÅÌÉË 
ÓÏÓÙÁÌ ÈÉÚÍÅÔ ÖÅ ÙÁÒÄąÍÌÁÒą 
ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅËȢ 
 

 
342!4%*d+ (%$%& τȢρȢ dÈÔÉÙÁë ÓÁÈÉÂÉȟ 
ĘÎÃÅÌÉËÌÉ ÖÅ ÄÅÚÁÖÁÎÔÁÊÌąȠ ÙÁĥÌąȟ ÅÎÇÅÌÌÉ 
ÖÁÔÁÎÄÁĥÌÁÒąÍąÚÁȟ ÓÏÓÙÁÌ ÙÁÒÄąÍÌÁÒ ÖÅ 
ÓÏÓÙÁÌ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒ ÓÁøÌÁÍÁËȟ ÔÏÐÌÕÍÄÁ 
ÄÁÙÁÎąĥÍÁÙą ÁÒÔąÒÍÁËȢ 
 

¶ Sosyal Hizmetler 
-İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& τȢςȢ +ÁÄąÎÌÁÒȟ 
ëÏÃÕËÌÁÒȟ ÇÅÎëÌÅÒȟ ÙÅÔÉĥËÉÎÌÅÒ ÖÅ 
ÅÎÇÅÌÌÉÌÅÒÅ ÙĘÎÅÌÉË ËİÌÔİÒÅl ve sosyal 
ÁÌÁÎÌÁÒÄÁȟ ÓÐÏÒ ÁÌÁÎąÎÄÁ faaliyetler 
ÙÁÐÍÁËȟ ÂÕ ÁÌÁÎÌÁÒÄÁ ÅøÉÔÉÍÌÅÒ ÖÅ 
ËÕÒÓÌÁÒ ÖÅÒÍÅË ÉÌëÅ ÄÅøÅÒÌÅÒÉÎÉ 
ËÏÒÕÍÁËȟ İÒİÎÌÅÒÉÎÉ ÔÁÎąÔÍÁËȟ ÁÍÁÔĘÒ 
ÓÐÏÒ ËÕÌİÐÌÅÒÉÎÅ ÄÅÓÔÅË ÏÌÍÁËȢ 
 

¶ +İÌÔİÒ Sanat ve Sosyal 
dĥÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ 

¶ 'ÅÎëÌÉË ÖÅ Spor 
Hizmetleri  -İÄİÒÌİøİ 

¶ vÚÅÌ +ÁÌÅÍ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& τȢσȢ dÌëÅ ÅËÏÎÏÍÉ 
ÖÅ ÔÉÃÁÒÅÔÉÎÉ ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȟ ÈÉÂÅ ÔÅĥÖÉË 
ÐÒÏÊÅÌÅÒÉÎÉ ÁÒÁĥÔąÒÍÁËȟ ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅËȟ 
uygulamak. 

¶ Ruhsat ve Denetim 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ :ÁÂąÔÁ -İÄİÒÌİøİ 
¶ %ÔİÔ ve Proje 
-İÄİÒÌİøİ 
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B. Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

1 Kasēm 2023 tarih ve 32356 sayēlē m¿kerrer resmi gazetede yayēnlanan On Ķkinci Kalkēnma 

Planēnda (2024-2028),  ºngºr¿len temel politika ve hedefler;  

 

Ķstikrarlē ve G¿­l¿ Ekonomi 

Maliye Politikasē: Harcama gºzden ge­irmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarēnēn tasfiye edilmesi, 

kaynaklarēn etkin, etkili ve ekonomik kullanēmē saĵlanacaktēr. Harcama programlarēnēn uygulama s¿re­lerinde 

etkinlik artērēlacaktēr. Harcama gºzden ge­irmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlarē tasfiye 

edilecek ve yeni harcama alanlarē sēnērlandērēlacaktēr. Sosyal yardēmlarda m¿kerrerlikler engellenecek ve bilgi 

sistemleri uyumlu hale getirilecek, Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸmayē Teĸvik Fonu kaynaklarēnēn daha etkin 

kullanēmē saĵlanacaktēr. Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yaygēnlaĸtērēlacak, muhasebe ve harcama 

sistemlerinin biliĸim altyapēsē g¿­lendirilecek, ortaya ­ēkacak yeni hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine 

getirilmesi saĵlanacak ve bºylece kamu harcamalarēnda verimlilik artērēlacaktēr. Kamu taĸētlarēnēn kullanēmē 

ihtiya­ analizleri ­er­evesinde sistematik olarak gºzden ge­irilecek, taĸēt ihtiya­larē ºncelikle ge­ici tahsisle ya 

da ihtiya­ fazlasē taĸētlarēn devri suretiyle karĸēlanacak ve yeni taĸēt edinimlerinde ekonomiklik gºzetilerek yerli 

¿retim ile ­evreci ara­lara ºncelik verilecektir. M¿kelleflere sunulan hizmetlerin ve uygulamalarēn etkinliĵi 

artērēlacak, son teknolojik geliĸmeleri kapsayan yeni nesil iletiĸim kanallarē kullanēlarak m¿kelleflere 7/24 

ger­ek zamanlē hizmet sunulmasē saĵlanacaktēr. Ķstisna, muafiyet ve indirimler kaldērēlacaktēr. Yerel 

yºnetimlerde kaynaklarēn daha etkin kullanēmē saĵlanacak ve mali s¿rd¿r¿lebilirlik g¿­lendirilecektir. Yerel 

yºnetimlerin gelirleri i­erisinde ºz gelirlerinin payēnē artērmalarē saĵlanacaktēr. Yerel yºnetimlere hizmetlerini 

aksatmalarēna mani olmayacak ĸekilde bor­lanma imk©nē saĵlanacak, mevzuat bor­ gelir iliĸkisi 

s¿rd¿r¿lebilirliĵini destekleyecek ĸekilde g¿­lendirilecektir.  

 

Yeĸil ve Dijital Dºn¿ĸ¿mle Rekabet­i ¦retim  

Tarēm ve Gēda: Tarēm arazilerinin korunmasē, s¿rd¿r¿lebilir kullanēmē ve etkin yºnetimi saĵlanacaktēr. 

Tarēmsal arazi kullanēm planlarēnēn hazērlanmasē tamamlanacaktēr. Yºresel ve coĵrafi iĸaretli ¿r¿nlerin 

tanētēmēna yºnelik faaliyetler artērēlacaktēr. Tarēmsal ama­lē kooperatif ve ¿retici birliklerinin fiziki altyapēlarēnēn 

iyileĸtirilmesi desteklenecektir. Ķklim deĵiĸikliĵine dayanēklē ormanlar kurulacak ve ormanlarēn yutak alan 

fonksiyonlarēnē artēracak ĸekilde yºnetim planlarē geliĸtirilecektir. 

 

Kamu Yatērēm Politikalarē:  Kamu yatērēmlarēna ayrēlan kaynak artērēlacaktēr. B¿t­e imk©nlarē ­er­evesinde 

ekonomik olarak yapēlabilir projelere ayrēlan kamu kaynaklarē artērēlacak, ortalama tamamlanma s¿resinin 

kēsaltēlmasē saĵlanacaktēr. Kamu yatērēmlarēna ayrēlan kaynaklarēn daha etkin ĸekilde kullanēlmasē saĵlanacaktēr. 

Bakēm, onarēm ve iyileĸtirme yatērēmlarēna ºncelik verilerek mevcut sermaye stokundan azami fayda 

saĵlanacak, varlēk yºnetimi ve koruyucu bakēm konusunda farkēndalēĵēn artērēlmasēna yºnelik faaliyetler 

y¿r¿t¿lecektir. Kamu yatērēmlarēnēn bºlgeler arasē geliĸmiĸlik farklēlēklarēnē giderecek ĸekilde uygulanmasē 

saĵlanacaktēr. Bºlgesel geliĸme potansiyelini harekete ge­irecek yatērēmlar ile s¿rd¿r¿lebilir kentsel geliĸme 

odaklē projelere ºncelik verilecektir. Merkezi yºnetim ile yerel yºnetimler arasēndaki iĸbirliĵi ve koordinasyon 

geliĸtirilecek, yerel aktºrlerin kamu yatērēm planlamasēnda daha aktif rol almasēnē saĵlamak ¿zere katēlēmcēlēĵē 

artēracak mekanizmalar kullanēlacak ve proje ¿retme kapasitesi g¿­lendirilecektir. 

Bilim, Teknoloji ve Yenilik : Toplum genelinde bilim, teknoloji, yenilik k¿lt¿r¿n¿n yaygēnlaĸtērēlmasē, 

farkēndalēĵēn artērēlmasē, bilim ve teknolojiye olan merakēn teĸvik edilmesi ve nitelikli insan kaynaĵēnēn erken 

yaĸlardan itibaren geliĸtirilmesi teĸvik edilecektir. Bilim ve teknolojiye ilgili ve yetenekli gen­lere teknoloji 

atºlyelerinde ¿cretsiz eĵitimler ve etkinlikler saĵlanacaktēr. Bilim ve teknoloji alanēnda fuarlar, yarēĸmalar, 

festivaller, sergiler, etkinlikler ve atºlyeler desteklenmeye devam edilerek teknoloji farkēndalēĵēnēn artērēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

 

Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri: A­ēk kaynak kodlu yazēlēm ekosistemi geliĸtirilecektir. Toplumun farklē 

kesimlerinde dijital becerilerin geliĸtirilmesine yºnelik faaliyetler y¿r¿t¿lecektir. Yapay zek© alanēndaki temel 

teknolojilerin geliĸtirilmesi desteklenecek ve kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Lojistik ve Ulaĸtērma: Karayolu trafik kazalarēndan kaynaklē can kayēplarēnēn azaltēlmasē i­in yol 

kullanēcēlarēnēn hata yapabileceĵini kabul eden ve yol g¿venliĵini trafik sistemindeki t¿m aktºrlerin ortak bir 

sorumluluĵu olarak gºren ñg¿venli sistem yaklaĸēmēò benimsenecektir. Ķĸaretleme, levha ve ēĸēklarla t¿m yol 
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kullanēcēlarēnēn yol kesimlerine ait standartlarē anlayabileceĵi ñkendini ifade eden yollarò ile ­arpmayē ºnleyen 

veya ­arpma sonucunda oluĸabilecek hasarlarē en aza indiren ñaffedici yol kenarlarēò yaklaĸēmlarēyla karayolu 

aĵēndaki altyapē ve g¿venlik standartlarē y¿kseltilecektir. 

Ķnĸaat, M¿hendislik-Mimarlēk, Teknik M¿ĸavirlik ve M¿teahhitlik Hizmetleri: Ķnĸaat sektºr¿n¿n yeĸil 

dºn¿ĸ¿m¿ saĵlanacaktēr. Yapē denetim sistemi g¿­lendirilecektir. Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hizmetlerinin kalitesi 

teknolojik geliĸmeler ve g¿ncel eĵilimlerle uyumlu olacak ĸekilde artērēlacaktēr. Kamu ihale mevzuatē ve 

uygulamalarē uluslararasē norm ve standartlarla uyumlu olacak ĸekilde g¿ncellenecek, kamu ihale usulleri ile 

yapēm ve hizmet y¿klenicilerinin se­im kēstaslarē rekabeti saĵlayacak ĸekilde yeniden belirlenecektir. Kamu 

alēmlarēnda pazarlēk usul¿n¿n sadece ivedi ve ºngºr¿lmeyen hallerle sēnērlē olarak yerinde kullanēlmasēna 

yºnelik kontrol mekanizmalarē kurulacak, idarelerin rekabet­i ihale usullerini kullanmalarē saĵlanacak, yeni 

ihale usullerinin geliĸtirilmesi ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. Kamu alēmlarēnda aĸērē d¿ĸ¿k tekliflerin 

deĵerlendirilmesi s¿re­lerinin iyileĸtirilmesi saĵlanacaktēr. 

Nitelikli Ķnsan, G¿­l¿ Aile, Saĵlēklē Toplum 

Eĵitim: Okul ºncesine eriĸimin artērēlmasē i­in gerekli fiziki ve beĸeri altyapē saĵlanacaktēr. 

 

Ķstihdam ve ¢alēĸma Hayatē:Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirilecektir. 

 

Aile: Aileye yºnelik hizmetlerin niteliĵi ve niceliĵi geliĸtirilecektir. 

 

Kadēn: Kadēn erkek fērsat eĸitliĵinin saĵlanmasē ve kadēnlarēn g¿­lenmesi ºnceliĵinin t¿m plan, program, 

politika geliĸtirme ve uygulama s¿re­lerinde yer almasē saĵlanacaktēr. Merkezi yºnetim, yerel yºnetimler, ºzel 

sektºr ve STKôlarla iĸbirliĵiyle kadēn istihdamēnē artērmak ¿zere kaliteli, ekonomik ve eriĸilebilir bakēm 

hizmetlerine iliĸkin alternatif modeller geliĸtirilmesi ve pilot uygulamalarē takiben yaygēnlaĸtērēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

 

¢ocuk: ¢ocuklarēn fiziksel, sosyal ve zihinsel geliĸimlerini destekleyici, anne babalarēyla nitelikli zaman 

ge­irmelerini saĵlayan k¿lt¿r, sanat, bilim ve spor faaliyetleri ºzendirilecek, yaygēnlaĸtērēlacak ve eriĸilebilir 

hale getirilecektir. ¢ocuklarēn k¿lt¿r, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yºnelmesini ºzendirmeye yºnelik 

uygulamalar geliĸtirilecek, her ­ocuĵun bir spor ve bir k¿lt¿r-sanat alanēnda beceri kazanmasē i­in ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lecektir. 

 

Gen­lik: Gen­lerin fiziki, sosyal ve muhakeme yºn¿yle geliĸimleri ile yenilik­i ve giriĸimci niteliklerini 

destekleyen bilim, sanat, k¿lt¿r ve spor faaliyetlerine katēlēmlarē ºzendirilecektir. Gen­lik merkezleri ile gen­ 

ofislerin sayēsē ihtiyaca gºre artērēlacak ve benzer faaliyetler y¿r¿ten kuruluĸlarla ortaklēklar geliĸtirilecektir. 

 

Engelli: Engellilere yºnelik sosyal hizmetlerin niteliĵi ve niceliĵi artērēlacaktēr. Fiziksel ­evre ĸartlarē, ulaĸēm 

hizmetleri, internet siteleri, mobil uygulamalar, basēlē, dijital ve gºrsel medya yayēnlarē ile kamusal hizmetler 

engellilerin eriĸilebilirliĵine uygun hale getirilecektir. Engelli bireylerin iyileĸme ve geliĸme s¿re­lerine katkē 

saĵlamak amacēyla spor faaliyetleri yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

 

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardēmlar ve Yoksullukla M¿cadele: Sosyal hizmet modellerinin ­eĸitlendirilmesi 

ve yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacak, bu hizmetlerin niteliĵi artērēlacaktēr. Sosyal hizmet alanēnda faaliyet gºsteren 

personelin niteliĵi artērēlacak ve ihtisaslaĸmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapēlacaktēr. Sosyal yardēm sisteminin 

etkinliĵi artērēlacaktēr. Sosyal yardēm sistemi gºzden ge­irilecek, iĸg¿c¿ne katēlēma mani olmayacak ĸekilde 

b¿t¿nleĸik bir yapēda, aile odaklē ve fert baĸēna asgari bir geliri garanti edecek ĸekilde yeniden kurgulanacaktēr. 

Sosyal yardēmlara iliĸkin d¿zenli takip ve inceleme mekanizmasē oluĸturulacaktēr. Yerel yºnetimler ile merkezi 

yºnetim arasēnda entegrasyon geliĸtirilecek ve veri paylaĸēmē saĵlanacaktēr. Sosyal yardēmlar fērsat eĸitliĵi 

gºzetilerek y¿r¿t¿lecektir. Sosyal yardēm ve hizmetler altyapēsē, afetler gibi olaĵan¿st¿ durumlara hazērlēklē 

olma doĵrultusunda g¿­lendirilecek ve kurumlar arasē koordinasyon artērēlacaktēr. ¥ncelikle yoksullar, kadēnlar, 

­ocuklar, engelliler ve yaĸlēlar olmak ¿zere n¿fusun t¿m¿n¿n afetler ile ekonomik, sosyal ve ­evre sorunlarē gibi 

durumlar i­in diren­leri artērēlacaktēr. Kērsal kesimde iklim deĵiĸikliĵi ve kuraklēk kaynaklē yoksulluĵun 

etkilerinin hafifletilmesi i­in tarēmsal faaliyetler ­eĸitlendirilecek, tarēm arazilerinin etkin ve verimli kullanēmē 

saĵlanacaktēr. 
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Gelir Daĵēlēmē: Sosyal yardēm sisteminin kapsamē ve yeterliliĵi artērēlacak, sosyal transferler yoluyla fērsat 

eĸitliĵi artērēlacaktēr. 

 

K¿lt¿r ve Sanat: Tarihi kent dokularēna yºnelik kentsel tasarēmlar yapēlacak, tarihi kent bºlgeleri bu 

tasarēmlara gºre b¿t¿nc¿l anlayēĸla iyileĸtirilecektir. Kentsel tasarēmlarēn, imar planlarēnēn, toplu konut ve kamu 

binalarēnēn peyzaja, ĸehrin dokusuna, estetiĵine ve kimliĵine katkē saĵlamasēna ºzen gºsterilecek ve kentsel 

dºn¿ĸ¿m uygulamalarēnēn k¿lt¿rel kimliĵe ve yapēya uygunluĵu gºzetilecektir. Yerel yºnetimler ve ilgili kamu 

kurumlarēnēn, ĸehre kimlik katan ºnemli mek©nlara iliĸkin markalaĸtērma uygulamalarē teĸvik edilip 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr. K¿lt¿r ve sanata eriĸim ve katēlēm olanaklarē artērēlacaktēr. K¿lt¿r ve sanat hizmetlerinin 

sunumunda mahalli idareler, ºzel sektºr ve sivil toplumun rol¿ g¿­lendirilecektir. Mevzuat, resmi yazēĸma ve 

raporlar baĸta olmak ¿zere kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yazēlē, gºrsel ve iĸitsel t¿m yayēnlarēnda ve 

y¿ksekºĵretim kuruluĸlarēnēn baĸta y¿ksek lisans ve doktora tezleri olmak ¿zere T¿rk dilinde hazērlanan t¿m 

akademik yayēnlarda T¿rk­eônin doĵru ve yerinde kullanēmē saĵlanacaktēr. 

 

Spor: Spor imk©nlarē yerel d¿zeyde geliĸtirilerek erken yaĸlardan itibaren spor eĵitimi verilecek, her yaĸtan 

vatandaĸēn sportif faaliyetlere d¿zenli katēlēmē teĸvik edilecektir. Yerel yºnetimler baĸta olmak ¿zere t¿m 

paydaĸlarla iĸbirliĵi yapēlarak vatandaĸlarēn spora olan ilgisi artērēlacak, saĵlēk i­in spor ve rekreasyon temalē 

projeler ile kampanyalar geliĸtirilecektir. Baĸta engelliler olmak ¿zere ºzel politika gerektiren vatandaĸlarēn 

spora eriĸimi kolaylaĸtērēlacak, sportif faaliyetlere katēlēmlarē teĸvik edilecektir. 

 

N¿fus ve Yaĸlanma: Yaĸlē dostu, eriĸilebilir ve g¿venli konutlarēn/kentlerin tasarlanmasē ve oluĸturulmasē 

saĵlanacaktēr. Yerel yºnetimlerin saĵlēklē yaĸlēnēn, sosyal olarak etkinlik yapabileceĵi merkezler a­masē 

ºzendirilecektir. Yerel yºnetimlerin ºzellikle yalnēz yaĸayan yaĸlē bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri 

sunmasē saĵlanacaktēr. 

 

Afetlere Diren­li Yaĸam Alanlarē, S¿rd¿r¿lebilir ¢evre 

Afet Yºnetimi: Afet tehlike ve riskleri mek©nsal planlama aĸamasēnda ºncelikli olarak dikkate alēnacak ve 

uygulamalarēn iyileĸtirilmesi i­in denetim ve yaptērēm mekanizmalarē g¿­lendirilecektir. Afet risklerinin 

belirlenmesi, deĵerlendirilmesi, azaltēlmasēna yºnelik faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi ve denetlenmesi ile afet 

esnasēnda ve sonrasēnda yapēlan m¿dahale ­alēĸmalarēnēn etkinliĵinin artērēlmasē i­in kurumlarēn uzmanlēk 

alanlarē dikkate alēnarak yetki ve sorumluluklar yeniden d¿zenlenecek, kurumlar arasē koordinasyon 

g¿­lendirilecektir. Mevcut ve yeni yapēlacak olan t¿m alt ve ¿st yapēlarēn afetlere karĸē diren­liliĵi 

saĵlanacaktēr. Ķklim deĵiĸikliĵiyle ilgili afet tehlikelerine karĸē toplumsal diren­lilik artērēlarak uyum kapasitesi 

g¿­lendirilecektir. Toplanma ve ge­ici barēnma alanlarēnēn engelli, yaĸlē, kadēn ve ­ocuklarēn farklēlaĸan 

ihtiya­larēnē karĸēlayacak nitelikte olmasē saĵlanacaktēr. 

 

Kentsel Dºn¿ĸ¿m: Kentsel dºn¿ĸ¿m¿n ĸehir dokusuna, estetiĵine ve kimliĵine uygun ĸekilde yerinde dºn¿ĸ¿m 

anlayēĸēyla, yaĸam kalitesini y¿kseltme ile kent aidiyetini ve yerel baĵlarē g¿­lendirme amacē ­er­evesinde farklē 

m¿dahale t¿rlerini i­eren b¿t¿nc¿l bir bakēĸ a­ēsēyla y¿r¿t¿lmesi saĵlanacaktēr. Kentsel dºn¿ĸ¿m alanlarēnēn 

ºnceliklendirilmesine iliĸkin afet ve iklim tehlikeleri, toplumsal ve ekonomik g¿­l¿kler, yapē stoku niteliĵi ve 

risk analizlerini dikkate alan bir deĵerlendirme sistemi geliĸtirilecektir. Kentsel dºn¿ĸ¿m¿n yaygēnlaĸtērēlmasē 

i­in finansman modelleri ve ara­larē geliĸtirilecektir. Kentsel dºn¿ĸ¿m projeleriyle, sosyal yapēnēn ihtiya­larēna 

ve s¿rd¿r¿lebilir ĸehirleĸme ºzelliklerine uygun ve afetlere karĸē diren­li yerleĸim alanlarē oluĸturulacaktēr. 

Kentsel dºn¿ĸ¿m uygulamalarēnda uzlaĸma s¿re­leri geliĸtirilecek ve s¿re­ hēzlandērēlacaktēr. 

 

 

ķehirleĸme: ķehirlerin planlamasēnda iklim deĵiĸikliĵi ve afetlere karĸē diren­liliĵin saĵlanmasē, coĵrafi 

ºzellikler ile k¿lt¿rel ve doĵal deĵerlerin gºzetilmesi esas alēnacak, baĸta yeĸil alanlar olmak ¿zere kamusal 

alanlarēn eriĸilebilirlik ve kapsayēcēlēk ilkesi ­er­evesinde oluĸturulmasē ve korunmasē saĵlanacaktēr. Mek©nsal 

planlama sistemi, merkezi ve yerel kuruluĸlar arasē iĸbirliĵi ile vatandaĸ katēlēmē artērēlarak ve izleme ve 

denetleme s¿re­leri etkinleĸtirilerek geliĸtirilecektir. ķehirlerde topografyaya, tarihi ve k¿lt¿rel birikimlere 

uyumlu ve sosyal yapē ihtiya­larēnē karĸēlayan mimari yapēlaĸma saĵlanacak, mahalle k¿lt¿r¿ ve kent bilinci ile 

aidiyeti geliĸtirilecektir. Kentsel yaĸam kalitesinin ºl­¿lmesi saĵlanacaktēr. Haritacēlēk alanēnda konum 

hassasiyeti, dijitalleĸme ve yeni teknolojilerin kullanēmē g¿­lendirilecek, kurumlar arasē koordinasyon ve 

iĸbirliĵi geliĸtirilerek birlikte ¿retim ve veri paylaĸēmē saĵlanacaktēr. Yerel yºnetimlerin akēllē ĸehir 

uygulamalarē yerel ihtiya­lara gºre belirlenen ºncelikler ve geliĸtirilen standartlar ­er­evesinde 
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ger­ekleĸtirilecek, uygulamalarda yerli ¿r¿nlerin kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. Dijital dºn¿ĸ¿m ­er­evesinde 

kentsel hizmetlere yºnelik bilgi sistemlerine iliĸkin kapasite ve kabiliyetler geliĸtirilecektir. 

 

¢evrenin Korunmasē: Kaynaklarēn verimli kullanēmēnē saĵlamak ¿zere dºng¿sel ekonomiye ge­iĸ 

­er­evesinde s¿rd¿r¿lebilir ¿retim ve t¿ketim kalēplarē hayata ge­irilecektir. T¿m atēklarēn insan saĵlēĵēna ve 

­evreye olan zararlē etkilerinin en aza indirilebilmesi i­in havaya, suya ve topraĵa salēmēna iliĸkin gerekli 

tedbirler alēnacaktēr. Yeĸil kamu alēmlarē stratejileri geliĸtirilecek, alternatif satēn alma kriterleri belirlenerek 

karbon ayak izinin d¿ĸ¿r¿lmesi saĵlanacaktēr. Hava kirliliĵinin ºnlenmesi ve kalitesinin iyileĸtirilmesi i­in hava 

kalitesi yºnetim uygulamalarē geliĸtirilecektir. 

 

Kentsel Altyapē: Su kaynaklarē miktar, kalite ve ekosistemler a­ēsēndan korunacak ve iyileĸtirilecektir. Suyun 

verimli kullanēmē saĵlanacak, gelir getirmeyen su kullanēmēnēn en aza indirilmesi i­in gerekli tedbirler hayata 

ge­irilecektir. Belediyelerin kayēp ka­akla m¿cadeleye yºnelik faaliyetleri desteklenecektir. Yerel yºnetimlerin 

su b¿t­elerini oluĸturmasē saĵlanacak, su dengesi ve kayēplarēn belirlenmesine yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Katē atēk yºnetiminin dºng¿sel ekonomi ilkeleri gºzetilerek etkinleĸtirilmesi saĵlanacaktēr. Sēfēr atēk 

uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacak, atēklarēn geri dºn¿ĸ¿m¿nde toplumun bilin­lendirilmesi saĵlanacaktēr.  

Kentlerdeki trafik sēkēĸēklēĵēnēn, kazalarēn ve hava kirliliĵinin azaltēlmasē amacēyla kenti­i ulaĸēmda talep yºnl¿ 

politikalar uygulanacak, bireysel ara­ kullanēmē yerine s¿rd¿r¿lebilir, ­evreci, verimli ve d¿ĸ¿k emisyonlu toplu 

taĸēma sistemleri ile mikro-mobilite ­ºz¿mleri teĸvik edilecektir. Yaya trafiĵinin kesintisiz hale getirilmesini 

gºzetecek ĸekilde yaya yollarē ve kaldērēmlara iliĸkin standartlar g¿ncellenecek, kent merkezlerinde tarihi ve 

k¿lt¿rel cazibe noktalarē ile alēĸveriĸ bºlgelerinde motorlu taĸētlardan arēndērēlmēĸ yaya bºlgeleri oluĸturulmaya 

devam edilecektir. Kenti­i ulaĸēm sistemlerinin afetlere karĸē diren­li olmasē saĵlanacaktēr. 

 

Bºlgesel Geliĸme: Bºlgelerin geliĸmiĸlik d¿zeylerine, imk©n ve kabiliyetleri ile farklēlaĸan yerleĸim 

ºzelliklerine gºre bºlgesel stratejiler merkezi ve yerel d¿zeyde kurumlarla iĸbirliĵi i­erisinde uygulanacaktēr. 

Bºlgelerin kalkēnmasēnda yeĸil ve dijital dºn¿ĸ¿me yºnelik altyapē geliĸtirilecektir 

 

Kērsal Kalkēnma: Yºreye ve mek©na ºzg¿ ºzellikler dikkate alēnarak kērsal alanlarda yaĸam kalitesinin 

artērēlmasē i­in kamu hizmet sunumu iyileĸtirilecektir. Kērsal ­evrenin iyileĸtirilmesine ve iklim deĵiĸikliĵinin 

olumsuz etkilerini azaltmaya yºnelik ­alēĸmalar yapēlacak ve doĵal kaynaklarēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlanacaktēr. 

Toprak ve su kaynaklarēnēn s¿rd¿r¿lebilir ve etkin kullanēlmasē saĵlanacak, ormansēzlaĸmayē, biyo­eĸitlilik 

kaybēnē ve arazi tahribatēnē engelleyecek ­evre odaklē kērsal kalkēnma projeleri ve programlarē y¿r¿t¿lecektir. 

 

Adaleti Esas Alan Demokratik Ķyi Yºnetiĸim 

Kamuda Stratejik Yºnetim: Kamu hizmetlerinin katēlēmcē, kapsayēcē, hesap verebilir, ĸeffaf, adil, hēzlē, 

kaliteli, vatandaĸ memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu destekleyecek ĸekilde b¿t¿nc¿l bir anlayēĸla 

sunulmasē, vatandaĸlarēn kamu kurumlarēna olan g¿veninin artērēlmasē amacēyla iyi yºnetiĸim ilkeleri ve kamu 

yºnetiminde d¿r¿stl¿k odaklē anlayēĸēn benimsenmesi Plan dºneminin temel hedeflerindendir. 

 Kamuda stratejik yºnetimin uygulama etkinliĵinin artērēlmasē ve hesap verebilirlik anlayēĸēnēn, 

planlamadan izleme ve deĵerlendirmeye kadar yºnetim dºng¿s¿n¿n t¿m aĸamalarēnda hayata ge­irilmesi temel 

ama­tēr. Bu ama­ doĵrultusunda kamu hizmetlerinin hēz ve kalitesinin artērēlmasē ile katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk ve 

vatandaĸ memnuniyetinin saĵlanmasē hedeflenmektedir. Kamu idarelerinde strateji geliĸtirme birimlerinin 

kapasitesi g¿­lendirilecektir. Kamu idarelerinde stratejik yºnetime iliĸkin idari ve beĸeri kapasiteyi geliĸtirmeye 

yºnelik eĵitim programlarē tasarlanacaktēr. Kamu idarelerinde i­ kontrol sistemleri ve i­ denetim 

uygulamalarēnēn etkinliĵi g¿­lendirilecektir. Kamu idarelerinde i­ kontrol sistemlerinin ve i­ denetim 

uygulamalarēnēn etkinliĵini artērmaya yºnelik eĵitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite 

geliĸtirilecektir. Ķ­ kontrol uygulamalarēnēn g¿­lendirilmesine yºnelik kamu idarelerinin i­ kontrol sistemlerinin 

izlenmesi ve deĵerlendirilmesi ­alēĸmalarē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. Kamu idarelerindeki i­ denet­i sayēsē 

artērēlacaktēr. Ķ­ Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin i­ denetim birimlerinin idari kapasiteleri 

g¿­lendirilecektir. Sayēĸtay denetimleri aracēlēĵēyla kaynak kullanēmēnēn verimliliĵine, etkililiĵine ve 

ekonomikliĵine dair kamuoyuna g¿venilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik g¿­lendirilecektir. Daha 

hēzlē, kaliteli ve g¿venilir kamu hizmeti sunulmasē, sunulan hizmetlerin anlaĸēlēr bi­imde duyurulmasē ile 

vatandaĸlarla ­ift yºnl¿ iletiĸim kurularak katēlēmcē demokrasi anlayēĸēnēn geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. Kamu 

hizmetlerinin etkin tanētēmē yapēlarak kamu hizmetlerine iliĸkin farkēndalēk d¿zeyi artērēlacaktēr. 
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Yerel Yºnetimler: Yerel yºnetimlerin vatandaĸ memnuniyetini gºzeten, etkin, hēzlē ve kaliteli hizmet 

sunabilen, afetlere hazērlēklē, iklim deĵiĸikliĵine diren­li, ­evrenin korunmasēnē ºnceleyen, teknolojik 

geliĸmelere uyum saĵlayan, katēlēmcē, ĸeffaf, hesap verebilir ve mali s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlayan bir yapēya 

kavuĸturulmasē temel ama­tēr. Yerel yºnetim hizmetlerinin standartlarē belirlenecek ve bu standartlara uyumun 

denetimini saĵlayacak mekanizma geliĸtirilecektir. Yerel yºnetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari 

standartlarē tespit edilecektir. Yerel yºnetimlerde insan kaynaĵēnēn uzmanlaĸma d¿zeyi ve kapasitesi 

artērēlacaktēr. Yerel yºnetimlerde ­alēĸan personelin niteliĵini artērmaya yºnelik eĵitimler verilecektir. Yerel 

yºnetimlerdeki iyi uygulama ºrneklerinin yer aldēĵē bir platform oluĸturulacaktēr. Belediyelerin karar alma 

s¿re­lerinde vatandaĸlarēn ve muhtarlarēn katēlēm rol¿ g¿­lendirilecektir. Kent konseylerinin etkinleĸtirilmesi 

saĵlanacaktēr. Kadēn, gen­, yaĸlē ve engellilerin yerel yºnetimlerdeki temsil ve karar alma s¿re­lerine katēlēm 

mekanizmalarē g¿­lendirilecektir. Muhtarlarēn kent yºnetimlerinin karar alma s¿re­lerine katkēsē artērēlacaktēr. 

Yerel yºnetimlerin hizmet sunumlarēnē etkinleĸtirmeye yºnelik gºrev, yetki ve hizmet alanēnēn yeniden 

yapēlanmasē saĵlanacaktēr. B¿y¿kĸehir belediyeleriyle b¿y¿kĸehir il­e belediyeleri arasēnda koordinasyon 

eksikliĵi nedeniyle ortaya ­ēkan hizmet aksamalarēnēn giderilmesi i­in gerekli ­alēĸmalar y¿r¿t¿lecektir. Yerel 

yºnetimlerin afetlerle ve iklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele kapasitesinin geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. Yerel yºnetim 

altyapē tesisleri yapēmēnda teknoloji ve yer se­imi ile inĸa s¿re­lerinde afet risklerinin dikkate alēnmasēnē 

saĵlayacak mevzuat hazērlanacaktēr. Yerel yºnetimlerin afetlerle ve iklim deĵiĸikliĵi ile daha etkin m¿cadele 

edebilmesi amacēyla finansal destek mekanizmalarē oluĸturulacaktēr. Ķtfaiye ve zabēta hizmetlerinin afetlerle 

m¿cadele kapasitesinin geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr. Yerel yºnetimlerin giriĸimciliĵin 

geliĸtirilmesine yºnelik kapasiteleri artērēlacaktēr. Yerel yºnetimlerin ¿retim ve pazarlamaya yºnelik kuracaĵē 

yapēlara destek saĵlanacaktēr. Sahipsiz hayvanlarēn ĸehir hayatēnē olumsuz etkilemeyecek ĸekilde yerel 

yºnetimlerin daha etkin ­alēĸmasēnē saĵlayacak uygulamalar hayata ge­irilecektir. Yerel yºnetimlerin 

ĸehirlerdeki sahipsiz hayvanlarēn saĵlēk, beslenme ve barēnma ihtiya­larēna yºnelik faaliyetlerinde birlik model 

d©hil alternatif yºntemler geliĸtirilerek bu ­er­evedeki projeleri desteklenecektir. 

 

Kamuda Ķnsan Kaynaklarē: Y¿ksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynaĵēna sahip, objektif 

ºl­¿tlerin ve liyakat ilkelerinin h©kim olduĵu, deĵiĸen koĸullara uyum saĵlayan kamu personel sisteminin 

oluĸturulmasē temel ama­tēr. Kamu sektºr¿nde stratejik insan kaynaklarē yºnetimi geliĸtirilecektir. Kamu 

personelinin verimliliĵinin artērēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlarak iyi uygulamalar yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Kamu sektºr¿nde esnek ­alēĸma modellerinin uygulanmasēna yºnelik mevzuat ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. Gºrevde 

y¿kselmede uygulanan se­me yºntemleri liyakat esaslē teknikler gºzetilerek geliĸtirilecektir. Kamu gºrevlerine 

ilk defa atanacaklar i­in mevcut sēnav sistemi mevzuat ve uygulama boyutlarēyla birlikte gºzden ge­irilerek 

sºzl¿ sēnavlarēn atamaya konu olan gºrevin niteliĵinin gerekli kēldēĵē hallerle sēnērlē olarak yapēlmasē 

saĵlanacak, sēnav kurullarēnēn tarafsēzlēĵēnēn korunmasē, ĸeffaflēk, adalet ve hakkaniyet ilkelerini g¿­lendirecek 

d¿zenlemeler hayata ge­irilecektir. Kamu personeline yºnelik eĵitim ihtiya­ analizleri yapēlarak hizmet ºncesi 

ve hizmet i­i eĵitim faaliyetlerinin etkinliĵini artērmaya yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 

Dijital Devlet:  Dijital kamu hizmetlerinin tasarēmē ve sunumu, s¿re­ler yeniden yapēlandērēlarak 

iyileĸtirilecektir. e-Devlet Kapēsē, ortak ºdeme ve kimlik doĵrulama uygulamalarē ile b¿t¿nleĸik hizmetleri ºn 

plana ­ēkaracak ĸekilde geliĸtirilecek, Kapēdan sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saĵlanacaktēr. 

Kamu bilgi teknolojileri denetim s¿re­lerinde i­ kontrol ve i­ denetim etkinleĸtirilecektir. Kamu biliĸim 

personeli istihdamē ihtiya­lar doĵrultusunda nitelik ve nicelik olarak iyileĸtirilecektir. Kamu kurumlarēnēn bilgi 

ve iletiĸim teknolojileri ¿r¿n ve hizmet alēmlarēnda maliyet etkinlik, g¿venlik, s¿rd¿r¿lebilirlik, yenilik ve yerli 

katma deĵer artērēlacaktēr. A­ēk kaynak kodlu yazēlēm ge­iĸ analizleri doĵrultusunda kamu kurumlarēnēn a­ēk 

kaynak kodlu yazēlēmlara ge­iĸi hēzlandērēlacaktēr. Kamu kurumlarēnēn siber g¿venlik tehditlerine karĸē 

korunmasē ve dijital hizmetlerin sunumunda kiĸisel bilgilerin mahremiyetinin saĵlanmasē ile yapay zek© etik 

ilkelerinin tatbikine yºnelik mekanizmalar g¿­lendirilecektir. Kamu kurumlarēnda bilgi ve iletiĸim g¿venliĵi 

tedbirlerinin uygulanmasē, bilgi g¿venliĵi yºnetim sisteminin kurulumu, iĸletimi ve denetimine iliĸkin 

mekanizmalar g¿­lendirilecektir. 

 
Kocasinan Belediyesiônin temel politikasē Kayseri Valiliĵi, B¿y¿kĸehir ve Melikgazi Belediyeleri baĸta 

olmak ¿zere b¿t¿n kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yanēnda ¿niversiteler, sivil toplum kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi 

yaparak Kayseriôde yaĸayan insanlarēn hayatēnē kolaylaĸtērmak, onlara yaĸanabilir bir ĸehir sunmaktēr.  

Kalkēnma Planē, Orta Vadeli Program ve diĵer ¿st politika belgelerinde yer verilen ama­, hedef ve 

politikalar ile uyum gºzetilerek belirlenen Belediyemiz stratejik ama­ ve hedefleri doĵrultusunda kamu 

hizmetlerimiz yerine getirilecektir. Stratejik planēn yēllēk ayaĵēnē oluĸturan Performans Programēnda yer alan 

performans hedefleri ve faaliyetler, b¿t­e hazērlēk ve uygulama s¿recine daha etkin yansētēlacaktēr. Aynē 
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zamanda ¿st politika belgeleri ama­, hedef ve politikalarē doĵrultusunda; kamu hizmetleri, b¿t­e imkanlarē 

i­inde kalēnarak azami tasarruf anlayēĸē i­erisinde yerine getirilecektir. Belediye hizmetleri, katēlēmcē, kapsayēcē, 

hesap verebilir, ĸeffaf, adil, hēzlē, kaliteli, vatandaĸ memnuniyetini esas alan anlayēĸla sunulacaktēr. Toplumun 

her kesimi gºz ºn¿nde bulundurularak, vatandaĸlarēmēzēn yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesine yºnelik sosyal, 

k¿lt¿rel alanlarda, spor, bilim, teknoloji alanlarēnda hizmet ve destekler verilecektir. Kērsal bºlgelerin geliĸmesi, 

tarēm arazilerinin korunarak tarēmsal hizmetlerin geliĸtirilmesi saĵlanacaktēr. ķehir planlamasēnda ve kentsel 

dºn¿ĸ¿mde iklim deĵiĸikliĵine ve doĵal afetlere karĸē diren­lilik ºn planda tutulacaktēr. Doĵal ­evre ve ­evrenin 

korunmasē i­in geri dºn¿ĸ¿m ve geri kazanēm faaliyetleri ve sēfēr atēk anlayēĸē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. Online 

belediyecilik hizmetleri ve e-Devlet uygulamalarē artērēlacak ve etkinleĸtirilecek, esnek, kaliteli, etkili, hēzlē ve 

birlikte ­alēĸabilir nitelikte hizmet sunabilen iyi yºnetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin sunumunda 

sinerji ortaya ­ēkarēlacak, bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin saĵladēĵē imkanlardan faydalanēlarak vatandaĸēn 

yºnetime etkin katēlēmē i­in imkan saĵlanacaktēr.  
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III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

A. Mali Bilgiler  
 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

Belediyemizin 2025 yēlē gider b¿t­esi 3.100.000.000,00 TL, gelir b¿t­esi 2.967.000.000,00 TL 

olarak ºngºr¿lm¿ĸ, yēl i­inde eklenen 280.000.000,00 TL ek ºdenek ile 2025 yēlē gider b¿t­emiz 

3.380.000.000,00 TL, gelir b¿t­esimiz ise 3.247.000.000,00 TL. olmuĸtur. Finansmanēn ekonomik 

sēnēflandērmasē tablosunda gºsterilen 133.000.000,00 TL ile b¿t­e denkliĵi saĵlanmēĸtēr. 2025 yēlēnda 

3.073.160.754,61 TL tahsilat yapēlmēĸ, 3.730.121,51 TL b¿t­e gelirlerinden red ve iade olunmuĸ, net 

tahsilatēmēz 3.069.430.633,10 TL olarak ger­ekleĸmiĸ olup, % 95 oranēnda gelir b¿t­esi ger­ekleĸmesi 

saĵlanmēĸtēr. Gider b¿t­esinden ise toplam 3.184.010.682,39 TL harcama yapēlmēĸ olup, gider 

b¿t­emiz % 94 oranēnda ger­ekleĸmiĸtir. Aylar itibariyle b¿t­e gelir ve giderlerini gºsterir tablo 

aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 
Tablo 1: Aylar Ķtibariyle 2025 Yēlē B¿t­e Gelir ve Giderleri 

 

AYLAR '%,d2 'd$%2 

OCAK 216.853.541,93 106.795.958,39 

¤5"!4 236.299.192,34 187.434.556,61 

MART 218.300.706,07 180.742.019,96 

.d3!. 172.580.804,56 209.262.230,23 

MAYIS 257.594.586,61 274.013.115,25 

(!:d2!. 306.000.265,86 239.803.049,71 

TEMMUZ 270.387.678,75 223.400.202,85 

!X534/3 206.127.179,63 299.769.669,36 

%9,­, 240.449.779,12 276.209.679,05 

%+d- 274.994.813,83 360.246.721,89 

KASIM 254.527.721,87 310.039.719,16 

ARALIK 419.044.484,04 516.293.759,93 

ɉ2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅ 4ÏÐÌÁÍąɊ -3.730.121,51  

TOPLAM 3.069.430.633,10  3.184.010.682,39  
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Tablo 2:  

 
 

 

Tablo 3: Finansmanēn Ekonomik Sēnēflandērmasē Cetveli 

 
 

 

Tablo 4:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

EKLENEN

(+)

$­¤­,%.

(-)

TL TL TL TL TL TL

310.679.000,00 0,00 60.165.000,00 3.350.000,00 367.494.000,00 361.955.177,54 

34.477.000,00 0,00 6.884.000,00 0,00 41.361.000,00 39.527.339,86 

1.817.344.000,00 37.500.000,00 291.390.000,00 110.724.000,00 2.035.510.000,00 1.925.419.790,71
2.503.000,00 0,00 6.030.000,00 0,00 8.533.000,00 8.526.978,86 

65.502.000,00 12.000.000,00 6.810.000,00 0,00 84.312.000,00 76.592.268,65 

583.478.000,00 181.000.000,00 120.040.000,00 98.745.000,00 785.773.000,00 714.989.126,77 

7.517.000,00 49.500.000,00 0,00 0,00 57.017.000,00 57.000.000,00 
278.500.000,00 0,00 0,00 278.500.000,00 0,00 0,00 

3.100.000.000,00 280.000.000,00 491.319.000,00 491.319.000,00 3.380.000.000,00 3.184.010.682,39Genel Toplam

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁ ρȢ $İÚÅÙɊ

9%$%+ v$%.%+,%209

3%2-!9% 'd$%2,%2d06

3%2-!9% 42!.3&%2,%2d07

&!d: 'd$%2,%2d04

#!2d 42!.3&%2,%205

3/39!, '­6%.,d+ +52Ȣ $%6,%4 02

-!, 6% (d:-%4 !,)-) 'd$%2,%2d03

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri

EKO.

d,+ 

$­:%9

0%23/.%, 'd$%2,%2d01

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą

!K)+,!-!

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

!+4!2-! 352%4d9,%Ek ve

/ÌÁøÁÎ

­ÓÔİ 6ÅÒÉÌÅÎ

vÄÅÎÅË

I II III IV

dK "/2K,!.-! 83.000.000,00 -9.723.936,96

$dX%2 9­+­-,­,­+,%2 83.000.000,00 -9.723.936,96

d,,%2 "!.+!3).$!. -5.000.000,00 -9.723.936,96
"/2K,!.-! 0,00 0,00
v$%-% ɉȤɊ -5.000.000,00 -9.723.936,96
$dX%2 "!.+!,!2$!. 88.000.000,00 0,00
"/2K,!.-! 100.000.000,00 0,00
v$%-% ɉȤɊ -12.000.000,00 0,00
,d+d$d4% !-!K,) 4545,!. .!+d4 -%6$5!4 6% -%.+5, 50.000.000,00 68.899.886,92
BANKALAR 50.000.000,00 68.899.886,92
4İÒË ,ÉÒÁÓą ÃÉÎÓÉÎÄÅÎ ÂÁÎËÁ ÈÅÓÁÐÌÁÒą50.000.000,00 68.899.886,92

4İÒË ,ÉÒÁÓą #ÉÎÓÉÎÄÅÎ ÂÁÎËÁ ÈÅÓÁÐÌÁÒą50.000.000,00 68.899.886,92

133.000.000,00 59.175.949,96

109522

TL ( - / + )&d.!.3-!.). %+/./-d+ 3).)&,!.$)2-!3)

KODLAR

1

'ÅÒëÅËÌÅĥÅÎ

TL ( - / + )

109

3
302
30201
302011

Toplam 

10951
109511
109512
10952
109521

'%,d2d. 

KODU

"İÔëÅ ÉÌÅ

Tahmin

Edilen

ςπςτ 9ąÌąÎÄÁÎ

Devreden Gelir 

Tahakkuku

2025

9ąÌą

Tahakuku

Toplam

Tahakkuk

2025

9ąÌą

4ÁÈÓÉÌÁÔą

Tahsilattan

Red ve

dÁÄÅÌÅÒ

2025

9ąÌą .ÅÔ 4ÁÈÓÉÌÁÔą 

Top. 
Tah./Tahs.

/ÒÁÎą

I TL TL TL TL TL TL TL %

01 333.389.000,00 113.480.411,68 304.684.751,59 417.505.673,28 297.153.507,57 659.489,99 296.494.017,58 71,02 

03 53.027.000,00 7.765.685,84 56.716.281,27 64.298.331,51 40.186.834,43 183.635,60 40.003.198,83 62,21 

04 80.025.000,00 0,00 65.386.698,28 63.278.609,28 65.386.698,28 2.108.089,00 63.278.609,28 100,00 

05 1.994.059.000,00 16.360.408,98 1.983.973.371,02 1.999.554.873,08 1.978.752.172,06 778.906,92 1.977.973.265,14 98,92 

06 788.000.000,00 114.365.861,68 680.074.193,42 794.440.055,10 691.681.542,27 0,00 691.681.542,27 87,07 

09 -1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3.247.000.000,00 251.972.368,18 3.090.835.295,58 3.339.077.542,25 3.073.160.754,61 3.730.121,51 3.069.430.633,10 91,92 Genel Toplam

'%,d2 ɉ"Ɋ #%46%,d +%3d. (%3!0 $v+­-­

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ρȢ $İÚÅÙÉɊ

2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ ɉȤɊ

Sermaye Gelirleri

Vergi Gelirleri

!K)+,!-!

$ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ

!ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒ ÉÌÅ 

vÚÅÌ 'ÅÌÉÒÌÅÒ

4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ
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Tablo 5:  
 

 
 

 
Tablo 6: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKLENEN

(+)

$­¤­,%.

(-)

TL TL TL TL TL TL

1.153.100.000,00 61.500.000,00 203.033.000,00 319.940.000,00 1.097.693.000,00 1.023.036.619,04
76.500.000,00 0,00 13.812.000,00 1.845.000,00 88.467.000,00 87.230.056,81

1.051.297.000,00 126.900.000,00 109.020.000,00 135.424.000,00 1.151.793.000,00 1.061.388.197,01
394.900.000,00 9.100.000,00 95.530.000,00 16.900.000,00 482.630.000,00 471.649.157,73

45.100.000,00 0,00 12.661.000,00 250.000,00 57.511.000,00 56.908.852,01
299.300.000,00 82.500.000,00 49.463.000,00 10.160.000,00 421.103.000,00 404.833.899,19

79.803.000,00 0,00 7.800.000,00 6.800.000,00 80.803.000,00 78.963.900,60

3.100.000.000,00 280.000.000,00 491.319.000,00 491.319.000,00 3.380.000.000,00 3.184.010.682,39

08 $d.,%.-% +­,4­2 6% $d. 

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą
!K)+,!-!

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

!+4!2-! 352%4d9,%Ek ve

/ÌÁøÁÎ

­ÓÔİ 6ÅÒÉÌÅÎ

vÄÅÎÅË

+!-5 $­:%.d 6% '­6%.,d+ 
04 %+/./-d+ d¤,%2 6% 

FONKS.

SINIF.

01 '%.%, +!-5 (d:-%4,%2d

Genel Toplam

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ&ÏÎËÓÉÙÏÎÅÌ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ρȢ $İÚÅÙÉɊ

10 3/39!, '­6%.,d+ 6% 3/39!, 

05 K%62% +/25-! (d:-%4,%2d
06 d3+!. 6% 4/0,5- 2%&!() 

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri

03

Eklenen (+) $İĥİÌÅÎ ɉȤɊ

TL TL TL TL TL

46      "%,%$d9% 3.100.000.000,00 280.000.000,00 491.319.000,00 491.319.000,00 3.380.000.000,00 3.184.010.682,39
46 38    +!93%2d d,d 3.100.000.000,00 280.000.000,00 491.319.000,00 491.319.000,00 3.380.000.000,00 3.184.010.682,39
46 38 11  +/#!3d.!. 3.100.000.000,00 280.000.000,00 491.319.000,00 491.319.000,00 3.380.000.000,00 3.184.010.682,39
46 38 11 02 v:%, +!,%- -­$­2,­X­22.100.000,00 0,00 3.611.000,00 3.426.000,00 22.285.000,00 16.962.522,19 
46 38 11 05 d.3!. +!9.!+,!2) 6% %Xd4d- 17.400.000,00 0,00 1.167.000,00 0,00 18.567.000,00 17.020.707,32 
46 38 11 10 "d,'d d¤,%- -­$­2,­X­19.000.000,00 0,00 9.673.000,00 1.717.000,00 26.956.000,00 26.719.424,86 
46 38 11 11 -!+d.% d+-!,6% "!+)- /.Ȣ 266.000.000,00 0,00 21.232.000,00 19.662.000,00 267.570.000,00 266.669.958,70 
46 38 11 18 9!:) d¤,%2d -­$­2,­X­17.900.000,00 0,00 6.359.000,00 0,00 24.259.000,00 23.828.629,51 
46 38 11 24 (5+5+ d¤,%2d -­$­2,­X­56.600.000,00 0,00 126.576.000,00 0,00 183.176.000,00 182.608.116,31 
46 38 11 25 "!3). 9!9). 6% (,+Ȣ d,d¤+Ȣ 46.000.000,00 0,00 3.260.000,00 3.260.000,00 46.000.000,00 36.538.396,33 
46 38 11 30 &%. d¤,%2d -­$­2,­X­531.000.000,00 92.000.000,00 41.389.000,00 41.389.000,00 623.000.000,00 596.161.938,50 
46 38 11 31 d-!2 6% ¤%(d2#d,d+ -­$­2,­X­41.900.000,00 0,00 11.636.000,00 0,00 53.536.000,00 53.134.417,63 
46 38 11 32 -!,d (d:-%4,%2 -­$­2,­X­347.100.000,00 61.500.000,00 16.745.000,00 278.500.000,00 146.845.000,00 146.412.171,27 
46 38 11 33 0!2+ 6% "!(K%,%2 -­$­2,­X­229.000.000,00 82.500.000,00 29.913.000,00 5.360.000,00 336.053.000,00 328.560.776,34 
46 38 11 34 4%-d:,d+ d¤,%2d -­$­2,­X­357.300.000,00 0,00 30.275.000,00 10.900.000,00 376.675.000,00 375.119.150,06 
46 38 11 35 6%4%2d.%2 -­$­2,­X­36.600.000,00 13.700.000,00 9.398.000,00 7.000.000,00 52.698.000,00 43.937.917,01 
46 38 11 36 %-,!+ d34d-,!+ -­$­2,­X­33.500.000,00 0,00 2.030.000,00 995.000,00 34.535.000,00 33.973.125,57 
46 38 11 37 :!")4! -­$­2,­X­ 67.600.000,00 0,00 12.622.000,00 1.775.000,00 78.447.000,00 77.344.205,42 
46 38 11 38 K%62% +/25-! 6% -­$­2,­X­4.600.000,00 0,00 1.340.000,00 0,00 5.940.000,00 5.657.274,15 
46 38 11 39 25(3!4 6% $%.%4d- 8.900.000,00 0,00 1.190.000,00 70.000,00 10.020.000,00 9.885.851,39 
46 38 11 40 +­,4­2 d¤,%2d -­$­2,­X­43.600.000,00 0,00 3.500.000,00 3.500.000,00 43.600.000,00 36.455.668,66 
46 38 11 41 %4­4 02/*% -­$­2,­X­15.200.000,00 0,00 870.000,00 870.000,00 15.200.000,00 13.349.940,06 
46 38 11 42 +%.43%, 4!3!2)- -­$­2,­X­263.000.000,00 0,00 77.950.000,00 77.950.000,00 263.000.000,00 224.446.238,67 
46 38 11 43 +)23!, (d:-%4,%2 -­$­2,­X­98.500.000,00 13.000.000,00 5.915.000,00 0,00 117.415.000,00 114.753.560,18 
46 38 11 44 -%:!2,)+,!2 -­$­2,­X­21.900.000,00 17.300.000,00 6.688.000,00 0,00 45.888.000,00 40.468.100,93 
46 38 11 45 0,!. 02/*% -­$­2,­X­30.500.000,00 0,00 10.450.000,00 215.000,00 40.735.000,00 38.006.674,97 
46 38 11 46 4!2)-3!, (d:-%4,%2 7.700.000,00 0,00 3.295.000,00 2.435.000,00 8.560.000,00 7.920.849,97 
46 38 11 47 $%34%+ (d:-%4,%2d 327.500.000,00 0,00 12.380.000,00 12.380.000,00 327.500.000,00 272.303.566,98 
46 38 11 49 -5(4!2,)+ d¤,%2d -­$­2,­X­3.200.000,00 0,00 1.025.000,00 250.000,00 3.975.000,00 3.774.434,38 
46 38 11 50 30/2 d¤,%2d -­$­2,­X­26.700.000,00 0,00 16.050.000,00 1.300.000,00 41.450.000,00 39.817.454,19 
46 38 11 51 +%.43%, $v.­¤­- -­$­2,­X­47.400.000,00 0,00 5.565.000,00 5.565.000,00 47.400.000,00 35.460.444,63 
46 38 11 52 3/39!, 9!2$)- d¤,%2d 75.800.000,00 0,00 6.765.000,00 5.765.000,00 76.800.000,00 75.923.689,99 
46 38 11 53 d+,d- $%XȢ 6% 3)&)2 !4)+ 33.000.000,00 0,00 11.415.000,00 6.000.000,00 38.415.000,00 37.755.265,61 
46 38 11 54 !&%4 d¤,%2d -­$­2,­X­3.500.000,00 0,00 1.035.000,00 1.035.000,00 3.500.000,00 3.040.210,61 

3.100.000.000,00 280.000.000,00 491.319.000,00 491.319.000,00 3.380.000.000,00 3.184.010.682,39TOPLAM

%Ë ÖÅ /ÌÁøÁÎİÓÔİ 

6ÅÒÉÌÅÎ vÄÅÎÅË

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ+ÕÒÕÍÓÁÌ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁ $İÚÅÙÉɊ

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri
Kurum

Kodu
!ëąËÌÁÍÁ

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

Aktarma Suratiyle
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Tablo 7:  

 
 

B¿t­e Ķĸlemleri 

¶ Kocasinan Belediyesinin 2025 Mali Yēlē B¿t­esi, Belediye Meclisinin 24.10.2024 tarih ve 179-

180 sayēlē kararlarē ile kabul edilmiĸtir. B¿y¿kĸehir Belediyesi Meclisiônin 26.11.2024 tarih ve 

2024/529 sayēlē kararē ile onaylanarak 01.01.2025 tarih itibariyle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Yēl 

i­erisinde gelir ve gider b¿t­esine ek ºdenek verilmiĸ olup ek ºdenek Kocasinan Belediye 

Meclisiônin 04.12.2025 ve 241 sayēlē kararē ile B¿y¿kĸehir Belediye Meclisiônin 08.12.2025 

tarih 2025/626 sayēlē kararē ile kabul edilmiĸtir. 

¶ Ek ºdenek ile 3.247.000.000 TL olarak tahmin edilen 2025 mali yēlē gelir b¿t­esinin; 

333.389.000,00 TLôsi vergi gelirlerinden, 53.027.000,00 TLôsi teĸebb¿s ve m¿lkiyet 

gelirlerden, 80.025.000,00 TLôsi alēnan baĵēĸ ve yardēmlardan, 1.994.059.000,00 TLôsi diĵer 

gelirlerden, 788.000.000,00 TLôsi sermaye gelirlerinden, -1.500.000,00 TLôsi red ve iadelerden 

ger­ekleĸeceĵi tahmin edilmiĸtir. Yēlsonu itibariyle 297.153.507,57 TLôsi vergi gelirlerinden, 

40.186.834,43 TLôsi teĸebb¿s ve m¿lkiyet gelirlerinden, 65.386.698,28 TLôsi alēnan baĵēĸ ve 

yardēmlardan, 1.978.752.172,06 TLôsi diĵer gelirlerden, 691.681.542,27 TLôsi sermaye 

gelirlerinden, olmak ¿zere toplam 3.073.160.754,61 TL tahsil©t ger­ekleĸtirilmiĸtir. Red ve 

Ķadeler toplamē 3.730.121,51 TL olup net gelirimiz 3.069.430.633,10 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. Gelir b¿t­esi ger­ekleĸme oranē % 95 olmuĸtur. 

¶ Ek ºdenek ile 3.380.000.000 TL olarak tahmin edilen 2025 mali yēlē gider b¿t­esi ekonomik 

sēnēflandērma, bazēnda deĵerlendirildiĵinde; 310.679.000,00 TLôsi personel giderleri, 

34.477.000,00 TLôsi sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet prim giderleri, 1.854.844.000,00 TLôsi 

mal ve hizmet alēm giderleri, 2.503.000,00 TLôsi faiz giderleri, 77.502.000,00 TLôsi cari 

transferlere, 764.478.000,00 TLôsi sermaye giderleri, 57.017.000,00 TLôsi sermaye transferleri, 

278.500.000,00 TLôsi yedek ºdenek olarak tahmin edilmiĸ olup; yēlsonu itibariyle personel 

giderleri 361.955.177,54 TL, sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet prim giderleri 39.527.339,86 

TL, mal ve hizmet alēm giderleri 1.925.419.790,71 TL, faiz giderleri 8.526.978,86 TL, cari 

transferler 76.592.268,65 TL, sermaye giderleri 714.989.126,77 TL, sermaye transferleri 

I II TL TL TL TL TL TL TL %

01 Vergi Gelirleri 333.389.000,00 113.480.411,68 304.684.751,59 417.505.673,28 297.153.507,57 659.489,99 296.494.017,58 71,02

01 2 -İÌËÉÙÅÔ ­ÚÅÒÉÎÄÅÎ !ÌąÎÁÎ 210.015.000,00 93.103.267,52 199.238.005,33 292.108.942,26 195.939.583,09 232.330,59 195.707.252,50 67,00 
01 3 $ÁÈÉÌÄÅ !ÌąÎÁÎ -ÁÌ ÖÅ (ÉÚÍÅÔ 86.194.000,00 18.601.131,51 75.349.731,78 93.570.293,89 69.985.111,16 380.569,40 69.604.541,76 74,39 
01 6 (ÁÒëÌÁÒ 37.174.000,00 1.771.777,99 30.099.314,21 31.824.502,20 31.227.734,17 46.590,00 31.181.144,17 97,98 
01 9 "ÁĥËÁ 9ÅÒÄÅ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒąÌÍÁÙÁÎ 6.000,00 4.234,66 -2.299,73 1.934,93 1.079,15 0,00 1.079,15 55,77 
03 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ53.027.000,00 7.765.685,84 56.716.281,27 64.298.331,51 40.186.834,43 183.635,60 40.003.198,83 62,21 
03 1 -ÁÌ ÖÅ (ÉÚÍÅÔ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ21.003.000,00 3.895,00 13.660.520,05 13.599.589,45 13.571.535,44 64.825,60 13.506.709,84 99,32 
03 3 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
03 6 Kira Gelirleri 32.021.000,00 7.761.790,84 43.055.761,22 50.698.742,06 26.615.298,99 118.810,00 26.496.488,99 52,26 
03 9 $ÉøÅÒ 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒ ÉÌÅ 80.025.000,00 0,00 65.386.698,28 63.278.609,28 65.386.698,28 2.108.089,00 63.278.609,28 100,00 

04 1 9ÕÒÔ $ąĥąÎÄÁÎ !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 2 -ÅÒËÅÚÉ 9ĘÎÅÔÉÍ "İÔëÅÓÉÎÅ $ÁÈÉÌ 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 3
$ÉøÅÒ dÄÁÒÅÌÅÒÄÅÎ !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 

Yard. 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 4 +ÕÒÕÍÌÁÒÄÁÎ ÖÅ +ÉĥÉÌÅÒÄÅÎ 80.007.000,00 0,00 65.386.698,28 63.278.609,28 65.386.698,28 2.108.089,00 63.278.609,28 100,00 

04 5 0ÒÏÊÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒą 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 $ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ 1.994.059.000,00 16.360.408,98 1.983.973.371,02 1.999.554.873,08 1.978.752.172,06 778.906,92 1.977.973.265,14 98,92 

05 1 Faiz Gelirleri 7.001.000,00 822.857,13 39.970.228,26 40.791.607,51 39.276.084,85 1.477,88 39.274.606,97 96,28 
05 2 +ÉĥÉ ÖÅ +ÕÒÕÍÌÁÒÄÁÎ !ÌąÎÁÎ 1.853.652.000,00 79.170,63 1.782.126.121,18 1.782.205.291,81 1.782.092.440,83 0,00 1.782.092.440,83 99,99 
05 3 0ÁÒÁ #ÅÚÁÌÁÒą 117.302.000,00 13.878.482,81 118.321.259,03 131.426.286,22 114.415.613,40 773.455,62 113.642.157,78 86,47 
05 9 $ÉøÅÒ KÅĥÉÔÌÉ 'ÅÌÉÒÌÅÒ16.104.000,00 1.579.898,41 43.555.762,55 45.131.687,54 42.968.032,98 3.973,42 42.964.059,56 95,20 
06 Sermaye Gelirleri 788.000.000,00 114.365.861,68 680.074.193,42 794.440.055,10 691.681.542,27 0,00 691.681.542,27 87,07 

06 1 4ÁĥąÎÍÁÚ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ787.990.000,00 114.365.861,68 680.074.193,42 794.440.055,10 691.681.542,27 0,00 691.681.542,27 87,07 
06 2 4ÁĥąÎąÒ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
06 3 -ÅÎËÕÌ +ąÙÍÅÔ ÖÅ 6ÁÒÌąË 3ÁÔąĥ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ ɉȤɊ-1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 1 Vergi Gelirleri -380.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 3 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ-200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 5 $ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ -920.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.247.000.000,00 251.972.368,18 3.090.835.295,58 3.339.077.542,25 3.073.160.754,61 3.730.121,51 3.069.430.633,10 91,92TOPLAM

Tahsil

Oran

Tahsilattan

2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ

G%,d2 ɉ"Ɋ #%46%,d +%3d. (%3!0 $v+­-­

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ςȢ $İÚÅÙÉɊ

Gelirin 

Kodu !ëąËÌÁÍÁ

"İÔëÅ ÉÌÅ

Tahmin Edilen
Toplam Tahakkuk

ςπςτ 9ąÌąÎÄÁÎ

Devreden Gelir 

Tahakkuku

ςπςυ 9ąÌą 

Tahakkuku
ςπςυ 9ąÌą 4ÁÈÓÉÌÁÔą

ςπςυ 9ąÌą .ÅÔ 

4ÁÈÓÉÌÁÔą
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57.000.000,00 TL olmak ¿zere toplam 3.184.010.682,39 TLôsi harcama ger­ekleĸmiĸ ve 2025 

yēlē gider b¿t­esi ger­ekleĸme oranē % 94 olmuĸtur.  

¶ Gider b¿t­esine fonksiyonel bazda bakēldēĵēnda; genel kamu hizmetleri giderlerine 

1.153.100.000,00 TLôsi, kamu d¿zeni ve g¿venlik hizmeti giderlerine 76.500.000,00 TLôsi, 

ekonomik iĸler ve hizmetleri giderlerine 1.051.297.000,00 TLôsi, ­evre koruma hizmetleri 

giderlerine 394.900.000,00 TLôsi, isk©n ve toplum refahē hizmetleri giderlerine 45.100.000,00 

TLôsi, dinlenme k¿lt¿r ve din hizmetleri giderlerine 299.300.000,00 TLôsi, sosyal g¿venlik ve 

sosyal yardēm hizmetleri giderlerine 79.803.000,00 TLôsi ºdenek ºngºr¿lm¿ĸ; yēlsonu 

itibariyle genel kamu hizmetleri giderlerine 1.023.036.619,04 TLôsi, kamu d¿zeni ve g¿venlik 

hizmeti giderlerine 87.230.056,81 TLôsi, ekonomik iĸler ve hizmetleri giderlerine 

1.061.388.197,01 TLôsi, ­evre koruma hizmetleri giderlerine 471.649.157,73 TLôsi, isk©n ve 

toplum refahē hizmetleri giderlerine 56.908.852,01 TLôsi, dinlenme k¿lt¿r ve din hizmetleri 

giderlerine 404.833.899,19 TLôsi, sosyal g¿venlik sosyal yardēm hizmeti giderlerine 

78.963.900,60 TL harcama yapēldēĵē tespit edilmiĸtir. 

¶ 2025 mali yēlē gider b¿t­esinden personel giderleri i­in 310.679.000,00 TL ºdenek konulmuĸ 

olup bu meblaĵēn b¿t­eye oranē % 9 iken yēlsonu itibariyle toplam 361.955.177,54 TL harcama 

yapēlarak bu oranēn toplam harcamalar i­erisinde oranēnēn % 11 olduĵu tespit edilmiĸtir.  

¶ 2025 mali yēlēnda vergi gelirlerinde yer alan m¿lkiyet ¿zerinden alēnan vergiler (bina, arsa, 

arazi ve ­evre temizlik vergileri) i­in 210.015.000,00 TLôsi tahminde bulunulmuĸ, bir ºnceki 

yēl devri ile birlikte toplam 292.108.942,26 TL tahakkuk verilmiĸ ve 195.707.252,50 TLôsi 

tahsil edilmiĸtir. 

¶ 2025 mali yēlē gelir b¿t­esine kira geliri olarak 32.021.000,00 TL tahminde bulunulmuĸ ve bir 

ºnceki yēl devri ile birlikte toplam 50.698.742,06 TL tahakkuk verilmiĸ, bunun 26.496.488,99 

TLôsi tahsil edilmiĸtir.  

¶ 2025 mali yēlē gelir b¿t­esine kurumlardan ve kiĸilerden alēnan baĵēĸlar ve yardēmlar geliri 

olarak 80.007.000,00 TL tahminde bulunulmuĸ, toplam 63.278.609,28 TL tahakkuk verilmiĸ ve 

tamamē tahsil edilmiĸtir. 

¶ 2025 mali yēlē gelir b¿t­esinin diĵer gelirler kalemi i­erisinde yer alan Merkezi Ķdare Vergi 

Gelirlerinden belediyemize ayrēlan pay i­in tahmin edilen 1.750.000.000,00 TLôsine karĸēlēk 

1.647.890.124,25 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. Vergi gelirleri i­in tahmin edilen 333.389.000,00 

TL i­in bir ºnceki yēl devri ile birlikte toplam 417.505.673,28 TL tahakkuk verilmiĸ ve bunun 

296.494.017,58 TLôsi tahsil edilmiĸtir. 2464 sayēlē belediye gelirleri kanununa gºre tahsil 

edilmesi gereken belediye har­larē i­in tahmin edilen 37.174.000,00 TLônin, ge­en yēldan 

devreden tahakkukla birlikte toplam 31.824.502,20 TLôsi tahakkuk verilmiĸ, 31.181.144,17 

TLôsi tahsil edilmiĸtir. 

¶ 2025 mali yēlē gelir b¿t­esine sermaye gelirlerinden taĸēnmaz mal satēĸlarē i­in 787.990.000,00 

TLôsi tahminde bulunulmuĸ, toplamda 794.440.055,10 TL tahakkuk verilmiĸ, 691.681.542,27 

TL tahsil©t yapēlmēĸtēr.  

¶ 2025 mali yēlē i­erisinde Ķller Bankasēna toplam 15.429.138,84 TL anapara ve faiz ºdemesi 

yapēlmēĸtēr. Ķller Bankasēna ºdenmek ¿zere 2025 yēlē sonunda toplam 18.145.267,61 TL 

anapara ile 5.589.007,20 TL faiz ºdemesi devir edilmiĸtir. Yēlē i­indeki aylēk taksitleri faizi ile 

birlikte aksatmadan ºdemiĸtir. Belediyemizin dēĸ borcunun bulunmadēĵē, vergi dairesi, sosyal 

g¿venlik kurumu ve diĵer kamu kuruluĸlarēna olan bor­larēnē d¿zenli olarak ºdediĵi, ayrēca mal 

ve hizmet aldēĵē ya da taahh¿t iĸi yapan ger­ek ve t¿zel kiĸilere alacaklarēnēn ºdendiĵi, 

ºdenmeyen kēsmēnēn ise b¿t­e emanetine alēnarak bir sonraki yēla devrettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 
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Hesap Ķĸ ve Ķĸlemleri 

¶ Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵine gºre belediyenin muhasebe kayētlarēnda 

kullanmasē ve ana tertibine gºre ­alēĸtērēlmasē gereken t¿m hesaplarēn muhasebe kayētlarēnda 

fiilen kullanēlmēĸ hesaplarēn yēl sonu devir iĸlemleri ve mali yēl baĸē a­ēlēĸ kayētlarē dahil bu 

hesaplarla birlikte tutulmasē gereken yardēmcē defterler, aylēk cetveller, aylēk mizan, bilan­o ve 

diĵer muhasebe iĸlemlerinin bilgisayar ortamēnda muhasebe programē aracēlēĵē ile y¿r¿t¿lerek 

kayētlar muntazam bir ĸekilde muhafaza edilmiĸtir, ºdeme emrine baĵlanan ºdemelerle ilgili 

belgelerin tam, eksiksiz ve denetime hazēr halde arĸivlenmiĸtir.  

Satēnalma Ķhale Ķĸ ve Ķĸlemleri 

¶ Belediye gºrevlilerince yēl i­erisinde 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanununa gºre;  

 19. Madde kapsamēnda; 285.480.368,44 TL tutarēnda 27 adet mal alēmē ihalesi, 14 

adet 251.060.481,88 TL tutarēnda hizmet alēm ihalesi, 20 adet 327.251.051,90 TL tutarēnda 

yapēm iĸi ihalesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 21/f kapsamēnda; 4 adet 7.719.000,00 TL tutarēnda mal 

alēmē, 2 adet 2.700.000,00 TL tutarēnda hizmet alēmē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 21/b kapsamēnda; 1 

adet 115.990.343,52 TL tutarēnda mal alēmē, 1 adet 64.414.300,00 TL tutarēnda hizmet alēmē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 22/a kapsamēnda; 14 adet 2.754.640,85 TL tutarēnda mal alēmē, 26 adet 11.671.801,74 

TL tutarēnda hizmet alēmē, 22/b kapsamēnda; 5 adet 385.393,00 TL tutarēnda mal alēmē, 11 

adet 2.064.956,17 TL tutarēnda hizmet alēmē, 22/c kapsamēnda; 4 adet 17.067.376,00 TL 

tutarēnda hizmet alēmē, 22/d kapsamēnda; 79.505.375,76 TL tutarēnda 1.087 adet mal alēmē, 

80.380.811,07 TL tutarēnda 1.019 adet hizmet alēmē, 4.340.418,16 TL tutarēnda 37 adet mal ve 

hizmet alēmē, 44.563.561,50 TL tutarēnda 65 adet yapēm iĸi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 Ķhale toplamē 1.054.615.545,74 TL, doĵrudan temin toplamē 242.734.334,25 TL olmak 

¿zere genel toplamda 1.297.349.879,99 TLôlik mal alēmē, mal ve hizmet alēmē, hizmet alēmē ve 

yapēm iĸi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  
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TL
100 0,00 
102 95.731.716,74 
103 0,00 
108 0,00 
109 41.547.487,69 
117 12.615,00 
120 7.051.974,33 
121 165.328.035,01 
122 331.230,77 
126 1.475.191,63 
127 96.769.114,66 
140 612.251,97 
150 100.420.849,16 
160 0,00 
162 13.807.466,35 
180 202.924,60 
220 88,00 
222 84.144,00 
227 0,00 
240 98.377.659,72 
241 759.584.710,04 
247 0,00 
250 106.168.319,42 
251 1.956.331.428,15 
252 521.149.400,32 
253 149.310.154,68 
254 335.345.303,94 
255 62.349.957,98 
257 0,00 
258 732.142.416,38 
260 27.669.782,97 
268 0,00 
280 0,00 
294 2.535.234,90 
299 0,00 
300 0,00 
320 0,00 
330 0,00 
333 0,00 
360 0,00 
361 0,00 
362 0,00 
363 0,00 
368 0,00 
372 0,00 
381 0,00 
391 0,00 
400 0,00 
472 0,00 
481 0,00 
500 0,00 
570 0,00 
580 247.269.669,16 
590 0,00 
600 0,00 
630 2.532.688.766,64 
698 0,00 
800 0,00 
805 3.069.430.633,10 
810 3.730.121,51 
830 3.184.010.682,39 
835 0,00 
900 0,00 
901 0,00 
905 0,00 
910 91.994.073,60 
911 0,00 
912 12.615,00 
913 0,00 
914 5.061.484,82 
915 0,00 
920 195.729.506,10 
921 0,00 

14.604.267.010,7

'd$%2 4!!((­4,%2d +!2¤),)X) 885.690.134,87 1.081.419.640,97 195.729.506,10 

GENEL TOPLAM 55.350.718.982,8 55.350.718.982,8 14.604.267.010,7

6%2d,%. 4%-d.!4 -%+450,!2) 0,00 5.061.484,82 5.061.484,82 
'd$%2 4!!((­4,%2d (%3!")1.081.419.640,97 885.690.134,87 0,00 

+d¤d,%2% !d4 -%.+5, +)9-%4 0,00 12.615,00 12.615,00 
6%2d,%. 4%-d.!4 -%+450,!2) 5.061.484,82 0,00 0,00 

!,).!. 4%-d.!4 -%+450,!2) 107.973.220,02 199.967.293,62 91.994.073,60 
+d¤d,%2% !d4 -%.+5, +)9-%4,%2 12.615,00 0,00 0,00 

v$%.%+,d 'd$%2,%2 (%3!")3.184.010.682,39 3.184.010.682,39 0,00 
!,).!. 4%-d.!4 -%+450,!2) 199.967.293,62 107.973.220,02 0,00 

'v.$%2d,%#%+ "­4K% 3.871.319.000,00 3.871.319.000,00 0,00 
"­4K% v$%.%+,%2d (%3!")4.558.627.317,61 4.558.627.317,61 0,00 

"­4K% 'd$%2,%2d (%3!")3.184.010.682,39 0,00 0,00 
'd$%2 9!.3)4-! (%3!0,!2) 0,00 3.184.010.682,39 3.184.010.682,39 

'%,d2 9!.3)4-! (%3!")3.073.160.754,61 3.730.121,51 0,00 
"­4K% '%,d2,%2d.$%. 2%4 6% 3.730.121,51 0,00 0,00 

%.&,!39/. $­:%,4-%3d (%3!")33.402.084,60 777.840.130,02 744.438.045,42 
"­4K% '%,d2,%2d (%3!") 0,00 3.073.160.754,61 3.073.160.754,61 

'%,d2,%2 (%3!") 148.882.153,24 2.593.404.682,76 2.444.522.529,52 
'd$%2,%2 (%3!") 2.532.688.766,64 0,00 0,00 

'%K-d¤ 9),,!2 /,5-35: 450.706.125,93 203.436.456,77 0,00 
$v.%- /,5-,5 &!!,d9%4 339.281.907,43 339.281.907,43 0,00 

.%4 $%X%2 (%3!") 0,00 2.796.444.774,16 2.796.444.774,16 
'%K-d¤ 9),,!2 /,5-,5 &!!,d9%4 386.465.386,33 1.673.209.186,49 1.286.743.800,16 

+)$%- 4!:-d.!4) +!2¤),)X) 13.212.768,99 36.764.478,24 23.551.709,25 
'd$%2 4!(!++5+,!2) (%3!")3.671.053,47 5.589.007,64 1.917.954,17 

(%3!0,!.!. +!4-! $%X%2 613.301,61 613.301,61 0,00 
"!.+! +2%$d,%2d (%3!") 8.058.488,45 18.145.267,85 10.086.779,40 

+)$%- 4!:-d.!4) +!2¤),)X) 13.212.768,99 13.212.768,99 0,00 
'd$%2 4!(!++5+,!2) (%3!")5.705.201,84 9.376.255,19 3.671.053,35 

+!-5 d$!2%,%2d 0!9,!2) (%3!")18.134.381,31 18.819.462,06 685.080,75 
6!$%3d '%K-d¤ȟ %24%,%.-d¤ 57.803.629,31 62.461.950,14 4.658.320,83 

v$%.%#%+ 3/39!, '­6%.,d+ 61.537.204,04 65.320.681,70 3.783.477,66 
&/.,!2 6%9! $dX%2 +!-5 38.708.707,70 40.827.643,11 2.118.935,41 

EMANETLER HESABI 19.169.025,85 38.562.197,79 19.393.171,94 
v$%.%#%+ 6%2'd 6% &/.,!2 56.062.418,63 64.945.802,84 8.883.384,21 

"­4K% %-!.%4,%2d (%3!")2.092.373.448,24 2.401.868.787,81 309.495.339,57 
!,).!. $%0/:d4/ 6% 4%-d.!4,!2 40.527.487,87 77.664.610,83 37.137.122,96 

"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 0,00 2.535.234,90 2.535.234,90 
"!.+! +2%$d,%2d (%3!") 9.723.936,96 17.782.425,17 8.058.488,21 

'%,%#%+ 9),,!2!  !d4 'd$%2,%2 202.924,60 202.924,60 0,00 
%,$%. K)+!2),!#!+ 34/+,!2 6% 2.535.234,90 0,00 0,00 

HAKLAR HESABI 27.669.782,97 0,00 0,00 
"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 0,00 27.669.782,97 27.669.782,97 

"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 12.468.945,73 327.286.855,10 314.817.909,37 
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1.134.595.034,83 402.452.618,45 0,00 

4ÁĥąÔÌÁÒ 'ÒÕÂÕ 374.641.102,00 39.295.798,06 0,00 
$ÅÍÉÒÂÁĥÌÁÒ 'ÒÕÂÕ 64.674.087,87 2.324.129,89 0,00 

"d.!,!2 (%3!") 585.140.969,19 63.991.568,87 0,00 
Tesis, Makine ve Cihazlar 176.272.881,37 26.962.726,69 0,00 

!2!:d 6% !23!,!2 (%3!")818.450.869,10 712.282.549,68 0,00 
9%2!,4) 6% 9%2­34­ $­:%.,%2d 2.274.663.157,76 318.331.729,61 0,00 

-!, 6% (d:-%4 ­2%4%. 759.584.710,04 0,00 0,00 
3%2-!9% 4!!(­4,%2d (%3!") ɉȤɊ57.000.000,00 60.685.000,00 3.685.000,00 

$dX%2 &!,d9%4 !,!#!+,!2) 123.141.592,52 123.141.592,52 0,00 
-!,d +525,5¤,!2! 9!4)2),!. 98.377.659,72 0,00 0,00 

'%,d2,%2$%. !,!#!+,!2 (%3!")12.532.107,56 12.532.019,56 0,00 
'%,d2,%2$%. 4%#d,,d 6% 4%(d2,d 678.906,80 594.762,80 0,00 

"­4K% $)¤) !6!.3 6% +2%$d,%2 24.422.339,16 10.614.872,81 0,00 
'%,%#%+ !9,!2! !d4 'd$%2,%2 1.198.378,20 995.453,60 0,00 

dÌË -ÁÄÄÅ ÖÅ -ÁÌÚÅÍÅÌÅÒ565.595.083,91 465.174.234,75 0,00 
d¤ !6!.3 6% +2%$d,%2d (%3!")121.713.032,48 121.713.032,48 0,00 

$dX%2 &!!,d9%4 !,!#!+,!2) 812.111.349,16 715.342.234,50 0,00 
+d¤d,%2$%. !,!#!+,!2 (%3!")62.137.658,34 61.525.406,37 0,00 

'%,d2,%2$%. 4%#d,,d 6% 4%(d2,d 911.381,50 580.150,73 0,00 
Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 3.768.764,67 2.293.573,04 0,00 

'%,d2,%2$%.  !,!#!+,!2  2.207.509.404,16 2.200.457.429,83 0,00 
'%,d2,%2$%. 4!+d0,d !,!#!+,!2 261.382.516,40 96.054.481,39 0,00 

"!.+! +2%$d +!24,!2).$!. 388.066.047,29 346.518.559,60 0,00 
MENKUL VARLIKLAR HESABI 12.615,00 0,00 0,00 

6%2d,%. K%+,%2 6% 'v.$%2-% 6.712.673.293,98 6.712.673.293,98 0,00 
$dX%2 (!:)2 $%X%2,%2 (%3!")4.188.912.912,09 4.188.912.912,09 0,00 

KASA HESABI 184.126.044,62 184.126.044,62 0,00 
BANKA HESABI 6.808.624.999,72 6.712.893.282,98 0,00 

+/#!3d.!. "%,%$d9%3d σρȢρςȢςπςυ 4!2d(,d '%Kd#d -d:!.)

Hesap

Kodu
(ÅÓÁÐ !Äą

"ÏÒë 4ÕÔÁÒą!ÌÁÃÁË 4ÕÔÁÒą !ÌÁÃÁË +ÁÌÁÎą

TL TL TL
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2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

 Kocasinan Belediyesinin 2025 mali yēlē temel mali tablolarē ¿zerinde yapēlan ilk incelemede; 

2025 mali yēlēnda toplam harcamalarēmēzēn 3.184.010.682,39 TL olduĵu b¿t­esine gºre % 94 oranēnda 

ger­ekleĸtiĵi, 2025 mali yēlē tahsilatēmēzēn ise 3.073.160.754,61 TL olup 3.730.121,51 TLôlik kēsmē red 

ve iade edilerek net tahsilatēmēzēn 3.069.430.633,10 TL olduĵu ve b¿t­esine gºre % 95 oranēnda 

ger­ekleĸtiĵi gºr¿lmektedir. Gelir tahakkuk/tahsilat oranēna baktēĵēmēzda ise % 92 olarak ger­ekleĸmiĸ 

olduĵunu kalan tahakkuk miktarēnēn ertesi yēla devredilmiĸ olduĵu gºr¿lmektedir. 

2025 mali yēlē i­erisinde Ķller Bankasēna 9.723.936,96 TL anapara ºdemesi yapēlmēĸtēr. Yine 

Ķller Bankasēna ºdenmek ¿zere 2025 yēlē sonunda toplam 18.145.267,61 TL anapara ile 5.589.007,20 

TL faiz ºdemesi devir edilmiĸtir.  

2025 yēlēnda faiz gideri olarak 8.526.978,86 TL ºdenmiĸtir. 

B¿t­e Emanetleri Hesabēmēzda piyasaya ºdenmek ¿zere bekleyen 309.495.339,57 TL bakiye 

bulunmaktadēr. 2025 yēlē sonunda hazēr deĵerler olarak banka ve kredi kartlarē bakiyeleri olmak ¿zere 

toplam 137.279.204,43 TL devir edilmiĸtir. 
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B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye 

Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Medeni Kanun ve diĵer kanunlarēn 

y¿klediĵi gºrevleri ilgili mevzuat ­er­evesinde yerine getirir. 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Kocasinan Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensipleri, politikalarē ve 

ilgili mevzuat ile Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde Stratejik Plan, Yēllēk 

Performans Programē, Yatērēm Programē ve b¿t­esine uygun olarak ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmekle gºrevli 

olup gºrevleri aĸaĵēda sayēlmēĸtēr: 

¶ Belediye Baĸkanēnēn ziyaret, davet, karĸēlama, aĵērlama, uĵurlama, a­ēlēĸ, mili ve dini 
bayramlar ile mahalli kurtuluĸ g¿nleri ve sair ºnemli g¿nlerde d¿zenlenen organizasyonlarda 

her t¿rl¿ protokol ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek, zaman ve yerlerini Belediye 

Baĸkanēna bildirmek, bu gibi tºrenlerde Belediye Baĸkanēnēn iĸtirak etmesini temin etmek, 

Belediye Baĸkanēnēn iĸtirak edemediĵi program, tºren vs.lere baĸkan adēna protokol gereklerini 

yerine getirmek, 

¶ Belediye'yi ve Belediye Baĸkanē'nē yurt i­i veya yurt dēĸēnda ziyarete gelen temsilciler ve t¿zel 
kiĸileri aĵērlamak ve gerekli t¿m d¿zenlemeleri yapmak,  

¶ Belediye Baĸkanē'nēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk ­alēĸma programēnēn hazērlamak, randevu 

taleplerini deĵerlendirip programa almak ve telefon gºr¿ĸmelerini saĵlamak. Baĸkan'ēn 

zamanēnē planlamasēna yardēmcē olmak i­in gerekli t¿m iĸlemleri yapmak,  

¶ Randevu g¿nleri ve/veya diĵer g¿nlerde vatandaĸlarē veya kurum i­inde gºr¿ĸmek isteyen 

personel ile Belediye Baĸkanē'nē ile gºr¿ĸmelerini saĵlamak, 

¶ Baĸkanlēk ve Belediye birimleri arasēnda koordinasyonun temini i­in gerekli iĸlemlerinin 
yapēlmasēnē takip ederek sonu­landērmak,  

¶ Baĸkan tarafēndan yapēlacak konuĸma ve sunumlarda gerekli hazērlēklara iliĸkin t¿m iĸlemlerin 
yapēlmasēnē, kontrol ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Kurum i­i ve Kurum dēĸē yazēĸmalarēn yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Baĸkanlēk tarafēndan organize edilen toplantē ve davetlerle ilgili resmi prosed¿r¿n saĵlanmasē 

ve Belediye b¿t­esinden yapēlacak Temsil, Aĵērlama ve Tºren Giderleri Yºnergesine ve diĵer 

yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Belediye Baĸkanēnēn aĵērlama, kutlama, tºren, haberleĸme, temsil, yurti­i ve yurt dēĸē 

seyahatlerindeki yazēĸma ve tahakkuk iĸlemlerini yapmak,  

¶ Baĸkanlēĵēn yurt dēĸē ve kardeĸ ĸehirlerle olan iletiĸim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, 
Baĸkanlēĵa gelen yabancē misafirlere ev sahipliĵi yapēlmasē ve dēĸ ¿lkelere yapēlan gezilerin 

organize edilmesi iĸlemlerinin yapēlmasēnē ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Baĸkanlēĵē ilgilendiren toplantē, brifing ve gºr¿ĸmeleri d¿zenlemek, bunlara ait ºnemli not ve 
tutanaklarēn tutulmasē ve yayēmlanmasē iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Belediye Baĸkanēnēn imzalamasē gereken t¿m evraklarēn kontrol edilerek makama sunulmasē ve 
sonucun ilgili birimlere daĵētēlmasēnē saĵlamak, 

¶ Resmi ve ºzel tebrik, kutlama, teĸekk¿r, taziye, mektup gibi konularēn hazērlanmasē; 

¶ B¿t­e, Kesin Hesap ve Taĸēnēr Kayēt ve Kontrol hesabēnēn ­ēkarēlarak meclise sunulmasē, 

¶ Ķmza Yetkileri Yºnergesini hazērlamak ve Baĸkan Yardēmcēlarē ve M¿d¿rl¿klere daĵētēmēnēn 
yapēlmasē, 

¶ M¿d¿rl¿ĵe faks, e-mail, posta yoluyla gelen ĸikayet ve talepler ve davetleri baĸkana sunmak; 

verilen talimat doĵrultusunda ilgili yerlere daĵētēmēnē yapmak ve sonucunu takip etmek. 

¶ Belediyenin ve belediye Baĸkanēnēn t¿m medya kuruluĸlarē (gazeteler, dergiler, televizyonlar, 
radyolar) ile iletiĸimini Basēn Yayēn ve Halkla iliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli olarak 

saĵlamak. 
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¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n Stratejik Planē, Yēllēk Performans Programē, Faaliyet Raporlarēnē hazērlanmasē, 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n harcamalarē ile ilgili ¥deme Emirleri hazērlayarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 
gºndermek, M¿d¿rl¿ĵ¿n ihtiya­ duyduĵu taĸēnēr mallarla ilgili iĸlemlerini yapmak. 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

¶ 2025 yēlē i­erisinde ĸehrimizi ve ¿lkemizi baĸarēlē bir ĸekilde temsil eden (Futbol, boks, 

tekvando, masa tenisi alanlarēnda) sporcularēmēza ve antrenºrlerine ºd¿ller verilmiĸtir. 

¶ Bºlgemizde yaĸayan ihtiya­ sahibi ailelere yakacak ve gēda yardēmē yapēlmēĸtēr. 

¶ Ramazan ayē boyunca ihtiya­ sahibi ailelerimize iftar yemeĵi ve alēĸveriĸ kartē verilmiĸtir. 

¶ Organik tarēma destek ama­lē vatandaĸlarēmēza yerli ērk domates fidesi daĵētēlmēĸtēr. 

¶ Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde ­ocuĵu doĵan 2.177 aileye, yeni doĵan bebekler i­in ihtiya­ duyulan 
malzemeleri i­eren óHoĸ Geldin Bebek Setiô verilmiĸtir. 

¶ Kocasinan Gºn¿ll¿s¿ Projesi kapsamēnda ihtiya­ fazlasē kullanēlmayan eĸyalar toplanēp, 

bakēmlarē yapēlarak ihtiya­ sahibi ailelere ulaĸtērēlmēĸtēr. 

¶ Dost Eli Projesi kapsamēnda Dost Market ve Dost Maĵaza aracēlēĵēyla ihtiya­ sahibi ailelere 
maĵaza konforunda alēĸveriĸ yapma imk©nē saĵlanmēĸ; Dost Marketten her ay ortalama 340 

ailenin yēl boyunca; gēda, temizlik, z¿ccaciye ve kērtasiye malzemesi ihtiyacē, Dost Maĵazadan 

ise her ay ortalama 149 ailenin yēl boyunca sēfēr kēyafet ihtiyacē karĸēlanmēĸtēr. Dost Maĵaza ve 

Dost Marketten gelir durumlarēna gºre A ve B grubu aileler bu imk©ndan faydalanmēĸtēr.   

¶ Vatandaĸlarēmēzēn kurban ibadetlerini hijyenik bir ortamda ger­ekleĸtirebilmeleri i­in kesim 
alanlarē hazērlanmēĸ, ayrēca kurban satēĸ alanlarēnda kurbanlēk satēĸē yapanlar ile 

vatandaĸlarēmēz buluĸturulmuĸtur.  

¶ Ayrēca 600 ºĵrenciye kērtasiye yardēmē,  151 aileye ev eĸyasē, ak¿l¿ ara­ kullanan 168 engelli 

vatandaĸa engelli nakil aracēyla ulaĸēm hizmeti, 28 engelli bireye ak¿l¿ ara­, 1.327 aileye ise 

psikolojik destek hizmeti verilmiĸtir. 

¶ Yēl boyunca ihtiya­ sahibi 563 aileye asker maaĸē desteĵi verilmiĸtir. 

¶ Ķl­emizde yaĸayan ­ºlyak hassasiyeti olan 548 vatandaĸēmēza ñGlutensiz Gēda Paketiò d¿zenli 
olarak verilmiĸtir. Ayrēca hassasiyeti olan vatandaĸlarēmēza Gl¿tensiz Kafeômiz de hizmet 

vermeye devam etmektedir.  

¶ Cenaze sahibi ailelerimize talepleri doĵrultusunda taziye ­adērlarē verilmiĸtir. 

¶ Erkilet Ertuĵrulgazi, Argēncēk, Uĵurevler, Yunusemre, Ahievran, Ziyagºkalp, Seyrani 

mahallelerinde olmak ¿zere kentsel dºn¿ĸ¿m alanlarēmēzda vatandaĸlarēmēzēn ferahē i­in 

kentsel dºn¿ĸ¿mler devam etmektedir. 

¶ Tek baĸēna yaĸayan ihtiya­ sahibi yaĸlēlarēmēza yºnelik Gºn¿l Kazanē Projesi kapsamēnda, 
g¿nl¿k 229 aileye tabldot yemek daĵētēmē yapēlmēĸtēr. 

¶ Hizmete a­ēlan akademilerimizde eĵitim alan ­ocuklarēmēz ile okullarēmēzda tiyatro gºsterileri, 

satran­ turnuvalarē, akēl oyunlarē gibi bir­ok etkinlik yapēlmēĸtēr. 

¶ K¿­¿k Dostlar Ambulansē ile T¿rkiyeôde ºnc¿ olan belediyemiz, óKedi Evi Projesiô ile sahipsiz 
sokak hayvanlarēnēn barēnma ihtiyacēnē karĸēlamaya yºnelik bir hizmeti hayata ge­irmiĸtir. 

Hayvan barēnaĵēnda ise inĸaat ­alēĸmalarē b¿y¿k oranda tamamlanmēĸ olup, kēsa s¿re i­erisinde 

hizmet vermeye baĸlayacaktēr. 

¶ Kayseri 4. Organize Sanayi Bºlgesi t¿zel kiĸilik kazanmasē adēna Baĸkanlēĵēmēzēn da 
katēlēmlarēyla ĸirketin kurulmasēna katkēda bulunulmuĸtur. 

¶ Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile iĸ birliĵi i­inde, bºlgemizde yaĸayan yataĵa baĵēmlē 

vatandaĸlarēmēzēn evde kiĸisel bakēmlarēnē yapabilmeleri amacēyla kurulan ekibimiz aracēlēĵēyla 

ayda ortalama 60 yaĸlēmēza hizmet verilmektedir. Yēl boyunca ise 243 farklē vatandaĸa toplam 

2.171 hizmet sunulmuĸtur. 
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PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2024 Ger­. 
2025 

Tahmini  

2025 

Ger­. 

2025 

Ger­. % 

SA.1 SH.3 PH.1 Baĸkanēmēzēn yaptēĵē ziyaret sayēsē 2.000 2.000 1.900 % 95 

 

Baĸkana gelen ziyaretci sayēsē 3.200 5.000 3.200 % 64 
Baĸkanēn katēldēĵē toplantē sayēsē 1.000 1.200 1.000 % 83 
Baĸkanlēktan yapēlan telefon gºr¿ĸme sayēsē 10.200 12.500 10.200 % 82 

SA.4 SH.2 PH.2 Yapēlan/Yapēlacak sosyal etkinlik sayēsē 40 50 40 % 80 

 ¥d¿l verilen sporcu sayēsē 24 20 8 % 40 
 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2022 Ger­. 2023 Ger­. 2024 Ger­. 
2025 

Tahmini  
2025 Ger­. 

2025 

B¿t­e 

Ger­. 

% 

01 Personel Giderleri 3.213.356,12 5.148.742,39 11.573.879,20 11.975.000,00 14.693.113,29 % 123 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 329.041,09 459.058,91 810.196,05 867.000,00 1.086.735,02 % 125 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 1.580.914,08 3.236.619,99 2.732.659,37 9.250.000,00 1.182.673,88 % 13 
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 % 0 
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 % 0 
 TOPLAM  5.123.311,29 8.844.421,29 15.116.734,62 22.100.000,00 16.962.522,19 % 77 

 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2022 2023 2024 2025 

PERSONEL     

Memurlar 10 8 9 9 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

Kadrolu Ķĸ­iler 2 1 - 1 

ķirket Ķĸ­ileri 6 6 6 6 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 12 15 15 15 

Yazēcē 7 6 6 6 

Fax 1 1 1 1 

Televizyon 16 15 15 15 

Projeksiyon cihazē 1 1 1 1 

 

 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Kocasinan Belediye Baĸkanlēĵē personel yapēsē, 5393 sayēlē Belediye Kanununun 49. 

maddesine gºre norm kadro ilkeleri kapsamēnda oluĸturulmuĸtur. Bu kapsamda memur, iĸ­i ve 

sºzleĸmeli personel istihdamē bahse konu madde ve yine bu maddeye dayanēlarak ­ēkarēlan ñBelediye 

ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair Yºnetmelikò 

h¿k¿mleri doĵrultusunda yapēlmaktadēr.  

 Belediyemizin iĸleyiĸi i­erisinde 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5434 sayēlē Emekli 

Sandēĵē Kanunu, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ile 4857 

sayēlē Ķĸ Kanunu, 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu, 5018 sayēlē Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mleri ile diĵer t¿m mevzuatēn verdiĵi 

yetki, gºrev ve sorumluluklar ­er­evesinde insan kaynaklarē ve eĵitime ait t¿m iĸ ve iĸlemler 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿lmektedir.  

 Belediyemizde 2025 yēlēnda 268 memur, 31 iĸ­i, 58 adet sºzleĸmeli ve 247 adet h¿k¿ml¿ 

olmak ¿zere toplam 604 personel gºrev yapmēĸtēr. 
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 Belediyemiz kadrolarēnda 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanuna tabii olarak gºrev yapan 268 

adet memurun ºzl¿k haklarēna iliĸkin atama, terfi, intibak, kadro, istifa, nakil, emeklilik, izin ve 

disiplinle ilgili iĸlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi saĵlanmēĸtēr. 

 Belediyemiz emrinde gºrev yapan 268 memur personelden, kademe ve terfi zamanē gelenlerin 

aylēk kademe ve derece terfileri yapēlarak sicillerine iĸlenmiĸtir. 

 Belediyemizde 2025 yēlē i­erisinde 10 iĸ­i ve 7 memur personelimiz emekli olmuĸ, 11 memur 

personelimiz naklen baĸka kurumdan ge­miĸ, 1 iĸ­i personelimiz istifa etmiĸ, 356 h¿k¿ml¿ 

personelimiz iĸten ­ēkmēĸtēr.  

 Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giriĸ ­ēkēĸlarē d¿zenli ĸekilde 

iĸlenmektedir. 

 Memur personelden idareci pozisyonunda ­alēĸanlarēn izin, istirahat, gºrevlendirme gibi 

durumlarda yerine vek©let edecek idareciler i­in vek©let iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 2025 yēlē i­erisinde 45 adet Yeĸil Pasaport (emekli ve ­alēĸan) iĸlemi i­in m¿racaat eden 

personelin, pasaportla ilgili yazēĸmalarē tamamlanarak Ķl N¿fus ve Vatandaĸlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

gºnderilmiĸtir. 

 3628 Sayēlē Kanunun 2.mad. ve Mal Bildiriminde Bulunulmasē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 8. 

maddesine gºre verilen beyannameler d¿zenli olarak takip edilmiĸtir. 

 Personelin yēllēk izin ile doĵum, ºl¿m ve evlenme vb. izinleri talepler doĵrultusunda 

deĵerlendirilmektedir. Rapor ve hastalēk raporlarēnēn hastalēk iznine ­evrilmesi saĵlanmēĸtēr. Yēl i­inde 

toplam 4137 izin iĸlemi kaydē yapēlmēĸtēr.  

 Belediyemiz iĸ­i kadrolarēnda bulunan 31 adet kadrolu iĸ­inin ºzl¿k haklarēna iliĸkin t¿m 

iĸlemler 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ile Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mlerine gºre M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 Belediyemiz h¿k¿ml¿ iĸ­i kadrolarēnda bulunan 247 adet h¿k¿ml¿ ­alēĸanēn puantaj, 

¿cretlendirme ve sigorta giriĸ ­ēkēĸ iĸlemleri Adalet Bakanlēĵē ile Kurumumuz arasēnda d¿zenlenen 

protokol maddelerine gºre d¿zenlenmiĸtir. 

 Sosyal G¿venlik Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan yazēĸmalar ile iĸ­i personelimizin emeklilik 

durumlarē sorgulanmēĸ ve emeklilik tarihine gºre listeler halinde d¿zenlenmiĸtir. D¿zenlenen bu 

listelerden emeklilik g¿n¿ gelen iĸ­i personelimize gerekli tebligat yapēlarak emekliliĵe sevki 

saĵlanmēĸtēr  

 Ķĸ­i ­ēkēĸ bildirimleri ilgili kurumlara gºnderilmiĸtir. T¿rkiye Ķĸ Kurumu (ĶķKUR) internet 

sitesinde yer alan aylēk iĸg¿c¿ ­izelgesine her ay sonu itibariyle giriĸ yapēlmēĸtēr 

 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49. maddesi gereĵince de 58 sºzleĸmeli personelin 

sºzleĸmeleri yenilenmiĸtir. 

 Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna 

Dair Yºnetmelik doĵrultusunda; 2025 yēlē i­inde kadro iptal ihdas iĸlemleri ile sºzleĸmeli personelin 

¿cret tespiti ile ilgili Belediye Meclisimize tekliflerde bulunularak alēnan kararlarla ilgili gerekli 

iĸlemler yapēlmēĸtēr. 

 Memur, sºzleĸmeli ve iĸ­i personelin emekli kesenekleri, sigorta bildirgeleri Sosyal G¿venlik 

Kurumuna elektronik ortamda gºnderilmiĸtir. 

 Ķĸ­i ve Memur Sendikalarēyla yapēlan gºr¿ĸmelerinin organizasyonu M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 4688 sayēlē yasa gereĵi sendika ¿ye sayēlarēnēn tespiti i­in gerekli iĸlemler yapēlmēĸtēr. 

 Ķnsan Kaynaklarē mevzuatē ­er­evesinde y¿r¿rl¿kte olan kanunlarda yapēlan deĵiĸiklikler ile 

yeni ­ēkan kanunlar hakkēnda Birimler bilgilendirilerek diĵer M¿d¿rl¿kler arasēnda koordinasyon 

saĵlanmasēna katkēda bulunulmuĸtur.  

 Diĵer kurumlardan istenen personel ve istatistiki bilgiler (personel sayēlarē, teknik ve saĵlēk 

personeli) ile ilgili iĸlemler yapēlmēĸtēr. (Valilik, Ķl Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķl Afet M¿d¿rl¿ĵ¿, vb.)  

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan Belediyemiz ­alēĸanlarēna Hizmet Ķ­i Eĵitim yºnetmeliĵinin ilgili 

h¿k¿mlerine gºre eĵitimler verilmiĸtir. 2025 yēlēnda 9 farklē kategoride eĵitim d¿zenlenerek 330 

personelin eĵitimlere katēlmasē saĵlanmēĸtēr. 
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 Cumhurbaĸkanlēĵē Kariyer Kapēsē Staj Seferberliĵi programē kapsamēnda belediyemizde ­eĸitli 

birimlerinde 51 ºĵrenci zorunlu stajlarēnē tamamlamēĸlardēr.  

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 2025 yēlēnda kurum i­i ve dēĸē 2264 yazēĸma yapēlmēĸ, bu iĸlemlere iliĸkin 

belgelerin tebliĵ ve dosyalamalarē d¿zenli ĸekilde yapēlmēĸtēr. 
 

PERSONEL KADRO DURUMU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONEL EĴĶTĶM D¦ZEYĶNĶ G¥STERĶR TABLO 
 

 Ķlkºĵretim  Lise  ¥n Lisans Lisans Y¿ksek Lisans 

Memur 2 34 80 136 16 

Ķĸ­i 10 13 5 3 - 

Sºzleĸ. - - 33 25 - 

Toplam 12 47 118 164 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONEL CĶNSĶYET DURUMUNU G¥STERĶR TABLO 

 

PERSONEL YAķ ORTALAMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 MEMUR  S¥ZLEķMELĶ Ķķ¢Ķ 
GENEL 

TOPLAM  

PERSONEL SAYISI 268 58 31 357 

  ERKEK  KADIN  

MEMUR  213 55 

S¥ZLEķMELĶ 42 16 

Ķķ¢Ķ 30 1 

TOPLAM  285 72 

 Yaĸ Ortalamasē 

MEMUR  40 

S¥ZLEķMELĶ 34 

Ķķ¢Ķ 42 
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EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 
 

SIRA 

NO 
EĴĶTĶM ADI 

EĴĶTĶME KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
EĴĶTĶM S¦RESĶ 

1 B¿t­e Uygulamalarē 33 2 Saat 

2 Uyum ve Genel Kurallar Eĵitim 41 1 Saat 

3 Resmi Yazēĸma Kurallarē ve Etkili Yazēĸma Tek. 63 1 Saat 

4 Sigara Bērakma Kampanyasē 14 1 Saat 

5 Afet Farkēndalēk Eĵitimi 63 2 Saat 

6 Ķlk Yardēm Eĵitimi 24 7 Saat 

7 Stres Yºnetimi 60 1 Saat 

8 ¥fke Yºnetimi 32 1 Saat 

 

 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
  

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2024 Ger­. 2025 Tahmini  2025 Ger­. 
2025 Ger­. 

% 

SA.1 SH.1 PH.1 
Personel sayēsē (memur-iĸ­i-

sºzleĸmeli) 
366 375 357 % 95 

 Hizmet i­i eĵitim saati (personel baĸēna 

dk) 
60 60 60 % 100  

Hizmet i­i eĵitimlere katēlan toplam 

personel sayēsē 
947 1.250 330 % 26 

 

 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2022 Ger­. 2023 Ger­. 2024 Ger­. 
2025 

Tahmini  
2025 Ger­. 

2025 B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 1.282.939,18 2.802.043,58 5.696.036,73 6.585.000,00 7.531.982,89 % 114 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 196.756,89 383.648,07 667.902,51 726.000,00 882.494,10 % 122 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 117.141,75 15.684,88 27.255,09 85.000,00 25.980,00 % 31 

05 Cari Transferler 834.879,42 7.918.941,65 6.061.055,98 10.003.000,00 8.580.250,33 % 86 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 % 0 

 TOPLAM  2.431.717,24 11.120.318,18 12.452.250,31 17.400.000,00 17.020.707,32 % 98 
 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2022 2023 2024 2025 

PERSONEL     

Memurlar 7 7 8 8 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

S¿rekli Ķĸ­iler 1 1 1 - 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 8 7 7 8 

Diz¿st¿ Bilgisayar 1 1 1 1 

Lazer Yazēcē 4 4 4 4 

Lazer Yazēcē (Renkli) 1 1 1 1 

Faks 1 1 - - 

Tarayēcē 1 1 1 1 

Kimlik Kartē Basēm Makinasē 1 1 1 1 
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Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n yerine getirdiĵi gºrevler ĸu ĸekildedir; yºnetim bilgi sistemlerine 

iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, Belediyenin biliĸim teknolojileri ihtiyacēnē tespit etmek, gerekli 

bilgisayar aĵēnē oluĸturmak ve biliĸim sisteminin etkin, verimli ve g¿venli bir ĸekilde kullanēlmasēnē 

saĵlamak, e-belediyecilik ve web hizmetlerini y¿r¿tmek ve yºnetmek, belediyenin ve/veya 

yºneticilerin ihtiyacē olan bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēnē belirlemek, araĸtērma yapmak ve 

fayda-maliyet analizini ­ēkarmak, alēnan bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēn kontrol¿n¿ ve 

kurulumunu yapmak veya yaptērmak, yºnetim bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēn kullanēm ve 

geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle iĸbirliĵi i­erisinde yerine getirmek, yºnetim 

bilgi sisteminin geliĸtirilmesini saĵlamak, belediyenin ihtiyacē olan bilgisayar aĵēnē oluĸturmak, etkin 

ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak, mevcut donanēm ve yazēlēmēn etkin ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlayacak bakēm-onarēm hizmetlerini saĵlamak, kullanēcē eĵitimleri vermek 

veya verdirmek, otomasyon kullanēcēlarēnē yetkilendirmek,  sistem yedeklemesini saĵlamak, t¿m 

belediye uygulama programlarēnēn (Sayēsal & Sºzel) b¿t¿nleĸik yapē olarak hizmet verilebilirliĵini 

saĵlamak, kurumsal veritabanēnda bulunan sºzel ve sayēsal verilerin zamanla g¿ncellemesi i­in gerekli 

­alēĸmalarē yapmak, e-arĸiv hizmetlerinin yerine getirilmesi ve y¿r¿t¿lmesine katkē saĵlamak, e-devlet 

uygulamalarēna katkē saĵlamaktēr.  

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediye b¿nyesinde bulunan donanēm ve yazēlēmlarēn d¿zenli 

­alēĸmasēnē, g¿ncellenmesini, yedeklenmesini ve personelin bu kaynaklara ulaĸmasēnē saĵlamaya 

devam etmiĸtir. Hali hazērda kullanēlan yazēlēmēn geliĸtirilmesi ile birlikte ihtiya­ duyulan diĵer 

yazēlēm isteklerinin de temini ya da b¿nyemiz de yapēlmasēnē saĵlamaktadēr. Hizmet dēĸē ya da hizmete 

engel donanēmlarēn en kēsa s¿re de kullanēma hazēr hale getirilmesi en ºncelikli iĸlerimiz olarak 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

T¿m sistemin g¿nl¿k olarak yedeklenmesi ve gerek duyulduĵunda alēnan yedekten bilgilere 

ulaĸēlmasē yapēlan hizmetlerin baĸēnda gelmektedir. Sistemin ­alēĸmasē vatandaĸlarēmēza hizmetin 

y¿r¿mesi anlamēna geldiĵinden Bilgi Ķĸlem Merkezi 7/24 esasēna gºre ­alēĸmaktadēr. 
 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2024 Ger­.  2025 Tahmini  2025 Ger­. 
2025 

Ger­. % 

SA1 SH2 PH1 
Bilgisayar ve yazēcēlarēn sorunlarēnēn 

giderilmesi (Yēllēk adet) 
852 950 1.299 % 137 

 Personellerin KVKK ve ISO 27001 

BGYS eĵitimsayēsē (Yēllēk adet) 
 10 1 % 10 

Fiber kablo ile baĵlantē kurulan tesis 

sayēsē) 
- 1 10 % 1000 

Aĵ sorunlarēnēn giderilmesi (Yēllēk) 852 280 1.225 % 438 

KVKKôda t¿m birimlerin uyum 

performansē ve denetim sayēsē 

(Yēllēk) 

- 2 2 % 100 

 
 

 

 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2022 Ger­. 2023 Ger­. 2024 Ger­. 
2025 

Tahmini   
2025 Ger­. 

2025 

B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 1.003.448,43 2.593.446,09 3.749.898,93 4.227.000,00 4.807.888,87 % 114 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 119.905,22 279.464,94 337.348,82 378.000,00 419.447,87 % 111 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 3.266.397,06 5.577.011,17 10.863.331,54 13.040.000,00 12.306.220,12 % 94 

06 Sermaye Giderleri 969.960,00 838.171,70 5.000,00 1.355.000,00 9.185.868,00 % 678 

 TOPLAM  5.359.710,71 9.288.093,90 14.955.579,29 19.000.000,00 26.719.424,86 % 141 
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GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2022 2023 2024 2025 

PERSONEL     

Memurlar 3 4 4 4 

Sºzleĸmeli Personel 5 1 1 1 

Kadrolu Ķĸ­iler - - - - 

ķirket Ķĸ­isi 3 3 3 3 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 11 8 8 8 

Yazēcē 1 1 1 1 

Sunucu  6 6 5 7 

Aĵ swich 31 33 55 57 

Yedekleme ¿nitesi 2 2 2 3 

Firewall ( Ateĸ Duvarē) 2 2 2 2 

Tarayēcē - 1 1 1 

 

 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ ­alēĸmalarēnē 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanunu, 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanununun mevzuatē 

­er­evesinde yapmaktadēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Camikebir Mahallesinde Kocasinan Belediyesi Bakēm ve 

Onarēm Merkezinde hizmet vermektedir. Tesisimiz 38.000 m
2
 alan ¿zerine kurulu olup 9.050 m

2
 si 

kapalē alandan oluĸmaktadēr. Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ belirtilmiĸ olan bu 9.050 m
2
 

kapalē alanēn 5.000 m
2
ósinde Atºlye Birimlerimiz Radyatºrhane, Elektrikhane, Frenhane, Makashane, 

Kabortahane, Oto Dºĸeme, Tornahane, Motorhane, Boyahane, Marangozhane, Kaynakhane, 

Lastikhane, Oto Yēkama ve Yaĵlama, Akaryakēt Ķstasyonu, Nizamiye Binasē ile hizmet vermektedir. 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak, atºlye birimlerimizde belediyemiz 

envanterine kayētlē ara­ ve iĸ makinalarēnēn arēzalarēnē, bakēm ve onarēmlarēnē, fenni muayene ve 

sigorta takibini yapmaktadēr. Akaryakēt istasyonu ile hizmet ara­larē ve iĸ makinalarēmēza akaryakēt 

ikmali benzinlik pompalarēnda ve seyyar akaryakēt tankeri ile arazide; km veya ­alēĸma saati takibi 

yapēlarak yakēt ikmali yapēlmaktadēr. 

Ayrēca ara­ takip gºrevlisi ile ara­ takip sistemimiz ¿zerinden hizmet ara­larēmēzēn kazaya 

sebebiyet vermemesi i­in hēz limitlerinin, ani hēzlanma ve yavaĸlamalarēnēn, arēza vb. durumlarēnēn 

takibi yapēlmaktadēr. Takip etmiĸ olduĵumuz bu veriler aylēk olarak ilgili m¿d¿rl¿klere 

raporlanmaktadēr. 

Belediyemiz birimlerine koordineli bir ĸekilde yardēmcē olmak ¿zere hizmet verdiĵimiz 

atºlyemizde; iĸ makinalarē, damperli kamyonlar, iĸ makinalarē taĸēyēcēlarē, ­ºp toplama, yol ve kaldērēm 

s¿p¿rme makinalarē, yakēt ve su tankerleri, vidanjºrler, kamyonet, pikap, minib¿s, otomobil, yol 

tuzlama, kar k¿reme makinalarē, sabit ve seyyar su pompalarē, hava kompresºrleri, ­im bi­me, aĵa­ 

kesme ve budama, asfalt kesme, asfalt ĸantiyesi ve Belediyemiz b¿nyesindeki t¿m birimlere aĸaĵēdaki 

hizmetler sunulmuĸtur. 

 

¶ Belediyemize ait t¿m taĸēt, ara­, gere­ ve cihazlarēmēzēn; mekanik, elektrik, elektronik pnºmatik, 

hidrolik, fren, torna, radyatºr, kaynak, kaporta, oto dºĸeme, boya, oto makas, iĸlemleri ile lastik 

tamiri ve deĵiĸimi ile evrak takipleri atºlyemiz personellerince ger­ekleĸtirilmektedir. 
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1 Motor arēzasē ve mekanik onarēm iĸleri 791 Adet 

2 Lastikhane tamir bakēm ve deĵiĸim iĸleri 1.252 Adet 

3 Kaynakhane Ķĸleri 253 Adet 

4 Yēkama Yaĵlama ve Periyodik Bakēm 576 Adet 

5 Fren arēzalarē ve ¥n D¿zen iĸlemleri 86 Adet 

6 Elektrik ve elektronik sistem arēzalarē 367 Adet 

7 Oto Makas ve ķase arēzalarē 168 Adet 

8 Radyatºr, kalorifer tamir ve bakēmē 373 Adet 

9 Muhtelif Tornahane iĸleri 643 Adet 

10 Muhtelif Boyahane iĸleri 322 Adet 

11 Muhtelif Marangozhane iĸleri 94 Adet 

12 Kaporta tamir bakēm iĸleri 327 Adet 

13 Muhtelif oto dºĸeme iĸleri 141 Adet 

 

¶ 38 ZD 186 plakalē hizmet aracēmēzēn ­amurluk kēsēmlarē boyahanemizde boyandē. 

¶ 38 RU 073 plakalē hizmet aracēmēzēn kasa kēsmēndaki ezikler kaynakhanemizce hardox sac 

kullanēlarak yenilendi, boyahanemizce boyanēp teslim edildi. 

¶ 38 RU 825 plakalē aracēmēzēn kasasēnēn saclarē kaynakhanemizde deĵiĸtirildi boyahanemizde 

boyanēp yazēlarē yazēldē ve teslim edildi. 

 

¶ 38 ACG 579 plakalē ­ºp aracēnēn arka kazan ve i­ kēzak saclarē kaynakhanemizde yenilendi. 

¶ 38 KD 137 plakalē hizmet aracēmēzēn ºnceki hali vidanjºr olup bakēm ve maliyet gerektirdiĵinden 

kaynakhanemizce a­ēk kasa imal edilerek montajē tamamlandē. Arka kasa ve ĸasi kēsēmlarē 

boyandē, fosforlarē, yazēlarē ve amblemi yapēĸtērēldē. 

¶ 38 AV 889 plakalē hizmet aracēmēzēn kullanēm ºmr¿n¿ tamamlayan kasasēnēn kaynakhane 

birimimiz tarafēndan imalatē, boyahane birimimiz tarafēndan boya iĸlemleri yapēlarak kullanēma 

hazēr hale getirildi. 

¶ 38 AHT 855 plakalē hizmet aracēmēzēn saĵ ­amurluk, sol ­amurluk ve ºn tamponu boyahane 

birimimizce boyanēp teslim edildi. 
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¶ 38 RU 073 plakalē hizmet aracēmēzēn sol arka ­amurluĵu boyahane birimimizce boyanēp teslim 

edildi. 

¶ Belediyemiz b¿nyesine yeni alēnan 38 ANV 288 plakalē hizmet aracēmēzēn yazē ve amblemleri 

yapēĸtērēlēp, saĵ ºn tampon boyama iĸlemi boyahane birimimizce yapēlarak teslim edildi. 

         

¶ 38 RZ 968 plakalē hizmet aracēmēzēn arka kapak imalatē, montajē kaynakhane ve boyahane 

birimimizce yapēldē. 

¶ 38 KB 325 plakalē hizmet aracēmēzēn ºn tampon ve panjuru boyahane birimimizce boyandē.  

¶ 38 YV 839 plakalē hizmet aracēmēzēn ºn kaputu boyahane birimimizce boyandē. 

¶ 38 DU 841 plakalē hizmet aracēmēzēn ºn tampon, saĵ ve sol basamaklar boyahane birimimizce 

boyandē. 

¶ 38 GP 428 plakalē hizmet aracēmēzēn ºn kaput ve saĵ arka ­amurluk aĵzē boyahane birimimizce 

boyanēp teslim edildi. 

¶ Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n talep ettiĵi 15 adet kaldērēm s¿p¿rme ara­larēnēn mekanik, kaporta 

aksamlarēnēn bakēm ve onarēm iĸlemleri ve ara­ giydirme iĸlemleri m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce tamamlanēp 

teslim edildi. 
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¶ Belediyemiz b¿nyesinde bulunan ara­larēn yēl boyunca fosforlarē T¿vt¿rk muayene standartlarēnda 

boyahane birimimizce yapēlarak teslim edildi. 

¶ Yēl boyunca 167 adet ara­ ve iĸ makinasēnēn yēpranmēĸ dºĸemeleri paspaslarē yenilendi. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Kurban kesim yerinin 3 adet Kurban kesim ¿nitelerinin alanlarē geniĸletildi, hayvan baĵlama 

yerleri komple yenilendi, ºl¿m h¿creleri montajē tamamlandē kompresºr odalarē tamamlandē, 

motor ve rulman yataklarē deĵiĸtirildi. 
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¶ Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde bulunan camilerin wc kapēlarē, abdesthane oturaklarē vb. t¿m 

tadilat ve onarēm iĸlemleri yēl boyunca kaynakhane birimimizce yapēldē. 

¶ Erkilet Millet Bah­esinde kullanēlmak ¿zere atºlyemiz hurdalēĵēndan kullanēlabilir malzemeden 

10 adet k¿ll¿k ve Erkilet Hēdērellez Gºk Gºzlem Evinde kullanēlmak ¿zere 3 adet ateĸ varili 

imalatē boyahane ve kaynakhane birimimizce yapēlēp teslim edildi. 

            

 

 

 

 

 

 

   

¶ 12 adet ­adēr imalatē kaynakhane birimimizce yapēlēp teslim edildi. 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Elagºz ve Hoca Ahmet Yesevi Mahalleleri muhtarlēk levhalarē, Hºbek ve Emmiler Mahalleleri 

giriĸ levhalarēnēn amblem ve yazē iĸlemleri kaynakhane ve boyahane birimimizce tamamlandēktan 

sonra montajē yapēldē.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
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¶ Belediyemiz m¿d¿rl¿klerinin mobilya imalat ve onarēm ihtiya­larē yēl boyunca marangozhane 

birimimizce yapēldē. 

¶ Belediyemiz sēnērlarē i­erisinde bulunan pazar yerlerinin wc kapē, mazgal, kapak, trafo kapaĵē vb. 

imalat ve onarēm ihtiya­larē yēl boyunca kaynakhane birimimizce yapēldē. 

¶ Park ve Bah­eler, Zabēta, Fen Ķĸleri, Kērsal Hizmetler ve Mezarlēklar M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n talep ettiĵi 

177 adet levha yazēlarē yazēlēp teslim edildi. 

¶ Park Bah­eler ve Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n talep ettiĵi 18 adet kapak imal edilip teslim edildi. 

¶ Marangozhane birimimizin arka giriĸi ve Kaynakhane birimimizin malzeme deposu 

kaynakhanemizce imal edilip ¿zeri kapatēldē. 

¶ Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n talebi doĵrultusunda Sosyal Markete raf imalatē ve montajē 

kaynakhane birimimizce yapēldē. Sosyal Marketin reyon yazēlarē boyahane birimimizce yazēldē. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Belediyemiz b¿nyesine yeni katēlan kiralēk ara­larēn yakēt kartlarē ­ēkartēldē, yazēlarē ve logolarē 

yazēldē, ara­ takip sistemleri montaj edildi. 
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¶ Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n talep ettiĵi kºpek barēnaĵēna atºlyemiz hurdalēĵēnda bulunan 

kullanēlabilir malzemeden 8 adet hayvan besleme ¿niteleri kaynakhanemizce imal edildi. 

 
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Argēncēk Gazioĵlu Orta Okuluna s¿rg¿l¿ kapē imal edilip montajē tamamlandē. 

¶ Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ serasēna kapē montaj edildi. 

¶ Kērsal mahallelerimizin okul, mezarlēk kapēlarē ve oyun gruplarēnēn kaynak iĸleri kaynakhane 

birimimizce yapēldē. 

 

                  

¶ Argēncēk mahallesi 15 metre merdiven korkuluĵu imalat ve montajē kaynakhanemizce yapēldē. 
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¶ Argēncēk eski mezarlēk kapē ve korkuluk montajē kaynakhanemizce yapēldē.   

¶ Nik©h Salonu a­ēk hava platformu imalat ve montajē tamamlandē. 

 

    

¶ Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan talep edilen Hēdērellez Uydu Sistemine kaynakhanemizce 

yapēlan korkuluĵun imalat ve montajē tamamlandē. 

¶ Erkilet Mezarlēĵēnda bulunan merdivenlere kaynakhanemizce yapēlan korkuluĵun imalat ve 

montajē tamamlandē. 

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n talebi doĵrultusunda yapēlan Asfalt Plenti yºn bildirim levhasēnēn imalat, 

boyama ve montaj iĸlemi tamamlandē. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n talebi doĵrultusunda B¿lb¿lpēnarē Asfalt ¦retim Tesisi giriĸine ­elik 

konstr¿ksiyon imalat ve montajē boyahane ve kaynakhane birimimizce yapēldē. 
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¶ Himmetdede Kaĸ Kºy¿ Mezarlēĵē sabit kapē menteĸeden kesilip yukarē kaldērma iĸlemi ve s¿rg¿l¿ 

kapē imalatē, montajē boyahane ve kaynakhane birimimizce yapēldē. 

 

         

¶ Elagºz Eski Okul s¿rg¿l¿ kapē imalat ve montajē kaynakhane birimimizce yapēldē. 

¶ Ertuĵrul Gazi Akademi ­ocuk kul¿b¿ne kitaplēk ve ayakkabēlēk marangozhane birimimizce 

yapēlarak teslim edildi. 

¶ Belediyemiz hizmet ara­larēnda kullanēlan yēpranmēĸ hava tanklarē boyahane birimimizce 

boyanarak tekrardan kullanēma hazēr hale getirildi. 

¶ Beyazĸehir Taceddin Veli Kēz Anadolu Ķmam Hatip Lisesi kapē imalatē, montajē kaynakhane ve 

boyahane birimimizce yapēldē. 

¶ Beyazĸehir Mahallesi y¿r¿y¿ĸ yoluna mahalle sakinleri i­in hurda malzemeden 48 metre merdiven 

korkuluĵu imalatē, montajē kaynakhane ve boyahane birimimizce yapēldē. 

¶ Kocasinan Masa Tenisi Spor Kul¿b¿ Tesisine ­ay ocaĵē yeri, kupa dolabē, 2 adet bayrak taĸēma 

arabasē imalatē, montajē kaynakhane, boyahane ve marangozhane birimimizce yapēldē. 

¶ Nik©h Salonu a­ēk hava platformuna kokteyl masalarē imalatē, montajē kaynakhane ve boyahane 

birimimizce yapēldē. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Kēzēk Mezarlēĵē s¿rg¿l¿ kapē imalatē, montajē boyahane ve kaynakhane birimimizce yapēldē. 

¶ Belediyemiz kapalē garajē i­erisine Elektrik Tavasē imalatē, montajē kaynakhane ve boyahane 

birimimizce yapēldē. 

¶ Belediyemiz Meclis Salonu i­erisine TV ¿nitesi imalatē ve montajē kaynakhane birimimizce 

yapēldē. 
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¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Lastik hane birimi ºn¿ne ­elik halatlar ile g¿­lendirilmiĸ sundurma imalatē, 

montajē kaynakhane ve boyahane birimimizce yapēldē. 

¶ Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan talep edilen 10 adet mama kabē imalatē kaynakhane ve 

boyahane birimimizce yapēlēp teslim edildi. 

¶ Kocasinan Belediyesinin ev sahipliĵinde yapēlan 2025 Satran­ T¿rkiye Kupasē i­in 204 adet masa, 

giriĸ standē, 1. 2. ve 3.ôl¿k basamaĵē imalatē, montajē kaynakhane, boyahane ve marangozhane 

birimimizce yapēldē. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Atºlyemizde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi tedbirleri, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurulu ve denetleyen 

firmanēn talepleri ve ºnerileri dikkate alēnarak gerekli ­alēĸmalar yapēldē. ¢alēĸan 

Personellerimize Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, Ķlk Yardēm, Yangēn Eĵitimleri d¿zenlenip, Kiĸisel 

Koruyucu Donanēmlarē (KKD) ve yazlēk / kēĸlēk elbiseleri zimmetli olarak teslim edildi. 

¶ Belediyemiz hizmet ara­larēnda ara­ takip sistemi kullanēlarak ara­larēmēzēn konum, anlēk hēz 

bilgileri, hēz limiti aĸēmē ve bºlge dēĸēna ­ēkan ara­lar aylēk olarak raporlandē ve ilgili 

m¿d¿rl¿klere iletildi. 

¶ Belediyemizce birikmiĸ hurda malzemeler MKE Hurdasan'a teslim edildi. 

¶ 268 adet belediyemiz hizmet ara­larēnēn T¦VT¦RK Fenni Muayene iĸlemleri yaptērēldē. 

¶ 327 adet hizmet ara­larēnēn Mali Trafik Sigortalarē, ayrēca 4 adet aracēmēzēn Tehlike Maddeler 

Sorumluluk Sigortasē ve Ķhtiyari Mali Sorumluluk Sigortasē yaptērēldē. 

¶ 252 adet belediyemiz hizmet ara­larēnēn egzost emisyon ºl­¿mleri yaptērēldē.  

¶ Belediyemiz hizmet ara­larē ve iĸ makinalarēnēn gerekli bakēm ve onarēmlarē atºlyemiz 

imkanlarē kullanēlarak filonun yeni ve canlē tutulmasē saĵlandē. 

¶ Belediyemizce birikmiĸ hurda lastikler MKE hurdaya teslim edilmiĸtir. 
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Kocasinan Belediyesi !ÒÁë 0ÁÒËą  
 

SIRA 
NO 

"%,%$d9% !2!K,!2) 2022  2023  2024  2025  

1 !ÒÁÚĘÚ 7 10 11 13 

2 !ÓÆÁÌÔ $ÉÓÔÒÉÂİÔĘÒİ 2 2 2 1 

3 Asfalt Plenti Toz AlmÁ !ÒÁÃą 1 1 1 1 

4 !ÓÆÁÌÔ 9ÏÌ ÖÅ "ÁËąÍ !ÒÁÃą 1 1 1 0 

5 Beko Loder 12 12 16 16 

6 Binek Otomobil 13 12 12 12 

7 #ÅÎÁÚÅ !ÒÁÃą 4 4 4 4 

8 KÅËÉÃÉ 4ąÒ 5 7 11 11 

9 KĘÐ +ÁÍÙÏÎÕ 41 41 49 46 

10 Damperli Kamyon 35 47 58 58 

11 Dozer 1 1 1 1 

12 %ÓËÁÖÁÔĘÒ ,ÁÓÔÉË 4ekerlekli 1 1 1 1 

13 -ÉÎÉ %ËÓËÁÖÁÔĘÒ 0ÁÌÅÔÌÉ x x 1 1 

14 %ÓËÁÖÁÔĘÒ 0ÁÌÅÔÌÉ 3 3 3 3 

15 &ÉÎÉĥÅÒ 2 2 2 2 

16 Greyder 5 5 7 6 

17 Kamyonet 49 55 62 64 

18 Kamyonet Pick-Up (4x2) 2 2 2 2 

19 Kamyonet Pick-UP (4X4) 6 6 6 6 

20 +ÁÒ +İÒÅÍÅ ÖÅ 4ÕÚÌÁÍÁ 1 1 1 1 

21 +ÏÎÔÅÙÎąÒ 9ąËÁÍÁ !ÒÁÃą 1 1 1 1 

22 Lovbed 1 1 2 2 

23 Mazot Tankeri 2 2 2 2 

24 -ÉËÒÏ +ÁÚąÙąÃą 9İËÌÅÙÉÃÉ 1 1 2 2 

25 -ÉËÒÏ 9İËÌÅÙÉÃÉ 1 1 1 1 

26 -ÉÎÉÂİÓ 7 6 8 9 

27 /ÔÏÂİÓ 4 4 4 5 

28 Seyyar Tamir 2 2 2 2 

29 Silindir  8 8 8 8 

30 3İÐİÒÇÅ 11 15 16 20 

31 TÏÐÒÁË 3ÅÒÉÍ !ÒÁÃą 1 1 1 1 

32 4ÒÁËÔĘÒ 8 8 8 8 

33 4ÒÁËÔĘÒ 3İÐİÒÇÅ 2 2 2 2 

34 6ÉÄÁÎÊĘÒ 4 4 5 5 

35 6ÉÎë +ÁÍÙÏÎ 3 3 4 4 

36 9ÁÒą 2ĘÍÏÒË $ÁÍÐÅÒÌÉ 4 6 10 10 

37 9ÁÒą 2ĘÍÏÒË -ÏÔÏÒÓÕÚ 4ÁÎËÅÒ 1 1 1 1 

38 9ÏÌ KÉÚÇÉ !ÒÁÃą 1 1 1 1 

39 9İËÌÅÙÉÃÉ +ÅÐëÅ 6 6 6 6 

 
T O P L A M 259 286 335 339 
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FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2024 Ger­. 
2025 

Tahmini  
2025 Ger­. 

2025 

Ger­. % 

SA.1 SH.4 PH.1 Akaryakēt alēm miktarē (lt.) 3.171.893,36 3.250.000 3.479.319,54 % 107 

 

Akaryakēt alēm tutarē (TL) 134.903.014,09 125.000.000,00 172.232.299,46 % 138 
Hizmet ara­larēnda kullanēlan akaryakēt 

miktarē oranē 
% 100 % 100 % 100 % 100 

 
Tamiratē, bakēm ve onarēmē yapēlan ara­ 

sayēsē 
4.361 4.000 5.393                                                                          % 135 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ 

¥ZETĶ 
2022 Ger­. 2023 Ger­. 2024 Ger­. 2025 Tahmini  2025 Ger­.  

2025 

B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 635.241,43 2.199.075,15 3.897.564,20 4.381.000,00 5.054.055,24 % 115 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 107.305,62 321.560,28 517.136,09 582.000,00 685.681,90 % 118 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 81.908.927,13 124.533.217,80 186.554.707,41 261.033.000,00 260.930.221,56 % 100 

06 Sermaye Giderleri 0,00 1.982.400,00 0,00 4.000,00 0,00 % 0 

 TOPLAM  82.651.474,18 129.036.253,23 190.969.407,70 266.000.000,00 266.669.958,70 % 100 

 
 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2022 2023 2024 2025 

PERSONEL     

Memurlar 3 3 2 2 

Sºzleĸmeli Personel 2 2 2 2 

Kadrolu Ķĸ­iler 1 1 1 1 

ķirket Ķĸ­ileri 41 43 41 35 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 11 11 12 11 

Yazēcē 5 5 5 5 

Faks 1 1 1 1 

Fotokopi Makinasē 2 3 3 2 

Plotter  1 1 1 1 

 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

Yazē Ķĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni Kanunu ve ilgili mevzuat 

­er­evesinde; Kocasinan Belediyesinin meclisi, enc¿meni ile medeni kanuna gºre nikah akitlerinin 

y¿r¿t¿lmesi ­alēĸmalarēnē yapmak, b¿rokratik iĸlemlerin koordinasyonunu ve sonu­landērēlmasēnē 

saĵlar ve y¿r¿t¿r. 

Meclisle ilgili gºrevleri: Meclis toplantēlarēnēn yapēlmasēnē saĵlar, meclis zabētlarēnē tutarak, 

karar ve karar ºzetlerini yazar, imza iĸleminden sonra ilgili kanunlarēn gerektirdiĵi iĸ ve iĸlemleri 

yapar.  

Enc¿menle ilgili gºrevleri: Enc¿menin ­alēĸma hazērlēklarēnē yapar, evraklara karar 

numaralarēnē verip enc¿men kararlarēnē yazar, karar asēllarēnē ¿yelere imzalatēp, karar suretlerini ilgili 

birimlere ulaĸtērēr.  

Evrakla Ķlgili gºrevleri: Gelen ve giden resmi evraklarēn kayētlarē yapēlarak, KEP, posta veya 

zimmet yoluyla ilgili yerlere ulaĸtērēr.   
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Medeni Kanunla ilgili gºrevleri: Evlenme talebiyle Belediyemize m¿racaat eden vatandaĸlarēn 

nikah iĸlemleri ger­ekleĸtirilir. 
 

 

Meclis ile ilgili verilen hizmetler 
 

M¿d¿rl¿k, 5393 sayēlē Belediye Kanununun, belediye meclisine y¿klediĵi sorumluluklarēn 

yerine getirilmesinde koordinasyon gºrevi yapmaktadēr. Baĸkanēn talimatē ile meclis toplantēlarēnēn 

yapēlmasēnē saĵlar ve meclis zabētlarēnē tutar. Karar ve karar ºzetlerin yazar, imza iĸlemlerinden sonra, 

kanunlarēn gerektirdiĵi iĸlemler yapēlarak, birer n¿shasēnē arĸivler, birer n¿shasēnē da gereĵi i­in ilgili 

birimlere ulaĸtērēr. 2025 yēlēnda alēnan meclis karar sayēsē 244 olup kararlarēn tamamēna yakēnē 

oybirliĵi ile alēnmēĸtēr. 87 tane komisyon raporu gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 

Meclis kararlarēnēn servislere 

gºre daĵēlēmē 
2023 Ger­ekleĸme 2024 Ger­ekleĸme 2025 Ger­ekleĸme 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 19 8 17 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 10 7 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 16 16 21 

Ķmar ve ĸehircilikM¿d¿rl¿ĵ¿ 2 4 - 

Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 135 119 141 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 - - 

Makine Ķkmal M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 1 - 

Ķnsan Kayn. ve Eĵit.M¿d¿rl¿ĵ¿ 10 9 8 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 1 1 

Ruhsat Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ - 1 - 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - 4 

Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 - 3 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ - 5 1 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 2 2 

Strateji Geliĸtirme M¿d¿r¿l¿ĵ¿ 3 - - 

Veteriner M¿d¿rl¿ĵ¿ - 1 1 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - - 3 

K¿lt¿r Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 3 - 

Kentsel Tasarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 12 8 10 

Gen­lik ve Spor Hizm M¿d¿rl¿ĵ¿ 7 3 7 

Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 1 4 

Kentsel Dºn¿ĸ¿m M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 7 3 

Et¿d ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ - 2 1 

Afet Ķĸl. ve Risk Yºn. M¿d¿rl¿ĵ¿ - 2 - 

Ķkl. Deĵ. ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿  - 4 5 

¢evre Korum ve Kont.M¿d¿rl¿ĵ¿ - - 2 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ - - 3 

Toplam 242 207 244 
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Enc¿men ile ilgili verilen hizmetler 
 

 5393 sayēlē Belediye Kanununun 33, 34 ve 35ôinci maddelerini kapsayan Belediye 

Enc¿menine iliĸkin esaslar dahilinde; M¿d¿rl¿k, Enc¿menin ­alēĸma hazērlēklarēnē yapar. Evraklara 

karar numaralarēnē verip enc¿men kararlarēnē yazar. Karar suretlerini ilgili birimlere ulaĸtērēr, karar 

asēllarēnē dosyalar ve karar suretinin diĵer n¿shasēnē teklif yazēsē ile birlikte sērasēna gºre dosyalayēp, 

arĸivler. 

 

Enc¿men  kararlarēnēn 

servislere gºre daĵēlēmē 
2023 Ger­ekleĸme 2024 Ger­ekleĸme 2025 Ger­ekleĸme 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 7 33 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 1 1 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 18 19 15 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 642 853 552 

Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 467 432 425 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 2 - 

Kentsel Dºn¿ĸ¿m M¿d¿rl¿ĵ¿ 47 55 28 

Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 5 29 

Veteriner M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 366 356 477 

Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 186 119 96 

Makina Ķkmal M¿d¿rl¿ĵ¿ - - 1 

Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 12 13 15 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - 1 

Ķklim Deĵ. ve Sēfēr Atēk. M¿d. 4 - 2 

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 - - 

Kentsel Tasarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 11 12 9 

Toplam 1.766 1.874 1.684 
 

 

Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler 
 

M¿d¿rl¿k, Belediyeler yasasēnēn kendine verdiĵi yetkiler doĵrultusunda, Belediyeye gelen t¿m 

evrak ve belgelerin, postalarēn zimmetle teslimini alēr. Konularēna gºre evrak ve belgelerin ayrēmēnē ve 

kaydēnē yaparak, ilgili birimlere zimmetli olarak ulaĸtērēlmasēnē, aynē ĸekilde t¿m birimlerden gelen 

evraklarēn da, ilgili yerlere sevkini belirli bir d¿zen i­erisinde saĵlar. Belediyemize 01/01/2025- 

31.12.2025 tarihlerini kapsayan bir yēllēk dºnem i­erisinde, kamu kurum ve kuruluĸlarē ile t¿zel 

kiĸilerden 53.547 adet kayētlē resmi evrak gelmiĸtir.Yine bu dºnem i­erisinde, Belediyemizin ­eĸitli 

birimlerinden kamu kurum ve kuruluĸlarēna, ºzel ve t¿zel kiĸilere kep, posta, tebligat ve zimmet usul¿ 

ile gºnderilen evrak sayēsē 33.858 dir. Belediyemizin 2025 yēlē posta gideri 2.280.047,00 TL, KEP 

gideri  250.000,00 TL, UETS gideri 100.000,00 TLôdir.  

 

Evlendirme Memurluĵuônca verilen hizmetler 
 

M¿d¿rl¿k, b¿nyesinde 26.10.1994 tarihinde oluĸturulan Evlendirme Memurluĵu 5393 sayēlē  

Belediye Kanunu ve T¿rk Medeni Kanunu ile Belediye Baĸkanēna gºrev olarak verilen resmi nikah 

iĸlemlerini, Baĸkanēn onayē ile gºrevlendireceĵi evlendirme memuru aracēlēĵē ile yapar. Evlendirme 

Memurluĵu, t¿m gºrev ve sorumluluk a­ēsēndan, bu yºnetmelik h¿k¿mlerine uyar. Evlendirme 

Memurluĵunca 1994-2025 yēllarē arasēnda toplam 78.690 adet nikah yapēlmēĸtēr. 
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Evlendirme Memurluĵu 2023 Ger­ekleĸme 2024 Ger­ekleĸme 2025 Ger­ekleĸme 

Yapēlan Nikah Sayēsē 2605 2635 2474 

Verilen izin belgesi sayēsē 33 22 38 

Yapēlan yabancē evlilik sayēsē 339 383 234 

Yapēlan toplam m¿racaat sayēsē 2708 2756 2655 

Yapēlan dēĸ nikah sayēsē 742 760 592 

 

 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2024 Ger­.  
2025 

Tahmini  
2025 Ger­. 2025 Ger­. % 

SA.1 SH.2 PH.1 Enc¿men karar sayēsē 1.874 1.750 1.684 % 96 
 Meclis karar sayēsē 207 220 244 % 111 
Komisyon raporlarē  sayēsē 69 65 87 % 134 
Nikah iĸlem sayēsē 2.635 2.750 2.474 % 90 
Gelen evrak sayēsē 25.728 21.000 53.547 % 255 
Giden evrak sayēsē 23.421 13.200 33.858 % 257 

 

 

 

 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2022 2023 2024 2025 

PERSONEL     

Memurlar 11 10 10 10 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

Kadrolu Ķĸ­iler 4 4 3 3 

ķirket Personeli - 4 5 6 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 17 18 17 17 

Yazēcē 6 7 8 8 

Fotokopi makinesi (¢ok ama­lē) 2 2 2 2 

Kamera  1 1 1 1 

Evlenme C¿zdanē Yazēcēsē 1 1 1 1 

Tarayēcē 5 5 6 6 

 

 

 

 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2022 Ger­. 2023 Ger­. 2024 Ger­. 
2025  

Tahmini  
2025 Ger­. 

2025 

B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 2.483.737,51 4.481.701,67 8.988.948,29 10.230.000,00 11.539.931,74 % 113 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 363.047,84 621.726,34 1.124.577,75 1.227.000,00 1.240.340,80 % 101 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 955.047,19 3.313.030,79 6.062.205,40 6.440.000,00 11.048.356,97 % 172 
06 Sermaye Giderleri 0,00 25.293,06 0,00 3.000,00 0,00 % 0 
 TOPLAM  3.801.832,54 8.441.751,86 16.175.731,44 17.900.000,00 23.828.629,51 % 133 
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Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5393 sayēlē Yasanēn 48. maddesi uyarēnca kurulmuĸ bir m¿d¿rl¿k olup 

5393 sayēlē Belediye Yasasē, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Yasasē ve diĵer ilgili yasa ve 

yºnetmeliklerin kendisine vermiĸ olduĵu yetkiler doĵrultusunda hizmet ve faaliyetlerini belediyemiz 

ve kamu menfaati ve yararēnē gºzetmesinin yanē sēra t¿m ger­ek ve t¿zel kiĸilere karĸē hak ve eĸitlik 

ilkelerinin gerektirdiĵi gibi davranarak, belediyemiz ile ilgili t¿m iĸlemlerin hukuki ­ºz¿me 

kavuĸturulmasēnda y¿r¿tmekte bu gºrevlerini yerine getirirken yasal mevzuatēn yenilik ve deĵiĸimlere 

uyum saĵlamak amacēyla hēzlē ve uygun hukuki ­ºz¿mlere kavuĸmasēna yardēmcē olacak modern ve 

pratik i­tihat ve icra programlarē (Uyap-Ulusal Yargē Aĵē Projesi ile uyumlu icra programē ve i­tihat 

proĵramē) kullanēlmakta daire i­i ­ok sayēda gºr¿ĸ ve tavsiyede bulunarak yapēlan iĸ ve iĸlemlerin 

hukuk kurallarē i­inde y¿r¿t¿lmesine azami gayret gºsterilmektedir. 

 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿; 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 82. maddesine istinaden taraf 

olunan adli ve idari davalarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, alacaklarēn icra yolu ile 

tahsilini saĵlamak, belediye birimlerine hukuki danēĸmanlēk hizmeti vermek gºrevini y¿r¿t¿r. Faaliyet 

dºneminde:  

 Dava Takip Faaliyeti: Adli yargēda gºr¿len davalar; kamulaĸtērma bedelinin tescil ve tespiti, 

kamulaĸtērmasēz el atma nedeni ile tazminat, Ķĸ Hukukundan doĵan davalar, trafik kazasē, kira, rucuôen 

alacak, ihale mevzuatēndan doĵan davalar, T¿rk Ceza Kanunundan doĵan davalar, Ķcra ve Ķflas 

Kanunundan doĵan davalar, ortaklēĵēn giderilmesi davalarē, 1608 sayēlē Kanuna istinaden kesilen 

belediye cezalarēndan doĵan davalardēr. 2025 yēlēnda a­ēlan adli yargēda gºr¿len dava sayēsē 193 dir. 

 Ķdari Yargēda gºr¿len davalar; imar mevzuatēndan doĵan davalar, personel mevzuatēndan 

doĵan davalar, 5216 sayēlē Kanununun uygulanmasēndan doĵan davalar, hizmet kusurundan dolayē 

a­ēlan tazminat davalarēdēr. 2025 yēlēnda a­ēlan idari dava sayēsē 47 dir. 2025 yēlēnda toplam 240 dava 

a­ēlmēĸtēr.  

 Ķcra Takibi Faaliyetleri: Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ gºrevlerinden ºnemli bir bºl¿m¿n¿ de icra 

takipleri oluĸturmaktadēr. Belediyemiz aleyhine baĸlatēlan icra takipleri ile Belediyemiz tarafēndan 

alacaklarēn tahsili amacēyla baĸlatēlan icra takipleri, mevzuat ­er­evesinde Hukuk iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

tarafēndan takip edilmekte ve sonu­landērēlmaktadēr. 2025 yēlēnda 12 adet icra takibi yapēlmēĸtēr.  

 Hukuki Gºr¿ĸler: Belediyemiz iĸ ve iĸlemleri ile ilgili konularda, diĵer birimlerin teredd¿te 

d¿ĸt¿kleri durumlarda, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce hukuki m¿talaalarda bulunulmaktadēr. Bu dºnem i­erisinde, 

belediyemizin ­eĸitli birimlerine toplam 10 adet hukuki gºr¿ĸ verilmiĸ olup bunun dēĸēnda b¿t¿n 

birimlerce de yazēlē ve sºzl¿ olarak da hukuki gºr¿ĸler verilmekte, sºzleĸme ihale gibi iĸlemlerde ise 

hukuki destek saĵlanmaktadēr. 

 Hukuki Danēĸmanlēk Faaliyeti: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden bilgi alēĸveriĸi yapmak isteyen 

vatandaĸlara, gerek belediye iĸ ve iĸlemleriyle gerekse kiĸisel sorunlarēyla ilgili konularda 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce hukuki yardēmda bulunularak,  problemlerin ­ºz¿m¿ noktasēnda hukuki rehberlik 

yapēlmēĸtēr. Bu ĸekilde bir­ok konunun davasēz ve icrasēz sonu­lanmasēna gayret edilmiĸtir. 

  
FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2024 Ger­. 
2025 

Tahmini  
2025 Ger­. 

2025 Ger­. 

% 

SA.1 SH.5 PH.1 Dava sayēsē 233 328 240 % 73 
 Ķcra sayēsē 56 65 12 % 19 

Avukat sayēsē 4 4 4 % 100 

Avukat baĸēna ortalama dava sayēsē 58 82 60 % 75  
Davanēn sonu­lanmasēna dair hedef s¿re 

(Ķlk Derece Mahkemesinde, Adli Yargēda) 
450 g¿n 380 g¿n 450 g¿n % 118 

Davanēn sonu­lanmasēna dair hedef s¿re 

(Ķdari Yargēda) 
380 g¿n 380 g¿n 380 g¿n % 100 
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 2025 yēlēnda ºdeneĵi yetmeyen giderler, ºdenek aktarma yoluyla karĸēlanmēĸtēr. 
 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2022 2023 2024 2025 

PERSONEL     

Memurlar 2 5 5 6 

Sºzleĸmeli Personel 2 - - - 

Kadrolu Ķĸ­iler 1 1 1 - 

ķirket Ķĸ­isi 1 2 - 2 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 8 8 8 8 

Yazēcē 1 2 2 2 

Tarayēcē 1 1   

 

 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿  

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē 

B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni 

Kanunun y¿klediĵi gºrevleri ilgili mevzuat ­er­evesinde yerine getirir. 

Kocasinan Belediyesi Basēn-Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Kocasinan Belediyesinin 

hizmetlerini topluma duyurup toplumun da Kocasinan Belediyesiônden beklentilerini tespit edip Sayēn 

Baĸkanēmēza sunarak Kocasinan Belediyesi ile toplum arasēnda kºpr¿ vazifesini ¿stlenmiĸtir. 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak toplumun beklentilerini; kamuoyu 

araĸtērmasē, bire bir gºr¿ĸme, ziyaretler ve ­eĸitli iletiĸim kanallarē vasētasēyla elde ederek Sayēn 

Baĸkanēmēza sunmuĸtur. 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, yerel ve genel medya ile kurulan mesleki iliĸkileri 

devam ettirerek, Kocasinan Belediyesiônden istenen bilgileri kullanēlabilir bi­imde zamanēnda 

iletmiĸtir. 

Sayēn Baĸkanēmēzēn Kocasinan Belediyesi ­alēĸmalarē hakkēnda kamuoyuna bilgi vermesi, 

amacēyla basēn toplantēlarē d¿zenlenmiĸtir. Genel ve yerel, yazēlē ve gºrsel medya temsilcilerinin Sayēn 

Baĸkanēmēz ve Kocasinan Belediye ­alēĸmalarē hakkēndaki gºr¿ĸme istekleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Kocasinan Belediyesi birimleri tarafēndan yapēlan ­alēĸmalar takip edilmiĸ, konuyla ilgili 

fotoĵraf ve film gºr¿nt¿leri hazērlanarak basēn b¿lteni vasētasēyla yerel ve genel medya kuruluĸlarēna 

servis edilmiĸtir. T¿m hizmetler fotoĵraflarla gºr¿nt¿lenip ayrē ayrē arĸivlenmiĸtir. Kocasinan 

Belediyesiônin hizmetleriyle ilgili a­ēlēĸ tºrenleri d¿zenlenmiĸtir. 

Belediyemizin ­alēĸmalarēyla ilgili yerel ve ulusal medyadaki yansēmalarē i­in Basēn Yayēn ve 

Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan her g¿n 4 gazete, 16 yerel ve diĵer ulusal televizyon kanallarē 

takip edilmiĸtir. Gazete, dergi, radyo ve televizyon kanallarēndaki haber, yorum ve gºr¿nt¿ler izlenerek 

gereken durumlarda medya kuruluĸuna bilgi verilmiĸtir. Bu haber ve yorumlar, belediyemizin ilgili 

m¿d¿rlerine iletilerek edinilen bilgi ve belgeler ilgili medya kuruluĸuna iletilmiĸtir. 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2022 Ger­. 2023 Ger­. 2024 Ger­. 
2025  

Tahmini  
2025 Ger­. 

2025 

B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 1.040.838,38 2.036.589,44 4.084.772,45 4.234.000,00 6.853.435,70 % 162 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 145.000,33 230.260,59 411.700,55 435.000,00 448.348,16 % 103 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 31.101.840,52 41.578.453,87 40.248.219,08 51.929.000,00 175.126.932,45 % 337 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 179.400,00 % 8970 

 TOPLAM  32.287.679,23 43.845.303,90 44.744.692,08 56.600.000,00 182.608.116,31 % 323 
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Kocasinan Belediyesinin Kamu Ķhale Kanunu ile satēn alacaĵē mal ve hizmet ihalesi ºncesinde 

medyaya haber verilerek, internet sayfasēnda yayēnlanarak kamuoyu bilgilendirilmiĸ, ihale sonu­larē da 

takip edemeyen medya kuruluĸlarēna resim ve gºr¿nt¿leriyle ulaĸtērēlmēĸtēr.  

Daha ºnce ajans hizmet alēmē ile ger­ekleĸtirilen reklam, tanētēm filmleri kendi b¿nyemizde 

hazērlanmēĸtēr. 

CĶMER, Bilgi Edinme, Whatsapp, B¿y¿kĸehir ve E-mail yoluyla Basēn Yayēn ve Halkla 

Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ône gelen 7.613 istek ve ĸikayet Sayēn Baĸkanēmēza ve ilgililere iletilerek ­ºz¿m¿ 

saĵlanmēĸ, ĸikayet sahiplerine de geliĸmeler hakkēnda bilgi verilmiĸtir. 
 

202υ 9ąÌą -İÄİÒÌİøİÍİÚÅ 'elen Talep -¤ÉËÁÙÅÔ dÓÔÁÔÉÓÔÉËÌÅÒÉ ɉ-İÄİÒÌİË "ÁÚąÎÄÁɊ 

-­$­2,­+,%2 #d-%2 -!d, WHATSAPP "­9­+¤%(d2 WEB TOPLAM 

v:%, +!,%- -­$­2,­X­ 1 0 9 1 146 157 

d.3!. +!9Ȣ 6% %Xd4d- -­$Ȣ 23 34 0 0 25 82 

"d,'d d¤,%- -­$­2,­X­ 0 0 0 1 0 1 

-!+d.% d+-!, -­$­2,­X­ 1 1 4 1 0 7 

9!:) d¤,%2d -­$­2,­X­ 80 0 0 1 0 81 

"!3). 9!9). 6% (!,Ȣ d,Ȣ -­$Ȣ 4 1 0 1 2 8 

&%. d¤,%2d -­$­2,­X­ 174 31 715 314 354 1.588 

d-!2 6% ¤%(d2#d,d+ -­$Ȣ 209 40 36 14 40 339 

-!,d (d:-%4,%2 -­$­2,­X­ 5 0 0 0 1 6 

0!2+ 6% "!(K%,%2 -­$Ȣ 140 34 413 166 206 959 

4%-d:,d+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 101 21 569 107 184 982 

6%4%2d.%2 d¤,%2d -­$­2,­X­ 116 50 276 67 127 636 

%-,!+ 6% d34d-,!+ -­$Ȣ 26 1 3 1 13 44 

:!")4! -­$­2,­X­ 742 24 463 218 187 1.634 

25(3!4 6% $%.%4d- -­$Ȣ 24 0 0 0 0 24 

+­,4­2 d¤,%2d -­$­2,­X­ 44 1 5 5 6 61 

+%.43%, $v.­¤­- -­$Ȣ 9 1 2 1 8 21 

+%.43%, 4!3!2)- -­$­2,­X­ 9 1 21 7 15 53 

+)23!, (d:-%4,%2 -­$Ȣ 259 5 96 46 80 486 

-%:!2,)+,!2 -­$­2,­X­ 2 1 16 4 8 31 

0,!. 02/*% -­$­2,­X­ 63 4 2 5 12 86 

4!2)-3!, (d:-%4,%2 -­$Ȣ 0 0 0 0 0 0 

$%34%+ (d:-%4,%2d -­D. 5 0 4 2 1 12 

3/39!, 9!2$)- d¤,%2 -­$Ȣ 64 0 2 3 25 94 

-5(4!2,)+,!2 -­$­2,­X­ 43 0 7 1 1 52 

30/2 d¤,%2d -­$­2,­X­ 10 0 2 1 5 18 

+d-!¤ 75 4 5 10 53 147 

(5+5+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 0 0 0 0 0 0 

d+,d- $%XȢ 6% 3)&)2 !4)+ -­$Ȣ 2 0 60 7 39 108 

%4­4 02/*% -­$­2,­X­ 0 2 5 2 4 13 

!&%4 d¤,%2d -­$­2,­X­ 10 1 0 0 0 11 

TOPLAM 2.241 257 2.715 986 1.542 7.741 

 

Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­indeki mahalle muhtarlarēnēn istek ve beklentilerini 

aktarabilmesi i­in muhtar toplantēlarē tertip edilmiĸtir. 

Kocasinan Belediyesinin ve hizmetlerinin tanētēlmasē, toplumun bilgilendirilmesi, istek ve 

ºnerilerinin alēnabilmesi amacēyla www.kocasinan.bel.tr adresindeki web sayfamēzdaki haber bºl¿m¿ 

s¿rekli g¿ncellenmiĸtir. 

Kurban Bayramēônēn huzur i­inde tertemiz bir ­evrede yaĸanmasē i­in belediyemiz b¿nyesinde 

oluĸturulan kurban komisyonuna Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak katēlēp kurban satēĸ 

ve kesim yerleri hakkēnda vatandaĸlar bilgilendirilmiĸtir. 

http://www.kocasinan.bel.tr/
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Kocasinan Belediyesinin hizmetlerini yerinde gºstermek ve katēlēmcēlara bilgi vermek amacēyla 

Sayēn Baĸkanēmēzēn da katēlēmēyla gºrsel brifingler d¿zenlenmiĸtir. 

Spor m¿sabakalarēnda baĸarēlē sonu­lar alarak Kayseri ve T¿rkiyeôyi Ulusal ve Uluslararasē 

m¿sabakalarda temsil eden sporcularēmēz d¿zenlediĵimiz tºrenle Sayēn Baĸkanēmēz tarafēndan 

ºd¿llendirilmiĸtir. 

  Basēn-Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ ilan panosunda yayēnlanan 676 resmi ilan yayēn 

s¿resi dolduktan sonra tutanaklarēyla birlikte ilgili kurumlara gºnderilmiĸtir.  

1 Ocak 2025 ï 31 Aralēk 2025 tarihleri arasēnda Kocasinan Belediyesinin yaptēĵē hizmetlerin 

anlatēldēĵē, óKocasinan Belediyesi bir yēllēk Faaliyet Raporuô hazērlanmēĸtēr.    

 

¢ºz¿m Merkezi Tarafēndan Verilen Hizmetler   

¢ºz¿m Merkezi, Basēn Yayēn ve Halkla iliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde hizmet vermektedir. 

¢ºz¿m Merkezi; vatandaĸlarēmēzēn ĸahsen belediyeye gelerek, telefonla ­aĵrē merkezini arayarak veya 

CĶMER, Whatsapp hattē, Web Sayfasē ve E-mail gibi dijital mecralarē kullanarak iĸlemlerini kolaylēkla 

halledebilmesi i­in talepleri kayda alarak ilgili birimlere ileten ve takibini yapan bir hizmet birimidir. 

Hēzlē, kaliteli ve ­ºz¿m odaklē hizmet anlayēĸēyla halkēn memnuniyetine ºncelik veren belediyemiz, 

vatandaĸlarēn huzur ve refahē i­in ­alēĸmaktadēr. Bu doĵrultuda hizmet veren ¢ºz¿m Merkezi; 

vatandaĸlarēmēz ile ilgili birimler arasēnda saĵlēklē bir ĸekilde kºpr¿ vazifesi gºrmektedir. ¢ºz¿m 

Merkeziônde yapēlan t¿m gºr¿ĸmeler, hizmet kalite standartlarē ve iletiĸim g¿venliĵi nedeniyle kayēt 

altēna alēnmakta, ilgili vatandaĸlarēmēz s¿re­ ve sonu­ hakkēnda bilgilendirilmektedir.  

Hafta i­i her g¿n 8:30-00:00 saatleri arasēnda mesai yapan ¢ºz¿m Merkezi; Cumartesi g¿nleri 

9:00-00:00, Pazar g¿nleri ise 09:00-22:00 saatleri arasēnda mesai yapmaktadēr.  

¢ºz¿m merkezimizin ­alēĸan kadrosu; ­aĵrē merkezi, y¿z y¿ze iletiĸim, dijital mecra olmak 

¿zere hizmet vermektedir. Konusunda uzmanlaĸmēĸ ­alēĸanlarēmēz ve yetkilendirilmiĸ ekranlarda 

vatandaĸa hizmet veren 6 y¿z y¿ze iletiĸim, 10 ­aĵrē merkezi, 2 dijital mecra, 1 santral operatºr¿, 1 

analist ve 1 yºneticisinin bulunduĵu toplamda 21 kiĸilik ­alēĸma ekibi yer almaktadēr. 

¢ºz¿m Merkezinin Gºrevleri 

¢ºz¿m merkezi; hizmeti tek noktada toplayan, vatandaĸē karĸēlayan, belediyedeki iĸlemleri i­in 

hazērlayan, ger­ekleĸtiren ve yºnlendiren servistir. Konum itibarēyla vatandaĸ ile belediye arasēna 

yerleĸen, teknolojiyi ­ok iyi kullanan ¢ºz¿m Merkezi personeli aynē zamanda belediyenin vatandaĸa 

bakan y¿z¿n¿ de deĵiĸtirmekte, yeni bir vizyon kazandērmaktadēr.  

¢ºz¿m Merkezi ile verilen hizmetlerin bazēlarē:  

¶ Ķstek, ºneri ve ĸik©yet bildirme, 

¶ Belediyemiz hizmetleri hakkēnda bilgi alma ve ºneride bulunma 

¶ Diĵer kamu kuruluĸlarēna ait iletiĸim bilgileri sorgulama 

¶ Emlak vergisi, ¢evre Temizlik Vergisi, Ķlan Reklam Vergisi beyanlarē kontrol¿ ve ºdeme 

bilgileri 

¶ Dilek­e sorgulama 

¶ Ķmar durum bilgisi 

¶ Rayi­ bedel 

¶ ķikayet ve talep geri dºn¿ĸ¿ 

¶ Bilgilendirme/Yºnlendirme 

¶ Talep / ķik©yet 

¶ Ķl­emiz ile ilgili geniĸ kapsamlē istatistiki verileri derleme 

¶ Kamuoyu memnuniyet araĸtērmalarē yapma 
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¢ºz¿m Merkeziônde yapēlan t¿m gºr¿ĸmeler, hizmet kalite standartlarē ve iletiĸim g¿venliĵi 

nedeniyle kayēt altēna alēnmakta, s¿re­ler ve sonu­lar hakkēnda ilgili vatandaĸlarēmēz geri aranarak 

bilgilendirilmektedir. 

¢aĵrē Merkezinin Gºrevleri 

Kocasinan Belediyesi ¢ºz¿m Merkezi b¿nyesindeki óCall Centerô hizmeti ile vatandaĸēn 

belediyeye gelmeden telefon baĸēnda sorununu ­ºzmesi de saĵlanēyor. ¢ºz¿m Merkezi b¿nyesindeki 

óCall Centerô hizmetine 222 70 00 numaralē telefondan ulaĸēlabilmektedir. 

 

Belediyeye gelmeden telefonla verilen hizmetler ise ĸu ĸekilde; 

¶ Emlak vergisi, ¢evre Temizlik Vergisi, Ķlan Reklam Vergisi beyanlarē kontrol¿ ve ºdeme 
bilgileri 

¶ Dilek­e sorgulama 

¶ Ķmar durum bilgisi 

¶ Rayi­ bedel 

¶ ķikayet ve talep geri dºn¿ĸ¿ 

¶ Bilgilendirme/yºnlendirme 

¶ Talep /ĸik©yet 
 

2025 9ąÌą KĘÚİÍ -ÅÒËÅÚÉÎÅ 'ÅÌÅÎ 4ÁÌÅÐ ¤ÉËÁÙÅÔ dÓÔÁÔÉÓÔÉËÌÅÒÉ 
 

-­$­2,­+ !$) KAYIT SAYISI 
TAMAMLANAN 
KAYIT SAYISI 

9%.d +!9)4 
SAYISI  

$dX%2 
$525-$!+d 

KAYITLAR 

d.3!. +!9.!+,!2) 6% %Xd4d- -­$­2,­X­ 339 295 2 42 

-!+d.% d+-!, -­$­2,­X­ 74 72 0 2 

9!:) d¤,%2d -­$­2,­X­ 23 14 8 1 

(5+5+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 52 14 32 6 

"!3). 9!9). 6% (!,+,! d,d¤+d,%2 -­$­2,­X­ 26 19 3 4 

&%. d¤,%2d -­$­2,­X­ 5633 3662 41 1930 

d-!2 6% ¤%(d2#d,d+ -­$­2,­X­ 10889 10394 273 222 

-!,d (d:-%4,%2 -­$­2,­X­ 342 186 31 125 

PARK VE BAHK%,%2 -­$­2,­X­ 3753 2657 2 1094 

4%-d:,d+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 10518 10159 0 359 

6%4%2d.%2 -­$­2,­X­ 9198 7482 0 1716 

%-,!+ 6% d34d-,!+ -­$­2,­X­ 179 177 1 1 

:!")4! -­$­2,­X­ 7946 7233 0 713 

25(3!4 6% $%.%4d- -­$­2,­X­ 168 154 3 11 

+­,4­2 d¤,%2d -­$­2,­X­ 118 94 6 18 

+%.43%, 4!3!2)- -­$­2,­X­ 487 274 46 167 

+)23!, (d:-%4,%2 -­$­2,­X­ 1665 917 134 614 

-%:!2,)+,!2 -­$­2,­X­ 1491 1367 0 124 

0,!. 6% 02/*% -­$­2,­X­ 1886 1590 94 202 

4!2)-3!, (d:-%4,%2 -­$­2,­X­ 15 13 2 0 

$%34%+ (d:-%4,%2d -­$­2,­X­ 497 477 8 12 

-5(4!2,)+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 127 106 0 21 

+%.43%, $v.­¤­- -­$­2,­X­ 87 84 0 3 

30/2 d¤,%2d -­$­2,­X­ 41 33 1 7 

3/39!, 9!2$)- d¤,%2d -­$­2,­X­ 145 128 0 17 

%4­4 02/*% -­$­2,­X­ 58 48 2 8 
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d+,d- $%Xd¤d+,dXd 6% 3)&)2 !4)+ -­$­2,­X­ 566 553 0 13 

+d-!¤ 341 251 45 45 

"d,'d d¤,%- -­$­2,­X­ 39 4 22 13 

TOPLAM 56.703  48.457  756 7.490 

  

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2024 Ger­. 
2025 

Tahmini  
2025 Ger­. 

2025 Ger­. 

% 

SA1 SH2 PH1  Kamuoyu Araĸtērmasē Yapēlmasē 0 3 0 % 0 

 

 Basēn B¿lteni Sayēsē 419 500 467 % 93 
Gºrsel ve Yazēlē  Basēnda ¢ēkan 

Haber ve Yorum Sayēsē 
54.402 50.000 75.870 % 152 

Ilan sayēsē 519 350 676 % 193 

SA1 SH3 PH2 
¢ºz¿m Merkezi ve Vatandaĸ 

M¿racaatlarē 
56.594 55.000 59.205 % 108 

 

 

Basēn Yayēn ¢alēĸmalarē 

¶ Belediyemizin ger­ekleĸtirdiĵi ­eĸitli faaliyetlere ve etkinliklere yazēlē ve gºrsel basēn 

mensuplarēnēn fax, mail ve telefon aracēlēĵē ile davet edilmesi ve katēlēmlarēnēn saĵlanmasē. 

¶ Belediyemizin d¿zenlediĵi programlara katēlan basēn mensuplarēnēn en iyi ĸekilde karĸēlanmasē ve 

programla ilgili hazērlanan basēn b¿ltenlerinin sunulmasēnēn yanē sēra ­ekim yapabilecekleri uygun 

noktalarē kendilerine gºstermek suretiyle katēlēmcēlarēn organizasyonunu saĵlamak.   

¶ Baĸkanēmēzēn katēldēĵē ve belediyemizin d¿zenlediĵi b¿t¿n programlarda fotoĵraf ve kamera 

­ekimi yapēlmasē.  

¶ Belediyemizin yapēlan faaliyetlerinin ve etkinliklerinin haberlerinin yazēlmasē ve yazēlan haberlerin 
programda ­ekilen fotoĵraflarla birlikte ulusal ve yerel basēna mail yolu ile gºnderilmesi. Ayrēca 

yazēlan haberlerin cd yolu ile basēn mensuplarēna ulaĸtērēlmasē.  

¶ Baĸkanēmēzla ve Belediyemizle ilgili yazēlē ve gºrsel basēnda ­ēkan haberlerin g¿nl¿k takibi 
yapēlarak sistemli bir ĸekilde arĸivlenmesi. ¢ēkan haberlerin g¿nl¿k ve aylēk raporlar halinde 

Baĸkanēmēza sunulmasē.  

¶ Baĸkanēmēzēn katēldēĵē b¿t¿n programlarda yapēlan fotoĵraf-kamera ­ekimleri sistemli bir ĸekilde 

arĸivlenmektedir.  

¶ Baĸkanlēĵēmēzēn onay verdiĵi konularda yerel gazetelere, ulusal gazetelere ve radyolara ilgili konu 
i­in ilan verilmesi, ilan s¿recinde takibinin yapēlmasē. ¢ēkan ilanlarēn arĸivlenmesi.   

¶ Basēn Yayēn Birimi olarak belediye faaliyetlerinin halka duyurulmasē i­in pankart, broĸ¿r, el ilanē 
vb. tanētma ama­lē ­alēĸmalarēn yapēlmasē. Baĸkanēmēz i­in yerel ve ulusal gazetelerde rºportaj 

yapēlmasēnēn saĵlanmasē ve baĸkanēmēzēn televizyon ve radyo programlarēna katēlēmēnēn 

saĵlanmasē.  

¶ Belediyemizin faaliyetlerinin i­inde yer aldēĵē b¿ltenin hazērlanmasē i­in gerekli ­alēĸmalarēn 
yapēlmasē.  

¶ Aylēk ve yēllēk olmak ¿zere basēn yayēn biriminin ­alēĸmalarēnēn rapor haline getirilerek 

baĸkanēmēza sunulmasē. 
 

Halkla Ķliĸkiler ¢alēĸmalarē 

¶ Kurumumuz ziyaret­ilerine refakat  

¶ ¢ºz¿m Merkezimizde gelen vatandaĸlarēn iĸlemlerine yardēmcē olmak ve kurum ziyaret­ilerini 

yºnlendirmek ve bilgilendirmek  
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¶ Aile ve esnaf ziyaretleri 

¶ Halk meclisleri  

¶ Baĸkan sizi dinliyor programlarē  

¶ Sivil toplum kuruluĸlarē (STK) ziyaretleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kaski, Kayserigaz, Telekom vb. kurumlar tarafēndan bozulan asfalt yollar ve kaldērēmlar yama 

ve tamir ekiplerimizce en kēsa zamanda onarēlmēĸtēr. Mevsim ĸartlarē sebebiyle bozulan yollar tamir 

edilmiĸtir. Onarēlmasē m¿mk¿n olmayan yollarēn asfaltē asfalt freze makinesiyle tamamen kazēnēp, 

yeniden asfalt dºk¿lm¿ĸt¿r. Freze ile yapēlan kazēma sonucu elde edilen asfalt kērēĵē ise ihtiya­ 

duyulan ve asfalt olmayan yollara serilip sēkēĸtērēlmak suretiyle zayi olmaktan kurtarēlmēĸtēr. 

Fen iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak yeni bir asfalt ve yol ­alēĸmasēna baĸlamadan ºnce ilgili t¿m 

altyapē kuruluĸlarē (Kaski, Kayserigaz, Telekom vb.)  ile koordinasyona ge­ilmiĸ, bu kuruluĸlar 

tarafēndan yapēlmasē gereken t¿m altyapē ­alēĸmalarē tamamlatēlmēĸtēr.  

2025 yēlē i­erisinde Kocasinan Belediyesiône baĵlē 88 adet mahallemizde yol yapēmēnda 

kullanēlmak ¿zere toplam 112.490,82 ton asfalt kullanēlmēĸ olup, toplam 73 km asfalt serilmiĸtir. Yol 

­alēĸmalarēnda kullanēlmak ¿zere toplam 762.447,87 ton temel malzemesi, 266.999,88 ton ariyet dolgu 

malzemesi kullanēlmēĸtēr, 139.115,54 ton hafriyat malzemesi, kaldērēlmēĸtēr. Ķl­emiz sēnērlarē 

i­erisindeki yol ­alēĸmalarēnda 58.164,86 ton nebati (bitkisel toprak ve zayēf zemin) kaldērēlmēĸtēr. 

Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde toplamda 1.366.556,97 ton nakliye yapēlmēĸtēr. Yukarēda bahsedilen 

­alēĸmalar i­in toplam 370.395.128,00 TL harcanmēĸtēr. 

2025 yēlē i­erisinde Kocasinan Belediyesiône baĵlē muhtelif mahallelerinde toplam 100.000 m
2
 

kilitli parke, 75.000 mt kayar bord¿r kullanēlmēĸtēr. 

Belediyemiz Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 2025 yēlē i­erisinde yapēlan iĸler i­erisinde sadece 

m¿teahhit firmalara ihale yoluyla yaptērēlan iĸlerin toplam tutarē 69.275.831,00 TL dir.  

B¦T¢E BĶLGĶSĶ 

¥ZETĶ 
2022 Ger­. 2023 Ger­. 2024 Ger­. 

2025 

Tahmini   
2025 Ger­. 

2025 B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 435.699,25 2.042.245,47 4.338.309,07 4.971.000,00 6.391.534,03 % 129 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 70.027,51 273.626,06 485.584,39 531.000,00 673.257,48 % 127 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 7.249.612,90 11.815.557,54 30.800.584,63 40.496.000,00 29.473.604,82 % 73 
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 % 0 
 TOPLAM  7.755.339,66 14.131.429,07 35.624.478,09 46.000.000,00 36.538.396,33 % 79 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2022 2023 2024 2025 

PERSONEL     

Memurlar 4 4 5 5 

Sºzleĸmeli Personel 3 3 2 3 

Kadrolu Ķĸ­iler - - - - 

ķirket Ķĸ­isi 21 25 23 26 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar sayēsē 32 32 33 33 

Kamera 9 10 7 7 

Fotoĵraf makinesi 6 6 7 7 

Televizyon sayēsē 2 2 2 2 

Yazēcē 7 7 7 7 

Drone    1 
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Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak, 6 inĸaat m¿hendisi, 1 makine m¿hendisi, 1 elektrik-elektronik 

m¿hendisi, 1 peyzaj mimarē, 1 maden m¿hendisi, 2 inĸaat teknikeri, 3 harita teknikeri, 1 cbs teknikeri, 

11 kadrolu iĸ­i ve 185 taĸeron iĸ­i personel ile ­alēĸmalarēmēzē s¿rd¿rmekteyiz. 

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Ķhale Yolu ile M¿teahhitlere Yaptērēlan Ķĸler 

1- Bit¿ml¿ Sēcak Karēĸēm Asfalt Ķĸi: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki 

muhtelif mahallelerine bit¿ml¿ sēcak karēĸēm (bsk) finiĸerle serilmesi bsk yama                                                                                                

asfalt iĸi yapēlmēĸtēr. 

2- Muhtelif Malzeme Nakli : Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki muhtelif 

mahallelerine asfalt yapēmēnda kullanēlmak ¿zere alt temel, temel ve asfalt mēcērē taĸēnmasē iĸi 

yapēlmēĸtēr. 

3- Kullanēlan Ariyet Malzemesi: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki yol 

yapēm ­alēĸmalarē sērasēnda proje kotuna gºre zayēf malzeme kazēlarak yerine 266.999,88 ton ariyet 

malzemesi ile dolgu yapēlmēĸtēr. 

4- Nebati ve Hafriyat Kaldērēlmasē: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki 

il­emiz sēnērlarē i­erisindeki yol ­alēĸmalarēnda 58.164,86 ton nebati (bitkisel toprak ve zayēf zemin) 

kaldērēlmēĸtēr. Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde muhtelif yerlerden 139.115,54 ton hafriyat kaldērēlmēĸtēr. 

ñ2025 YILI Ķ¢ERĶSĶNDE YUKARIDA BAHSEDĶLEN ¢ALIķMALAR Ķ¢ĶN TOPLAM 370.395.128,00 TL 

HARCANMIķTIR.ôô 

5- Uĵurevler ve Yenidoĵan Mahallelerine Umumi Wc, Muhtarlēk ve Bah­e Duvarē Yapēlmasē Ķĸi: 

Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki Uĵurevler mahallesi yeni Pazar yeri yanē 

wc ve Yenidoĵan Mahallesi wc ve muhtarlēk yapēlmasē iĸi tamamlanmēĸtēr. Ķĸin bedeli 2.194.605,00 

TL dir. 

6- Kayar Bord¿r Ķle ¢evre D¿zenlemesi Yapēlmasē: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi 

sēnērlarē i­erisindeki Ali Ķhsan Al­ē Bulvarē ve Canel Sokak adresinde 20.000 mt Kayar Bord¿r iĸi 

yapēlmēĸtēr. Ķĸin bedeli 7.360.000,00 TL dir. 

7- Kocasinan Belediyesi Muhtelif Mahallelerde ¢evre D¿zenlemesi Yapēlmasē: Bu iĸ kapsamēnda 

Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki muhtelif mahallelerde farklē noktada 65.000 m
2
 parke ile 

45.000 metre bord¿r imalatē iĸi yapēlmēĸtēr. Ķĸin bedeli 24.000.000,00 TL dir. 

8- Kocasinan Belediyesi Futbol Sahasē, Basketbol Sahasē, Pazar Yeri ¢atēsēnēn Yenilenmesi ve 

Muhtelif Tamir Tadilat Ķĸleri: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki Hacē 

Kēlē­ Cami WC Yenileme, Atat¿rk Kēz Meslek Lisesi Spor Salonu Sentetik Pol¿retan Zemin Kaplama 

Yapēlmasē, Uĵurevler Mahallesi Kentsel Dºn¿ĸ¿m, Bloklarē Yanē Ķstinat Duvarē Yapēlmasē, Tayfun 

Caddesi Bisiklet Yolu Yapēlmasē, Ertuĵrulgazi Mahallesinde 1 adet futbol sahasē ve 1 adet basketbol 

sahasē imalatē iĸi yapēlmēĸtēr. Ķĸin bedeli 15.000.000,00 TL dir. 

9- Uĵurevler Mahallesi Futbol Sahasē ve Park Yapēlmasē Ķĸi: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan 

Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki Uĵurevler Mahallesine futbol sahasē ve park yapēlmēĸtēr. Ķĸin bedeli 

3.779.791,00 TL dir. 

10- Asfalt ve yol ­alēĸmalarēnda kullanēlacak duba, delinatºr, emniyet ĸeridi vb. trafik 

malzemeleri alēm iĸi: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki muhtelif cadde ve 

sokaklarēnda kullanēlmak ¿zere asfalt ve yol ­alēĸmalarēnda kullanēlacak duba, delinatºr, emniyet ĸeridi 

vb. trafik malzemeleri alēnmēĸtēr. Ķĸin bedeli 3.643.248,00 TL dir. 
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11- Kocasinan Belediyesi Muhtelif Cadde Ve Sokaklarēnda Kullanēlmak ¦zere Soĵuk Yol ¢izgi 

Boyasē Ve Sarf Malzemesi Alēnmasē: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi Sēnērlarē Ķ­erisindeki 

Muhtelif Cadde Ve Sokaklarēnda Kullanēlmak ¦zere Soĵuk Yol ¢izgi Boyasē Ve Sarf Malzemesi 

Alēnmasē iĸi yapēlmēĸtēr. Ķĸin bedeli 2.402.250,00 TL dir. 

12- Kocasinan Belediyesi Hizmetlerinde Kullanēlmak ¦zere ¢eĸitli Ķĸ Makinalarēnēn 

Kiral anmasē Ķĸi: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki Belediyemiz iĸlerinde 

kullanēlmak ¿zere farklē makine tiplerinden 26 adet kiralanmasē iĸidir. Ķĸin bedeli 83.738.590,00 TL 

dir. 

13- Ķdareye Ait Taĸ Ocaĵēnda Konkasºr Ķle 600.000 Ton Agrega ¦retilmesi Ķĸi: Bu iĸ kapsamēnda 

Kocasinan Belediyesine ait Melikgazi sēnērlarē i­erisindeki G¿rpēnar Taĸ Ocaĵēnda Konkasºr Ķle 

600.000 Ton Agrega ¦retilmesi Ķĸi. Ķĸin bedeli 96.000.000,00 TL dir. 

14- Kocasinan Belediyesi 300.000 Ton Hafriyat, Alttemel, Temel, Asfalt Mēcērē, Asfalt Nakli Ve 

Hizmet Ara­larēnēn Kiralanmasē: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisindeki 

Muhtelif Cadde Ve Sokaklarēnda Kullanēlmak 300.000 Ton Hafriyat, Alttemel, Temel, Asfalt Mēcērē, 

Asfalt Nakli Ve Hizmet Ara­larēnēn Kiralanmasē Ķĸi. Ķĸin bedeli 88.141.040,00 TL dir. 

15- Asfalt ¿retiminde kullanēlacak bit¿m alēm iĸi: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesine ait 

plent tesisinde iĸlenmek ¿zere T¦PRAķ rafinerisinden bit¿m alēm iĸidir. Ķĸin bedeli 94.500.000,00 TL 

dir. 

16- Asfalt Katkē Malzemesi Alēm Ķĸi: Bu iĸ kapsamēnda Kocasinan Belediyesine ait plent tesisinde 

iĸlenmek ¿zere Asfalt yapēmēnda kullanēlacak soyulma ºnleyici katkē asfalt yamalarda kullanēlacak 

em¿lsiyon alēm iĸidir. Ķĸin bedeli 2.000.000,00 TL dir. 

 

2025 YILI Ķ¢ERĶSĶNDE MAHALLELERE YAPILAN HĶZMETLER 

 
TRAFĶK MALZEMELERĶ ALIM ĶķĶ 

 

V Asfalt ve yol ­alēĸmalarēnda kullanēlacak duba, delinatºr emniyet ĸeridi vb. trafik malzemeleri 

alēmē yapēlmēĸtēr. 
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ASFALT KATKI MALZEMESĶ ALIM ĶķĶ 

 

V Asfalt yapēmēnda kullanēlacak soyulma ºnleyici katkē asfalt yamalarda kullanēlacak em¿lsiyon 

alēmē yapēlmēĸtēr. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YOL ¢ĶZGĶ BOYASI ALIM ĶķĶ 

 

V Yol ­izgi boyasē ve yaya ge­itlerinin yapēmēnda ve yenilenmesinde kullanēlacak boyalarēn alēmē 

yapēlmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300.000 TON NAKLĶYE VE KĶRALIK ARA¢ ĶķĶ 

  

 

V Muhtelif adreslerde yapēlacak ­alēĸmalar i­in nakliye ve belediye hizmetinde kullanēlacak 

ara­larē kapsamaktadēr. 
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Ķķ MAKĶNESĶ KĶRALAMA ĶķĶ 

 

V Belediyemiz iĸlerinde kullanēlmak ¿zere farklē makine tiplerinden 26 adet kiralanmasē iĸi 

yapēlmēĸtēr. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
4500 TON BĶT¦M ALIM ĶķĶ 

 

V Asfalt ¿retiminde kullanēlacak bit¿m alēmē yapēlmēĸtēr. 

 

TAķ OCAĴI ĶķĶ 

 

V Yol yapēmēnda ve asfalt ¿retiminde kullanēlacak 600.000 ton agrega kērēm iĸi yapēlmēĸtēr. 

 

MUHTELĶF MAHALLELERDE UMUMĶ TUVALET VE BAH¢E DUVARI YAPILMASI  

 

V Uĵurevler Mahallesi yeni pazar yeri yanē wc ve Yenidoĵan Mahallesi wc ve Muhtarlēk 

yapēlmēĸtēr. 
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TAMĶR TADĶLAT ĶķLERĶ 

 

V Hacē Kēlē­ Cami WC yenilenmesi 

V Atat¿rk Kēz Mesl. Lisesi Spor Salonu Sentetik Pol¿retan Zemin Kaplama Yapēlmasē 

V Uĵurevler Mahallesi Kentsel Dºn¿ĸ¿m Bloklarē Yanē Ķstinat Duvarē Yapēlmasē 

V Tayfun Caddesi Bisiklet Yolu Yapēlmas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULUSLARARASI ĶLAHĶYAT VAKFI ANADOLU LĶSESĶNE FUTBOL SAHASI YAPILMASI  

 

V Ertuĵrul Gazi Mahallesinde Uluslararasē Ķlahiyat Vakfē Anadolu Lisesi Bah­esine Futbol Sahasē 

Yapēlmēĸtēr. 

 
 

 

 


