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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 
  

Saygēdeĵer meclis ¿yeleri ve deĵerli hemĸerilerim; 

 

Kocasinan Belediyesi olarak ºncelikli hedefimiz, 

Kayseriôde yaĸayan t¿m vatandaĸlarēmēzēn huzurunu, 

mutluluĵunu artērmak ve yaĸam kalitesini y¿kseltmektir. Bu 

doĵrultuda gece-g¿nd¿z demeden ­alēĸēyoruz. 

156 bin hektar ¿zerindeki alanēyla T¿rkiyeônin 33 

ilinden b¿y¿k olan ve 116 mahalleyi kapsayan 

Kocasinanēmēz i­in hazērladēĵēmēz projeleri tek tek hayata 

ge­iriyoruz. Kocasinanôēn farklē noktalarēnda yenileme 

­alēĸmalarē ­er­evesinde, alt ve ¿st yapē, yol, kaldērēm ve 

­evre d¿zenlemesi gibi ­alēĸmalar yaparak óYeni 

Kocasinanôē hēzlē bir ĸekilde oluĸturuyoruz. B¿y¿k bir 

deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m¿n yaĸandēĵē il­emizde ilkleri 

ger­ekleĸtirdik. Bildiĵiniz gibi, belediyemiz b¿nyesinde 

ó¢ºz¿m Merkeziôni hizmete a­tēk. Bu sistem, taleplerin 

belirlenmesi ve uygulamanēn yapēlmasē noktasēnda 

belediyecilik a­ēsēndan T¿rkiyeôde ilk olan bir sistemdir. ¥te yandan sokak hayvanlarē i­in óK¿­¿k 

Dostlar Ambulansēônē hizmete sunduk. Bu da Kayseriôde bir­ok hizmetimizde olduĵu gibi ilktir. Daha 

temiz Kocasinan i­in óOkul Temizlik Hijyen Ekibiô ve óCami Temizleme Ekibiô kurarak Kayseriôde 

yine ilkleri ger­ekleĸtirdik. Kayseriôde en y¿ksek kapasiteye sahip olan ve teknolojik yapēsēyla d¿nya 

standartlarēnda asfalt ¿reten Asfalt Plentiôni hayata ge­irdik. Ayrēca mahallelerimizin arasēnda irili 

ufaklē her t¿rl¿ park alanlarēmēzē yeniledik ve yeni ve farklē parklar yaptēk. Parklarēmēz, 7ôden 70ôe 

herkese hitap eder duruma geldi ve bir­ok parkēmēz T¿rkiyeôye ºrnek oldu. 

¥zellikle en ºnemli baĸlēklarēmēzdan biri olan kentsel dºn¿ĸ¿me b¿y¿k ºnem veriyoruz. ¢¿nk¿ 

dºn¿ĸ¿mle bºlgenin ­ehresi deĵiĸmekte ve baĸtan aĸaĵē yenilenmektedir. Kentsel dºn¿ĸ¿m bizim i­in 

ºncelikli olarak sosyal bir dºn¿ĸ¿md¿r. Bu kapsamda konutlarēyla, sosyal donatē ve yeĸil alanlarēyla 

ºrnek projeler ortaya koyuyoruz. 8 farklē bºlgede kentsel dºn¿ĸ¿m projeleri devam ederken bir yandan 

da yeni kentsel dºn¿ĸ¿m projeleri ekliyoruz. Dºn¿ĸ¿mde ºnceliĵimiz m¿lkiyet sahiplerinin rēzasēnē 

almak. Bu ĸekilde modern ĸehir i­in gerekli olan yapēlarē yaparken eski kºhne binalarē m¿lkiyet 

sahiplerinin rēzasēnē alarak, yēkmaya devam edeceĵiz. 

Kocasinan Akademi birimimizle tam bir bu­uk yēldēr 7ôden 70ôe herkese; eĵitim, sosyal, k¿lt¿r, 

sanat, spor gibi hayatēn her alanēnda daha iyi ve daha kaliteli hizmet veriyoruz. Vatandaĸlarēmēzēn b¿y¿k 

beĵenisini kazanan tesislerimizdeki kurslara yoĵun ilgi var. Bu bizleri ayrēca mutlu ediyor. Bºlge 

sakinleri tarafēndan sevilen ve takdir edilen bu ve buna benzer ­alēĸmalarē diĵer mahallelerde de hayata 

ge­irebilmek i­in proje ­alēĸmalarēmēz devam ediyor. Diĵer yandan da yetiĸkin ve gen­lere yºnelik 

sportif faaliyetlerde hizmet veriyoruz. ¥zellikle Erkilet Mahallemizde bºlge sakinlerinin hizmetine 

sunduĵumuz General Emir Gen­lik Merkezi ile geleceĵin bilim adamlarēnē ve m¿hendislerini 

yetiĸtiriyoruz. Hedefimiz;  vatandaĸlarēmēza en iyi hizmeti vermek i­in Kocasinan Akademi sosyal 

tesislerinin sayēsēnē artērmak ve Kocasinanēmēza, b¿t¿n mahallelerimize hizmet veren tesisler 

kazandērmaktēr. 

ķehrin ekonomisine katkē saĵlamak i­in de projeler y¿r¿t¿yoruz. Kayseriônin sanayi ve ticaret 

alanlarēnēn, yoĵun bir ĸekilde bºlgemizde bulunduĵu Kocasinanôda; T¿rkiyeôye ºrnek olan ve 10 

milyon avroya yakēn Avrupa Birliĵi Hibe Projesiyle yapēlan MOBĶTEK Projesini de hayata ge­irdik. 

Son olarak Orta Anadolu Kalkēnma Birliĵi (MOBĶTEK) Projesiônin kapanēĸ oturumunu Ķspanyaôda 

ger­ekleĸtirdik. MOBĶTEK projesi ile firmalarēn satēĸ kabiliyetini artērmak, Ķnovasyonu kurumsal hale 

getirmek, dēĸ ticaret ile firmalarē yeni pazarlara a­mak, ºzel tasarēmlar ile farklē katma deĵerli ¿r¿nler 

¿retilmesine ºnc¿l¿k etmek adēna ­alēĸmalarēmēz ºnem taĸēmakta. MOBĶTEK Projesi, yakēn zamanda 

ĸehrin ticari kalitesini artēracak ve t¿m T¿rkiyeôde ses getirecek. Bºylelikle, bir d¿nya markasē 

vizyonuna ulaĸacaĵēz. Projelerimizle hem Kayseriôye hem de ¿lke ekonomisine katkē sunmaya devam 

edeceĵiz. 
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Kocasinanôēn en ¿cra kºĸesine kadar hizmet ulaĸtērmanēn gayreti i­erisinde ­alēĸmalarēmēzē 

s¿rd¿r¿yoruz. Yatērēmlarēmēz sayesinde Kocasinan, her g¿n geliĸim gºsteren n¿fus ve konut alanēyla 

daha da geliĸen bir il­e haline geldi ve Kayseriônin cazibesi oldu. G¿­l¿ ve B¿y¿k Kocasinan i­in 

mahallelerimizde ulaĸēmdan altyapēya, ­evreden k¿lt¿r-sanata, eĵitimden spora, pazar yerinden temizlik 

hizmetlerine kadar t¿m alanlarda yatērēm yapmaya ve hizmet ¿retmeye devam edeceĵiz. 

Y¿reĵimizle, sevgimizle, emeĵimizle ve ºzverimizle g¿ven i­erisinde halkēyla i­ i­e bir 

Kocasinanôē, modern bir d¿nya ĸehri vizyonuna taĸēmak i­in gece-g¿nd¿z demeden ­alēĸmaya devam 

edeceĵiz. ¢alēĸmalarēmēzē ger­ekleĸtirirken g¿­ birliĵi yaptēĵēmēz diĵer belediyelere, valilik ve t¿m 

kamu kurum ve kuruluĸlara ve ºzveriyle ­alēĸan belediye personeli kardeĸlerimize teĸekk¿r ediyorum. 

Son olarak óYeni Kayseri Kocasinanôda kurulacak, Kocasinan Kayseriônin yeni y¿z¿ olacakô diyorum. 

 

 

 

         
Ahmet ¢OLAKBAYRAKDAR 

  Kocasinan Belediye Baĸkanē 
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I - GENEL BĶLGĶLER            
 

A- PERFORMANS PROGRAMI KAVRAMI, MĶSYON, VĶZYON VE ĶLKELER 
  

 Performans Programē Kavramē 
 

Performans kavramē g¿n¿m¿zde ºnemi gittik­e artan bir kavram haline gelmektedir. 

Performans genel olarak planlanmēĸ bir etkinlik sonucunda ulaĸēlanē anlatmak i­in kullanēlēr. Stratejik 

planla ortaya konulan stratejik ama­ ve hedeflere ne ºl­¿de ulaĸēlabildiĵinin soyut ve somut olarak 

belirlenmesinin karĸēlēĵēdēr. Baĸka bir ifadeyle performans ama­ ve hedefe ulaĸma d¿zeyi olduĵu kadar 

kaynaklarēn ne kadar etkin, verimli ve ekonomik kullanēldēĵēnēn ve yapēlan iĸin ne kadar doĵru 

olduĵunun da gºstergesidir. 

Son dºnemde kamu mali yºnetiminde yaĸanēlan krizler, genelde b¿rokrasideki yozlaĸma, 

hantallēk,  verimsizlik, savurganlēk ve benzeri uygalamalar, AB uyum s¿reci ve mukdesatta yapēlan 

deĵiĸiklerle  kamu yºnetimininin daha rasyonel hale getirilmesi konusunda ­alēĸmalarē hēzlandērmēĸ, 

teknolojik geliĸme, toplumsal bilin­lenme gibi faktºrlerin stratejik planlama ve performans yºnetimine 

zemin hazērlamēĸtēr. 

Performans programē belediyenin bir mali yēlda stratejik plan kapsamēnda y¿r¿tmesi gereken 

faaliyetleri, performans hedef ve gºstergelerini, mali kaynak ihtiyacēnē belirten ve faaliyet raporunun 

hazērlanmasēna temel oluĸturan, harcama birimleri tarafēndan hazērlanan ve belediyenin yetkili 

organlarēnda gºr¿ĸ¿ld¿kten sonra y¿r¿rl¿ĵe giren idari anlamda baĵlayēcē bir belgedir. Harcama 

birimleri tarafēndan hazērlanan ve taslak haline getirilen performans program enc¿mende gºr¿ĸ¿ld¿kten 

sonra meclise havale edilir ve meclisce nihai ĸekli verilir. Performans programē b¿t­enin hazērlanmasēna 

temel teĸkil edeceĵi i­in b¿t­eden ºnce veya b¿t­e ile birlikte ve uyum i­erisinde hazērlanmasē yasa 

gereĵidir. Belediyenin i­ ve dēĸ denetimi b¿y¿k ºl­¿de performans programēna baĵlē olarak yapēlacaĵē 

gibi idare ve birim faaliyet raporlarēda performans programē esas alēnarak hazērlanacaktēr. Yakēn 

zamanda idare performans yºnetiminin en ºnemli belgesi performans programē olacaktēr. 

Performans programē stratejik planla doĵrudan baĵlantēlē ve ºngºr¿len ama­ ve hedeflerin bir 

yēllēk dilimini kapsamaktadēr. Bu belge 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 

Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, Kamu Ķdarelerinde Stratejik 

Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik, Kamu Ķdareleri Ķ­in Stratejik Planlama 

Klavuzu, Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelik ve 

Performans Programē Hazērlama Rehberi ile Performans Esaslē B¿t­eleme Rehberi h¿k¿mleri 

­er­evesinde hazērlanmaktadēr. 
 

 Misyon, Vizyon ve Ķlkeler 
 

Misyonumuz;  
 

 Saĵlam kurumsal kapasite ve kurum k¿lt¿r¿ ile belde halkēmēzēn yaĸam ve mekan kalitesinin 

y¿kseltilmesi i­in katēlēmcē yºntemlerle yerel halkēn sºz sahibi olduĵu, doĵal ­evrenin, tarihi, k¿lt¿rel 

ve yerel deĵerlerin korunduĵu, s¿rd¿r¿lebilir ĸehir ve mekan planlamasē ile toplumsal dayanēĸmanēn 

artērēldēĵē ve dezavantajlē gruplarēn hayatēnē kolaylaĸtēran insan odaklē hizmetler sunmaktēr.  
 

Vizyonumuz;  
 

Yeni Kayseri Kocasinanôda kurulacak, Kocasinan Kayseriônin yeni y¿z¿ olacak. 

 
Stratejimiz;  
 

Geliĸimde, deĵiĸimde ve yenilikte s¿reklilik. 

 

Ķlkelerimiz; 
 

¶ Karar alma ve uygulamada ĸeffaflēk, 

¶ Diĵer kurum ve kuruluĸlarla ¿st seviyede uyum ve koordinasyon i­erisin ­alēĸma, 

¶ Hizmetlerin temin ve sunumunda ihtiya­ duyulan alanlara uygunluk ve ºncelik, 

¶ Nitelikli, ¿retken ve rasyonel yºntemlerle verimlilik,  

¶ Sosyal belediyecilik, insanlarēn genel ihtiya­larēnē karĸēlamak ve muhta­larē maĵdur etmemek, 
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¶ Yerel yºnetime katkē saĵlayan, yºn veren, iĸbirliĵi ile gºn¿ll¿ katēlēmcēlēk, 

¶ Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsēzlēk, 

¶ Ķĸ ve iĸlemlerde hukuka uygunluk, 

¶ Kaliteli hizmetler ve hemĸeri memnuniyetinde ºncelik, 

¶ Kayseri i­in s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma, geliĸme, doĵal ­evreninin, tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn 
korunduĵu mekan ve ĸehir planlamasē, 

¶ Araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerine, biliĸim teknolojilerinin kullanēmēna ºncelik, 

¶ Eĵitim faaliyetlerine ºncelik ve eĵitime destek, 

¶ Diĵer kurum ve kuruluĸlar, sivil toplum kuruluĸlarēyla koordinasyon ve iĸbirliĵi, 

¶ Adil, g¿lery¿zl¿, kaliteli ve s¿ratli hizmet, 

¶ Yºnetimde adil, ĸeffaf, katēlēmcē ve yenilik­i anlayēĸ, 

¶ Vatandaĸlara karĸē sorumlu, eĸit ve adil davranmak 

¶ Sosyal, yerel, tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlere saygē, yerel ¿r¿nleri koruma ve tanētma  

¶ Konusunda uzman, gºrevinin bilincinde ve g¿ler y¿zl¿ personelle hizmet 

¶ ¦st¿n iĸ ahlakē ve d¿r¿st ­alēĸma ilkelerine uymak 

¶ Geliĸmeleri takip ederek hizmet kalitesini y¿kseltmek 

¶ Hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ne, evrensel deĵerler ve insan haklarēna saygēlē olmak 

¶ Kaynaklarē etkin kullanarak hizmetleri s¿rekli ve kalēcē kēlmak 

¶ ¢alēĸmalarēmēzda plan ve program doĵrultusunda hareket 
 

 

B- YETKI, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  
 

Altē bin yēllēk uzun ge­miĸinde ĸehrimiz; Bºlgenin hep en b¿y¿k ĸehri olmuĸtur. Hitit ve Frig 

­aĵēnda g¿­l¿ bir ĸehir, M.¥. 4. y¿zyēlda Kapadokya Krallēĵēônēn baĸkenti, Roma Dºnemiônde 

Kapadokya Eyalet Merkezi, Sel­uklu Dºnemiônde Konya ve Sivas ile beraber ¿­ ºnemli baĸkentten 

biridir. 

Anadoluônun en eski yerleĸim yerlerinden biri olan Kayseri, M.¥. 2000ôlerde Anadoluôda 

ticaretin merkeziydi. Bir Asur  kolonisi olan Kaniĸ Karumuônda yerli ¿retim yanēnda Mezopotamyalē 

t¿ccarlarēn d¿nyanēn diĵer bºlgelerinden getirdiĵi mallarla ticaret yapēlēyordu. 4000 yēl ºnce yapēlan bu 

ticari faaliyetlerle ilgili olarak kil tabletler ¿zerine ­ivi yazēsē ile yazēlmēĸ ticari anlaĸmalara dair belgeler 

ĸehrimizde arkeolojik kazēlarda bulunmuĸtur. 

ķehrimiz, Sel­uklular dºnemindeki ayrēcalēklē yerini b¿y¿k oranda Osmanlēlar dºneminde de 

s¿rd¿rd¿. Sel­uklularēn siyasi merkezlerinden biri olan Kayseri, o dºnemde darulfeth (fetih yurdu) diye 

isimlendirildi. Bug¿n kuruluĸunun  800. yēlēnē kutladēĵēmēz Gevher Nesibe ķifahiye ve Medresesi 

gºstermektedir ki Kayseri aynē zamanda bir bilim merkeziydi. 

Dºneminin ¿niversitesi olan 20 kadar  medreseye sahip ĸehrimizin o dºnemdeki bir unvanē da 

ñmakarr-ē ulemaòdērò (ulemanēn tercih ettiĵi yer). ķehrimiz Osmanlē dºneminde de bilimsel unvanēnē ve 

ĸºhretini devam ettirmiĸtir. 

Kayseri, Cumhuriyetin ilk yēllarēnda Tayyare Fabrikasē, S¿mer Bez Fabrikasē, ķeker Fabrikasē 

gibi yatērēmlar sayesinde ¿lke ekonomisi i­erisinde ºnemli bir yere sahip orta ºl­ekli bir ĸehir olarak 

varlēĵēnē s¿rd¿rm¿ĸt¿r. 

G¿n¿m¿zde ĸehrin tarihi meydanēnda Roma, Bizans Sel­uklu, Osmanlē ve Cumhuriyet 

dºnemlerine ait eserleri yan yana gºrebilmekteyiz. 

Osmanlē Dºnemiônde bug¿n belediyecilik hizmetleri olarak nitelediĵimiz temizlik, su, kanal, 

yol yapēm ve bakēm iĸleri b¿y¿k oranda vakēflar tarafēndan yerine getirilirdi. Ayrēca bir yerel yºnetim 

olmadēĵēndan yerel idareciler ĸehre ait bu hizmetleri de y¿r¿t¿rlerdi.  

1869ôda Sultan Abd¿lazizôin fermanē ile Kayseriôde belediye kurulmuĸtur. 

Kayseri Belediyesi 1989ôda B¿y¿kĸehir Belediyesi stat¿s¿ne ge­ti. ķehir, Osman Kavuncu 

Bulvarē ve Sivas Bulvarē boyunca m¿lki bakēmdan ikiye ayrēldē. G¿neyde kalan bºl¿mde Melikgazi 

Ķl­esi, kuzeyde kalan bºl¿mde ise Kocasinan Ķl­esi kuruldu. 

Kocasinan il­esinin m¿stakil bir tarihi yapēlaĸmasē yoktur. ¢¿nk¿ Kayseri ĸehrinin b¿nyesinden 

doĵduĵu i­in Kayseri ilinin tarihi yapēsē i­indedir. Bu sebeple il­enin tarihi yapēsē ĸehir merkezi tarihi 

yapēsē i­inde ele alēnmalēdēr. 
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Kocasinan, Kayseri Ķlinin n¿fus olarak ikinci, y¿zºl­¿m¿ bakēmēndan en b¿y¿k merkez 

il­esidir. Ķl­eye baĵlē 116 adet mahalle bulunmaktadēr. 

23 Temmuz 2004 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyeleri Kanunu ile 

Kayseri B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē yeniden d¿zenlendi. 2 il­e ve 356 kmĮ alandan oluĸan sēnēr, yeni 

d¿zenlemeyle 5 il­e belediyesi ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150 kmĮ lik bir alana ulaĸmēĸtē. 

22.03.2008 g¿n ve 26824 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5747 Sayēlē B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Sēnērlarē Ķ­erisinde Ķl­e Kurulmasē ve Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda 

Kanunôla 19 ilk kademe belediyesinin ilk genel mahalli se­imlerde kaldērēlmasēna karar verildiĵinden bu 

dºnemden itibaren 5 metropol il­e kalmēĸtē. T¿zel kiĸiliĵi kaldērēlan ve Kocasinan il­esi sēnērlarē 

i­erisinde yer alan Ebi­, Mahzemin, Kuĸ­u, G¿neĸli ve Erkilet ilk kademe belediyelerinin mahalle 

olarak belediyimize katēlmasē ºngºr¿lm¿ĸ ve 30 Mart 2009 tarihi itibariyle bu beldeler t¿m hak ve 

alacaklarē ile belediyemize katēlarak 22.915 ha. olan belediye hizmet alanēmēz 70.294 ha. alana 

ulaĸmēĸtē. 

06.12.2012 tarihli 28489 sayēlē resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 6360 Sayēlē Kanun 

ile de Ķl­enin m¿lki sēnērlarē i­erisinde yer alan kºy ve belde belediyelerinin t¿zel kiĸilikleri, 30 Mart 

2014 tarihindeki mahalli idareler se­imleriyle kaldērēlarak mahalle olarak Kocasinan Belediyesine 

baĵlanmēĸtēr. Bºylelikle Amarat, Himmetdede, Yemliha ve D¿ver Belediyeleri ile 5 orman kºy¿ ve  24 

kºy¿n  mahalle olarak belediyemize katēlēmēyla toplam mahalle sayēmēz 116 olmuĸtur. Bºylelikle 

toplam hizmet alanēmēz yaklaĸēk 150.000 ha. alana ulaĸmēĸtēr. 

22 Ekim 2000 Genel N¿fus Sayēmē Sonu­larēna gºre Ķl­e merkezi 272.939, Kasaba Belediyeleri 

ve Kºyler 48.093 n¿fusa sahiptir. Ķl­enin toplam n¿fusu ise 321.032ôdir. Adrese dayalē n¿fus sayēmēna 

gºre, 2011 yēlēnda 356.159 merkez n¿fusu, 13.113 belde n¿fusu olmak ¿zere toplam 369.272 n¿fusa, 

2012 yēlēnda 359.469 merkez n¿fusu, 13.038 belde n¿fusu olmak ¿zere toplam 372.507 n¿fusa, 2013 

yēlēnda 363.244 merkez n¿fusu, 13.807 belde ve kºy n¿fusu olmak ¿zere toplam 377.051 n¿fusa, 2014 

yēlēnda toplam 384.203 n¿fusa, 2015 yēlēnda 388.364 n¿fusa, 2016 yēlēnda 393.300, 2017 yēlēnda ise 

toplam 393.844 n¿fusa sahiptir. Hali hazērda belediyemiz sēnērlarēna d©hil mahallelerin 2017 yēlē adrese 

dayalē n¿fus sayēmēna gºre n¿fusu aĸaĵēda tabloda belirtilmiĸtir: 

 

SIRA 

NO 
MAHALLE ADI  N¦FUS ALANI (ha)  

1 AHĶ EVRAN 4134 65 

2 AKCATEPE 356 1050 

3 AKĶN 460 2293 

4 ALSANCAK 3226 61 

5 BARBAROS 14549 100 

6 BEķPARMAK 5017 48 

7 BEYAZķEHĶR 17148 152 

8 BOYACI 171 2804 

9 BOZTEPE 3779 350 

10 BUĴDAYLI 2846 1194 

11 CAMĶĶKEBĶR 1524 29 

12 CENGĶZ TOPEL 2743 34 

13 CIRGALAN 3144 1600 

14 CUMHURĶYET 2961 29 

15 DADAĴI 145 2087 

16 EBĶ¢ KIZILIRMAK 412 1042 

17 EBĶ¢ MEVLANA 412 1478 

18 ELAG¥Z 893 965 

19 ERCĶYESEVLER 14895 77 

20 ERKĶLET 100.YIL 1334 416 

21 ERKĶLET ARABIDIN 55 1312 

22 ERKĶLET CAMĶĶKEBĶR 6403 204 

23 ERKĶLET DERE 10605 1446 

24 ERKĶLET GENERAL EMĶR 4101 478 
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25 ERKĶLET MEHMET AKĶF ERSOY 3968 38 

26 ERKĶLET OSMAN GAZĶ 8740 663 

27 ERKĶLET TEPE 129 2747 

28 ERKĶLET YUKARI 134 1235 

29 ERKĶLET ZADE 156 102 

30 FATĶH 8810 48 

31 FEVZĶ ¢AKMAK 21304 97 

32 FEVZĶOĴLU 1840 99 

33 GAZĶOSMAN PAķA 2135 32 

34 GEVHERNESĶBE 1754 31 

35 G¥ME¢ 438 1977 

36 G¦NEķLĶ BAH¢ELĶEVLER 162 678 

37 G¦NEķLĶ CUMHURĶYET 336 1962 

38 G¦NEķLĶ KALE 217 17 

39 HACI SAKĶ 968 16 

40 HASAN ARPA 273 747 

41 HĶLAL 2412 653 

42 HOCA AHMET YESEVĶ 8614 136 

43 ĶSTASYON 2871 56 

44 KARAH¥Y¦K 39 676 

45 KAYABAķI 7345 244 

46 KEMER 196 2521 

47 KIZIK  446 3065 

48 KOCASĶNAN 3643 67 

49 KUķ¢U 222 2115 

50 MAHZEMĶN G¦NDOĴAN 726 1935 

51 MAHZEMĶN YENĶ 931 3700 

52 MEHMET AKĶF ERSOY 1778 24 

53 MEVLANA  11906 71 

54 MĶMARSĶNAN 22808 119 

55 MĶTHATPAķA 14262 404 

56 ORU¢REĶS 2881 440 

57 OYMAAĴA¢ 524 1367 

58 ¥RNEKEVLER 2073 10 

59 PLEVNE 877 18 

60 SAHABĶYE 3956 30 

61 SALUR 241 985 

62 SANAYĶ 1190 162 

63 SANCAKTEPE 7779 166 

64 SARAY BOSNA 2027 288 

65 SER¢E¥N¦ 6908 31 

66 SEYRANĶ 3410 66 

67 S¦MER 2455 32 

68 ķEKER 2485 1261 

69 ķĶRĶNEVLER 1776 18 

70 TALATPAķA 2202 242 

71 TANPINAR 842 261 

72 TURGUT REĶS 14418 79 

73 UĴUREVLER 8290 100 

74 VATAN  95 1322 

75 YAVUZ  10943 115 

76 YAVUZSELĶM 3160 72 

77 YAZIR 547 1080 
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5393 Sayēlē Belediye Kanunun birinci kēsēm ¿­¿nc¿ bºl¿m¿nde belediyelerin gºrevleri 

sēralanmēĸtēr. Bu ­er­evede belediye gºrev ve sorumluluklarē, mahalli m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

Ķmar,  su  ve  kanalizasyon,  ulaĸēm  gibi  kentsel  alt  yapē;  coĵraf´  ve  kent  bilgi  sistemleri;  ­evre  ve  

­evre  saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta,  itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir  i­i  trafik; 

defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat,  turizm ve  tanētēm, 

gen­lik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri  kazandērma;  ekonomi  ve  ticaretin  

geliĸtirilmesi  hizmetlerini  yapar  veya  yaptērēr. B¿y¿kĸehir  belediyeleri  ile  n¿fusu  100.000ôin  

¿zerindeki belediyeler,  kadēnlar  ve  ­ocuklar  i­in  konukevleri  a­mak  zorundadēr.   

Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya 

yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi 

a­abilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem 

taĸēyan mekanlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, 

78 YENĶ 9304 81 

79 YENĶDOĴAN 9361 165 

80 YENĶPERVANE 1808 59 

81 YENĶķEHĶR 6634 46 

82 YEķĶL 3810 112 

83 YILDIZEV LER 5438 105 

84 YUNUSEMRE 5177 58 

85 ZĶYAG¥KALP 14621 101 

86 Z¦MR¦T 7165 89 

87 BOĴAZK¥PR¦  82 2345 

88 ERKĶLET ¢EVRĶL  300 2192 

89 ERKĶLET EMMĶLER  336 2314 

90 ERKĶLET TAķHAN  126 743 

91 MOLU 622 5095 

92 AMARAT  283 1670 

93 HĶMMETDEDE 809 4675 

94 D¦VER 466 5005 

95 YEMLĶHA 4582 9249 

96 HIRKAK¥Y 229 6980 

97 MOLLAHACI  185 2509 

98 ¢AVUķAĴA (BARSAMA) 252 1881 

99 DORUKLU 172 1900 

100 EYĶM 180 2278 

101 HASANCI 145 1616 

102 H¥BEK 145 2736 

103 KUķCAĴIZ 106 1288 

104 OBRUK 140 1982 

105 SARAYCIK 464 1924 

106 Y¦REĴĶL 317 1495 

107 BAYRAMHACI  253 5533 

108 BEYDEĴĶRMENĶ 81 1430 

109 ELMALI  123 2761 

110 ESKĶ¥MERLER 253 4278 

111 KALKANCIK  212 2655 

112 KARAKĶMSE 365 4138 

113 KAķK¥Y 432 3205 

114 YUVALI  469 7717 

115 YUKARIHASĶNLĶ 81 2531 

116 YAKUT  8361 166 

 TOPLAM  393.844 148.841 
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korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, sporu teĸvik 

etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve 

gerekli desteĵi saĵlar, her  t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt  i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda 

¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan  ºĵrencilere,  sporculara,  teknik  yºneticilere  ve  antrenºrlere 

belediye meclisi  kararēyla  ºd¿l  verebilir. Gēda  bankacēlēĵē yapabilir. 

Belediyelerin  birinci  fēkranēn  (b)  bendi uyarēnca, sporu  teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē 

nakdi yardēm, bir ºnceki yēl genel b¿t­e  vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; 

b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliĵi 

dikkate alēnarak belirlenir. 

Belediye  hizmetleri,  vatandaĸlara  en  yakēn  yerlerde  ve  en  uygun  yºntemlerle  sunulur. 

Hizmet  sunumunda  engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr.  

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 Sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

Belediyelere verilen yetkiler ve imtiyazlar ĸunlardēr: 

Belde sakinlerinin mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ 

faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē 

vermek. 

¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili 

gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve 

yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek 

ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem dahil 

her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

Mahalli m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 

sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayni hak tesis etmek. 

Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

Toptancē ve perakendeci halleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat 

limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce 

a­ēlmasēna izin vermek. 

Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

Gayrisēhhi m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve 

denetlemek. 

Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 

ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

Gayrisēhhi iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini 

kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē 

(LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ 

yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri 

almak. 

Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi 

sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zergahlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

http://www.kazanci.com.tr/kho2/belediye/files/tc4562.htm
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cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek 

veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri 

y¿r¿tmek. 

Belediye  m¿cavir  alan  sēnērlarē  i­erisinde  5/11/2008  tarihli  ve  5809  sayēlē Elektronik 

Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnēn 

Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve  ilgili diĵer mevzuata gºre  kuruluĸ  

izni verilen  alanda  tesis  edilecek elektronik  haberleĸme  istasyonlarēna  kent  ve  yapē  estetiĵi  ile  

elektronik  haberleĸme  hizmetinin  gerekleri  dikkate  alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi 

vermek,  

 (r)  bendine  gºre  verilecek  yer  se­im  belgesi  karĸēlēĵēnda  alēnacak  ¿cret Ulaĸtērma, 

Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna  raĵmen yirmi g¿n  i­erisinde 

verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir  sēnērlarē  i­erisinde yer se­im belgesi 

vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhhi m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve 

denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

Belediyeler, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi 

gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla 

yerine getirebilir. 

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret 

yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt 

yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya 

yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi 

geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 

kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve baĵlē  idareler, meclis kararēyla mabetlere  

indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu verebilirler. 

Belediyeler, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 Sayēlē 

Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

Belediyelerin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediyeler tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ 

gelirleri haczedilemez. 

Belediyelerin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, gelir getirmeyen 

taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē her t¿rl¿ vergi, resim, har­, katēlma ve katkē paylarēndan 

muaftēr. 
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"ÁĥËÁÎ  
9ÁÒÄąÍÃąÓą 

 

 
Kentsel Dºn¿ĸ¿m 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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"ÅÌÅÄÉÙÅ "ÁĥËÁÎą 

 
¢evre Koruma 

Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

 
Bilgi Ķĸlem 
 M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
 Md. 

 
. 

 
Mezarlēklar 
 M¿d¿rl¿ĵ¿ 

. 

C- TEķKĶLAT YAPISI 
 



  

 
 

D- FIZIKSEL KAYNAKLAR  
 

Belediyemiz hizmetlerini 18.000 m
2
 kapalē alana sahip, i­erisinde kapalē otoparkē, b¿t¿n daire 

m¿d¿r odalarē, enc¿men odasē, meclis salonu, nik©h salonu ve sergi salonu mevcuttur. Bina 2 bodrum 

kat ve 5 normal kattan oluĸmaktadēr. Belediye binamēz ayrēca 3, 4 ve 5. katlarē belediye birimleri 

dēĸēnda kamuya ait resmi birimlere kiralamak kaydēyla da hizmet vermektedir. 

Eski atºlye binamēz yerleĸim alanlarē i­erisinde kaldēĵēndan 2013 yēlēnda Oru­ Reis 

Mahallesinde 38.700 mĮ lik bir alanē kaplayan yeni atºlye binamēz yaptērēlarak faaliyete ge­irilmiĸtir.  

9.050 m
2
ósi kapalē alandan oluĸmaktadēr. Makina Ķkmal M¿d¿rl¿ĵ¿ belirtilmiĸ olan bu 9.050 m

2
 kapalē 

alanēn 5.000 m
2
ósinde atºlye birimlerimiz radyatºrhane, elektrikhane, frenhane, makashane, 

kabortahane, tornahane, motorhane, boyahane, marangozhane, kaynakhane, lastikhane, oto yēkama ve 

yaĵlama, akaryakēt istasyonu ile hizmet vermektedir. 9.050 m
2
 kapalē alanēn atºlyemiz haricindeki 4.050 

m
2
ósinde ise Temizlik Ķĸleri ķefliĵi ve deposu, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu, Fen Ķĸleri ķefliĵi ve 

deposu, Mezarlēklar ķefliĵi ve deposu, Veteriner ķefliĵi ve deposu, Kērsal Hizmetler ķefliĵi, K¿lt¿r ve 

Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu ve Nizamiye Binasē 

mevcuttur.  

Alsancak, Esentepe, Yunus Emre, Yeĸil, Ziya Gºkalp, Sancaktepe, Boztepe ve Barbaros 

Mahallelerinde bulunan 8 adet aĸevi ile ihtiya­ sahibi vatandaĸlarēmēza hizmet verilmektedir. 

Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde muhtelif yerlerde bulunan, iĸyeri, sosyal tesis, b¿fe, bina 

kompleksi, d¿ĵ¿n salonu kafeterya-­ay bah­esi-kēr kahvesi, bungalov ev ve kompleksi, saĵlēk ocaĵē, 

tarla, arsa, fērēn, ­ay ocaĵē ve hizmet binasēndai­erisinde olmak ¿zere toplam 273 adet taĸēnmazē kirada 

bulunmaktadēr. Belediye m¿lkiyetindeki bu taĸēnmazlar 2886 Sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 45. 

Maddesine gºre ihale edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yēllēk kiralarē Devlet Ķhale Genelgesi ve 

T¿fe oranēna gºre artērēlarak iĸlem yapēlēr. 3 yēllēk kira s¿resi sonunda tekrar ihaleye ­ēkarēlarak kira 

iĸlemi yenilenmektedir.  

Belediyemiz m¿d¿rl¿klerinden olan Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 6 adet zabēta karakol binasē 

mevcuttur.   

Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde m¿lkiyeti belediyemize ait tapuda kayētlē 6820 adet taĸēnmaz 

(arsa ve arazi) mevcuttur. 

Sēnērlarēmēz d©hilinde Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z nezaretinde yapēlan toplam 1.458.315 

m
2
 alana sahip 288 adet park, bah­e ve yeĸil alanēmēz vardēr. Bu alanlar i­erisinde her t¿rl¿ oyun 

alanlarē, y¿r¿y¿ĸ yollarē, ­ocuk oyun gruplarē, basket ve voleybol sahalarē mevcuttur. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanēlan makine parkēnda; 30 adet damperli kamyon, 39 

adet ­ºp kamyonu, 36 adet kamyonet, 9 adet s¿p¿rge aracē, 14 adet binek otomobil, toplam 7 adet pikap, 

54 adet iĸ makinesi, 4 adet cenaze aracē ve 36 adet de diĵer ara­lar olmak ¿zere genel toplamda 229 adet 

ara­ yer almaktadēr. 

 

E- BILGI VE T EKNOLOJIK KAYNAKLAR  
 

Kocasinan Belediyesi b¿nyesinde bulunan sunucu sistemlerinin yenilenmesi i­in ­alēĸmalar 

devam etmekte olup yēlēn ikinci ­eyreĵinde yeni sistem aktif hale getirelecetir. Mevcut sistem de her 

duruma karĸē yedek olarak hazēr halde tutulacaktēr 

Belediyemiz aĵ yapēsēnda mevcut vlan sisteminde yetkilendirme sistemi g¿ncellemelere ve 

yapēlandērēlmasēna devam edilmektedir.  

Belediyemiz aĵ yapēsē birbirlerine fiber optik hatlarla baĵlē 3 adet switch (anahtar) noktasē ile 

saĵlanmaktadēr. Bu bºlgelerdeki switchler yenilerek sistemin aksamadan ve daha hēzlē devam etmesi 

ama­lanmaktadēr. 

Bilgisayarlarēmēz i­in bulunan KGK (Kesintisiz G¿­ Kaynaĵē) na ek olarak sadece sunucu 

sistemimizi besleyen KGK ilave edilmiĸtir.  

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayēlē biliĸim su­larē kanununa uygun hale getirilmiĸ ve 

y¿k¿ml¿l¿kler yerine getirilmektedir. Bunun yanēsēra t¿m bilgisayarlarda bulunan ve merkezi yºnetimi 

olan vir¿s programlarē g¿ncellenmiĸtir. 

Vatandaĸlarēn vergi takibini ve ºdemelerini kolaylaĸtērmak adēna Metro Internet teknolojisi 

kullanēlarak e-Belediyecilik sistemi devam ettirilmektedir. 

Belediyemiz atºlye binasē ile internet ¿zerinden VPN (Virtual Private Network ï Sanal Aĵ) 

vasētasē ile belediyemiz otomasyonuna yenilenerek iĸlemleri daha hēzlē yaĵabilmeleri saĵlanmēĸtēr. 

Belediyemizde h©lihazērda 278 bilgisayar ve 132 yazēcē ile hizmet verilmektedir. 
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F- ĶNSAN KAYNAKLARI 
 

Kocasinan Belediyesi, Norm Kadro Ķlke ve Esaslarēna uygun olarak, Kocasinan Belediye 

Meclisi tarafēndan kabul edilen en son kararla ºrg¿tsel yapēda yeniden teĸkilatlanarak 5 adet Baĸkan 

Yardēmcēsē, 3 adet Ķ­ denet­i,  31 adet M¿d¿rl¿k, 9 adet M¿fettiĸ, 3 adet M¿fettiĸ Yardēmcēsē, 23 adet 

ķef, 6 adet Mali Hizmetler Uzmanē, 3 adet Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē, 4 adet Kameraman, 5 

adet Uzman, 7 adet Zabēta Amiri, 14 adet Zabēta Komiseri, 2 adet Zabēta Komiser Yardēmcēsē, 81 adet 

Zabēta Memuru, 59 adet Bilgisayar Ķĸletmeni, 1 adet Sivil Savunma Uzmanē, 2 adet Evlendirme 

Memuru, 14 adet Tahsildar, 10 adet Veznedar, 9 adet Muhasebeci, 2 adet Ambar Memuru, 9 adet Veri 

Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni, 8 adet memur, 47 adet M¿hendis, 6 adet ķehir Plancēsē, 10 adet Mimar, 

32 adet Tekniker, 10 adet Teknisyen,1 adet Arkeolog, 1 adet ¥l­¿ Ayar Memuru, 1 adet Fen memuru, 6 

adet Ekonomist, 2 adet Kimyager, 5 adet programcē, 2 adet Tabip, 1 adet Diĸ Tabibi, 1 adet Diyetisyen, 

1 adet Psikolog, 2 adet Veteriner, 2 adet Hemĸire, 1 adet Saĵlēk Memuru, 7 adet Saĵlēk Teknikeri, 1 adet 

laborant, 1 ¢evre Saĵlēk Teknisyeni,1 adet Biyolog, 6 adet Avukat, 24 adet de Hizmetli Kadrosu 

bulunmaktadēr. 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna gºre Belediyemize 482 adet 

memur, 234 adet iĸ­i kadrosu bulunmaktadēr. 

Belediyemize tahsis edilen 482 adet memur kadrosunun, 310 adedi Genel Ķdare Hizmetler Sēnēfē 

olup 160 adedi boĸ 2 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 150 adet kadro doludur. Teknik Hizmetler 

Sēnēfēnda toplam 121 adet kadro olup, 24 adedi boĸ, 25 adedi sºzleĸmeli, 72 adedi memurdur. Saĵlēk 

Hizmetleri toplam 21 adet olup 17 adedi boĸ, 4 adet memur kadrosu doludur. Avukatlēk Hizmetleri 

kadrosu toplam 6 adet olup 1 adet kadrosu boĸ, 2 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 5 adet kadrosu 

doludur. Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēnda 24 adet kadrosu olup, 4 adedi dolu, 20 adedi boĸtur. Toplamda 

482 adet kadronun 29 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 260 adet kadro dolu, 222 adet kadro ise 

boĸtur. Daimi iĸ­i kadrosunda ise toplam 234 adet kadronun 110 adedi dolu, 124 adedi ise boĸtur. 

Kadro Sēnēflarē  Ķtibariyle Dolu-Boĸ Kadrolar 
 

Kadro Sēnēflarē Dolu Boĸ Sºzleĸmeli Toplam 

Genel Ķdare Hizmetleri 148 160 2 310 

Avukatlēk Hizmetleri 3 1 2 6 

Saĵlēk Hizmetleri 4 17 - 21 

Teknik Hizmetler 72 24 25 121 

Yardēmcē Hizmetler 4 20 - 24 

Toplam 231 222 29 482 

 

Belediyemiz Norm Kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslar belediye meclisinde kabul 

edilmiĸtir.  30.06.2018 tarihi itibariyle 231 adet memur, 29 adet sºzleĸmeli ve 110 adet iĸ­i olmak ¿zere 

toplam 370 adet personel fiilen ­alēĸmaktadēr. ¢alēĸanlarēmēz cinsiyet durumuna gºre 319ôu erkek, 51ôi 

bayandēr. Eĵitim durumlarēna gºre ise 9ô¿ y¿ksek lisans 108ôi fak¿lte mezunu, 79ôu y¿ksekokul 

mezunu, 95 adet lise ve dengi okul mezunu, 26 adet ortaokul mezunu, 53 adet ilkokul mezunu vardēr.  

 

S¿rekli Ķĸ­i Personel Dolu-Boĸ Kadrolar 

Sēnēfē Dolu Boĸ Toplam 
Fiilen ¢alēĸan 

Kadēn 

Fiilen ¢alēĸan 

Erkek 

S¿rekli Ķĸ­i 110 124 234 3 107 

 

Personel Eĵitim Durumlarē 

¦nvan Ilkokul  Ortaokul  Lise 

Lise Dengi 

Meslek 

Lisesi 

¥nlisans Lisans 
Y¿ksek 

Lisans 
Toplam 

Memur/Sºzleĸmeli 3 11 42 19 72 104 9 260 

Ķĸ­i 50 15 30 4 7 4 0 110 

Toplam 53 26 72 23 79 108 9 370 
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G- DIĴER HUSUSLAR 

 

1- Faaliyet Alanlarē ve Sunulan Hizmetler 
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Á +ÁÔą ÁÔąË ÔÏÐÌÁÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 
Á Cadde ve sokak temizleme faaliyeti  

Á 5ÍÕÍÉ 7# ÂÁËąÍ ÖÅ ÔÅÍÉÚÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

Á 6ÉÄÁÎÊĘÒ ÖÅ ÍÏÔÏÐÏÍÐ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

Á 9ÁøÍÕÒ ÓÕÙÕ ąÚÇÁÒÁÌÁÒąÎąÎ ÔÅÍÉÚÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 
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Á Cami temizleme faaliyeti  

Á !ÍÂÁÌÁÊ ÁÔąËÌÁÒą ÄĘÎİĥİÍ ÈÉÚÍÅtleri  

Á !ÔąË ÙÁøÌÁÒ ÇÅÒÉ ÄĘÎİĥİÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

Á !ÔąË ÐÉÌ ÇÅÒÉ ÄĘÎİĥİÍ ÖÅ ÅÌÅËÔÒÏÎÉË ÁÔąË ÔÏÐÌÁÍÁ ÈÉÚÍÅÔÉ 

Á dÌÁëÌÁÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

Á "ÁĥąÂÏĥ ÈÁÙÖÁÎÌÁÒąÎ ÔÏÐÌÁÎÍÁÓą ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 
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Á Projelendirme faaliyeti  

Á 0ÁÒË ÙÁÐąÍ ÖÅ ÄÏÎÁÔąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

Á 0ÁÒË ÂÁËąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ       

Á !øÁëÌÁÎÄąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

Á &ÉÄÁÎÃąÌąË ÖÅ ÓÅÒÁÃąÌąË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

Á "ÉÎÁ ÙÁÐąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 
Á Denetim faaliyeti  
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Á dÍÁÒ ÄÕÒÕÍ ÂÅÌÇÅÓÉÎÉÎ ÖÅÒÉÌÍÅÓÉ 

Á +ÁÍÕÌÁĥÔąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

Á !ÒÓÁ ÓÁÔąĥ ÖÅ ÔÁÈÓÉÓ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 
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Á +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ tespiti  

Á +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÐÌÁÎÌÁÎÍÁÓą ÖÅ ÐÒÏÊÅÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ 

Á +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍİ ÕÙÇÕÌÁÎÍÁÓą 
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Á 2ÕÈÓÁÔÌÁÎÄąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

Á 9ÁÐą ÄÅÎÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 
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Á 9ÁÔąÒąÍ ÐÒÏÇÒÁÍą ÖÅ ÐÒojelendirme faaliyetleri  

Á -İÔÅÁÈÈÉÔÌÉË  ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

Á 9ÏÌ  ÖÅ ËÁÌÄąÒąÍ ÙÁÐąÍȟ ÂÁËąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 
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Á Cenaze faaliyetleri  
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Á +İÌÔİÒÅÌ ÖÅ 3ÏÓÙÁÌ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒ 

Á %øÉÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

Á Spor faaliyetleri  
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 ¢evre Temizliĵi, ¢evre Saĵlēĵē ve Geri Dºn¿ĸ¿m Hizmetleri Ķle Ķlgili Faaliyetler 
 

Á Katē atēk toplama faaliyeti: Mahalle aralarēndan ve konutlarēn ºnlerinden alēnan evsel katē 

atēklarēnēn ­ºp kamyonlarēyla g¿nl¿k olarak ­ºp transfer istasyonuna veya ĸehir ­ºpl¿ĵ¿ne 

gºt¿r¿lmesi faaliyetidir. 

Á Cadde ve sokak temizleme faaliyeti: Bºlgemizde bulunan cadde, sokak ve kaldērēmlarēn gerekli 

ara­ ve ekipmanlara sahip s¿p¿rme elemanlarē ve yol s¿p¿rme ara­larē ile g¿nl¿k olarak 

temizlenip, halkēmēzēn kullanēmēna hazēr hale getirilme faaliyetidir. 

Á Umumi WC bakēm ve temizlik faaliyeti: Her sabah umumi tuvaletlerin deterjanlarla hijyenik bir 

ĸekilde temizlenerek yēkanmasē ve kullanēm sonucu hasar gºren yerlerin bakēm ve onarēmlarēn 

yapēlma faaliyetidir. 

Á Vidanjºr ve motopomp faaliyeti: Kanal baĵlantēsē olmayan konutlardan dilek­e ile baĸvuru 

alēnarak vidanjºrlerle burulardan ­ekilen atēk sularēn, ĸehir kanalizasyonlarēna taĸēnmasē 

faaliyetidir.  

Á Yaĵmur suyu ēzgaralarēnēn temizlik faaliyeti: Bºlgemizde bulunan yaĵmur suyu ēzgaralarēnēn 

toprak, ­amur ve ­eĸitli atēklarla tēkanmasē sonucu, iĸ­ilerimiz tarafēndan temizliĵi yapēlarak 

­alēĸēr duruma getirilmesi faaliyetidir. 

Á Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarēnēn temizlik faaliyeti: Semt pazarlarēnda pazarcē 

esnafēnēn daĵēlmasēnē takiben, s¿p¿rme elemanlarē ve yol s¿p¿rme ara­larēyla temizliĵinin 

yapēlmasē ve yeniden kullanēma hazēr hale getirilmesi faaliyetidir. 

Á Cami temizleme faaliyeti: Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde bulunan camilerin cami temizleme ekibi 

tarafēndan ayda en az bir defa olmak ¿zere temizliĵinin yapēlmasē faaliyetidir. 

Á Ambalaj atēklarē dºn¿ĸ¿m hizmetleri: G¿n¿m¿zde sanayileĸen ve kentleĸen toplumumuzla 

birlikte ºnemli bir ­evre problemi haline gelen atēklarēn ñhem ekonomik, hem ­evresel 

boyutlarēyla ele alēnmasē ve zararsēz hale getirilmesi gerekliliĵi oluĸmuĸtur.ò Ķĸte bu ­evre 

sorumluluĵundan hareketle geri dºn¿ĸ¿m hizmetleri, 2872 Sayēlē ¢evre Kanunu ve Ambalaj 

Atēklarē Yºnetmeliĵince y¿r¿t¿lmektedir. N¿fusun yoĵun olduĵu ve ambalaj atēĵē ¿retiminin 

fazla olduĵu mahallelerden ve atēk ¿retiminin yoĵun olduĵu iĸ yerlerinden (market, alēĸveriĸ 

merkezi ve ¿retimhane gibi) ambalaj atēklarēnēn her hafta dºn¿ĸ¿ml¿ olarak toplanmasē 

faaliyetidir. 

Á Atēk yaĵlar geri dºn¿ĸ¿m hizmetleri: Atēk yaĵlarēn ­evreye verdiĵi kirlilik ve zararlardan ºt¿r¿ 

Bitkisel Atēk Yaĵlarēn Kontrol¿ Yºnetmeliĵi doĵrultusunda Kocasinan Belediyesi ve Altay Atēk 

Yaĵ Toplama Depolama Nakliye ile atēk yaĵ toplama ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lmektedir. Y¿klenici 

firmadan temin edilen toplama malzemeleriyle il­emizde faaliyet gºsteren pastane, unlu 

mamuller, otel, yemekhane gibi toplu ¿retimin yapēldēĵē yerlerden atēk yaĵlarēn ve ayrēca 

konutlardan gelen talepler doĵrultusunda biriktirilen yaĵlar daha fazla vatandaĸa ulaĸarak atēk 

yaĵlarēn kanalizasyona dºk¿lmeden toplanarak geri kazanēlmasē faaliyetidir. 

Á Atēk pil geri dºn¿ĸ¿m ve elektronik atēk toplama hizmeti: Atēk Pil ve Ak¿m¿latºrlerin 

Kontrol¿ Yºnetmeliĵi doĵrultusunda, T¿rkiye genelinde faaliyette bulunan T¿rkiye Atēk Pil 

¦reticileri ve Ķthalat­ēlarē Derneĵiyle (TAP Derneĵi) birlikte ­alēĸmalar y¿r¿t¿lerek TAP 

Derneĵinden temin edilen toplama malzemeleri okul, hastane, alēĸ veriĸ merkezleri ve talep 

doĵrultusunda konutlara daĵētēlarak atēk pil toplama ve elektronik atēklarē toplama faaliyetidir. 

Á Ķla­lama faaliyeti: Hastalēk taĸēyabilme yeteneĵine sahip haĸere ve kemirgenlerle m¿cadele 

ila­lama faaliyetinin ana nedenini oluĸturur. Bu m¿cadele kapsamēnda karasinek ve sivrisinek 

baĸta olmak ¿zere, hamam bºceĵi, tahta kurusu, karēnca, bit, pire, kene gibi haĸereler ve fare 

gibi kemirgenler yer alēr. Hastalēk taĸēma ihtimali bulunan sivrisinek ve karasinek ile m¿cadele 

amacēyla il­emiz sēnērlarē i­inde m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē ekiplerle mahallerimiz tek tek 

araĸtērēlarak haĸere ¿reme merkezileri tespit edilmiĸ ve ila­lamanēn temelini oluĸturacak Sinek 

Haritasē coĵrafi bilgi sistemi ¿zerinde ­ēkarēlmēĸtēr. Ķla­lamanēn yºntemi ve zamanlarē bu harita 

¿zerinde detaylē olarak belirlenmiĸtir. ¦reme merkezleri bahar ve yaz aylarē boyunca uygun 

insektisit ile belirli periyotlarla ila­lanmēĸtēr. Erginlerinin aktif olduklarē sabah ve akĸam 

saatlerinde ara­ ¿st¿ ULV  makinasē ile ila­lamalarē yapēlmēĸtēr. Diĵer haĸereler meskenlere 

adapte olduĵundan konut sahiplerinin m¿racaatē sonucu ¿cretli olarak ila­lamalarē saĵlanmēĸtēr. 

Bu t¿r ila­lama iĸ­ilerinin sērt pompasēna uygun insektisiti yeteri kadar koyarak mesken i­inde 

tespit edilen yerlerin ila­lanmasē ile yapēlmaktadēr.  
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Á Baĸēboĸ hayvanlarēn toplanmasē faaliyeti: Mahalle aralarēnda sahipsiz olarak dolaĸan sokak 

kºpeklerinin toplanmasē faaliyetidir. Toplanan bu hayvanlar ara­ ¿zerine monte edilen tel 

kafeslere konularak B¿y¿kĸehir Belediyesi kºpek barēnma evine gºt¿r¿lmektedir. Bu 

hayvanlarēn kēsērlaĸtērēlmasē, aĸēlanmasē ve paraziten hastalēklar yºn¿nden tedavisi bu merkezde 

yapēlmaktadēr. Kºpek barēnma evinden alēndēklarē ortama yeniden bērakēlmasē da bu merkezden 

takip edilmektedir. Kºpek yakalama faaliyetinde 1 ĸofºr 2 iĸ­i ­alēĸmaktadēr. Bir pikapla, 

yapēlan ĸik©yet durumuna gºre haftada 2ï3 g¿n kºpek toplama faaliyeti yapēlmaktadēr. 

Ellerinde bulunan kºpek yakalama aparatlarē ve kºpek yakalama filesi ile kºpekler 

yakalanmakta veya uyuĸturuculu tabanca ile uyutulan kºpekler ara­lardaki kafeslere konularak, 

kºpek barēnma evine gºt¿r¿lmektedir. 

Á Salgēn hastalēklarla m¿cadele ve denetim faaliyeti: 3285 Sayēlē Hayvan Saĵlēĵē Zabētasē 

Kanunu ve yºnetmeliĵine gºre, Belediye salgēn hastalēklarla m¿cadele i­in gerekli tedbirleri 

almak ve b¿t­elerine yeteri kadar ºdenek koymak zorundadērlar. Hastalēk ­ēktēĵē andan itibaren 

Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile irtibata ge­er ve bir m¿cadele programē baĸlatēlēr. Bu faaliyet i­in 

personelleri arasēndan bir ekip oluĸturur. Gerekli olan adet, ekipman ve ila­larē temin eder. 

Baĸlatēlan program dahilinde motorize olan personelle birlikte salgēn hastalēĵēn veya (zoonuz) 

hastalēĵēn (hayvanlardan insanlara ge­en hastalēk)ºzelliĵine gºre faaliyet y¿r¿t¿l¿r.(Kuduz, Kuĸ 

Gribi, Kērēm Kongo kanamalē ateĸi kene m¿cadelesi gibi) 

 

 Park Yapēm, Bakēm, Onarēm Hizmetleri ve Aĵa­landērma Faaliyetleri 
 

Á Projelendirme faaliyeti: Ķmar planēnda yeĸil alan olarak belirtilen yerlere uygun projelerle 

vatandaĸēn ve bºlgenin ihtiyacēna karĸēlēk verecek, aydēnlēk ve ĸeffaf alanlar hedeflenerek 

gerekli d¿zenlemeler yapēlēr. Uygulamanēn takibi ve bir kēsmēnēn yapēmē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

b¿nyesinde ger­ekleĸir. Mesela gerekli olan alanlara basket sahasē talep edilirken yanlēĸ bir 

alanda bu sahanēn projelendirilmesi ve yapēlmasē vatandaĸēn g¿r¿lt¿ ĸikayetine sebep 

olmaktadēr. Veya yakēnlarda kamuya ait bir tuvaletin olmamasē sonucu bºlgede yapēlacak bir 

parkēn i­erisine konulmayacak bir tuvaletin vereceĵi sēkēntē ºnceden ­ºz¿lmektedir. Direkt 

projelendirme faaliyeti i­erisinde bulunulmasa da dolaylē olarak bulunulur. ¢ocuk oyun 

gruplarē, fitnes alanlarē gibi ekipmanlarēn kurulumunda tedarik­i firmaya yardēmcē olunurken 

denetim faaliyeti tarafēmēzdan yapēlēr. Ķhtiya­ olunan ekipman konusunda bank, aydēnlatma 

direĵi, sondaj, su malzemesi vs konularda araĸtērma ve bilgilendirme faaliyetleri yapēlēr. 

Á Park yapēm ve donatēm faaliyeti: T¿m yeĸil alanlardaki elektrik ve su tesisatēnēn ­ekilmesi, 

aydēnlatma direklerinin ve sulama ekipmanlarēnēn sprink, fēskiye, vana vs montajē ekeltik ve su 

ekibi tarafēndan yapēlēr. Ķdare binasē, ­eĸme, havuz vs aksesuarlar ile icap eden yerlere parke 

yol, kaldērēm m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlēr. Bu iĸler Fen iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n yaptērmēĸ olduĵu 

ihaleler dēĸēnda ek, tadilat kapsamēnda d¿ĸ¿n¿lmesi gereken k¿­¿k ­aplē ihale s¿reci 

gerektirmeyen iĸlerdir. Montaj ekibi tedarik­ilerden temin edilen ekipmanlarēn montajēnē yapar. 

Á Park bakēm ve onarēm faaliyeti: Bu faaliyeti m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde ­alēĸan ekipler yapar. 

B¿nyemizde bulunan ekipleri saydēĵēmēz zaman kimin hangi bakēm ve onarēm faaliyetini 

yaptēĵē daha iyi anlaĸēlmēĸ olur. Park gºrevlileri mevcut parklarēn sulama, temizlik, koruma, 

bakēm iĸlemlerini ger­ekleĸtirir. Elektrik ve su ekibi orta ref¿jler dahil t¿m yeĸil alanlar, idare 

binalarē ve belediyemiz b¿nyesinde bulunan hizmet yerlerinin bakēm ve onarēmēnē yapar. Dēĸ ve 

i­ mekan aydēnlatmalarē, yeĸil alan sulama sistemleri, sondaj, su motorlarē ve havuzlar, tuvalet, 

­eĸme pis ve temiz sularē, ēsētma sistemleri, g¿neĸ enerji ēsētmalarē vs t¿m iĸlemleri 

ger­ekleĸtirir. Bah­ēvan ekibi bitki ¿retimi, bakēmē ve dikimini ger­ekleĸtirir. Aynē zamanda 

park gºrevlilerinin eĵitim ve kontrol¿n¿ yapar.  Budama ve ila­lama ekibi aĵa­larēn saĵlēklē 

geliĸimi i­in budanmasē ve haĸerelere karĸē t¿m bitkilerin ila­lanmasēnē saĵlar. Boyacē, sēvacē, 

fayans­ē, kaynak­ē, parkeci ekibi ihtiya­ olan alanlarda bakēm ve onarēm faaliyetini 

ger­ekleĸtirir. ¢im bi­me ve ekme ekibi t¿m yeĸil alanlarda ­im bi­me iĸlemini yaparken 

sezonlarēnda ekim iĸlemlerini ger­ekleĸtirir ve ĸehrimizi bakēmlē bir yeĸile kavuĸturur. Montaj 

ekibi t¿m alanlardaki bank, masa, kamelya, oyun grubu, fines grubu vs alet ve ekipmanlarēn 

bakēmē onarēmē ve montajēnē ger­ekleĸtirir. ¢ºzemediĵi bakēm ve onarēmlarda atºlyeden yardēm 

alēr. 

Á Aĵa­landērma faaliyeti: Aĵa­landērma faaliyeti ile direkt ilgili olan ekip bah­ēvan ekibidir. 

Aĵa­larēn bir kēsmē fidanlēĵēmēzda tohumdan ekme ve ­eliklenme metotlarē ile ¿retilirken bir 
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kēsmē tedarik­ilerden temin edilir. Muhafaza edilen ve yetiĸtirilen aĵa­lar gerekli gºr¿len 

yerlere park gºrevlilerinin yardēmē ile diktirilir ve bakēmēnēn yapēlmasē saĵlanēr. Kērēlan ve 

kuruyan aĵa­lar yenileri ile deĵiĸtirilir. Budama ekibi gerekli gºr¿len aĵa­larēn saĵlēklē geliĸimi 

i­in sezonlarēnda budama yaparken ila­lama ekibi de haĸaratla m¿cadele eder. Ayrēca 

aĵa­landērma faaliyetinde aĵa­larēn b¿y¿d¿ĵ¿nde ­evreye zarar vermeyecek yerlere dikilmesi, 

gºlgesinden ve gºr¿nt¿s¿nden faydalanēlacak uygun yerlerin se­ilmesi, park ĸeffaflēĵēnē 

b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve aydēnlēĵēnē bozmayacak ĸekilde budanmasē gerekmektedir. Planlē ve programlē 

dikim yapēlmasē ĸarttēr. 

Á Fidancēlēk ve seracēlēk faaliyeti: Fidanlēk belediyemiz atºlyesinde bulunan i­erisinde sera 

olarak bilinen kapalē alan ile tava olarak adlandērēlan a­ēk alanlarēn bulunduĵu yerdir. Fidanlarēn 

bir kēsmē tohumundan bir kēsmē ­eliklenme ile ¿retilir. Bir kēsēm fidanlar tedarik­ilerden temin 

edilir. Serada ise daha ­ok ­i­ek ve s¿s bitkileri ¿retilir. Sera kēĸlēk ve yazlēk ­i­eklerin 

¿retimine uygun hava koĸullarēnē saĵlar. ¢i­ek ¿retimimizin tamamēnē serada ¿retiriz ve tedarik 

etme yoluna gitmeyiz. Fidancēlēk ve seracēlēk faaliyeti ¿retimin yanē sēra bakēm ve koruma 

faaliyetlerini de kapsar. Alēnan ve ¿retilen bitkilerin bakēmē, sulamasē, ila­lamasē yapēlēr. 

Á Bina yapēm ve onarēm faaliyeti: Parklarēmēzda bulunan idare binalarēna ilave bina yapēlmasē, 

motor evi, sondaj hidrofor odasē, ilave tuvalet yapēlmasē gibi iĸlemlerle icap eden yerlere havuz, 

s¿s kºpr¿ kule ­eĸme yapēlmasē iĸlerini kapsar. Belediyemiz b¿nyesindeki her hizmet yerleri, 

idare binalarē, tuvaletler vs yerlerin k¿­¿k ­aplē veya acilen yapēlmasē gereken sēva, al­ē, boya, 

onarēm, tamir, tadilat iĸlemleri m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde ger­ekleĸtirilir. B¿y¿k ­aplē ve ihale 

kapsamēndaki iĸler fen iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yaptērēlēr.  

Á Denetim faaliyeti: Denetim faaliyeti m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyet alanēndaki iĸlemlerin amacēna 

uygun yapēlēp yapēlmadēĵēnēn uygun yere konulup konulmadēĵēnēn kontrol¿d¿r. Mesela bir 

sondaj kuyusunun vurulabileceĵi, tuvaletin yapēlabileceĵi uygun yer ile tedarik­i tarafēndan 

kurulacak ­ocuk oyun grubunun uygun yere uygun ĸartlarda kurulup kurulmadēĵēnēn 

kontrol¿d¿r. Ķhale ile alēnan elektrik su malzemelerinin, donatēm malzemelerinin vs ĸartnameye 

uygun teslim edilip edilmediĵinin kontrol¿ tarafēmēzdan yapēlēr. 

 

 Ķmar Planlama ve Kamulaĸtērma Faaliyetleri 
 

Á Uygulama imar planēnēn hazērlanmasē (1/1000): 3194 sayēlē Ķmar Kanunu kapsamēnda, 

Uygulama Ķmar Planē, ñOnaylē halihazēr haritalar ¿zerine varsa kadastral durumu iĸlenmiĸ olan 

ve nazēm imar planēna uygun olarak hazērlanan ve ­eĸitli bºlgelerin yapē adalarēnē, bunlarēn 

yoĵunluk ve d¿zenini, yollarē ve uygulama i­in gerekli imar uygulama programlarēna esas 

olacak uygulama etaplarēnē ve esaslarēnē ve diĵer bilgileri ayrēntēlarē ile gºsteren ve 1/1000 

ºl­ekte d¿zenlenen raporuyla bir b¿t¿n olan plandēr.ò ĸeklinde tanēmlanmaktadēr. 03.07.2005 

tarihinde T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi tarafēndan kabul edilen 5393 Sayēlē Belediye 

Kanununun ilgili maddelerinde, imar faaliyetlerinin belediyece yapēlarak meclislerince 

onaylanmasē h¿kme baĵlanmēĸtēr. Kayseri Kocasinan Belediyesi 1/1000 ºl­ekli Uygulama Ķmar 

Planlarēnē hizmet alēmē yºntemi ile ñĶmar Planlarēnēn Yapēmēnē Y¿klenecek M¿ellif ve M¿ellif 

Kuruluĸlarēnēn Yeterlilik Yºnetmeliĵiònde belirlenen grupta yeterlilik belgesine sahip plan 

m¿ellifine hazērlatmaktadēr. Gerek plansēz alanlar i­in hazērlanan Ķmar Planlarēnda, gerekse 

uygulamada karĸēlaĸēlan sorunlarē gidermek, vatandaĸēn maĵduriyetlerini en aza indirmek ve 

planēn yetersiz kaldēĵē durumlarda kentin ve bºlgenin ihtiyacēna cevap vermek i­in yapēlan plan 

deĵiĸikliklerinde; 3194 Sayēlē Ķmar Kanununun Plan Yapēmēna ait Esaslara Dair Yºnetmeliĵin 

3. bºl¿m baĸlēĵē altēndaki 27. maddesinde ñĶmar planlarēnda bulunan sosyal ve teknik alt yapē 

alanlarēnēn kaldērēlmasē k¿­¿lt¿lmesi veya yerinin deĵiĸtirilmesine dair plan deĵiĸiklikleri 

zorunluluk olmadēk­a yapēlmaz. Zorunlu hallerde bºyle bir deĵiĸiklilik yapēlabilmesi i­in 1- 

Ķmar planēndaki durumu deĵiĸecek olan sosyal ve teknik altyapē alanēndaki tesisi ger­ekleĸecek 

ilgili yatērēmcē bakanlēk ve kuruluĸlarēn gºr¿ĸ¿ alēnacaktēr. 2- Ķmar planēndaki bir sosyal ve 

teknik alt yapē alanēn alanēnēn kaldērēlabilmesi ancak bu tesisin hizmet gºt¿rd¿ĵ¿ bºlge i­inde 

eĸdeĵer yeni bir alanēn ayrēlmasē suretiyle yapēlabilir. 3- Ķmar planēnda yeni bir sosyal ve teknik 

altyapē anlamē ayrēlmasē durumunda 1 inci bentteki esaslara uyulur.ò h¿km¿ doĵrultusunda 

iĸlem yapēlmaktadēr. B¿y¿kĸehir Belediye Meclisince kabul edilerek y¿r¿rl¿ĵe giren Nazēm 

Ķmar Planē deĵiĸikliklerine uygun Uygulama Ķmar Planē deĵiĸiklikleri ve vatandaĸēn, kamu 

kurumlarēnēn, belediyenin plan deĵiĸikliĵi talepleri belediyemiz Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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b¿nyesinde deĵerlendirilmekte, gerekiyorsa ilgili kurumlarēn uygun gºr¿ĸ¿ alēndēktan sonra 

Ķmar Planē M¿ellifine iletilmektedir. M¿ellif kuruluĸ­a uygun gºr¿lerek hazērlanan imar planē 

deĵiĸiklikleri Kocasinan Belediye Meclisiône sunulmaktadēr. Meclisce kabul edilen planlar, 

B¿y¿kĸehir Belediye Meclisiônce incelenerek uygun bulunmasē halinde kesin ­izimleri 

yapēlmakta ve B¿y¿kĸehir Belediye Baĸkanlēĵē tarafēndan onanmaktadēr. Onaylē planlar 

belediyemiz ilan panosunda bir (1) ay s¿re ile  askēda tutulmakta, tutanakla askēya ­ēkarēlēp 

tutanakla askēdan indirilmekte olup, askē s¿resi i­erisinde yapēlan itirazlar meclisce yeniden 

gºr¿ĸ¿l¿p karara baĵlanmaktadēr. Kesinleĸen imar planlarēnēn birer ºrneĵi Bayēndērlēk ve Ķskan 

Bakanlēĵē, Ķller Bankasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve B¿y¿kĸehir Belediyesine gºnderilmektedir. 

Á Ķfraz ve tevhid haritasēnēn hazērlanmasē: Ķfraz (ayērma) Tapu k¿t¿ĵ¿nde tek parsel olarak 

kayētlē bulunan bir taĸēnmazēn teknik usullere gºre d¿zenlenen haritalarla gerek kazaen ve 

gerekse rēzaen (yargē yoluyla veya anlaĸarak) belli parsellere bºl¿nerek, her parselin tapu 

k¿t¿ĵ¿nde ayrē bir sayfaya tescil edilmesi iĸlemidir. Serbest m¿hendislerce d¿zenlenmiĸ ifraz 

(ayērma) iĸlemini gºsterir krokili beyannamenin Kadastro M¿d¿rl¿ĵ¿ne ibrazē, Kadastro 

M¿d¿rl¿ĵ¿nce krokili beyannamenin uygunluĵunun kontrol¿ ve onamasē, iĸlemin Belediye 

Enc¿meni ve Ķl Ķdare Kurulunca tasdiki, Kadastro M¿d¿rl¿ĵ¿nce evrakēn Tapu Sicil 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne sevki, Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nce hukuksal bir engelin bulunmamasē halinde, tapu 

har­larēnēn tahsili suretiyle iĸlemin ikmal edilip, tescilinin yapēlmasē ifraz iĸlemi yapēlabilir. 

Tevhit(birleĸtirme) Birleĸtirme, tapu sicilinde ayrē ayrē kayētlē birbirine bitiĸik birden fazla 

taĸēnmaz malēn tek bir tapuya baĵlanarak, tek bir parsel halini almasēdēr.  

a) Taĸēnmazēn bulunduĵu yere gºre belediye enc¿meni veya il idare kurulu kararē,  

b) Kadastro m¿d¿rl¿ĵ¿nce ¿st yazēya baĵlanmēĸ ¿­ takēm (kadastro gºrmeyen yerlerde 2 

takēm) birleĸtirme dosyasē,  

c) Tescil bildirimi ve kontrol raporu,  

d) Taraf/Taraflarēn fotoĵraflē n¿fus c¿zdanē, pasaport veya avukat kimliĵi ile vesikalēk 
fotoĵraflarē, T.C. Kimlik ve vergi numarasē,  

e) Ķĸlem taraflarēnda temsilci sēfatēyla katēlan var ise, temsile iliĸkin belge. 

Á Ķmar durum belgesinin verilmesi: Ķmar ­apē; inĸaat ruhsatē alēnmadan ºnce ­izilecek olan 

mimari projeye altlēk olmak ¿zere imar durumuna uygun olarak hazērlanan parselin mesafelerini 

ve yapēlacak olan binanēn ebatlarēnē gºsterir kroki. Dilek­e, Koordinatlē kadastro ­apē, Tapu, 

Kadastro m¿d¿rl¿ĵ¿nden alēnacak olan ºl­¿ krokisi 

Á Kamulaĸtērma faaliyeti: Belediyelerce yapēlmasē gereken yol yeĸil alan gibi kamu alanlarēnēn 

belediye eline ge­mesi gerekli yol ­alēĸmalarēnē ve yeĸil alan ­alēĸmalarēnēn yapēlabilmesi i­in 

kamulaĸtērma yapēlmaktadēr. Kamulaĸtērma kanununun emrettiĵi ĸekilde ºnce enc¿men kararē 

alēnmakta sonra kamulaĸtērēlacak alan kēymet takdir komisyonu maĵrifeti ile bedeli tespit 

edilmekte daha sonra uzlaĸma komisyonunca mal sahibi ile uzlaĸēlmaya ­alēĸēlmakta eĵer 

uzlaĸma komisyonu bedel ¿zerinde uzlaĸma saĵlayamazsa konu hukuk iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

bildirilerek kamulaĸtērma davasē a­ēlmasē talep edilmektedir. 

Á Arsa satēĸ ve tahsis faaliyeti: Belediyemizce ¿retilen ve ĸehirde arsa ihtiyacēnē ve arsa 

fiyatlarēnda dengeyi saĵlamak i­in zaman zaman arsa satēĸlarē yapēlmaktadēr.  

 

 Kentsel Dºn¿ĸ¿m Faaliyetleri 
 

Á Kentsel dºn¿ĸ¿m alanlarēnēn tespiti: 6306 Sayēlē Afet Riski Altēndaki Alanlarēn 

Dºn¿ĸt¿r¿lmesi Hakkēndaki Kanun, 5393 Sayēlē Belediye Kanunuônun 69. Ve 73. Maddeleri. 

5998 Sayēlē Belediye Kanununda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanun ve 5366 Sayēlē Yēpranan 

Tarihi ve K¿lt¿rel Taĸēnmaz Varlēklarēn Yenilenerek Korunmasē ve Yaĸatēlarak Kullanēlmasē 

Hakkēnda Kanun kapsamēnda il­e sēnērlarē i­erisinde kentin ­ºk¿nt¿ye uĵrayan, eskiyen, 

yēpranan, iĸlevini kaybeden ve ­arpēk yerleĸim olan bºlgelerinde d¿zenli kentleĸmeyi saĵlamak, 

canlandērmak, yeni iĸlevler kazandērmak amacēyla eskiyen kent dokularēnēn tespit edilmesi 

faaliyetleridir. 

Á Kentsel dºn¿ĸ¿m alanlarēnēn planlanmasē ve projelendirilmesi: Ķlgili kanun ve yºnetmelikler 

­er­evesinde dºn¿ĸ¿m alanlarēnēn belirlenmesi ve verilerin toplanmasēndan sonra kanunen 

gerekli teknik raporlarēn hazērlanarak Bakanlēk onayē alēndēktan sonra  gerekli analizler 

yapēlarak kentsel tasarēm proje taslaklarē ­izilir, sonrasēnda kesin projelerin ( kentsel tasarēm 
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projesi, mimari avan projesi, altyapē ve peyzaj projeleri, mimari, statik, tesisat, elektrik vs.)  

­izimi ger­ekleĸtirilir. 

Á Kentsel dºn¿ĸ¿m¿ uygulanmasē: ¢izimi tamamlanan kesin projelerin inĸaat ihaleleri 

ger­ekleĸtirilerek, yapē ruhsatlarēnēn alēnmasē, hak sahiplerine kat irtifaklē tapularēn devri 

yapēlēr. Inĸaatlarēn tamamlanmasē ve mesken ruhsatlarē alēndēktan sonra hak sahiplerine kat 

m¿lkiyeti tapularēn devri ve anahtar tesliminin yapēlmasēdēr. 

 

 Yapē Denetim ve Ruhsatlandērma Faaliyetleri 
 

Á Ruhsatlandērma faaliyeti: Ķnĸaa edilecek yapēlar i­in 3194 sayēlē Ķmar Kanunu veya 4708 sayēlē 

Yapē Denetimi Hakkēnda kanun uyarēnca  yapē ruhsatē d¿zenlenir. Yapē sahibi dilek­e ile 

m¿racaat  ederek yapē ruhsatē baĸvurusunda bulunur. Ķstenilen belgeler: tapu, imar durum 

belgesi,proje m¿elliflerinin ikametgahlarē, taah¿tnameleri, mimari, statik, elektrik, tesisat 

projeleri, ,Harita Hus kontrol formu, ķantiye ĸefi taahh¿tnamesi,ikametgahē ,noterden ĸantiye 

ĸefi sºzleĸmesi, m¿teahhite ait oda sicil belgesi, yambisden alēnmēĸ m¿teahhitlik numarasē, 

ticaret sicil belgesi,vergi levhasē fotokopisi,kat karĸēlēĵē inĸaat sºzleĸmesi(noter onaylē), zemin 

emniyet raporu, Yapē denetim firmasē tarafēndan hazērlanmēĸ sºzleĸme, taah¿tname, yapēya 

iliĸkin bilgi formu , mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri ne ait proje kontrol formlarē 

alēnarak yapē ruhsatē verilir. Yapēnēn b¿t¿n inĸaat safhalarē teknik elemanlarēmēzca kontrol¿ 

yapēlarak projesine uygun yapēlēp yapēlmadēĵē tespit edilerek,projesine uygun yapēlmēĸsa yapē 

kullanma izin belgesi verilir. Bºylece yapē tamamlanmēĸ,konut ve ticari olarak iskan 

edilmesinde herhangi bir mahsur kalmamēĸtēr.  

Ķĸyeri Ruhsatlarē ile ilgili vatandaĸ dilek­e ile m¿racaat ederek ne iĸ yapacaĵēnē belirtir. Teknik 

elemanlarēmēz tarafēndan iĸ yerinde yapēlan incelemede yapē kullanma izin belgesinin alēnmēĸ 

olup olmadēĵēnē,projesine gºre uygun yapēlēp yapēlmadēĵē,fenni yºnden kullanēma bir sakēnca 

gºr¿lmediĵi bulunmadēĵē tespit edilerek ruhsatē verecek birimi havale edilir. 

Á Yapē denetim faaliyetleri: Yapē denetimi gerek ruhsatsēz yapēlaĸmayē s¿rekli takip eden ka­ak 

inĸaat ekipleri ile ve gerekse ruhsatlē yapēlarda ruhsat eklerine uygun yapēlēp yapēlmadēĵēnē 

denetleyen m¿hendis kadromuzca yapēlmaktadēr. Kalēp ve demir montajē bitince inĸaat 

m¿hendisi imalatlarēn projesine uygun olup olmadēĵēnē denetledikten sonra beton dºk¿m¿ne 

izin verilmektedir. Isē tecrit iĸlerinin TS standartlarēna uygun olup olmadēĵē Makine 

m¿hendislerimizce denetlenmektedir.  Bunun gibi ruhsat alērken belediyemizce onaylanan 

projelere uygun imalat yapēlamasē saĵlanmaktadēr. Ayrēca esas sorumlu olan fenni mesul ve 

TUS (Teknik Uygulama Sorumlusu) veren m¿hendisler yapēlarēn projelerine uygun 

yapēlamasēnē saĵlamakla m¿kelleftirler.  

 

 Fen Ķĸleri Hizmet ve Faaliyetleri 
 

Á Yatērēm programē ve projelendirme faaliyetleri: 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5216 Sayēlē 

B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu ve ilgili diĵer kanun ve  yºnetmelikler doĵrultusunda alēnan 

dilek­eler, yapēlan araĸtērmalar ve deĵerlendirmeler neticesinde yapēlacak olan yatērēmlar 

belirlenir. Yapēlacak yatērēmlara iliĸkin  fizibilite ­alēĸmalarē ve projelendirme ­alēĸmalarē 

ger­ekleĸtirilir. 

Á M¿teahhitlik  faaliyetleri: Ķl­e halkēnēn faydalanacaĵē sosyal tesislerin inĸaa edilmesi, mesire 

alanlarē, park yapēmē, ­evre d¿zenlenmesi ortak ihtiya­lardan kaynaklanan hizmet binalarēnēn 

tesisi ve bunlarla ilgili her t¿rl¿ bakēm onarēm faaliyetleridir. 

Á Yol  ve kaldērēm yapēm, bakēm ve onarēm faaliyetleri: il­e sēnērlarē i­erisinde yeni yollarēn 

yapēmē, mevcut yollarēn bakēmē, onarēmē, yapēm ĸefliĵi tarafēndan yolun sanat yapēlarē, alt 

yapēlarē ve temel yapēlēr.  Programa alēnan yollarēn asfalt ihtiyacē i­in duyulan asfalt ¿retimi ve 

asfalt ¿retimi i­in gerekli malzemenin (mēcēr, bit¿m vs.) tedarik edilmesi i­in yapēlan ­alēĸmalar 

asfalt ĸefliĵi tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

 

 Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri 
 

Á Ķĸyeri a­ma ruhsatē ve denetim faaliyeti: Ķl­e sēnērlarēmēz i­erisindeki ticari ama­la a­ēlan b¿t¿n 

iĸyerlerininin sēnēf tayini yapēlarak, Sēhhi Ķĸyerleri, 2. ve 3. Sēnēf Gayrisēhhi Ķĸyerleri, Umuma 
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A­ēk Ķĸyerlerinin ruhsatlandērēlmasē ­alēĸmalarē yapēlarak, ruhsat denetimi yapēlēr. Ayrēca 

toplum saĵlēĵēnēn korunmasē amacēyla g¿r¿lt¿ ve gºr¿nt¿ kirliliĵi, gēdalarēn kaynaĵēndan 

t¿keticiye ulaĸana kadar ge­irdiĵi her aĸamada hijyen a­ēsēndan gēda satēĸē yapan yerler baĸta 

olmak ¿zere t¿m iĸyerleri mevzuata uygunluk a­ēsēndan denetimleri ger­ekleĸtirilir. 

Á Hayvansal ¿r¿n denetim faaliyeti: Hayvansal ¿r¿n satēĸē yapēlan yerlerde Tarēm Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

elemanlarē ve Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ elemanlarēyla birlikte, hijyen kurullarēna uyulup uyulmadēĵē, 

etlerin ka­ak olup olmadēĵē, uygun koĸullarda saklanēp saklanmadēĵē ve ­alēĸan elemanlarēn 

portºr muayenelerinin d¿zenli olarak yapēlēp yapēlmadēĵē vb. konularēn denetimini yapar. Ka­ak 

kesim sonucu yakalanan etlerin muayenesini yapar ve rapor d¿zenlenme faaliyetini y¿r¿t¿r. 

 

 Kērsal Mahallelere Hizmet Faaliyetleri 
 

Á Kērsal Hizmet faaliyetleri: Kērsal hizmetlerle ile ilgili olarak alēnmasē ve uygulanmasē gereken 

tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gºrevleri kērsal 

mahallelerdeki vatandaĸlarēn talep ve ĸikayetleri doĵrultusunda yol yapēm bakēm onarēm, ­evre 

temizliĵi, katē atēk toplama, park bah­elerin bakēmē ve ihtiya­larēnēn saĵlanmasē faaliyetleri 

y¿r¿t¿l¿r. 

 

 Cenaze Hizmet Faaliyetleri 
 

Á Cenaze faaliyetleri: 1593 Sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu, 3998 Sayēlē Mezarlēklarēn 

Korunmasē Hakkēnda Kanun, 3584 Sayēlē Cenaze Nakline Mahsus Beynelmilel Ķtilaf nameye 

Ķltihakēmēz Hakkēnda Kanun, 11410 Sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan 

Mezarlēklar Hakkēndaki Nizamname, 1887 Sayēlē Cenazelerin Nakli Anlaĸmasēnēn 

Onaylanmasēnēn Uygun Bulunduĵuna Dair Kanun h¿k¿mlerine gºre  vatandaĸlara mezar satēĸē 

yapmak kayētlarēnē bilgisayar ve k¿t¿k defteri ortamēnda tutmak, mezarlēk kullanēm belgesi 

vermek, cenaze esnasēnda mevta yakēnlarēnēn isteĵi ¿zerine cenaze yēkama ve taĸēma iĸlemlerini 

¿cretsiz ger­ekleĸtirmek, taziye ­adērē isteyen vatandaĸlarēmēza ¿cretsiz ­adēr hizmetinde 

bulunmak, mezarlēk alanlarē i­erisine yeni mezarlēklar yaptērmak, mezarlarē dolu olan 

mahallelerimize yeni mezarlēk alanlarē tespit etmek , taziye alanlarē oluĸturmak, musalla taĸē 

olmayan mahalle mezarlēklarēna eksiklerinin giderilmesi i­in gerekli hizmetleri vermek , 

y¿r¿me yolu yaptērmak,  mezarlēĵēn bakēm onarēm otlarēn  bi­ilmesi faaliyetleri ger­ekleĸtirilir. 

 

 K¿lt¿rel, Sosyal ve Spor Faaliyetleri 
 

Á K¿lt¿rel ve Sosyal faaliyetler: Sosyal faaliyetler kapsamēnda il­emiz sēnērlarē i­erisinde ihtiya­ 

sahibi ve muhta­ vatandaĸlarēmēza ayni ve nakdi yardēmlar yapēlmaktadēr. Muhta­ asker 

ailelerine aylēk nakdi yardēm, ihtiya­ sahiplerine gēda yardēmē, kēĸlēk odun yardēmē, yeni doĵan 

bebek seti daĵētēmlarē yapēlmaktadēr. Ayrēca il­e sēnērlarēmēz i­erisindeki ilkokullara 

ºĵrencilerin ihtiya­larē i­in kērtasiye paketleri daĵētēmē yapēlēr. Ķl Sosyal Hizmetler Yurdundaki 

kimsesiz ­ocuklara, gºrme engelli vatandaĸlarēmēza ayni yardēm faaliyetleri ger­ekleĸtirilir. 

Sosyal yarar g¿d¿lerek (madde baĵēmlēsē gen­ler yararēna) tiyatro gºsterileri d¿zenlenir.  

 

Á Eĵitim  faaliyetleri: Kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik olarak geliĸim merkezlerinde 

eĵitimler ve seminerler planlanmaktadēr. Kadēnlarēmēza yºnelik aile eĵitimi, ­ocuk geliĸimi, 

yabancē dil, ilmihal, Kuran-ē Kerim, diksiyon, hēzlē okuma, pasta yapēmē nikah ĸekeri yapēmē, 

yaĸlē bakēmē ve hizmetleri konularēnda ¿cretsiz kurslar d¿zenlenecektir. Yine kadēn geliĸim 

merkezlerinde aile danēĸmanlēĵē, psikolojik danēĸmanlēk aile eĵitimi birimi,saĵlēk birimi ve 

yaĸam ko­luĵu birimleri oluĸturularak kadēnlarēmēza hizmet verilecektir. Ayrēca gen­lerimize 

ve ­ocuklarēmēza yºnelik hobi kurslarē olacaktēr. Gen­lere yºnelik drama-diksiyon, biliĸim, 

m¿zik, resim kurslarē, ­ocuklara yºnelik ise akēl oyunlarē, yapboz, origami,tangram ve satran­ 

kurslarē verilecektir. 

 

Á Spor faaliyetleri: sporun sadece birey ve bedensel saĵlēk ile ilgili bir eylem olarak deĵil aynē 

zamanda k¿lt¿rel, toplumsal, ekonomik, kentleĸme, ­evre koruma s¿re­lerine olan katkēsēnēn da 

ºn plana ­ēkarēldēĵē kent ve spor iliĸkisini kurarak; spor faaliyetlerini Kocasinan halkēnēn t¿m 
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kesimleri i­in eriĸilebilir hale getirmek i­in ­alēĸmalar yapēlacaktēr. Bu ama­la spor alanlarē 

ihtiya­larēnē belirlemek amacēyla ­alēĸmalar yapēlacak ­ocuk ve gen­lerin geliĸimine katkē 

saĵlamak amacēyla ­eĸitli branĸlarēnda yaz-kēĸ spor okullarēnda eĵitim verilecek, spor 

turnuvalarē ve organizasyonlarēnē d¿zenlenecek, ºd¿ll¿ spor yarēĸmalarē ger­ekleĸtirilecek, 

engelli vatandaĸlarēmēz i­in engelsiz yaĸam projeleri hazērlanarak ve onlarēn topluma 

entegrasyonuna yardēmcē olunacaktēr. 

 

 

2- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 
 

Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye baĸkanē, 

ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre belediye sēnērlarē i­indeki se­menler tarafēndan beĸ yēlda 

bir yapēlan se­imlerle doĵrudan se­ilir.  

Belediye baĸkanē; belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye 

baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve us¾llere gºre se­ilir. Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak 

belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik 

pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere 

uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve 

uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak, belediyeyi Devlet 

dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin 

etmek, Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek, belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek, 

belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek, yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla 

sºzleĸme yapmak, Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak, b¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve 

enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye ve baĵlē 

kuruluĸlarē ile isletmelerini denetlemek, ĸartsēz baĵēĸlarē kabul etmek, belde halkēnēn huzur, esenlik, 

saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak, b¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi 

kullanmak, engellilere yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek ve engelliler merkezini oluĸturmak, temsil ve 

aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi 

veya belediye enc¿meni kararēnē gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gºrevlidir. 

Belediye meclisi; belediyenin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre 

beĸ yēl i­in se­ilen ¿yelerden oluĸur. Meclis Stratejik plan ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek, b¿t­e ve kesin hesabi 

kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci 

d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak, Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve 

il belediyelerinde il ­evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir 

Belediyelerinde il ­evre d¿zeni planē ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya yaptērēlēr ve 

doĵrudan Belediye Meclisi tarafēndan onaylanēr, bor­lanmaya karar vermek, taĸēnmaz mal alēmēna, 

satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis seklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn kamu 

hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi 

otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sinirli ayn´ hak tesisine karar vermek, kanunlarda vergi, 

resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē hizmetler i­in uygulanacak 

¿cret tarifesini belirlemek, ĸartlē baĵēĸlarē kabul etmek, vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē 

beĸbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate 

karar vermek, b¿t­e i­i isletme ile 6762 Sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya 

bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēsēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar 

vermek, belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-islet veya yap-islet-devret 

modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, isletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek, 

Meclis baĸkanlēk divanini ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek, norm kadro 

­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve deĵiĸtirilmesine karar 

vermek, belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde, sokak, park, tesis 

ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti 

ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek, diĵer 

mahalli idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar vermek, yurt 

i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karĸēlēklē 

is birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek 

amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, 



 +/#!3d.!. "%,%$d9%3d ςπρω -!,d 9),) 0%2&/2-!.3 02/'2!-)  

 

 Sayfa 24 

 

bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek, fahr´ hemĸerilik 

payesi ve beratē vermek, belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak, 

m¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek, imar planlarēna uygun ĸekilde 

hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmekle gºrevlidir. 

Belediyesi teĸkilatē; norm kadro esaslarēna uygun olarak baĸkan, baĸkan yardēmcēlarē 

m¿d¿rl¿klerden oluĸur. Birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye meclisinin 

kararē ile olur.  

Belediye personeli belediye baĸkanē tarafēndan atanēr.  

Belediye Baĸkanlēĵēna ait bir denetim birimi norm kadro esaslarē ­er­evesinde oluĸturulmuĸ 

olup, belediye birimlerinin rutin denetim ve soruĸturmalarē yapēlmaktadēr. Ķ­iĸleri Bakanlēĵē vesayet 

denetimi kapsamēnda genel iĸ y¿r¿t¿m¿n¿ mahalli idareler kontrolºrleri ve m¿lkiye m¿fettiĸleri 

marifetiyle teftiĸ etmektedir. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan da dēĸ denetimi yapēlmaktadēr. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesinde i­ kontrol, ñĶdarenin 

ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli 

bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak 

tutulmasēnē, mali bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere 

idare tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿ò olarak tanēmlanmēĸtēr. Yine 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 

60 ēncē maddesi ve 5436 sayēlē Kanunun 15 inci maddesi uyarēnca Bakanlar Kurulu tarafēndan ­ēkarēlan 

ñStrateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵiònde ºngºr¿len 

Belediyeler dahil kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn oluĸturacaĵē strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan 

stratejik yºnetim ve performans yºnetimi ile i­ kontrol sistemi ­alēĸmalarē y¿r¿t¿l¿r. Ķlgili yºnetmeliĵin 

28. Maddesinde Strateji geliĸtirme birimleri, i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn 

uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapar ve ­alēĸma sonu­larēnē ¿st yºneticiye sunar. 

Kanuna ve Bakanlēk­a belirlenen standartlara aykērē olmamak ĸartēyla, idarece gerekli gºr¿len her t¿rl¿ 

yºntem, s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr 

ve ¿st yºneticinin onayēna sunulur denilmektedir.  Kocasinan Belediyesinde i­ kontrol ­alēĸmalarē yeni 

oluĸturulan Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ ­atēsē altēnda y¿r¿t¿lecektir. Belediyede i­ kontrol gºrevi ise 

belediye baĸkan yardēmcēlarē, ger­ekleĸtirme gºrevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve 

muhasebe memurlarē ve Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ memurlarē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

Diĵer taraftan 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun ºngºrd¿ĵ¿ ve mali 

yºnetim ve denetimde ºnemli bir yere sahip i­ denet­i kadrolarēndan birine 2007 yēlē i­erisinde atama 

yapēlmēĸ olup i­ denet­i tarafēndan h©lihazērda mali ve uygunluk denetimi ile mevzuatla ilgili konularda 

danēĸmanlēk ve rehberlik hizmeti yerine getirilmektedir. 
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II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
 

A- TEMEL POLITIKALAR VE  ¥NCELIKLER   
 

06.07.2013 tarih ve 28699 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan Onuncu Kalkēnma Planēnēn da 

yerel yºnetimler i­in aĸaĵēda yer alan hedefler ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

Nitelikli Ķnsan, G¿­l¿ Toplum: Nitelikli birey ve g¿­l¿ toplum i­in daha etkin bir kamu yºnetimine 
ihtiya­ bulunmaktadēr. Bu ­er­evede bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin getirdiĵi fērsatlarē azami ºl­¿de 

kullanan; karar alma ve uygulama s¿re­lerinde esnek, katēlēmcē, ĸeffaf ve yeterli kurumsal kapasiteye 

sahip bir kamu yºnetimi ve g¿­l¿ bir sivil toplumun varlēĵē ºnceliklidir. 

 

Kamuda Stratejik Yºnetim: Kamuda stratejik yºnetimin uygulama etkinliĵinin artērēlmasē ve 
hesap verebilirlik anlayēĸēnēn, planlamadan izleme ve deĵerlendirmeye kadar yºnetim dºng¿s¿n¿n t¿m 

aĸamalarēnda hayata ge­irilmesi temel ama­tēr. Bu ama­ doĵrultusunda kamu hizmetlerinin hēz ve 

kalitesinin artērēlmasē ile katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk ve vatandaĸ memnuniyetinin saĵlanmasē temel ilkelerdir. 

Kamuda Ķnsan Kaynaklarē: Kamu sektºr¿nde, iĸe alēmdan emekliliĵe kadar b¿t¿n s¿re­lerde 
hizmet kalitesi ve personel verimliliĵinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr. 

Hizmet i­i eĵitim uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri 

d¿zeyinin artērēlmasē, kamu insan kaynaklarē s¿re­lerinde liyakatin temel alēnmasē, uygun kurumlardan 

baĸlanarak esnek ­alēĸma bi­imlerinin yaygēnlaĸtērēlmasē ve iĸlevsel bir performans deĵerlendirme 

sisteminin geliĸtirilmesi hedeflenmektedir. 

Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalarē: Etkin, katēlēmcē, ĸeffaf ve hesap verebilir kamu 
yºnetimine katkē saĵlamak ¿zere; dezavantajlē kesimler de d©hil kullanēcē ihtiya­larēna gºre tasarlanmēĸ 

hizmetlerin, kiĸisel bilgi mahremiyeti ve bilgi g¿venliĵi saĵlanarak, ­eĸitli platformlardan, kullanēcē 

odaklē, birlikte iĸler, b¿t¿nleĸik ve g¿venilir ĸekilde sunulacaĵē bir e-devlet yapēsēnēn oluĸturulmasē 

temel ama­tēr. 

Yenilik­i ¦retim, Ķstikrarlē Y¿ksek B¿y¿me: 

Maliye Politikasē: Yerel yºnetimlerin mali imk©nlarēnē g¿­lendirmek i­in kentsel rantlarēn 

deĵerlendirilmesi ve emlak vergisi d©hil olmak ¿zere yerel yºnetim ºz gelirleri artērēlacaktēr. 

Kamu Yatērēmlarē: Kamu yatērēmlarēnēn b¿y¿meye, ºzel kesim yatērēmlarēnē desteklemeye, 

bºlgeler arasē geliĸmiĸlik farklarēnē azaltmaya, istihdamē ve ¿lke refahēnē artērmaya katkēsēnēn azami 

seviyeye ­ēkarēlmasē temel ama­tēr. 

 

Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri: ¦lkemizin bilgi toplumuna dºn¿ĸ¿m¿n¿ hēzlandērmak ¿zere 
bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin yaygēn ve etkin kullanēlmasē, bilgi tabanlē ekonomiye dºn¿ĸ¿m ve 

nitelikli istihdamē geliĸtirilmek amacēyla bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden etkili bir ara­ olarak 

faydalanēlmasē ve bu teknolojilerin ¿retiminde yerli katma deĵerin artērēlmasē temel ama­tēr. 

Yayēncēlēk sektºr¿n¿n, altyapē ve hizmetlerini ­eĸitlendirecek, sayēsal dºn¿ĸ¿m¿n¿ 

tamamlayacak ĸekilde geliĸtirilmesi ve kamu hizmeti yayēnlarēnēn toplumun farklē kesimlerinin 

beklentilerine uygun i­eriklerle sunulmasē ama­lanmaktadēr. 

Akēllē uygulamalarēn saĵlēk, ulaĸtērma, bina, enerji ile afet ve su yºnetimi gibi alanlar baĸta 

olmak ¿zere kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. ķehirlerin bilgi ve iletiĸim teknolojileri alanēndaki altyapē, 

kapasite ve beceri d¿zeyleri artērēlarak akēllē kentlere dºn¿ĸmesi desteklenecektir. 

Yaĸanabilir Mekanlar, S¿rd¿r¿lebilir ¢evre: 

Mek©nsal Geliĸme ve Planlama: ¦lkemizin coĵrafi koĸullarēna, kent-kēr ayrēmēna, tarihi, 

k¿lt¿rel ve ­evresel deĵerlerine uygun; insan ve toplum ihtiya­larēna cevap veren, daha geniĸ ortak 

kullanēm alanlarēna sahip, ¿st standartlarda yaĸanabilir mek©nlara kavuĸturulmasē temel ama­tēr. 

Mek©nsal planlama sistemi merkezin d¿zenleyici ve denetleyici rol ¿stleneceĵi, planlama ve 

uygulamanēn ise yerinde ger­ekleĸtirileceĵi, ortak karar alma s¿re­lerini g¿­lendiren bir yapēya 

dºn¿ĸt¿r¿lecektir. 
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Yaĸlēlar, engelliler ve ­ocuklar ºncelikli olmak ¿zere toplumun farklē kesimleri i­in 

yaĸanabilirliĵi artērmayē hedefleyen; fērsat eĸitliĵini ve hakkaniyeti gºzeten mek©nsal planlama ve 

kentsel tasarēm uygulamalarē hayata ge­irilecektir.  

ķehirlerin geliĸiminin altyapē ve ulaĸēm maliyetlerini azaltacak ĸekilde ger­ekleĸmesi 

saĵlanacak ve yapēlaĸmanēn kademeli ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli sistem oluĸturulacaktēr.    

Detaylē arazi kullanēmlarēna, m¿lkiyet d¿zenlemesine ve uygulamaya iliĸkin kararlarēn alt 

ºl­ekli planlarla belirlenmesi, bunlarē yºnlendiren ¿st ºl­ekli mek©nsal planlarēn ise stratejik nitelikte 

olmasē saĵlanacak; planlarēn amacē, niteliĵi, kapsamē ve arazi kullanēm kararlarēndaki belirleyicilik 

d¿zeyleri netleĸtirilecektir. 

Ortak kullanēm alanlarēnēn geniĸletilmesi ve imar uygulamalarēndaki finansal y¿klerin 

azaltēlmasē amacēyla, ºzellikle yapēlaĸmamēĸ alanlarda imar haklarēnēn transferi gibi yenilik­i ara­larēn 

belediyeler tarafēndan kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacaktēr.  

Ķmar planlarē ve revizyonlarēyla ortaya ­ēkan deĵer artēĸlarēnēn nesnel deĵerleme esaslarēna gºre 

belirlenmesi ve kamunun bu artēĸtan ºncelikle temel sosyal altyapē ve ortak kullanēm alanlarē 

oluĸturmasē amacēyla daha ­ok yararlanmasē saĵlanacaktēr.  

 

Kentsel Dºn¿ĸ¿m ve Konut: ķehirlerde afet riski taĸēyan, altyapē darboĵazē yaĸayan, eski 

deĵerini ve iĸlevini kaybeden, mek©n kalitesi d¿ĸ¿k bºlgeleri sosyal, ekonomik, ­evresel ve estetik 

boyutlar dikkate alēnarak yenilemek; kentsel refahē, yapē ve yaĸam kalitesini y¿kseltmek temel ama­tēr. 

Afet riski taĸēyan alanlar baĸta olmak ¿zere ¿retim ve ortak kullanēm alanlarēnda y¿ksek fayda 

ve deĵer ¿reten, b¿y¿me ve kalkēnmaya katkē saĵlayan, mek©n ve yaĸam kalitesini yaygēn ĸekilde 

artēran dºn¿ĸ¿m projelerine ºncelik verilecektir. 

Kentsel dºn¿ĸ¿m projeleri, farklē gelir gruplarēnēn yaĸam alanlarēnē kaynaĸtēran, iĸyeri-konut 

mesafelerini azaltan, ĸehrin tarihi ve k¿lt¿rel birikimiyle uyumlu, sosyal b¿t¿nleĸmeyi destekleyen bir 

yaklaĸēmla ger­ekleĸtirilecektir.  

Kentsel dºn¿ĸ¿mde ideal alan b¿y¿kl¿ĵ¿ ve b¿t¿nl¿ĵ¿ gºzetilecek, planlama ara­larēndan en 

¿st d¿zeyde yararlanēlmasē saĵlanacak, plan ve projelerin niteliklerini, ºnceliklendirme, hazērlama, 

uygulama, izleme, deĵerlendirme, denetim ve yºnetiĸim s¿re­lerini tanēmlayan usul ve esaslar 

geliĸtirilecektir.  

Kentsel dºn¿ĸ¿m uygulamalarēnēn finansmanēnda kamu harcamalarēnē asgariye indiren model 

ve yºntemler kullanēlacaktēr.  

Kentsel dºn¿ĸ¿m projelerinde yenilik­i ve katma deĵer yaratan sektºrleri, yaratēcē end¿striler ile 

y¿ksek teknolojili ve ­evreye duyarlē ¿retimi destekleyen uygulamalara ºncelik verilecektir. 

Dar gelirliler baĸta olmak ¿zere, halkēn temel konut ihtiyacēnēn daha y¿ksek oranda 

karĸēlanmasē i­in gerekli ºnlemler alēnacak; barēnma sorununa saĵlēklē ve alternatif ­ºz¿mler 

geliĸtirilecektir. 

 

Kentsel Altyapē: N¿fusun saĵlēklē ve g¿venilir i­me ve kullanma suyuna eriĸiminin saĵlanmasē; 

atēklarēn insan ve ­evre saĵlēĵēna etkilerinin en aza indirilerek etkin yºnetiminin ger­ekleĸtirilmesi; 

ĸehirlerimizde arazi kullanēm kararlarēyla uyumlu politikalar yoluyla trafik sēkēĸēklēĵēnē azaltan, 

eriĸilebilirli ĵi ve yakēt verimliliĵi y¿ksek, konforlu, g¿venli, ­evre dostu, maliyet etkin ve s¿rd¿r¿lebilir 

bir ulaĸēm altyapēsēnēn oluĸturulmasē temel ama­tēr. Plan dºneminde  Kayseriôde 2. ve 3. aĸama hafif 

raylē sistem projelerinin tamamlanmasē beklenmektedir. 

Yerleĸim yerlerinin i­me ve kullanma suyu ihtiya­larēnēn tamamē karĸēlanacak, su kayēp-

ka­aklarē ºnlenecek, mevcut ĸebekeler iyileĸtirilerek saĵlēklē ve ­evre dostu malzeme kullanēmē 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Ķ­me ve kullanma suyunun t¿m yerleĸimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun ĸekilde 

ĸebekeye verilmesi saĵlanacaktēr. 

Ķ­me suyu ve kanalizasyon yatērēm ve hizmetlerinin saĵlanmasēnda mali s¿rd¿r¿lebilirlik 

gºzetilecektir.  

ķehirlerde kanalizasyon ve atēk su arētma altyapēsē geliĸtirilecek, bu altyapēlarēn havzalara gºre 

belirlenen deĸarj standartlarēnē karĸēlayacak ĸekilde ­alēĸtērēlmalarē saĵlanacak, arētēlan atēk sularēn 

yeniden kullanēmē ºzendirilecektir. 

Katē atēk yºnetimi etkinleĸtirilerek atēk azaltma, kaynakta ayrēĸtērma, toplama, taĸēma, geri 

kazanēm ve bertaraf safhalarē teknik ve mali yºnden bir b¿t¿n olarak geliĸtirilecek; bilin­lendirmenin ve 
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kurumsal kapasitenin geliĸtirilmesine ºncelik verilecektir. Geri dºn¿ĸt¿r¿len malzemelerin ¿retimde 

kullanēlmasē ºzendirilecektir. 

Kenti­i ulaĸēmda kurumlar arasē koordinasyon geliĸtirilecek, daha etkin planlama ve yºnetim 

saĵlanacak, kenti­i ulaĸēm altyapēsēnēn diĵer altyapēlarla entegrasyonu g¿­lendirilecektir. 

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulaĸēm t¿rlerine yºnelik yatērēm ve uygulamalar ºzendirilecektir.  

Kenti­i toplu taĸēmada trafik yoĵunluĵu ve yolculuk talebindeki geliĸmeler dikkate alēnarak 

ºncelikle otob¿s, metrob¿s ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarēn yetersiz kaldēĵē g¿zerg©hlarda 

raylē sistem alternatifleri deĵerlendirilecektir. Raylē sistemlerin, iĸletmeye a­ēlmasē beklenen yēl i­in 

doruk saat-tek yºn yolculuk talebinin; tramvay sistemleri i­in asgari 7.000 yolcu/saat, hafif raylē 

sistemler i­in asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri i­in ise asgari 15.000 yolcu/saat d¿zeyinde 

ger­ekleĸeceĵi ºngºr¿len koridorlarda planlanmasē ĸartē aranacaktēr.  

B¿y¿kĸehir belediyelerinin mevcut ve planlanan kenti­i raylē sistem projeleri; ĸehir 

merkezlerinden ge­en demiryolu ana hattēna, kenti­i lojistik merkezlerine, ĸehirlerarasē otob¿s 

terminallerine, havalimanlarēna ve diĵer ulaĸēm t¿rlerine entegre olabilecek ĸekilde planlanacaktēr.  

Kenti­i ulaĸēmda trafik yºnetimi ve toplu taĸēma hizmetlerinde bilgi teknolojileri ve akēllē 

ulaĸēm sistemlerinden etkin bir ĸekilde faydalanēlacaktēr.   

Kentsel altyapē sistemlerinin oluĸturulmasē ve hizmetlerinin sunumunda vatandaĸ 

memnuniyetini, kalite ve verimliliĵi artērmak amacēyla bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin kullanēmēna 

ºnem verilecektir. 

 

Mahalli Ķdareler: Mahalli idarelerin daha etkin, hēzlē ve nitelikli hizmet sunabilen, katēlēmcē, 

ĸeffaf, ­evreye duyarlē, dezavantajlē kesimlerin ihtiya­larēnē gºzeten ve mali s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlamēĸ 

bir yapēya kavuĸturulmasē temel ama­tēr. 

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaĸlara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en ¿st 

d¿zeye ­ēkarmaktēr. 

Baĸta yeni kurulan b¿y¿kĸehir belediyeleri olmak ¿zere mahalli idarelerde ­alēĸan personelin 

uzmanlaĸma d¿zeyi y¿kseltilecek, proje hazērlama, finansman, uygulama, izleme ve deĵerlendirme, 

mali yºnetim, katēlēmcē yºntemler ve benzeri konularda kapasiteleri artērēlacaktēr.  

B¿y¿kĸehir belediyelerinin geniĸleyen hizmet alanlarē ve farklēlaĸan gºrev ve sorumluluklarēyla 

uyumlu, her kademede hizmetin niteliĵine gºre farklēlaĸan ve mek©nsal ºzellikleri dikkate alan 

d¿zenlemeler yapēlacaktēr. 

B¿y¿kĸehir belediyelerinin geniĸleyen gºrev alanlarē sebebiyle, su ve kanalizasyon idarelerinin 

hukuki ve kurumsal yapēsē yeniden d¿zenlenecektir.  

Mahalli idarelerin kaynaklarēnē, kamu mali yºnetiminin temel ilke ve ara­larē ­er­evesinde 

stratejik ºnceliklere gºre tahsis etmeleri saĵlanacak, temsil ve karar alma s¿re­lerine katēlēm 

mekanizmalarē da gºzetilerek hesap verebilirlik g¿­lendirilecektir.  

Mahalli idarelerin ºz gelirleri kentsel taĸēnmazlarēn deĵer artēĸlarēnē da kapsayacak ĸekilde 

artērēlacaktēr. 

Mahalli idarelerin hizmet standartlarēnē uygulamasē konusunda merkezi yºnetimin etkili 

denetimi saĵlanacaktēr. 

Kºy yºnetimleri g¿­lendirilerek kºy yerleĸim yerlerinin s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlanacaktēr. 

 

Kērsal Kalkēnma: Kērsal kesimdeki asgari refah d¿zeyinin ¿lke ortalamasēna yaklaĸtērēlmasē 

temel ama­tēr. Hizmet sunumunda kērsalēn yeni demografik yapēsēnē ve coĵrafi dezavantajlarēnē gºzeten 

yenilik­i yºntemler geliĸtirilecek; arz yºnl¿ bir hizmet sunumu i­in ihtiya­ duyulan kurumsallaĸma, 

merkezi ve yerel idarelerin iĸbirliĵiyle ger­ekleĸtirilecektir. 

Kērsal kalkēnma politikasēnēn temel hedefi, kērsal toplumun iĸ ve yaĸam koĸullarēnēn bulunduĵu 

yºrede iyileĸtirilmesidir. Kērsal politikanēn genel ­er­evesini ise; kērsal ekonominin ve istihdamēn 

g¿­lendirilmesi, insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesi ve yoksulluĵun azaltēlmasē, sosyal ve fiziki altyapēnēn 

iyileĸtirilmesi ile ­evre ve doĵal kaynaklarēn korunmasē oluĸturacaktēr. 

Kērsal ekonominin ¿retim ve istihdam yapēsē turizm, ticaret, gēda sanayi, k¿­¿k ºl­ekli ¿retim 

gibi tarēm dēĸē ekonomik faaliyetlerle ­eĸitlendirilecektir.  

Kērsal kalkēnma destekleri tarēmda rekabet g¿c¿n¿ iyileĸtirecek ĸekilde kullandērēlacaktēr. Bu 

alanda AB kaynaklarē ve ulusal kaynaklar arasēnda hedef birliĵi g¿­lendirilecek, potansiyel 

yararlanēcēlar ve coĵrafi kapsam bakēmēndan uyum ve tamamlayēcēlēk iliĸkisi geliĸtirilecektir. 
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Sosyal hizmet ve yardēmlar kºylere arz yºnl¿ sunulacak ve yoksulluk sēnērē altēndaki haneler ile 

uzak kērsal yerleĸimler ºncelikli olarak dikkate alēnacaktēr.  

Kºylerdeki n¿fus yoĵunluĵunun d¿ĸmesi nedeniyle yaĸlē ve engelli bireylerin, ekonomik ve 

sosyal hayata katēlēmē ile bakēm ve diĵer sosyal hizmetlere eriĸimini kolaylaĸtērmak amacēyla yerel 

d¿zeyde kamunun hizmet sunum kapasitesi g¿­lendirilecek ve yenilik­i modeller geliĸtirilecektir. 

Kērsal n¿fusun biliĸim hizmetlerine eriĸimini g¿­lendirmek amacēyla halen Evrensel Hizmet 

Fonu kapsamēnda belirlenmiĸ bulunan biliĸim altyapēsē hizmet t¿rleri geliĸtirilecek ve yatērēmlarda 

dezavantajlē yerleĸimlere ºncelik verilecektir.  

Orman kºyleri baĸta olmak ¿zere, milli parklar gibi koruma alanlarēnēn i­inde veya civarēnda 

kurulu kºyler ile daĵ kºylerinin dezavantajlē konumlarēndan kaynaklanan kalkēnma sorunlarēnē 

azaltmaya yºnelik ¿retim ve gelir tabanlē destek ara­larē geliĸtirilecektir.  

Kērsal yerleĸimlerin farklē sektºrlerdeki ihtiya­larēnēn bir arada programlanmasēndan oluĸacak 

il­e bazlē yerel kalkēnma programē hazērlanacaktēr. Programēn tasarēmē ĸehirlere yakēnlēk durumuna 

gºre, orta ve uzak kērsal yºrelerin ĸartlarē dikkate alēnarak farklēlaĸtērēlacaktēr. 

Kērsal yerleĸimlerin yatērēm ve hizmet ihtiya­larēnēn tespiti ve takibi yºn¿nde yerel 

sahiplenmeyi saĵlayabilecek, kērsal kesimin sorun ­ºzme kapasitesini geliĸtirebilecek yerel nitelikteki 

kalkēnma giriĸimleri desteklenecektir. 

B¿y¿kĸehir kapsamēndakiler baĸta olmak ¿zere il­e d¿zeyinden kērsal alana hizmet sunum 

kapasitesini g¿­lendirecek kurumsallaĸma saĵlanacaktēr. 

Kērsal alan tanēmē revize edilecek, temel nitelikteki ulusal verilerin kēr-kent ve il bazēnda 

yayēmlanmasē saĵlanacaktēr 

¢evrenin Korunmasē: Ekonomik ve sosyal geliĸme saĵlanērken, toplumun ­evre duyarlēlēĵē ve 
bilincinin artērēlmasē, bug¿n¿n ve gelecek nesillerin kēsētlē doĵal kaynaklardan faydalanmasēnē g¿vence 

altēna alacak ĸekilde ­evrenin korunmasē ve kalitesinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr.  

Enerji, sanayi, tarēm, ulaĸtērma, inĸaat, hizmetler ve ĸehirleĸme gibi alanlarda ­evre dostu 

yaklaĸēmlarēn barēndērdēĵē yeni iĸ imk©nlarē, gelir kaynaklarē, ¿r¿n ve teknolojilerin geliĸtirilmesine 

yºnelik fērsatlar deĵerlendirilerek yeĸil b¿y¿menin saĵlanmasē hedeflenmektedir. 

¢evre yºnetiminde gºrev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, 

denetim mekanizmalarē g¿­lendirilecek; ºzel sektºr¿n, yerel yºnetimlerin ve STKôlarēn rol¿ 

artērēlacaktēr. 

S¿rd¿r¿lebilir ĸehirler yaklaĸēmēna uygun olarak ĸehirlerde atēk ve emisyon azaltma, enerji, su 

ve kaynak verimliliĵi, geri kazanēm, g¿r¿lt¿ ve gºr¿nt¿ kirliliĵinin ºnlenmesi, ­evre dostu malzeme 

kullanēmē gibi uygulamalarla ­evre duyarlēlēĵē ve yaĸam kalitesi artērēlacaktēr. 

¦retim ve hizmetlerde yenilenebilir enerji, eko-verimlilik, temiz ¿retim teknolojileri gibi ­evre 

dostu uygulamalar desteklenecek, ­evre dostu yeni ¿r¿nlerin geliĸtirilmesi ve markalaĸmasē teĸvik 

edilecektir.  

S¿rd¿r¿lebilir ¿retim ve t¿ketimi desteklemek ¿zere kamu alēmlarēnda ­evre dostu ¿r¿nlerin 

tercih edilmesi ºzendirilecektir.  

Doĵal kaynaklarēn ve ekosistem hizmetlerinin deĵeri ºl­¿lerek politika oluĸturma ve uygulama 

s¿re­lerinde dikkate alēnacaktēr. 

T¿ketim alēĸkanlēklarēnēn s¿rd¿r¿lebilirliĵinin desteklenmesi ve doĵa koruma baĸta olmak ¿zere 

­evre bilincinin artērēlmasēna yºnelik uygulamalar yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Tarēm, ormancēlēk, gēda ve ila­ sanayii a­ēsēndan ºnem taĸēyan biyolojik ­eĸitliliĵin tespiti, 

korunmasē, s¿rd¿r¿lebilir kullanēmē, geliĸtirilmesi ve izlenmesi saĵlanacaktēr.  

Ķklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele ve uyum ­alēĸmalarē ¿lke ger­ekleri gºzetilerek ñortak fakat 

farklēlaĸtērēlmēĸ sorumluluklarò ile ñgºreceli kabiliyetlerò ilkeleri doĵrultusunda s¿rd¿r¿lecektir. 

Enerji, sanayi, tarēm, ulaĸtērma, inĸaat, hizmetler ve ĸehirleĸme gibi alanlarda yeĸil b¿y¿me 

fērsatlarē deĵerlendirilecek, ­evreye duyarlē ekonomik b¿y¿meyi saĵlayan yeni iĸ alanlarē, Ar-Ge ve 

yenilik­ilik desteklenecektir. 

 

Afet Yºnetimi: Makroekonomik, sektºrel ve mek©nsal planlama s¿re­lerinde afet risk ve 
zararlarēnēn dikkate alēnmasē; afetlere karĸē toplumsal direncin ve bilin­ d¿zeyinin artērēlmasē; afetlere 

dayanēklē ve g¿venli yerleĸimler oluĸturulmasē temel ama­tēr. 
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Afet risklerinin belirlenmesi, deĵerlendirilmesi ve denetimi ile afet esnasēnda ve sonrasēnda 

yapēlan m¿dahale ­alēĸmalarēnēn etkinliĵinin artērēlmasē i­in kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden 

d¿zenlenecektir.  

Y¿ksek afet riskli alanlar ºncelikli olmak ¿zere afet risklerinin belirlenmesine yºnelik mikro 

bºlgeleme ­alēĸmalarē tamamlanacak ve imar planlamasē s¿re­lerinde afet riskleri dikkate alēnacaktēr. 

Bºlgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel ºzelliklerine ve farklē afet t¿rlerine gºre deĵiĸen risk ve 

zarar azaltma ­alēĸmalarē hēzlandērēlacak ve afet riski y¿ksek yerlerin afet sonrasē iyileĸtirme planlarē 

hazērlanacaktēr. 

Afet risklerinin azaltēlmasēna yºnelik uygulama mekanizmalarē g¿­lendirilecek, afetlere hazērlēk 

ve afet sonrasē m¿dahalede ºzel ºnem arz eden hastane, okul, yurt gibi ortak kullanēm mek©nlarē ile 

enerji, ulaĸtērma, su ve haberleĸme gibi kritik altyapēlarēn g¿­lendirilmesine ºncelik verilecektir. 

Afetlere karĸē daha etkin m¿cadele etmek ¿zere kamu kurum ve kuruluĸlarē arasēnda hēzlē, 

g¿venli ve etkin bir veri paylaĸēmēnē saĵlayacak afet bilgi yºnetim sistemi kurulacak, etkin ve kesintisiz 

haberleĸme temin edilebilmesi i­in iletiĸim altyapēsē daha da g¿­lendirilecektir. 

Bina ve altyapē tesislerinin afetlere daha dayanēklē olarak inĸa edilmesi saĵlanacak ve inĸaatlarēn 

denetimi baĵēmsēz, ehil ve yetkili kiĸi ve kurumlar aracēlēĵēyla g¿­lendirilecektir. 

 

27 Eyl¿l 2017 tarih ve 30193 Sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Orta 

Vadeli Program (2018-2020), 05 Ekim 2017 tarih ve 30201 Sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren Orta Vadeli Mali Program (2018-2020) ile Y¿ksek Planlama Kurulunca kabul edilen 

B¿t¿nleĸik Kentsel Geliĸme Stratejisi ve Eylem Planēnē (2010-2023), Kērsal Kalkēnma Eylem Planē, 

diĵer bºlge planlarē, il planlarē gibi ¿st dok¿manlarda yer alan hedefler doĵrultusunda belediyemizin 

temel politikalarē ve ºncelikleri belirlenmiĸtir. Belirtilen bu ¿st dºk¿manlarda mahalli idareler i­in 

genel olarak; 

 

¶ Kamuda Stratejik Yºnetimin Uygulama Etkinliĵinin Artērēlmasē 

¶ Kamuda Ķnsan Kaynaklarē Yºnetiminde Liyakatin Temel Alēnmasē 

¶ Kurumsal Kapasitenin Artērēlmasē 

¶ e-Devlet Uygulamalarēnēn Yaygēnlaĸtērēlmasē 

¶ Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerinin Etkin Kullanēmē Ķle Akēllē Kentlere Dºn¿ĸ¿m¿n Saĵlanmasē 

¶ Yaĸanabilir Mekanlar ve S¿rd¿r¿lebilir ¢evre Ķ­in Mekansal Planlama ve Kentsel Tasarēm 
Uygulamalarēnēn Hayata Ge­irilmesi 

¶ Kentsel Dºn¿ĸ¿mde Mekan ve Yaĸam Kalitesinin Artērēlmasēnē Saĵlayacak Projelere ¥ncelik 

Verilmesi 

¶ Kentsel Altyapēnēn Geliĸtirilmesi 

¶ Kērsal Kesimde Kalkēnmanēn Saĵlanmasē 

¶ ¢evrenin Korunmasē ve Kalitesinin Y¿kseltilmesi 

¶ Afet Yºnetiminin Etkinleĸtirilmesi 

¶ Kamuda Ķsraf ve Tasarruf Bilincinin Yerleĸtirilmesi 

¶ Doĵal Kaynaklarēn Etkin Kullanēmē ve Atēklarēn Ekonomiye Kazandērēlmasē 

¶ Kamuda Hizmet Kalitesi Artērēlacak, e-Dºn¿ĸ¿m Hēzlandērēlacak 

¶ Sosyal Ama­lē Programlarēn Etkinliĵi Artērēlacak 

¶ Kadēnlar ve Engelliler Baĸta Olmak ¦zere, Dezavantajlē Toplum Kesimlerinin Ķĸg¿c¿ne 

Katēlēmēna Yºnelik Politikalarēn Uygulanmasē  

 

ile ilgili hedefleri belirlenmiĸtir.   

 

Kocasinan Belediyesiônin temel politikasē Kayseri Valiliĵi, B¿y¿kĸehir ve Melikgazi Belediyeleri 

baĸta olmak ¿zere b¿t¿n kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yanēnda ¿niversiteler, sivil toplum 

kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi yaparak Kayseriôde yaĸayan insanlarēn hayatēnē kolaylaĸtērmak onlara yaĸanabilir 

bir ĸehir sunmaktēr. Bu temel politikayē yerine getirirken ñYeni Kayseri Kocasinanôda kurulacak, 

Kocasinan Kayseriônin yeni y¿z¿ olacak.ò anlayēĸē ile hareket edecektir. Bunun yanēnda Stratejik 

Planēn, Kalkēnma Planēnda yer alan politikalarla uyumu gºzetilerek, stratejik plan ve performans 

programlarēnda yer alan ºncelik ve faaliyetler b¿t­e hazērlēk ve uygulama s¿recinde daha etkin 
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yansētēlacaktēr. Hizmet alēmlarē baĸta olmak ¿zere yapēlan harcamalarda fayda-maliyet iliĸkisi 

gºzetilerek ihtiyaca uygunluk ve etkinlik gºzetilerek proje maliyetleri ile i­-dēĸ finansmanēn mali 

yapēlarē ile uyumlu olmasē ĸartē en ºnemli ºnceliĵimiz olacaktēr. Maliyet azaltēcē tedbirlere ºncelik 

verilecek, alt yapē hizmetlerini planlanmasē, projelendirilmesi, uygulanmasē ve iĸletilmesine iliĸkin 

kapasite geliĸtirilecek, yºnetimler arasēndaki iĸbirliĵi ve koordinasyon geliĸtirilecek, e-devlet 

uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacak ve etkinleĸtirilecek, esnek, kaliteli, etkili, hēzlē ve birlikte ­alēĸabilir 

nitelikte hizmet sunabilen iyi yºnetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji ortaya 

­ēkarēlacak, bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin saĵladēĵē imkanlardan faydalanēlarak vatandaĸēn yºnetime 

etkin katēlēmē i­in imkan saĵlanacaktēr.  

 

B- ĶDARENIN AMA¢ VE HEDEFLERI  

 
Stratejik Ama­- 1: 

 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  yerel 

hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel hizmetlere 

katēlēmlarēnēn saĵlanmasē ile ilgili hedefler: 

 

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklarē yºnetiminin oluĸturmasē ve geliĸtirilmesi 

Kamuda iĸe alēmdan emekliliĵe kadar ge­en b¿t¿n s¿re­lerde hizmet kalitesi ve personel 

verimliliĵinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr. Belediyemizin hemĸerilerimize hizmet sunmasēnē saĵlayan 

personelimizin mesleki alanlarēnda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Hizmet sunan 

kuruluĸlarēn en ºnemli ¿retim faktºr¿, sahip olduĵu insan kaynaĵēdēr. Diĵer ¿retim faktºrlerinde, 

ºzellikle de teknolojide, hēzlē geliĸmeler olmaktadēr. Ancak teknoloji ne kadar geliĸirse geliĸsin, onu 

geliĸtiren ve kullanan da insan olduĵundan, insan kaynaklarēnēn kapasitesi de artērēlamadēĵēnda hizmet 

kalitesinde eĸdeĵer bir geliĸme saĵlanamamaktadēr. Daha ­ok soyut ¿r¿nlerin sunulduĵu hizmet 

sektºr¿nde ¿r¿nlerin kalitesini belirleyen faktºrler arasēnda doĵruluk, zamanlēlēk ve sunum tarzē yer 

almaktadēr. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktºrlerin tamamē insan ile ilgilidir. Etkin bir 

insan kaynaklarē yºnetim sistemi ile belediyemizde deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m s¿reci, saĵlēklē bir ĸekilde 

yºnetilecektir. Bu ama­la hizmet i­i eĵitim uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē suretiyle personelin bilgi 

ve beceri d¿zeyinin artērēlmasē, insan kaynaklarē s¿re­lerinde liyakatin temel alēnmasē, iĸlevsel bir 

performans deĵerlendirme sisteminin geliĸtirilmesi gerekmektedir. Bu ­alēĸmalarēn beraberinde 

personelin motivasyonunu artērēcē etkinlikler d¿zenlenecektir. ¥d¿l ve ceza uygulamalarē adil ve etkin 

bir bi­imde uygulanacaktēr. 

 

Hedef-2: Bilgi ve iletiĸim teknolojileri altyapēsēnēn ve kullanēmēnēn geliĸtirilerek kurum i­i ve 

dēĸē iletiĸimin etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi,  i­ kontrol ve denetimin etkinleĸtirilmesi 

Belediyemiz bilgiye ulaĸma, bilgiyi paylaĸma ve bilgiyi eyleme dºn¿ĸt¿rme becerisini 

gºsterebildiĵi oranda baĸarēyē yakalayacaktēr. Bilgi teknolojilerine saĵlanan uyum, hizmette kalitenin en 

ºnemli gºstergelerinden birisidir. ¢¿nk¿ bilgi teknolojilerinde meydana gelen geliĸim, hizmet kalitesini 

artērma adēna kurumlara bir­ok imkan saĵlamaktadēr. Belediyemizin gerek hizmet sunduĵu, gerekse 

hizmet alēmēnda bulunduĵu kiĸi veya kuruluĸlara iliĸkin iĸlemlerin s¿rekli ve kesintisiz olarak yerine 

getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapēsē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Belirtilen nedenlerden 

dolayē bilgi teknolojilerinin kullanēmēnē en ¿st d¿zeye ­ēkarēlacaktēr. Bunu baĸarabilmek i­in biliĸim 

altyapēsēnēn geliĸtirilmesi, donanēmēn ve yazēlēm ihtiyacēnēn karĸēlanmasē, yazēlēm ve donanēm 

bakēmēnēn yapēlmasē, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi, saĵlēklē veri ve sistem yedeklemesi, dijital 

arĸiv gibi uygulamalarēn geliĸtirilmesi ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Belediyemizde ĸeffaflēĵēn ve belde halkēnēn alēnacak kararlarda etkinliĵinin artērēlmasē, alēnan 

kararlarda ve yapēlan iĸlerden t¿m yararlanēcēlarēn ve ilgililerin haberdar olmasē adēna kurum i­i ve dēĸē 

iletiĸimin geliĸtirilmesi amacēyla ¿st yºnetim ve ­alēĸan personel arasēnda her konuda toplantēlar, web 

sayfasēnēn sēk sēk g¿ncellenmesi, basēn toplantēlarē, gºrsel brifingler d¿zenli olarak yapēlacaktēr. 

Ayrēca belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz ºnceliklerine, stratejik planēna, ama­ 

ve hedeflerine uygunluĵunun denetimi yapēlacaktēr. Bu ama­la yasal zorunluluk olan i­ kontrol ve i­ 

denetim ­er­evesinde i­ tetkikler yapēlacaktēr. 
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Hedef-3: Belediye baĸkanlēk protokol hizmetlerinin aksamadan y¿r¿t¿lmesi, halka a­ēk 

belediye imajēnēn oluĸturulmasē, halkla iliĸkilerin geliĸtirilmesi 

Kocasinan Belediyesi halkla iliĸkiler stratejisi halkēn belediye karar ve uygulamalarēna 

katēlēmēnēn geliĸtirilmesi, belediye faaliyetleri hakkēnda bilgilendirilmesi, belediye ­alēĸmalarē ile ilgili 

ºnerilerde bulunmasē, talep ve ĸikayetlerinin deĵerlendirilmesine dayanmaktadēr. 

Hemĸerilerimizin belediye karar ve uygulamalarēna daha etkin olarak katēlēmēnē saĵlamak 

amacēyla halk meclisi, muhtarlarla toplantēlar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu araĸtērmalarē ve benzeri 

­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Belediye faaliyetleri hakkēnda hemĸerilerimizin bilgilendirilmesi amacēyla dok¿man yayēnē, 

meclis kararlarē ile ihale duyuru ve sonu­larēnēn web sayfasēndan yayēnlanmasē gibi ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

 

Hedef-4: Hizmet ¿retilen ­alēĸma mekan ve koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi 

¢alēĸanlarēmēzēn iĸ verimliliĵinin artērēlabilmesi i­in ­alēĸma koĸullarēnēn geliĸtirilmesi ve 

onlarēn daha uygun koĸullarda ­alēĸabilmelerinin saĵlanmasē gerekmektedir. Bu sebeple bakēm onarēm, 

temizlik, ēsētma aydēnlatma, g¿venlik gibi ­alēĸma mekanlarēna dºn¿k ºnlemler alēnacaktēr. Ķĸ ve iĸlerin 

zamanēnda, etkin, verimli ve kaliteli ¿retilebilmesi i­in gerekli her t¿rl¿ ara­, gere­, malzeme en uygun 

ĸartlarla gider ve kamu ihale mevzuatēna uygun ĸekilde temin edilecektir. 

 

Hedef-5: Mali yapēnēn g¿­lendirilmesi, kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli yºnetilmesi, 

belediye hak ve menfaatlerinin etkin bi­imde savunulmasēnēn saĵlanmasē 

Belde halkēna daha iyi hizmet sunabilmek i­in belediyemizin mali imk©nlarēnēn geniĸletilmesi, 

belediye harcamalarēnda tasarrufa riayet edilmesi, geniĸ kapsamlē saha ­alēĸmasē ile m¿kellef tespiti, 

beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayēplarēn giderilmesi, tahsilat kayēplarēnēn azaltēlmasē, yeni gelir 

kaynaklarēnēn oluĸturulmasē, gelir artēran gider azaltan, adli ve idari merciler ºn¿nde belediye 

menfaatlerini en iyi ĸekilde korumaya yºnelik ­alēĸmalara ºncelik verilecektir. 

 

Stratejik Ama­-2: 

 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, toplumun 

farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve planlama ile kentsel 

tasarēmēn saĵlanmasē ile ilgili hedefler: 

 

Hedef-1: Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, 

ihtiya­lar doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

Ķl­emizin gerek altyapēsē ve gerekse ulaĸēm akslarē y¿ksek oranda tamamlanmēĸ bulunmaktadēr. 

Bununla beraber imar uygulamalarēna paralel olarak yeni yollarēn a­ēlmasē, kaldērēlacak demiryolu 

hattēnēn bºl¿nm¿ĸl¿k gºr¿nt¿s¿n¿n yok edilerek b¿t¿nleĸmenin saĵlanmasē, yol geniĸletme, asfalt ve 

taĸ kaplama, bord¿r-tretuvar yapēmē, mevcut yapēlē yerlerin bakēm ve onarēmlarē, kēĸ mevsimlerinde kar 

ve buzla etkin m¿cadele ve yollarēn hizmete a­ēk tutulmasē, yol standartlarēnēn y¿kseltilmesi, asfalt 

plenti ve makine parkēnēn modernize edilmesi yenilenmesi, yeni alēnacak iĸ makineleri ile 

g¿­lendirilmesi saĵlanacaktēr. 

 

Hedef-2: Tarihi, k¿lt¿rel ve mimari ºzelliklere sahip yapēlar korunarak ­evresel ve estetik 

deĵerler doĵrultusunda ­aĵdaĸ kentleĸmeyi saĵlamak i­in s¿rd¿r¿lebilir mekansal planlama 

yapēlmasē, projelendirilmesi ve yapēlarēn planlara uygunluĵunun denetlenmesi 

Ķl­emizin g¿venli, yaĸam kalitesi y¿ksek ve saĵlēklē mekanlara sahip olmasē, ĸehir geneli 

gºzetilerek b¿t¿nc¿l bir anlayēĸla planlē ve imara uygun yapēlaĸmasēnēn artērēlabilmesi i­in bir yandan 

plan revizyonlarē ve imar uygulamalarē yapēlērken diĵer yandan da doĵal ­evre korunarak kentsel 

dºn¿ĸ¿m ve yenileme ­alēĸmalarē yapēlacaktēr, yeni baĵlanan plansēz yerler i­in bir an ºnce b¿t¿nleĸik, 

sosyal, k¿lt¿rel, ticari ve sportif donatē alanlarēnēn yeteri derecede ayrēldēĵē imar planlarē hazērlanacak, 

yapēlaĸma esnasēnda plan ve projelere aykērē durumlara hemen m¿dahale edilerek ­arpēk kentleĸmenin 

ve haksēz rant saĵlanmasēnēn ºnene ge­ilecektir.  
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Hedef-3: Yeni rekreasyon alanlarēnēn yapēlmasē ve mevcutlarēn bakēmē, geliĸtirilmesi, belde 

halkēnēn yeĸil alan ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

¢evreci anlayēĸla yapēlacak yeni imar planlarē ile kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarē her ge­en 

yēl artērēlacak, nat¿rel ¿r¿n yetiĸtirilmesine katkē amacēyla yerel sebze fideleri, aĵa­ ve ­i­ek daĵētēmē 

yapēlacak, ihtiya­lar doĵrultusunda eĵlenme-dinlenme ama­lē rekreasyon alanlarēnēn yapēmē, 

mevcutlarēn bakēmē, onarēmē, temizliĵi ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

 

Hedef-4: Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē amacēyla toplum ve ­evre saĵlēĵēnē tehdit eden 

unsurlarēn ortadan kaldērēlmasē, daha saĵlēklē ve kaliteli bir yaĸam alanē sunmak i­in kent 

temizliĵinin saĵlanmasē ve doĵal ­evrenin korunmasē  

Ķl­emizin s¿rekli temizliĵini saĵlayabilmek i­in evsel katē atēk toplama, cadde-sokak-pazar 

yerlerinin yēkanmasē, s¿p¿r¿lmesi ve konteynēr temini, atēklardan kaynaklanan kokularēn giderilmesi, 

atēklarēn ºncelikle kaynaĵēnda m¿mk¿n olmadēĵē hallerde sonradan ayrēĸtērēlarak her sene daha fazla 

kēsmēnēn ekonomiye kazandērēlmasē, atēklarēn sebep olduĵu ­evre kirliliĵi konusunda duyarlē olunmasē 

ve davranēlmasē i­in atēk piller, geri dºn¿ĸ¿m, atēk yaĵlar ve benzeri konularda baĸta okul, kamu kurum 

ve kuruluĸlarēnda ve binalarda eĵitici, uyarēcē program, afiĸ duyuru daĵētēmē gibi ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē amacēyla ev ve iĸyeri zararlēlarē ve dēĸarēda vektºrel m¿cadele, 

poliklinik ve laboratuar hizmetleri, baĸēboĸ sokak hayvanlarēn yakalanmasē, rehabilitasyonu, g¿r¿lt¿ ve 

gºr¿nt¿ kirliliĵi ile m¿cadele ve benzeri ­alēĸmalar yapēlacak, gēda satēĸē yapan yerler baĸta olmak ¿zere 

t¿m iĸyerleri mevzuata uygunluk a­ēsēndan sēkē denetime tabi tutulacaktēr. 

Ka­ēnēlmaz bir gereklilik olan, doĵal ­evrenin ve kaynaklarēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi ve kullanēmē, 

sēnērlē kaynaklardan biri olan ve geri getirilmesi m¿mk¿n olmayan tarēm topraklarēnēn, orman 

alanlarēnēn,  kentleĸme baskēsē altēnda kalmamasē i­in s¿rd¿r¿lebilir ve saĵlēklē kentleĸme i­in ­evreye 

duyarlē bir yºnetim anlayēĸēnēn geliĸtirilmesi gereklidir. ¢evre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak 

B¿y¿kĸehir Belediyesi'nde ise de, il­e belediyelerine de bu alanda ºnemli sorumluluklar d¿ĸmektedir. 

Bu sorumluluklarēn yerine getirilebilmesi i­in baĸta B¿y¿kĸehir Belediyesi olmak ¿zere ilgili 

kurumlarla koordinasyonun saĵlanmasē yolu ile etkin bir ­evre politikasēnēn izlenmesi 

ger­ekleĸtirilecektir. 

 

Hedef-5: Kērsal alanlarēn geliĸimine yºnelik hizmetlerin saĵlanmasē, il­e sēnērē i­indeki 

mahallelerin sorunlarēn hēzla tespit edilerek giderilmesi 

5747 ve 6360 Sayēlē Yasalarla Belediye sēnērlarēnēn geniĸlemesi ile hizmet alanēnēn kērsal alanda 

geniĸlemesi, mahalle olarak baĵlanan bu yerlerde sosyal ve fiziki altyapēlarēnēn iyileĸtirilmesi ile doĵal 

­evrenin korunmasē gibi yatērēm ve hizmet ihtiya­larēnēn tespiti ve takibi sahiplenilerek kērsal alanlara 

hizmet sunum kapasitesinin g¿­lendirerek bu alanlarēnēn geliĸmesi saĵlanacaktēr. Ķl­e sēnērlarēmēz 

i­erisindeki 116 adet mahallemizin her t¿rl¿ sorununun giderilmesi, mahalle halkēnēn hizmet taleplerinin 

hēzlē bir ĸekilde karĸēlanmasē i­in ilgili m¿d¿rl¿klere yºnlendirilerek hizmet kalitesi artērēlacaktēr. 

 

Hedef-6: Doĵal afetlere karĸē daima hazērlēklē olunmasēnēn saĵlanmasē 

Baĸta deprem olmak ¿zere doĵal afetlere karĸē halkēn bilgilendirilmesi, sivil savunma 

planlarēnēn hazērlanmasē, doĵal afetlere hazērlēk adēna tatbikatlar d¿zenlenmesi, hizmet binasē yangēn 

sensºrlerinin aktif hale getirilmesi, hizmet binalarēnēn g¿venliĵinin saĵlanmasē, kritik noktalarda gazlē 

sºnd¿rme sistemlerinin kurulmasē gibi ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 

Stratejik Ama­-3: 

 

Kocasinan Belediye sēnērlarē i­erisinde ekonomik, k¿lt¿rel ve sosyal kalkēnmanēn 

ger­ekleĸtirilmesinin desteklenmesi, mahalli ¿r¿nlerin, k¿lt¿rel deĵerlerin ve geleneklerin korunmasē, 

tanētēlmasē ve desteklenmesi, ºncelikli kesimlere yºnelik sosyal programlarēn ger­ekleĸtirilmesi ilgili 

hedefler: 

Hedef-1: Sosyal transferlerin ve ºncelikli kesimlerin eĵitimine yºnelik sosyal programlarēn 

artērēlarak toplumsal dayanēĸmanēn saĵlanmasē 

Toplumsal dayanēĸmanēn geliĸtirilmesi amacēyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve 

muhta­lara ayni ve nakdi, sosyal destekler verilirken diĵer yandan kadēn geliĸim merkezlerinde 
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kadēnlarēn, gen­lerin ve ­ocuklarēn eĵitimine yºnelik sosyal programlar kapsamēnda kurslar ve 

seminerler ile toplumsal dayanēĸma bilincinin geliĸtirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 

Hedef-2: Ķl­e deĵerlerinin korunmasē, ¿r¿nlerinin tanētēlmasē, spor, k¿lt¿r, iktisadi ve sosyal 

hayata destek ve eĵitime katkē saĵlanmasē 

Ķl­emiz eĵitimine katkē amacēyla okullarēmēzda bakēm onarēm ­alēĸmalarē, ºĵrencilere eĵitim 

yardēmlarē yapēlacak, amatºr spora ve sporculara malzeme ve ­alēĸma alanē konusunda destek verilecek, 

ĸehrimizin adēnē duyuran uluslar arasē baĸarē kazanmēĸ sporcu ve antrenºrlerine maddi destek 

saĵlanacak, tarihi ve k¿lt¿rel yapēlar korunacak ve restorasyonlarē ve sosyal hayata kazandērēlmalarē 

saĵlanacak, bºlgesel ¿r¿nler i­in tanētēm festivalleri d¿zenlenecektir. 

 

Hedef-3: Ķl­e ekonomi ve ticaretinin geliĸtirilmesi 

5393 sayēlē Belediye kanunu ile belediyelerin de gºrevli kēlēndēĵē kent ekonomi ve ticaretinin 

geliĸtirilmesi i­in bir yandan haksēz rekabete yol a­an ruhsatsēz yerler denetlenecek ve diĵer yandan 

seyyar satēcēlar engellenmeye devam edilecek, giriĸimcilerle iĸbirliĵi geliĸtirilecek, beldeye has 

¿r¿nlerin uluslararasē tanētēmē ve pazarlanmasē marka olmasē i­in gerekli faaliyetler artērēlacaktēr. 

 

342!4%*d+ !-!K,!2 342!4%*d+ (%$%&,%2 3/25-,5 "d2d-,%2 

 
 
 
342!4%*d+ !-!K ρȡ 
Kocasinan Belediyesinde 
kurumsal kapasitenin 
ÁÒÔąÒąÌÁÒÁËȟ ÓİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ 
ËÕÒÕÍÓÁÌ ËİÌÔİÒİÎ 
ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉȟ ÂÅÌÄÅ ÈÁÌËąÙÌÁ 
ÉÌÅÔÉĥÉÍÉÎ ÇİëÌÅÎÄÉÒÉÌÅÒÅË 
ÉĥÂÉÒÌÉøÉ ÖÅ ÄÁÙÁÎąĥÍÁÎąÎ 
ÁÒÔąÒąÌÍÁÓąȟ  ÙÅÒÅÌ 
hizmetlerden faydalanmada 
ÆąÒÓÁÔ ÅĥÉÔÌÉøÉÎÉ ĘÎÃÅÌÅÙÅÎ ÂÉÒ 
ÁÎÌÁÙąĥÌÁ ÈÅÍĥÅÒÉÌÅÒÉÍÉÚÉÎ 
yerel hizmetlere 
ËÁÔąÌąÍÌÁÒąÎąÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓą 
 
 
 
 

 
342!4%*d+ (%$%& 1: Etkin bir 
ÉÎÓÁÎ ËÁÙÎÁËÌÁÒą ÙĘÎÅÔÉÍÉÎÉÎ 
ÏÌÕĥÔÕÒÍÁÓą ÖÅ ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 
 

¶ dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą ÖÅ 
%øÉÔÉÍ -İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& ςȡ : Bilgi ve 
ÉÌÅÔÉĥÉÍ ÔÅËÎÏÌÏÊÉÌÅÒÉ ÁÌÔÙÁÐąÓąÎąÎ 
ÖÅ ËÕÌÌÁÎąÍąÎąÎ ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÅÒÅË 
ËÕÒÕÍ ÉëÉ ÖÅ Äąĥą ÉÌÅÔÉĥÉÍÉÎ ÅÔËÉÎ 
ÂÉÒ ĥÅËÉÌÄÅ ÙÅÒÉÎÅ ÇÅÔÉÒÉÌÍÅÓÉȟ  Éë 
kontrol ve denetimin 
ÅÔËÉÎÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

¶ "ÉÌÇÉ dĥÌÅÍ -İÄİÒÌİøİ 
¶ 0ÌÁÎ 0ÒÏÊÅ -İÄİÒÌİøİ 
¶ 9ÁÚą dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ 
¶ "ÁÓąÎ 9ÁÙąÎ ÖÅ (ÁÌËÌÁ 
dÌÉĥËÉÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ 

¶ 3ÔÒÁÔÅÊÉ 'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅ 
-İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& σȡ Belediye 
ÂÁĥËÁÎÌąË ÐÒÏÔÏËÏÌ ÈÉÚÍÅtlerinin 
ÁËÓÁÍÁÄÁÎ ÙİÒİÔİÌÍÅÓÉȟ ÈÁÌËÁ 
ÁëąË ÂÅÌÅÄÉÙÅ ÉÍÁÊąÎąÎ 
ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓąȟ ÈÁÌËÌÁ ÉÌÉĥËÉÌÅÒÉÎ 
ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 
 

¶ vÚÅÌ +ÁÌÅÍ -İÄİÒÌİøİ 
¶ "ÁÓąÎ 9ÁÙąÎ ÖÅ (ÁÌËÌÁ 
dÌÉĥËÉÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ 

¶ :ÁÂąÔÁ -İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& τȡ Hizmet 
İÒÅÔÉÌÅÎ ëÁÌąĥÍÁ ÍÅËÁÎ ÖÅ 
ËÏĥÕÌÌÁÒąÎąÎ ÉÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

¶ Destek Hizmetleri 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ -ÁËÉÎÅ dËÍÁÌ ÖÅ "ÁËąÍ 
/ÎÁÒąÍ -İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& υȡ Mali 
ÙÁÐąÎąÎ ÇİëÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉȟ 
ËÁÙÎÁËÌÁÒąÎ ÅÔËÉÌÉȟ ÅËÏÎÏÍÉË ÖÅ 
ÖÅÒÉÍÌÉ ÙĘÎÅÔÉÌÍÅÓÉȟ ÂÅÌÅÄÉÙÅ ÈÁË 
ÖÅ ÍÅÎÆÁÁÔÌÅÒÉÎÉÎ ÅÔËÉÎ ÂÉëÉÍÄÅ 
ÓÁÖÕÎÕÌÍÁÓąÎąÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓą 
 

¶ Mali Hizmetler 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ %ÍÌÁË ÖÅ dÓÔÉÍÌÁË 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ (ÕËÕË dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ 
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342!4%*d+ !-!K ςȡ 
9ÁĥÁÎÁÂÉÌÉÒ ÍÅËÁÎȟ 
ÓİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ ëÅÖÒÅ ÁÎÌÁÙąĥą 
ile Kocasinan Beldesinin 
ÍÅËÁÎ ÖÅ ÙÁĥÁÍ ËÁÌÉÔÅÓÉÎÉÎ 
ÙİËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉȟ ëÏË ÍÅÒËÅÚÌÉȟ 
ÙąøąÌÍÁÙą ĘÎÌÅÙÅÎȟ ÄÅÎÇÅli, 
ÙÅÎÉÌÉËëÉȟ ÄÉÎÁÍÉËȟ ëÅËÉÃÉȟ 
ÔÏÐÌÕÍÕÎ ÆÁÒËÌą ËÅÓÉÍÌÅÒÉ ÉëÉÎ 
ÆąÒÓÁÔ ÅĥÉÔÌÉøÉ ÖÅ ÈÁËËÁÎÉÙÅÔÉ 
ÇĘÚÅÔÅÎ ÍÅËÁÎÓÁÌ ÇÅÌÉĥÍÅ ÖÅ 
planlama ile kentsel 
ÔÁÓÁÒąÍąÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓą 

342!4%*d+ (%$%& ρȡ !ÌÔÙÁÐą - 
ÕÌÁĥąÍ ÁøąÎąÎ ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉȟ 
ÓÏÒÕÎÌÕ ÂĘÌÇÅÌÅÒÉÎ ÓÏÒÕÎÌÁÒąÎąÎ 
gÉÄÅÒÉÌÍÅÓÉȟ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒ 
ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ÙÅÎÉ ÈÉÚÍÅÔ 
ÔÅÓÉÓÌÅÒÉÎ ÉÎĥÁ ÅÄÉÌÍÅÓÉ 

¶ &ÅÎ dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& ςȡ Tarihi, 
ËİÌÔİÒÅÌ ÖÅ ÍÉÍÁÒÉ ĘÚÅÌÌÉËÌÅÒÅ 
ÓÁÈÉÐ ÙÁÐąÌÁÒ ËÏÒÕÎÁÒÁË ëÅÖÒÅÓÅÌ 
ÖÅ ÅÓÔÅÔÉË ÄÅøÅÒÌÅÒ ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ 
ëÁøÄÁĥ ËÅÎÔÌÅĥÍÅÙÉ ÓÁøÌÁÍÁË ÉëÉÎ 
sİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ ÍÅËÁÎÓÁÌ 
ÐÌÁÎÌÁÍÁ ÙÁÐąÌÍÁÓąȟ 
ÐÒÏÊÅÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ ÖÅ ÙÁÐąÌÁÒąÎ 
ÐÌÁÎÌÁÒÁ ÕÙÇÕÎÌÕøÕÎÕÎ 
denetlenmesi 

¶ 0ÌÁÎ 0ÒÏÊÅ -İÄİÒÌİøİ 
¶ +ÅÎÔÓÅÌ 4ÁÓÁÒąÍ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ dÍÁÒ ÖÅ ¤ÅÈÉÒÃÉÌÉË 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ %ÔİÔ ÖÅ 0ÒÏÊÅ -İÄİÒÌİøİ 
¶ +ÅÎÔÓÅÌ $ĘÎİĥİÍ 
-İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& σȡ Yeni 
ÒÅËÒÅÁÓÙÏÎ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÙÁÐąÌÍÁÓą 
ÖÅ ÍÅÖÃÕÔÌÁÒąÎ ÂÁËąÍąȟ 
ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉȟ ÂÅÌÄÅ ÈÁÌËąÎąÎ ÙÅĥÉÌ 
ÁÌÁÎ ÉÈÔÉÙÁÃąÎąÎ ËÁÒĥąÌÁÎÍÁÓą  

¶ 0ÁÒË "ÁÈëÅÌÅÒ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ &ÅÎ dĥÌÅÒÉ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& τȡ Toplum 
ÓÁøÌąøąÎąÎ ËÏÒÕÎÍÁÓą ÁÍÁÃąÙÌÁ 
ÔÏÐÌÕÍ ÖÅ ëÅÖÒÅ ÓÁøÌąøąÎą ÔÅÈÄÉÔ 
ÅÄÅÎ ÕÎÓÕÒÌÁÒąÎ ÏÒÔÁÄÁÎ 
ËÁÌÄąÒąÌÍÁÓąȟ ÄÁÈÁ ÓÁøÌąËÌą ÖÅ 
ËÁÌÉÔÅÌÉ ÂÉÒ ÙÁĥÁÍ ÁÌÁÎą ÓÕÎÍÁË 
ÉëÉÎ ËÅÎÔ ÔÅÍÉÚÌÉøÉÎÉÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓą 
ÖÅ ÄÏøÁÌ ëÅÖÒÅÎÉÎ ËÏÒÕÎÍÁÓą  

¶ 4ÅÍÉÚÌÉË dĥÌÅÒÉ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ 6ÅÔÅÒÉÎÅÒÌÉË -İÄİÒÌİøİ 
¶ 3ÁøÌąË -İÄİÒÌİøİ 
¶ KÅÖÒÅ +ÏÒÕÍÁ ÖÅ 
+ÏÎÔÒÏÌ -İÄİÒÌİøİ 

¶ Ruhsat ve Denetim 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ :ÁÂąÔÁ -İÄİÒÌİøİ 
¶ -ÅÚÁÒÌąË -İÄİÒÌİøİ 
¶ 4ÁÒąÍÓÁÌ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ 
-İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& υȡ +ąÒÓÁÌ 
ÁÌÁÎÌÁÒąÎ ÇÅÌÉĥÉÍÉÎÅ ÙĘÎÅÌÉË 
ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓąȟ ÉÌëÅ ÓąÎąÒą 
ÉëÉÎÄÅËÉ ÍÁÈÁÌÌÅÌÅÒÉÎ ÓÏÒÕÎÌÁÒąÎ 
ÈąÚÌÁ ÔÅÓÐÉÔ ÅÄÉÌÅÒÅË ÇÉÄÅÒÉÌÍÅÓÉ 
 

¶ +ąÒÓÁÌ (ÉÚÍÅÔÌÅÒ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ -ÕÈÔÁÒÌąËÌÁÒ -İÄİÒÌİøİ 

 
342!4%*d+ (%$%& φȡ $ÏøÁÌ 
ÁÆÅÔÌÅÒÅ ËÁÒĥą ÄÁÉÍÁ ÈÁÚąÒÌąËÌą 
ÏÌÕÎÍÁÓąÎąÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓą 
 

¶ Destek Hizmetleri 
-İÄİÒÌİøİ 
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342!4%*d+ !-!K σȡ 
+ÏÃÁÓÉÎÁÎ "ÅÌÅÄÉÙÅ ÓąÎąÒÌÁÒą 
ÉëÅÒÉÓÉÎÄÅ ÅËÏÎÏÍÉËȟ ËİÌÔİÒÅÌ 
ve sosyal kalËąÎÍÁÎąÎ 
ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉÎÉÎ 
desteklenmesi, mahalli 
İÒİÎÌÅÒÉÎȟ ËİÌÔİÒÅÌ ÄÅøÅÒÌÅÒÉÎ 
ÖÅ ÇÅÌÅÎÅËÌÅÒÉÎ ËÏÒÕÎÍÁÓąȟ 
ÔÁÎąÔąÌÍÁÓą ÖÅ ÄÅÓÔÅËÌÅÎÍÅÓÉȟ 
ĘÎÃÅÌÉËÌÉ ËÅÓÉÍÌÅÒÅ ÙĘÎÅÌÉË 
ÓÏÓÙÁÌ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 
 

342!4%*d+ (%$%& ρȡ Sosyal 
ÔÒÁÎÓÆÅÒÌÅÒÉÎ ÖÅ ĘÎÃelikli 
ËÅÓÉÍÌÅÒÉÎ ÅøÉÔÉÍÉÎÅ ÙĘÎÅÌÉË 
ÓÏÓÙÁÌ ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ ÁÒÔąÒąÌÁÒÁË 
ÔÏÐÌÕÍÓÁÌ ÄÁÙÁÎąĥÍÁÎąÎ 
ÓÁøÌÁÎÍÁÓą 

¶ +İÌÔİÒ ÖÅ 3ÏÓÙÁÌ dĥÌÅÒ 
-İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& ςȡ dÌëÅ 
ÄÅøÅÒÌÅÒÉÎÉÎ ËÏÒÕÎÍÁÓąȟ 
İÒİÎÌÅÒÉÎÉÎ ÔÁÎąÔąÌÍÁÓąȟ ÓÐÏÒȟ 
ËİÌÔİÒȟ ÉËÔÉÓÁÄÉ ÖÅ ÓÏÓÙÁÌ ÈÁÙÁÔÁ 
destek ÖÅ ÅøÉÔÉÍÅ ËÁÔËą 
ÓÁøÌÁÎÍÁÓą 

¶ +İÌÔİÒ ÖÅ 3ÏÓÙÁÌ dĥÌÅÒ 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ vÚÅÌ +ÁÌÅÍ -İÄİÒÌİøİ 
¶ "ÁÓąÎ 9ÁÙąÎ ÖÅ (ÁÌËÌÁ 
dÌÉĥËÉÌÅÒ -İÄİÒÌİøİ 

¶ 3ÐÏÒ -İÄİÒÌİøİ 

342!4%*d+ (%$%& σȡ dÌëÅ 
ekonomi ve ticaretinin 
ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ 

¶ Ruhsat ve Denetim 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ :ÁÂąÔÁ -İÄİÒÌİøİ 
¶ 4ÁÒąÍÓÁl Hizmetler 
-İÄİÒÌİøİ 

¶ KÅÖÒÅ +ÏÒÕÍÁ ÖÅ 
+ÏÎÔÒÏÌ -İÄİÒÌİøİ 
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C- PERFORMANS HEDEF VE G¥STERGELERI ILE FAALIYETLER  

 

1- Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri 
 

 

 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye 

Kanunu 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Medeni Kanun ve diĵer kanunlarēn 

y¿klediĵi gºrevleri ilgili mevzuat ­er­evesinde yerine getirir. 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Kocasinan Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensipleri, politikalarē ve 

ilgili mevzuat ile Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde Stratejik Plan, Yēllēk 

Performans Programē, Yatērēm Programē ve b¿t­esine uygun olarak ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmekle gºrevli 

olup, gºrevleri aĸaĵēda sayēlmēĸtēr: 

a) Belediye Baĸkanēônēn ziyaret, davet, karĸēlama, aĵērlama, uĵurlama, a­ēlēĸ, milli ve dini 

bayramlar ile mahalli kurtuluĸ g¿nleri  vs. ºnemli g¿nlerde d¿zenlenen organizasyonlarda her t¿rl¿ 

protokol ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek, zaman ve yerlerini Belediye Baĸkanēôna bildirmek, bu 

gibi tºrenlere Belediye Baĸkanēônēn iĸtirak etmesini temin etmek, Belediye Baĸkanēônēn  iĸtirak 

edemediĵi program, tºren  v.s. lerde Baĸkan adēna protokol gereklerini yerine getirmek. 

b) Belediye'yi ve Belediye Baĸkanē'nē  yurt i­i veya yurt dēĸēnda ziyarete gelen temsilciler ve 

t¿zel kiĸileri koordineli olarak aĵērlamak ve gerekli t¿m d¿zenlemeleri yapmak, 

c) Belediye Baĸkanē'nēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk ­alēĸma programēnēn hazērlamak, randevu 

taleplerini deĵerlendirip programa almak ve telefon  gºr¿ĸmelerini saĵlamak. Baĸkan'ēn zaman 

planlamasēna yardēmcē olmak i­in gerekli t¿m iĸlemleri yapmak, 

d) Randevu g¿nleri  veya diĵer g¿nlerde vatandaĸlarē veya kurum i­inden gºr¿ĸmek isteyen 

personeller  ile Belediye Baĸkanē ile gºr¿ĸmelerini saĵlamak, 

e) Baĸkanlēk ve Belediye birimleri arasēnda koordinasyonun temini i­in gerekli iĸlemlerinin 

yapēlmasēnē takip ederek sonu­landērmak, 

f) Baĸkan tarafēndan yapēlacak konuĸma ve sunumlarda gerekli hazērlēklara iliĸkin t¿m 

iĸlemlerin yapēlmasēnē, kontrol ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak, 

g)  Kurum i­i ve Kurum dēĸē yazēĸmalarēn yapēlmasē, 

h) Baĸkanlēk tarafēndan organize edilen toplantē ve davetlerle ilgili resmi prosed¿r¿n saĵlanmasē 

ve Belediye b¿t­esinden yapēlacak Temsil, Aĵērlama ve Tºren Giderleri Yºnergesine ve diĵer yasal 

mevzuata uygun olarak giderlerin yapēlmasē; 

i) Belediye Baĸkanēnēn aĵērlama, kutlama, tºren, haberleĸme, temsil, yurti­i ve yurt dēĸē 

seyahatlerindeki yazēĸma ve tahakkuk iĸlemlerini yapmak, 

j) Baĸkanlēĵēn yurt dēĸē ve kardeĸ  ĸehirlerle olan iletiĸim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, 

Baĸkanlēĵa gelen yabancē misafirlere ev sahipliĵi yapēlmasē ve dēĸ ¿lkelere yapēlan gezilerin organize 

edilmesi iĸlemlerinin yapēlmasēnē ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē  saĵlamak, 

k) Baĸkanlēĵē ilgilendiren toplantē, brifing ve gºr¿ĸmeleri d¿zenlemek, bunlara ait ºnemli not ve 

tutanaklarēn tutulmasē ve yayēmlanmasē iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 

l) Belediye Baĸkanēnēn imzalamasē gereken t¿m evraklarēn kontrol edilerek makama sunulmasē 

ve sonucun ilgili birimlere daĵētēlmasēnē saĵlamak, 

m) Resmi ve ºzel tebrik, kutlama, teĸekk¿r, taziye, mektup gibi konularēn hazērlanmasē; 

n)  B¿t­e, Kesin Hesap ve Taĸēnēr Kayēt ve Kontrol hesabēnēn ­ēkarēlarak meclise sunulmasē, 

o) Ķmza Yetkileri Yºnergesini hazērlamak ve Baĸkan Yardēmcēlarē ve M¿d¿rl¿klere daĵētēmēnēn 

yapēlmasē, 

p) M¿d¿rl¿ĵe faks, e-mail, posta yoluyla gelen ĸikayet ve talepler ve davetleri baĸkana sunmak; 

verilen talimat doĵrultusunda ilgili yerlere daĵētēmēnē yapmak ve sonucunu takip etmek. 

r) Belediyenin ve belediye Baĸkanēnēn  t¿m medya kuruluĸlarē (gazeteler, dergiler, televizyonlar, 

radyolar) ile iletiĸimini Basēn Yayēn ve Halkla iliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli olarak saĵlamak. 

s) M¿d¿rl¿ĵ¿n Stratejik Planē, Yēllēk Performans Programē, Faaliyet Raporlarēnē hazērlanmasē, 

t) M¿d¿rl¿ĵ¿n harcamalarē ile ilgili ¥deme Emirleri hazērlayarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

gºndermek, M¿d¿rl¿ĵ¿n ihtiya­ duyduĵu taĸēnēr mallarla ilgili iĸlemlerini yapmak. 
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GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 6 7 7 8 

Sºzleĸmeli Personel     

Kadrolu Ķĸ­iler 4 3 3 4 

Ge­ici Ķĸ­iler     

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 13 13 13 14 

Yazēcē (fotokopi ºzellikli) 6 4 6 6 

Fax 1 2 1 1 

Televizyon 2 4 15 15 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2016 Ger­. 2017 Ger­. 2018 Tahmini  
2018 Ķlk Altē 

Aylēk Ger­. 
2019 Tahmini  

01 Personel Giderleri 928.226,06 935.301,84 988.000,00 489.495,99 1.115.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 114.813,44 173.431,49 123.000,00 62.704,67 159.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 447.894,06 539.895,79 727.000,00 202.408,44 874.000,00 

05 Cari Transferler 200.000,00 260.000,00 50.000,00 220.000,00 550.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

 TOPLAM  1.690.933,56 1.908.629,12 1.890.000,00 974.609,10 2.700.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 1 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal k¿lt¿r¿n oluĸturulmasē ve s¿rd¿r¿lebilir kurumsal geliĸimin, 

belde halkēyla iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlarak yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat 

eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 3 

 

Belediye baĸkanlēk protokol hizmetlerinin aksamadan y¿r¿t¿lmesi, halka a­ēk belediye imajēnēn 

oluĸturulmasē, halkla iliĸkilerin geliĸtirilmesi 

        

Performans  

Hedefi 1 

 

Baĸkanēmēzēn ziyaretlerini organize etmek misafirlerimizi en g¿zel ĸekilde agērlayēp memnun 

bicimde ugurlayacak mekan ve imkanlarē  saglamak. 

 

A­ēklamalar 

              Temsil aĵērlama, tanētma ve organizasyon faaliyetlerinin yerine getirilmesi. 

 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Baĸkanēmēzēn yaptēĵē ziyaret sayēsē 1800 2500 2500 

A­ēklama 

2 Baĸkana gelen ziyaretci sayēsē 7800 9500 9500 

A­ēklama 

3 Baĸkanēn katēldēĵē toplantē sayēsē 1200 1600 1500 

A­ēklama 

4 Baĸkanlēktan yapēlan telefon gºr¿ĸme sayēsē 10800 16000 11000 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Temsil aĵērlama, tanētma ve organizasyon  faaliyetleri 500.000,00    500.000,00 
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Genel Toplam  500.000,00 0,00 500.000,00 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU  

 Birim Adē ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 1 

Baĸkanēmēzēn ziyaretlerini organize etmek misafirlerimizi en 

g¿zel ĸekilde agērlayēp memnun bicimde ugurlayacak mekan 

ve imkanlarē  saglamak. 

Faaliyet Adē Temsil aĵērlama, tanētma  ve organizasyon  faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar     

 Temsil aĵērlama giderleri      400.000,00 

 Tanētma giderleri                   100.000,00       

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 500.000,00  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 

 
 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU  2 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 3 

Kocasinan Belediye sēnērlarē i­erisinde ekonomik, k¿lt¿rel ve sosyal kalkēnmanēn 

ger­ekleĸtirilmesinin desteklenmesi, mahalli ¿r¿nlerin, k¿lt¿rel deĵerlerin ve geleneklerin 

korunmasē, tanētēlmasē ve desteklenmesi, ºncelikli kesimlere yºnelik sosyal programlarēn 

ger­ekleĸtirilmesi 

S.Hedef 2 
Ķl­e deĵerlerinin korunmasē, ¿r¿nlerinin tanētēlmasē, spor, k¿lt¿r, iktisadi ve sosyal hayata 

destek ve eĵitime katkē saĵlanmasē 

        
Performans  

Hedefi 2 

Sosyal hayata destek saĵlanmasē amacēyla etkinliklerin d¿zenlenmesi, 5393 Sayēlē Belediye 
Kanununun 38. maddesinin "n" bendine istinaden Fakir ailelere yardēm yapēlmasē,  Kayseri'de 

muhtelif spor dallarēnda dereceye giren sporculara ºd¿l verilmesi 

A­ēklamalar 

 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Yapēlan/yapēlacak sosyal etkinlik sayēsē 220 20 80 

A­ēklamaVerilen iftar yemekleri, d¿zenlenen bilim gezileri vs 

2 ¥d¿l verilen sporcu sayēsē 8 18 10 

A­ēklama 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Sosyal hayata destek vermeye  ve sosyal transferlere 

yºnelik faaliyetler 
850.000,00   850.000,00 

 

Genel Toplam  850.000,00 0,00 850.000,00 
 

 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU  

 Birim Adē ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 2 

Sosyal hayata destek saĵlanmasē amacēyla etkinliklerin 

d¿zenlenmesi, Kayseri'de muhtelif spor dallarēnda dereceye 

giren sporculara ºd¿l verilmesi 

Faaliyet Adē 
Sosyal hayata destek vermeye  ve sosyal transferlere yºnelik 

faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

Temsil aĵērlama giderleri                      300.000,00 

Sosyal ama­lē transferler                       550.000,00 

 

Ekonomik Kod  (t+1) 

 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 300.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler 550.000,00  

06 Sermaye Giderleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 850.000,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 

Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 850.000,00 

 

 

 
 

 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Kanunu ile,  4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 5510 Sayēlē kanun,5018 sayēlē kanun, 5434 sayēlē kanun   

ve Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mlerinde belirtilen; ñYetki, Gºrev ve Sorumluluklarlaò vs. mevzuatēn 

y¿klemiĸ olduĵu gºrevleri y¿r¿t¿r. 

Belediyenin iĸ g¿c¿ organizasyonu kapsamēnda yeterli sayē ve nitelikte personel istihdamē 

saĵlayarak, Belediyemiz kadrolarēnda 657  sayēlē Devlet Memurlarē Kanuna tabii olarak gºrev yapan 

231 adet memurun ºzl¿k haklarēna iliĸkin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalarē, terfi, 

askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birleĸtirmesi ile almēĸ olduklarē yēllēk izin ve Baĸkanlēĵēmēzda 

gºrevli personelin kadrolarēnda tēkanēklēk olanlarēnēn, ºĵrenim durumlarē nedeniyle sēnēf, ¿nvan ve 

derece deĵiĸikliĵi  ile kadrolar ¿zerinde yeni d¿zenleme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr.  

Y¿r¿rl¿kte olan kanunlarda yapēlan deĵiĸiklikler ile yeni ­ēkan kanunlar hakkēnda birimler 

bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gºrev yapan memurlarēn, kademe ve terfi zamanē gelen 231 

memurun aylēk kademe ve derece terfileri yapēlarak sicillerine iĸlenmektedir. Ķzine ­ēkan ve izinden 
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dºnen memur personel ile doĵum, ºl¿m ve evlenme izinleri talepler doĵrultusunda 

deĵerlendirilmektedir. Rapor ve hastalēk raporlarēnēn hastalēk iznine ­evrilmesi t¿m birimlerde 

saĵlanmēĸ olup, hastalēk iznine ­evrilmeyen saĵlēk raporlarē tespit edilmektedir. 

Emekli Sandēĵēnēn baĸlatmēĸ olduĵu On-Line Kesenek Ķĸlemleri her ay d¿zenli ĸekilde 

gºnderilmektedir. Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin  giriĸ ­ēkēĸlarē d¿zenli 

ĸekilde iĸlenmektedir. 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlar ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna 

Ķliĸkin Esaslarôēn Y¿r¿rl¿ĵe Konulmasē hakkēnda 2005/9809 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē, 22.04.2006 

tarihli ve 26147 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olup,ñNorm Kadro Tespit ve 

Deĵerlendirme Komisyonuncaò alēnan karar sonucunda; M¿d¿rl¿kler Norm Kadro esaslarēna gºre 

birbirleri ile iliĸkilendirilerek yeniden adlandērēlmēĸ ve 5216 sayēlē yasanēn 14. maddesi gereĵince 

Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarēmēz oluĸturularak kesinleĸtirilmiĸtir. 

Kurum i­i ve kurum dēĸē yazēĸmalarē ile Belediyemiz b¿nyesindeki M¿d¿rl¿k hizmetlerinin 

aksamamasē i­in yapēlan personel hareketleri de M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlmaktadēr.  

 Belediyemiz iĸ­i kadrolarēnda bulunan 110 adet kadrolu iĸ­inin  ºzl¿k haklarēna iliĸkin t¿m 

iĸlemleri 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ile, Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mlerine gºre M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 4857 sayēlē Ķĸ Yasasē ve Belediyemiz ile Hizmet-Ķĸ Sendikasē arasēnda akdedilen Toplu 

Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mleri gereĵi;  Belediyemiz ¿nitelerinde ­alēĸmakta olan iĸ­ilerimize ait kadrolar ve 

¿cret farklarē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmaktadēr. 3 yēlda bir yapēlan Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gºr¿ĸmelerinin 

organizasyonu M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir.  

5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49. maddesi gereĵince de 29 adet sºzleĸmeli personelin 

sºzleĸmeleri yenilenmiĸ ve sºzleĸmeler ilgili kurumlara gºnderilmiĸtir. Yine yēl i­erisinde izine ­ēkan 

ve izinden dºnen iĸ­i personelle ilgili periyodik izin takibi M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmakta ve izin 

kartlarēna iĸlenmektedir. 

Ķnternet ortamēndan yararlanarak; Baĸkanlēĵēmēz birimlerinde ­alēĸan t¿m iĸ­i personelin 

emeklilik durumlarē sorgulanmēĸ ve emeklilik tarih sērasēna gºre listeler halinde d¿zenlenmiĸtir. 

D¿zenlenen bu listelerden emeklilik g¿n¿ gelen iĸ­i personelimize gerekli tebligat yapēlarak emekliliĵe 

sevki saĵlanmaktadēr. 

Memur ve Ķĸ­i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkēnda gerekli yasal  iĸlemlerin  

Sekreteryalēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan takip edilmektedir. Gºreve naklen atanan memurlarēn sicil 

dosyalarēnē devren almak ve nakil giden personelin dosyasē devretmek iĸi m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce takip 

edilmektedir. Baĸka kurumlarda hizmetleri olduĵunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline iĸlemek 

ve gerekiyorsa intibak iĸlemlerini yapmak. Memur personelin  Hizmet belgelerinin ­ēkarēlmasēnē 

saĵlamak. Memur Personellerin Hizmet-Takip programēndan her t¿rl¿ bilgi giriĸlerinin d¿zenli ĸekilde 

yapēlmasēnē saĵlamak 1-2 ve 3. derece kadrolarda gºrevli personelin yeĸil pasaport iĸlemlerini yapmak. 

25.02.2011 tarih ve 27857(1.M¿k) sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren disiplin 

cezasē almamēĸ personellere 1 kademe verilmesi uygulanmasē saĵlandē. 3628 sayēlē Mal Bildiriminde 

Bulunulmasē, R¿ĸvet ve Yolsuzluklarla M¿cadele Kanununun 22. maddesi gereĵince sonu (0) ve (5) ile 

biten yēllarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile, aynē Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih 

ve 20690 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan yºnetmelik gereĵi ñKamu gºrevlileri eĸleri, velayeti 

altēndaki ­ocuklarē ve kendilerinin ĸahsi malvarlēklarēnda ºnemli bir deĵiĸiklik olduĵunda deĵiĸikliĵi 

izleyen bir ay i­inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve bor­lar i­in ek mal bildirimi vermek 

zorunda olduĵu, t¿m birimlerde ­alēĸan memur personelden mal bildirimleri temin edilerek dosyalarēna 

kaldērēlmēĸtēr.  

15 Temmuz hain darbe giriĸimi sonrasē OHALôle ilgili iĸ ve iĸlemler m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan Belediyemiz ­alēĸanlarēna Hizmet i­i Eĵitim yºnetmeliĵinin ilgili 

h¿k¿mlerine gºre; 657 Sayēlē  Devlet Memurlarē Kanunu ,Arĸivleme ve Standart Dosya Planē 

Uygulamalarē, E-Ķmza Uygulama Eĵitimi , Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu, Resmi Yazēĸma Kurallarē, 

Meslek Etiĵi, Protokol Kurallarē, Zabēta gºrev yetki ve sorumluluk, Ķletiĸim ve Halkla Ķliĸkiler ve Kamu 

Ķhale Kanunu konulu eĵitimler verilmiĸtir.  
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GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 7 6 7 8 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

S¿rekli Ķĸ­iler 1 1 1 1 

Ge­ici Ķĸ­iler     

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 8 8 7 8 

Yazēcē 8 5 7 8 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2016 Ger­. 2017 Ger­. 
2018 

Tahmini  

2018 Ķlk Altē 

Aylēk Ger­. 

2019 

Tahmini  

01 Personel Giderleri 362.856,57 395.303,88 558.000,00 227.061,38 498.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 58.928,72 65.475,72 73.000,00 38.178,59 88.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 14.451,00 3.942,80 45.000,00 18.910,00 59..000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 503.000,00 219.530,82 1.053.000,00 

06 Sermaye Giderleri  0,00 20.000,00 0,00 1.000,00 

 TOPLAM  436.236,29 464.722,40 1.200.000,00 503.680,79 1.700.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 3 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  

yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin 

yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 Etkin bir insan kaynaklarē sistemi oluĸturmasē ve geliĸtirilmesi  

        
Performans  

Hedefi 3 

Belediyemizde gºrev yapan birim personellerinin bilgilerinin g¿ncel halde tutulmasē, 

personellerin ºzl¿k iĸlerinin zamanēnda yapēlmasē, mali ve sosyal haklarēnēn zamanēnda 

verilmesi, personel ihtiya­larēnēn zamanēnda karĸēlanmasē 

A­ēklamalar 

 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Personel sayēsē 379 450 450 

A­ēklama 

2 Hizmet i­i eĵitim sayēsē 40 50 45 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1     

 

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00 
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 Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
  

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 1593 sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu 

H¿k¿mlerinin gºrev olarak verdiĵi saĵlēkla ilgili t¿m iĸ ve iĸlemleri, laboratuvar hizmetleri, saĵlēk 

eĵitim hizmetleri, belediyemiz b¿nyesinde gºrev yapan personelin saĵlēk ile ilgili iĸlemlerinin 

y¿r¿t¿lmesindeki ­alēĸma usul ve esaslarēnē, iĸg¿c¿ ve zaman kaybē olmamasē i­in Belediye Baĸkanēnēn 

veya Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿r¿n¿n uygun gºrd¿ĵ¿ laboratuar tetkiklerini yapmakla gºrevlidir. Ayrēca 

binalarēn isk©n baĸvurularēnē deĵerlendirerek onay verir. 
 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 2 2 2 2 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

Kadrolu Ķĸ­iler - - - - 

Ge­ici Ķĸ­iler - - - - 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 3 3 3 3 

Yazēcē 2 2 2 2 

EKG Cihazē 1 1 1 1 

Buzdolabē 1 1 1 1 

Rotatºr 1 1 1 1 

Hematokrit Cihazē 1 1 1 1 

Santrif¿j 1 1 1 1 

Mikroskop 1 1 1 1 

Otoskop, Oftalmoskop 1 1 1 1 

Pansuman Arabasē 1 1 1 1 

Biyolojik Araĸtērmada Kul. Diĵer 

Cihaz ve Aletler 
1 1 1 1 

Defibilatºr Cihazē 1 1 1 1 

Kuru Hava Sterilizatºr¿ 1 1 1 1 

Larengeskoplar ve Eklentileri 1 1 1 1 

Nebulizatºr 1 1 1 1 

Diyapozen 1 1 1 1 

Diĵer Hasta Muayene Masalarē 1 1 1 1 

Barkod Okuyucu 1 1 1 1 

  

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2016 Ger­. 2017 Ger­. 
2018 

Tahmini   

2018 ilk altē 

ayl. Ger­. 

2019 

Tahmini  

01 Personel Giderleri 120.846,05 128.483,10 143.000,00 74.987,55 163.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 18.364,02 19.500,70 26.000,00 11.510,34 29.000,0 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 18.009,30 1.550,32 125.000,00 0,00 153.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 6.000,00 0,00 5.000,00 

 TOPLAM  157.219,37 149.534,12 300.000,00 86.497,89 350.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 4 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 
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planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 4 

Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē amacēyla toplum ve ­evre saĵlēĵēnē tehdit eden unsurlarēn ortadan 

kaldērēlmasē, daha saĵlēklē ve kaliteli bir yaĸam alanē sunmak i­in kent temizliĵinin saĵlanmasē 

ve doĵal ­evrenin korunmasē 

        

Performans  

Hedefi 4 

Saĵlēklē kentleĸme i­in meskenlerin sēhhi yºnden kontrol¿n¿n yapēlarak izin belgelerinin 

aksamaya mahal verilmeden onaylanmasē ve belediye personelinin muayenelerinin yapēlmasē ve 

gerekli tahlillerin imk©nlar ºl­¿s¿nde yapēlmasē, belediye personelinin saĵlēk bilincini 

geliĸtirmesine yºnelik uzman kiĸilerden yararlanēlarak seminer, kurs ve eĵitim ­alēĸmalarē 

d¿zenlemek 

A­ēklamalar 

 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Yapē kullanma izin belgesi onay 4795 5000 6000 

A­ēklama Umumi Hēfzēssēhha Kanununun 250 Maddesi gereĵince meskenlerin sēhhi yºnden kontrol¿.  

2 Laboratuar tetkik sayēsē - 300 300 

A­ēklama Mevcut personel ile altyapē ve kullanēlan fiziki mek©nlarla en y¿ksek saĵlēk hizmeti ­ēktēsēnē elde 

edebilmek. 

3 Muayene sayēsē 462 420 650 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Belediye personellerinin muayenesi ve gerekli 

tahlillerinin yapēlmasē i­in malzeme alēm faaliyeti 
80.000,00   80.000,00  

 

Genel Toplam  80.000,00 0,00 80.000,00 

 

 
FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Saĵlēk  M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 4 

Saĵlēklē kentleĸme i­in meskenlerin sēhhi yºnden 

kontrol¿n¿n yapēlarak izin belgelerinin aksamaya mahal 

verilmeden onaylanmasē ve belediye personelinin 

muayenelerinin yapēlmasē ve gerekli tahlillerin imk©nlar 

ºl­¿s¿nde yapēlmasē, belediye personelinin saĵlēk bilincini 

geliĸtirmesine yºnelik uzman kiĸilerden yararlanēlarak 

seminer, kurs ve eĵitim ­alēĸmalarē d¿zenlemek 

Faaliyet Adē 
Belediye personellerinin muayenesi ve gerekli tahlillerinin 

yapēlmasē i­in malzeme alēm faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

             2019 yēlēnda kurumumuzda istihdam eden personellerin gerekli gºr¿len muayene iĸlemleri ve 

laboratuvar tetkiklerini ger­ekleĸtirmek ¿zere yapēlacak harcamalarēn 55.000,00 TL tutacaĵē tahmin 

edilmektedir. 

Laboratuar malzemesi alēmlarē                  35.000,00 

Tēbbi malzeme ve ila­ alēmlarē                  20.000,00 

Diĵer day. Mal ve malz. Alēmē                  25.000,00 

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 80.000,00  

04 Faiz Giderleri   
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05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 80.000,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 

Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 80.000,00 

 

 

 

 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, 

Belediyenin biliĸim teknolojileri ihtiyacēnē tespit etmek, gerekli bilgisayar aĵēnē oluĸturmak ve biliĸim 

sisteminin etkin, verimli ve g¿venli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak, e-belediyecilik ve web 

hizmetlerini y¿r¿tmek ve yºnetmek, belediyenin ve/veya yºneticilerin ihtiyacē olan bilgi sistemleri, 

yazēlēm ve donanēmlarēnē belirlemek, araĸtērma yapmak ve fayda-maliyet analizini ­ēkarmak, alēnan 

bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēn kontrol¿n¿ ve kurulumunu yapmak veya yaptērmak, yºnetim 

bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēn kullanēm ve geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetleri varsa ilgili 

birimlerle iĸbirliĵi i­erisinde yerine getirmek, yºnetim bilgi sisteminin geliĸtirilmesini saĵlamak, 

belediyenin ihtiyacē olan bilgisayar aĵēnē oluĸturmak, etkin ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē 

saĵlamak, mevcut donanēm ve yazēlēmēn etkin ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlayacak bakēm-

onarēm hizmetlerini saĵlamak, kullanēcē eĵitimleri vermek veya verdirmek, otomasyon kullanēcēlarēnē 

yetkilendirmek,  sistem yedeklemesini saĵlamak, t¿m belediye uygulama programlarēnēn (Sayēsal & 

Sºzel) b¿t¿nleĸik yapē olarak hizmet verilebilirliĵini saĵlamak, kurumsal veritabanēnda bulunan sºzel ve 

sayēsal verilerin zamanla g¿ncellemesi i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak, e-arĸiv hizmetlerinin yerine 

getirilmesi ve y¿r¿t¿lmesine katkē saĵlamak, e-devlet uygulamalarēna katkē saĵlamaktēr. 
 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 4 4 4 4 

Sºzleĸmeli Personel 1 3 2 2 

Kadrolu Ķĸ­iler   - - 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 10 10 10 10 

Yazēcē 2 2 2 2 

Sunucu  3 - - - 

Aĵ swich 11 11 11 11 

Yedekleme ¿nitesi 1 - - - 

Firewall ( Ateĸ Duvarē) - - - - 

Tarayēcē  - 3 3 1 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2016 Ger­. 2017 Ger­. 
2018 

Tahmini  

2018 Ķlk altē 

ayl. Ger­. 

2019 

Tahmini  

01 Personel Giderleri 195.516,78 351.240,99 377.000,00 204.764,45 427.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 22.120,99 42.175,36 46.000,00 24.645,87 53.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 781.501,16 658.363,65 525.000,00 380.204,62 553.000,00 

06 Sermaye Giderleri 663.160,00 252.276,74 902.000,00 2.360.000,00 567.000,00 

 TOPLAM  1.662.298,93 1.304.056,74 1.850.000,00 2.969.614,94 1.600.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 5 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  

yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin 

yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 2 
Bilgi ve iletiĸim teknolojileri altyapēsēnēn ve kullanēmēnēn geliĸtirilerek kurum i­i ve dēĸē 

iletiĸimin etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi,  i­ kontrol ve denetimin etkinleĸtirilmesi 

        
Performans  

Hedefi 5 

Belediye m¿d¿rl¿klerimizin arasēndaki bilgi akēĸēnē en ¿st d¿zeye ­ēkarabilmek, teknolojik 

cihazlarēn sorunsuz ve g¿venli ĸekilde kullanēlabilmesi, panoromik fotoĵraflarēn cbs ile 

entegresi, kentrehberi sisteminin kullanēlmasē ve imar planlarēnēn sayēsallaĸtērēlmasē. 

A­ēklamalar 

              Kurum i­inde kullanēlan programlarēn birbiriyle entegrasyonunun saĵlanmasē, 3. parti paydaĸlarla ¿st 

d¿zeyde sistemi ileriye taĸēmak, elektronik arĸiv ile ­evrenin korunmasēna yardēmcē olma, CBS Yazēlēmēnē 

ileriye taĸēyarak mekansal verilerin g¿ncel tutulmasē, Akēllē ĸehircilik konusunda AR-GE ­alēĸmasē yapēlarak 

­evresel ve ekonomik verimliliĵi ¿st seviyeye taĸēmak. 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 
Bilgisayar ve yazēcēlarēn sorunlarēnēn giderilmesi 

(Yēllēk) 
2162 2000 2300 

A­ēklama 

2 Personel eĵitimi  kiĸi sayēsē (yēlda) 150 150 300 

A­ēklama 

3 
Elektronik Belge Yºnetim Sistemiyle ilgili sorunlarēn 

­ºz¿lmesi (yēllēk) 
280 200 250 

A­ēklama 

4 CBS sistemine iĸlenen parsel sayēsē 230422 250000 250000 

A­ēklama 

5 
Kocasinan belediyesine ait parklarēn CBS sistemine 

iĸlenmesi (Yēllēk) 
159 150 200 

A­ēklama 

6 
Geri dºn¿ĸ¿m noktalarēnēn CBS sistemine iĸlenmesi 

(Yēllēk) 
1249 1500 1500 

A­ēklama 

7 ¢ºz¿m merkezi CRM kayēt sayēsē (Yēllēk) 26228 30000 60000 

 

8 e-belediyecilik  sistemi ile online ºdeme iĸlem sayēsē  30000 40000 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Programlarēn entegrasyonuyla Kurum dēĸē ve i­i  

birlikte ­alēĸabilirliĵin teknolojik a­ēdan en ¿st 

seviyeye taĸēnmasē i­in gerekli faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilmesi 

1.062.000,00  1.062.000,00 

 

Genel Toplam  1.062.000,00  1.062.000,00 

 

 



 +/#!3d.!. "%,%$d9%3d ςπρω -!,d 9),) 0%2&/2-!.3 02/'2!-)  

 

 Sayfa 46 

 

 

 
FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 5 

Belediye m¿d¿rl¿klerimizin arasēndaki bilgi akēĸēnē en ¿st 

d¿zeye ­ēkarabilmek, teknolojik cihazlarēn sorunsuz ve 

g¿venli ĸekilde kullanēlabilmesi, panoromik fotoĵraflarēn 

cbs ile entegresi, kentrehberi sisteminin kullanēlmasē ve 

imar planlarēnēn sayēsallaĸtērēlmasē. 

Faaliyet Adē 

Programlarēn entegrasyonuyla Kurum dēĸē ve i­i  birlikte 

­alēĸabilirliĵin teknolojik a­ēdan en ¿st seviyeye taĸēnmasē 

i­in gerekli faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

 

Bilgisayar hizmeti alēmlarē (yazēlēm donanēm hari­)       200.000,00 

B¿ro iĸ. Mal ve Mak. Te­hizat alēmlarē                             47.000,00 

B¿ro Mal Malzeme alēmē                                                 200.000,00 

Bilgisayar yazēlēm alēmlarē                                                50.000,00 

 

Bilgisayar alēmlarē                                                            100.000,00 

Diĵer makine te­hizat alēmlarē                                           65.000,00 

Bilgisayar Yazēlēm alēmlarē                                              200.000,00 

Lisans alēmlarē                                                                  200.000,00 

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 497.000,00  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 565.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.062.000,00 

B
¿
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­
e
 

D
ē
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ē
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a
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.062.000,00 

 

 

 

 Makina Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 m¿d¿r, 2 memur, 2 kadrolu iĸ­i ve toplam 37 

ge­ici (ĸirket iĸ­isi) personelden oluĸmaktadēr. Kocasinan Belediyesi Oru­ Reis Mahallesi Atºlye 

Bakēm Onarēm Tesislerinde kabortahane, lastikhane, radyatºrhane, elektrikhane, makashane, frenhane, 

tornahane, boyahane, kaynakhane, bir nizamiye giriĸi, akaryakēt istasyonu ve evrak odasē olarak hizmet 

vermektedir. Makine ikmal m¿d¿rl¿ĵ¿ Belediyemiz hizmetlerinde kullanēlmakta olan hizmet 

ara­larēmēzēn her t¿rl¿ tamir bakēm ve onarēm iĸlerinin atºlyemiz personeli ile koordineli bir ĸekilde 

ger­ekleĸtirmektedir. Belediyemiz hizmet ara­larēnēn yapēlmasē zorunlu olan mali sorumluluk 

sigortalarēn yapēlmasē, taĸētlarēnēn ­evre kirliliĵini ºnlemek i­in egzost emisyon ºl­¿mleri 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yaptērēlmaktadēr. Ayrēca M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z akaryakēt ve madeni yaĵ alēmēndan 
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sorumludur. Belediyemiz hizmetlerinde kullanēlmakta olan hizmet ara­larēmēzdan ekonomik ºmr¿n¿  

tamamlamēĸ olanlarē hurdaya ayērarak, 237 sayēlē taĸēt kanununa gºre hurdaya ayērdēĵēmēz ara­ sayēsē 

kadar yerlerine yenilerinin alēnmasēnē saĵlanēr. 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 3 3 3 3 

Sºzleĸmeli Personel - -   

Kadrolu Ķĸ­iler 3 2 1 1 

Ge­ici Ķĸ­iler ( ķirket iĸ­ileri) 42 37 38 40 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 5 11 11 12 

Yazēcē 3 5 5 5 

Faks 1 1 1 1 

Fotokopi Makinasē 1 1 1 1 

Baskē Makinasē 2 2 2 2 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2016 Ger­. 2017 Ger­. 2018 Tahmini  
2018 Ķlk Altē 

Aylēk Ger­. 
2019 Tahmini  

01 Personel Giderleri 429.880,87 349.022,54 521.000,00 326.657,64 504.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 77.983,81 62.345,30 71.000,00 34.262,71 75.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 8.673.923,87 12.514.293,66 12.400.000,00 276.121,47 19.512.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 8.000,00 0,00 9.000,00 

 TOPLAM  9.181.788,55 12.925.661,50 13.000.000,00 6.637.041,82 20.100.000,00 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 6 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Makine Ķkmal ve Bakēm Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal k¿lt¿r¿n oluĸturulmasē ve s¿rd¿r¿lebilir kurumsal geliĸimin, 

belde halkēyla iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlarak yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat 

eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 4 Hizmet ¿retilen ­alēĸma mekan ve koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi 

        
Performans  

Hedefi 6 

Belediyemiz ara­ ve makine parkēnēn yeniden yapēlanmasē i­in y¿r¿t¿len ­alēĸmalar artērēlarak 

ara­ filosunun daha modern ve fonksiyonel olmasēnē saĵlamaktēr.  

A­ēklamalar 

             Hizmet ara­larē ve iĸ makinalarēnēn artmasē hizmet alanēnēn geniĸlemesi nedeni ile hizmetlerin kaliteli ve 

daha seri bir ĸekilde y¿r¿t¿lebilmesi i­in ara­ arēzalarēnda iĸlerin yavaĸlamasēna engel olmak adēna ºnlem olarak 

ara­ bakēm ve onarēmē giderlerinin artērēlmasē hedeflenmiĸtir. Belediyemiz hizmetlerinin kaliteli y¿r¿t¿lebilmesi 

i­in herhangi bir arēzada, arēzaya s¿ratle m¿dahale etmek i­in iĸyeri makine te­hizatlarē saĵlam ve kaliteli olmasē 

hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 

(t-1)  

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Akaryakēt alēm miktarē (lt) 2.773.199 3.050.000 3.050.000 

A­ēklama 

2 Akaryakēt alēm tutarē (TL) 11.659.556,67 12.500.000,00 18.500.000,00 
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A­ēklama 

3 Hizmet ara­larēnda kullanēlan akaryakēt miktarē 

Yakētēn t¿m¿ 

ara­larda 

kullanēlmēĸtēr. 

Yakētēn t¿m¿ 

ara­larda 

kullanēlacaktēr. 

Yakētēn t¿m¿ 

ara­larda 

kullanēlacaktēr. 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Ara­ parkēmēzda bulunan ara­lar i­in akaryakēt ve yaĵ 

alēm faaliyetleri ve ara­larēn sigorta ve muayene 

iĸlemleri 

19.245.000,00   19.245.000,00 

 

Genel Toplam  19.245.000,00   19.245.000,00 

 

 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Makine Ķkmal ve Bakēm Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 6 

Belediyemiz ara­ ve makine parkēnēn yeniden yapēlanmasē 

i­in y¿r¿t¿len ­alēĸmalar artērēlarak ara­ filosunun daha 

modern ve fonksiyonel olmasēnē saĵlamaktēr. 

Faaliyet Adē 
Ara­ parkēmēzda bulunan ara­lar i­in akaryakēt ve yaĵ alēm 

faaliyetleri ve ara­larēn sigorta ve muayene iĸlemleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Makine Ķkmal ve Bakēm Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

 

Akaryakēt ve yaĵ alēmlarē                                  18.500.000,00 

¥denecek vergi, resim,har­                                    120.000,00 

Sigorta giderleri                                                      550.000,00 

Diĵer t¿k. Mal ve malz alēmlarē                               25.000,00 

Makine te­. Bak. On. Gid.                                        50.000,00 

 

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 19.245.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 
 

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 19.245.000,00 

B
¿
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 19.245.000,00 
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 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Medeni Kanun ve diĵer kanunlarēn y¿klediĵi 

gºrevleri ilgili mevzuat ­er­evesinde yerine getirir. 

 

Meclis ile ilgili verilen hizmetler 

 

M¿d¿rl¿k, 5393 sayēlē Belediye Kanununun, belediye meclisine y¿klediĵi sorumluluklarēn 

yerine getirilmesinde koordinasyon gºrevi yapar. Baĸkanēn talimatē ile meclis toplantēlarēnēn 

yapēlmasēnē saĵlar, meclis zabētlarēnē tutar. Karar ve karar ºzetlerin yazar, imza iĸlemlerinden sonra 

kanunlarēn gerektirdiĵi iĸlemler yapēlarak birer n¿shasēnē arĸivler, birer n¿shasēnē da gereĵi i­in ilgili 

birimlere ulaĸtērēr. 

 

Meclis kararlarēnēn 

servislere gºre daĵēlēmē 

2016 yēlē 

ger­ekleĸme 

2017 yēlē 

ger­ekleĸme 

30/06/2018 

tarihine kadar 

ger­ekleĸenler 

Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 5 1 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 14 9 10 

Mali Hizmetler M¿d. 18 14 3 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ - 7 - 

Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 193 196 66 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 1 - 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 1 1 

¢evre Koruma ve Kont.M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - 

Makina Ķkmal M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 

Ķnsan Kayn.Eĵt. M¿d¿rl¿ĵ¿ 8 5 4 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 1 1 

Ruhsat Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ - - 3 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 2 1 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - 1 - 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸk. M¿d. 1 - - 

Park ve Bah­eler  M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 3 3 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 11 1 

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 3 1 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - 4 2 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 4 - 

Kentsel Tasarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ - 3 3 

Spor Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - 2 - 

Kentsel Dºn¿ĸ¿m M¿d¿rl¿ĵ¿ - 8 2 

Toplam 256 280 102 

 

 

Enc¿men ile ilgili verilen hizmetler 

 

 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 33,34 ve 35ôinci maddelerini kapsayan Belediye Enc¿menine 

iliĸkin esaslar dahilinde; M¿d¿rl¿k enc¿menin ­alēĸma hazērlēklarēnē yapar. Kararlarēnē dikte eder, 

enc¿men karar defterine karar numarasē vererek  kayēt yapar, karar suretlerini gereĵi i­in ilgili birimlere 

ulaĸtērēr. Karar asēllarēnē ve karar suretini teklif yazēsē ile birlikte sērasēna gºre dosyalar ve arĸivler. 
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Enc¿men kararlarēnēn 

servislere gºre daĵēlēmē 

2016 yēlē 

ger­ekleĸme 

2017 yēlē 

ger­ekleĸme 

30/06/2018 

tarihine kadar 

ger­ekleĸenler 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 2 4 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 7 3 1 

Mali Hizmetler M¿d. 15 10 7 

Ķmar ve ķehircilik M¿d. 241 181 117 

Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 416 478 336 

Park Bah­eler  M¿d¿rl¿ĵ¿ - - 2 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  - - - 

Ruhsat Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 6 2 

Makina Ķkmal M¿d¿rl¿ĵ¿ - -  

Ķnsan Kayn.Eĵt. M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 174 113 101 

Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 78 75 45 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - 

Muhtarlēklar M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 2 - 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d. 12 12 6 

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1 - 

Kentsel Tasarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ - 2 7 

Kentsel Dºn¿ĸ¿m M¿d¿rl¿ĵ¿ - - 1 

Veteriner M¿d¿rl¿ĵ¿ - - - 

Toplam 957 885 629 

 

Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler 

 

M¿d¿rl¿k, belediyeler yasasēnēn ve diĵer mevzuatēn kendine verdiĵi yetkiler doĵrultusunda, 

belediyemize Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile t¿zel kiĸilerden gelen t¿m evrak, belge ve postalarēn 

zimmetle teslimini alēr. Konularēna gºre evrak ve belgelerin ayrēmēnē ve kaydēnē yaparak, ilgili birimlere 

Ebys ve Kep ile, zimmetli olarak  ulaĸtērēlmasēnē, aynē ĸekilde Belediyemiz birimlerinden gelen 

evraklarēnda, ilgili yerlerine Ebys ve Kep ¿zerinden posta veya zimmet usul¿ ile d¿zen i­erisinde 

sevkini saĵlar.  

 

Evrak Sayēsē 
2016 

ger­ekleĸen 
2017 

ger­ekleĸen 

30/06/2018 tarihi ne 

kadar 

ger­ekleĸenler 

Gelen evrak sayēsē 10075 12888 5732 

Giden evrak sayēsē 7986 9130 5409 

    

 

Evlendirme Memurluĵunca verilen hizmetler 

M¿d¿rl¿k, b¿nyesinde oluĸturulan evlendirme memurluĵu 5393 sayēlē  belediye Kanunu ve 

Medeni kanunla belediye baĸkanēna gºrev olarak verilen resmi nikah iĸlemlerini, baĸkanēn onayē ile 

gºrevlendireceĵi evlendirme memuru aracēlēĵē ile yapar. Evlendirme Memurluĵu, t¿m gºrev ve 

sorumluluk a­ēsēndan,bu yºnetmelik h¿k¿mlerine uyar. 

 

Evlendirme Memurluĵu 

Bilgileri  

2016 yēlē 

ger­ekleĸme 

2017 yēlē 

ger­ekleĸme 

30/06/2018 

tarihine kadar 

ger­ekleĸenler 

Yapēlan nikah sayēsē 2896 2.841 1.195 

Toplam nikah m¿racaat sayēsē 2913 2.913 1.580 

Yapēlan yabancē evlilik sayēsē 158 158 52 
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Verilen izin belgesi sayēsē 63 63 70 

Yapēlan Dēĸ Nikah Sayēsē 435 435 195 
 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017 2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 10 11 10 10 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

Kadrolu Ķĸ­iler 4 4 4 4 

Ge­ici Ķĸ­iler     

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 14 17 17 17 

Yazēcē 6 6 7 7 

Fotokopi makinesi 2 3 2 2 

Evlenme c¿zdan yazēcēsē 1 1 1 1 

Kamera 1 1 1 1 

Tarayēcē    5 5 
 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2016 Ger­. 2017  Ger­. 
2018 

Tahmini  

2018 Ķlk Altē 

Aylēk Ger­.  

2019 

Tahmini  

01 Personel Giderleri 728.881,84 842.191,71 933.000,00 492.731,32 1.072.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 113.385,48 132.210,13 151.000,00 77.059,16 166.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 266.972,56 359.810,12 433.000,00 249.020,28 409.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

 TOPLAM  1.109.239,88 1.334.211,96 1.520.000,00 818.810,76 1.650.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 7 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  

yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin 

yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 2 
Bilgi ve iletiĸim teknolojileri altyapēsēnēn ve kullanēmēnēn geliĸtirilerek kurum i­i ve dēĸē 

iletiĸimin etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi,  i­ kontrol ve denetimin etkinleĸtirilmesi 

        
Performans  

Hedefi 7 

Belediye Meclis kararlarē, Belediye Enc¿men kararlarē  ile  yazēĸmalarēn tam ve zamanēnda 

etkin bir bi­imde yerine getirilmesi, nikah iĸlemlerinde vatandaĸ memnuniyetinin artērēlmasē. 

A­ēklamalar 

 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Enc¿men karar sayēsē 885 860 1100 

A­ēklama 

2 Meclis karar sayēsē 280 310 250 

A­ēklama 

3 Komisyon raporlarē karar sayēsē 102 115 80 

A­ēklama 

4 Nikah iĸlemi sayēsē 2841 2500 2400 
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A­ēklama 

5 Gelen evrak sayēsē 12888 10150 11000 

A­ēklama 

6 Giden evrak sayēsē 9130 9300 10500 

A­ēklama 

7 Hatalē giden evrak sayēsē - - - 

A­ēklama 

8 Tenkit alan evrak sayēsē - - - 

A­ēklama 

9 Nikah iĸlemlerinden ĸikayet sayēsē - - - 

A­ēklama 

10 Nikah iĸlemlerinden vatandaĸ memnuniyeti % 100 % 100 % 100 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Aile c¿zdanē ve resmi posta pulu alēmē. 330.000,00   330.000,00 

 

Genel Toplam  330.000,00   330.000,00 

 

 
FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 7 

Belediye Meclis kararlarē, Belediye Enc¿men kararlarē  ile  

yazēĸmalarēn tam ve zamanēnda etkin bir bi­imde yerine 

getirilmesi, nikah iĸlemlerinde vatandaĸ memnuniyetinin 

artērēlmasē. 

Faaliyet Adē Aile c¿zdanē ve resmi posta pulu alēmē. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

      Servisimize baĵlē Evlendirme memurluĵunda evlenecek ­iftler i­in d¿zenlenen  aile c¿zdanē ve  

belediyemizin posta yolu ile yapmēĸ olduĵu yazēĸmalarda kullanēlan resmi posta pulu giderini oluĸturmaktadēr.  

 

Diĵer Kērtasiye ve B¿ro Malzemesi Alēmlarē  330.000,00 

 

Ekonomik Kod  (t+1) 
 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 330.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 330.000,00 

B
¿
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­
e
 

D
ē
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ē
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 330.000,00 
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 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 5393 sayēlē Belediye Kanunun 82. maddesine istinaden; taraf olduĵumuz 

davalarda belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, alacaklarēn icra yolu ile tahsilini saĵlamak, 

belediyemiz birimlerine hukuki danēĸmanlēk hizmeti vermek gibi gºrevleri yerine getirir. 

 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediye ana hizmet binasēnda; M¿d¿r Odasē, M¿d¿rl¿k kalemi ve 

arĸiv olarak,  Norm Kadro Ķlke ve esaslarēna uygun olarak 1 M¿d¿r, 3 avukat ve 3 katiple hizmet 

vermektedir. Bilgi ve teknolojik kaynaklarēmēz ise en son teknoloji ¿r¿n¿ gerek dava gerekse icra 

takiplerinde kullanēlmak ¿zere mevzuat programēyla Uyap (ulusal yargē aĵē projesi) uyumlu icra 

programlarē kullanēlmaktadēr. Bu programlarla g¿ncel olarak  Yargētay ve Danēĸtay  kararlarēna 

ulaĸēlmakta Y¿ksek Mahkemelerin i­tihatlarē takip edilmekte, ihtiya­ duyulan yasal mevzuata buradan 

ulaĸēlmakta olup, asgari fayda saĵlanēlmaktadēr.  

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z faaliyetleri ise  hukuki konularda ihtarname ­ekilmesi, tebliĵ edilen 

ihtarnamelere cevap hazērlanmasē ve gºnderilmesi, gerekli konularda yeni dava a­ēlmasē, hasar tespiti 

i­in bilirkiĸi incelemesi yaptērēlmasē, davaya cevap dilek­esinin hazērlanmasē, dava dilek­esi, ara kararē 

ve bilirkiĸi raporlarēna itirazlarēn yapēlmasē, davalarla ilgili har­ ve tebligat vs. masraflarēn yatērēlmasē, 

davalarēn duruĸma, keĸif ve tespitlerinde hazēr bulunulmasē, davalarēn takibi ve her t¿rl¿ yasal 

savunmanēn yapēlmasē, dava dosyalarē ile ilgili iĸlemlerin adli yargē, idari yargē, mahkemeler ve diĵer 

devlet daireleri nezrinde takip edilmesi, mahkemelerce alēnan ve kesinleĸen kararlarla ilgili 

 M¿d¿rl¿klere  bilgi  mahiyetinde gºnderilerek,icra edilen iĸlemlerde, mahkeme kararlarēnda iĸaret  

edilen  hususlara dikkat  edilmesi  i­in  ilgili birimlere hukuki yardēmda bulunulmasē, Belediyeye karĸē 
ve belediye tarafēndan a­ēlan davalarla ilgili olarak, belediyenin ilgili birim m¿d¿rleri ve teknik 

elemanlarē ile birlikte arazide keĸif yapmak suretiyle savunmada kullanēlmak ¿zere bilgi toplanēlmasē, 
Baĸkanlēk  Makamē, baĸkan  yardēmcēlarē  ve  birim  m¿d¿rl¿kleri  tarafēndan  yºneltilen hukuki konular 

ile mali ve cezai sonu­lar doĵurabilecek iĸlemler hakkēnda sºzl¿ ve yazēlē m¿talaalarda bulunulmasē, 
Belediye ile ger­ek ve t¿zel kiĸiler arasēnda yapēlan ºzel hukuk sºzleĸmeleri ve ihale ĸartnamelerini 

inceleyerek hukuka uygunluĵunu saĵlanēlmasē, vatandaĸlarēn ­eĸitli sorunlarē hakkēnda gerek yazēlē 

gerekse sºzl¿ hukuki  yardēmda bulunulmasē, teftiĸ faaliyetleri kapsamēnda; 4483 Sayēlē Memurlar ve 
Diĵer Kamu Gºrevlilerinin Yargēlanmasē Hakkēndaki Yasa gereĵince ºn inceleme soruĸturmasē 

yapēlmasē ayrēca Baĸkanlēĵēn emri ¿zerine 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu'nda belirtilen 

disiplin su­unu iĸleyen memurlar hakkēnda gerekli disiplin soruĸturmasēnē yapēlmasē, m¿d¿rl¿k 

personelinin gºrev organizasyonunun saĵlanmasē, denetiminin yapēlmasē, m¿d¿rl¿k b¿nyesinde takip 

edilen derdest veya sonu­lanmēĸ dava dosyalarēnēn defterlere sēra ile iĸlenmesi ve arĸiv ­alēĸmalarēnēn 

d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesidir. 2018 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde dava sayēsē 98, avukat baĸēna 

d¿ĸen ortalama dava sayēsē ise 25 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 6 3 3 4 

Sºzleĸmeli Personel - 2 2 3 

Kadrolu Ķĸ­iler - -   

ķirket Ķĸ­ileri - 2 1 2 

TYP kapsamēnda   1 1 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 6 8 8 9 

Yazēcē 1 1 1 1 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2016 Ger­. 2017 Ger­. 
2018 

Tahmini  

2018 Ķlk Altē 

Aylēk Ger­. 

2019 

Tahmini  

01 Personel Giderleri 280.076,54 342.760,87 390.000,00 179.341,28 367.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 33.867,34 41.876,48 50.000,00 22.144,89 50.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 19.335.450,85 12.472.102,51 10.060.000,00 7.648.925,19 10.583.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 TOPLAM  19.649.394,73 12.856.739,86 10.500.000,00 7.850.411,36 11.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 8 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  

yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel 

hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 5 
Mali yapēnēn g¿­lendirilmesi, kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli yºnetilmesi, belediye hak 

ve menfaatlerinin etkin bi­imde savunulmasēnēn saĵlanmasē 

        
Performans  

Hedefi 8 

Belediye leh ve aleyhinde a­ēlan adli ve idari davalara etkin bir ĸekilde savunma yaparak 

sonu­landērmak 

A­ēklamalar 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Dava sayēsē 202 330 240 

A­ēklama 

2 Icra sayēsē - 30 - 

A­ēklama 

3 Avukat sayēsē 4 4 4 

A­ēklama 

4 Avukat baĸēna ortalama dava sayēsē 78 82 100 

A­ēklama 

5 Ortalama dava sonu­lanma s¿resi 24 ay 24 ay 24 ay 

A­ēklama 

6 Temyiz edilen dava sayēsē    

A­ēklama 

7 Kaybedilen davalarēn oranē % 50 % 50 % 50 

A­ēklama 

8 Temyizden dºnen davalarēn oranē % 35 % 35 % 35 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Dava takip ve sonu­ maliyetleri 10.550.000,00  10.550.000,00 

  

Genel Toplam  10.550.000,00  10.550.000,00 

 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 8 
Belediye leh ve aleyhinde a­ēlan adli ve idari davalara etkin 

bir ĸekilde savunma yaparak sonu­landērmak 

Faaliyet Adē Dava takip ve sonu­ maliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

              Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargēda a­ēlan ve a­ēlacak davalar ile icra takip iĸlerini izleme, 

sonu­landērma gºrevlerini yerine getirirken veya sonucunda oluĸan maliyetleri b¿t­esinden karĸēlar. 

Kusursuz tazminatlar                   4.200.000,00 
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Mahkeme har­ ve giderleri          1.100.000,00 

Diĵer yasal giderler                      5.250.000,00 

 Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.550.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.550.000,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
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a
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 10.550.000,00 

 

 

 

 Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5216 Sayēlē 

B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve Medeni 

Kanunun  y¿klediĵi gºrevleri ilgili mevzuat ­er­evesinde yerine getirir. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

sunulan hizmetler: 

¶ Kocasinan Belediyesi Basēn-Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Kocasinan Belediyesinin 

hizmetlerini topluma duyurup toplumun da Kocasinan Belediyesiônden beklentilerini tespit edip 

Sayēn Baĸkanēmēza sunarak Kocasinan Belediyesi ile toplum arasēnda kºpr¿ vazifesini 

¿stlenmiĸtir. 

¶ Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak; toplumun beklentilerini; kamuoyu 

araĸtērmasē, bire bir gºr¿ĸme, ziyaretler ve ­eĸitli iletiĸim kanallarē vasētasēyla elde ederek Sayēn 

Baĸkanēmēza sunmuĸtur. 

¶ Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, yerel ve yaygēn medya ile kurulan mesleki iliĸkileri 

devam ettirerek, Kocasinan Belediyesiônden istenen bilgileri kullanēlabilir bi­imde zamanēnda 

iletmiĸtir. 

¶ Sayēn Baĸkanēmēzēn Kocasinan Belediyesi ­alēĸmalarē hakkēnda kamuoyuna bilgi vermesi, 
amacēyla basēn toplantēlarē d¿zenlenmiĸtir.  

¶ Genel ve yerel, yazēlē ve gºrsel medya temsilcilerinin Sayēn Baĸkanēmēz ve Kocasinan Belediye 
­alēĸmalarē hakkēndaki gºr¿ĸme istekleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¶ Kocasinan Belediyesi birimleri tarafēndan yapēlan ­alēĸmalar takip edilmiĸ, konuyla ilgili 

fotoĵraf ve film gºr¿nt¿leri hazērlanarak basēn b¿lteni vasētasēyla yerel ve yaygēn medya 

kuruluĸlarēna servis edilmiĸtir.  

¶ T¿m hizmetler fotoĵraflarla gºr¿nt¿lenip ayrē ayrē arĸivlenmiĸtir, Kocasinan Belediyesiônin 
hizmetleriyle ilgili a­ēlēĸ tºrenleri d¿zenlenmiĸtir. 

¶ Belediyemizin ­alēĸmalarēyla ilgili yerel ve ulusal medyadaki yansēmalarē i­in Basēn Yayēn ve 
Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan her g¿n 15 gazete, 7 yerel ve diĵer ulusal televizyon 

kanallarē takip edilmiĸtir. Gazete, dergi, radyo ve televizyon kanallarēndaki haber, yorum ve 

gºr¿nt¿ler izlenerek gereken durumlarda medya kuruluĸuna bilgi verilmiĸtir. Bu haber ve 

yorumlar, belediyemizin ilgili m¿d¿rlerine iletilerek edinilen bilgi ve belgeler ilgili medya 

kuruluĸuna iletilmiĸtir. 

¶ Dergi Kocasinan adē ile b¿lten hazērlanēp, belediye ­alēĸmalarē ve Baĸkan Beyin faaliyetleri 
daha kapsamlē anlatēlmēĸ ve ve b¿ltenin geniĸ kitlelere ulaĸmasē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Kocasinan ¢ocuk adē altēnda s¿reli yayēn yapan bir dergi yayēmlanēp, Kocasinanôdaki her 

­ocuĵun milli ve manevi deĵerleri hakkēnda daha bilin­li olmasēnēn saĵlanmasē misyonu 
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¿stlenilmiĸtir. Bu dergide Kocasinan Belediye Baĸkanēnēn ­ocuklara yºnelik t¿m hizmetleri de 

vatandaĸlara anlatēlmēĸtēr. 

¶ Bir adet seslendirme odasē kurularak, birimlerin ­alēĸmalarē i­in hazērlanan kēsa filmlerin 

seslendirilmesi yapēlmaya baĸlanmēĸtēr. Ayrēca seslendirme odasē sayesinde Kocasinan 

Akademilerde daĵētēmē saĵlanacak olan sesli kitaplarēn hazērlanmasēna da olanak saĵlanmēĸtēr.  

¶ Basēn yayēn birimimiz b¿nyesinde bir ­ekim st¿dyosu kurulmuĸ olup, bu st¿dyoda  GREEN 

BOX uygulamasē hazēr hale getirilmiĸtir. Elde olan imkanlarla, minimum masrafla hazērlanmēĸ 

olan st¿dyo i­in bir de PROMTER ve soĵuk  ēĸēk sistemi hazērlanmēĸtēr. Baĸkan Beyôin ºzel 

g¿nler i­in toplumsal mesajlarē bu st¿dyoda vermesi saĵlanmēĸtēr. Ayrēca belediye haber b¿lteni 

sunulmasē i­in olanak saĵlanan st¿dyoda b¿lten hazērlēklarēna da baĸlanmēĸtēr. 

¶ Basēn yayēn birimimiz b¿nyesinde profesyonel olarak grafik tasarēm ­alēĸmalarē yapēlmaya 
baĸlanmēĸ olup, gerek bilboard, raket, megalight, afiĸ ­alēĸmalarē, gerek sosyal medya 

tasarēmlarē, gerekse mekan ve ara­ giydirme tasarēmlarē hizmet alēmēna ihtiya­ duymadan 

tamamen orijinal ve ºzg¿n ĸekilde hazērlanmaktadēr. 

¶ Birimizin bir bºl¿m¿ olan ¢ºz¿m Merkezi ile vatandaĸlardan gelen talep, eleĸtiri ve ĸikayetlerin 

ilgili birimlere ivedilikle ulaĸtērēlēp, ­ºz¿m bulunmasē saĵlanmakta ayrēca vatandaĸlara 

danēĸmanlēk hizmetleri sunulmaktadēr. ¢aĵrē merkezi de birimimiz b¿nyesinde hizmet vermeye 

devam etmektedir.  

¶ Kadēnlarēn toplumdaki etkisi gºz ºn¿nde bulundurularak, belediye ­alēĸmalarēnēn anlatēlmasē, 
­alēĸmalarēn etkisinin ºl­¿lmesi, ayrēca yatērēm ve iĸ planlarēnēn ĸekillenmesine katkē sunulmasē 

i­in d¿zenli olarak hanēm buluĸmalarē hazērlēklarēna baĸlanmēĸtēr. 

¶ Halkla Ķliĸkiler baĸlēĵē altēnda Baĸkan Beyin toplumun ­eĸitli kesimleriyle bir araya gelmesini 
saĵlayacak etkinlikler projendirilip, organize edilmiĸtir. Ayērca k¿lt¿r ve sosyal iĸler m¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile spor m¿d¿rl¿ĵ¿ birimlerinin  sosyal sorumluluk gerektiren projelerin hayata ge­irilmesinde 

aktif rol alēnmēĸtēr.  

¶ Ger­ekleĸtirilen tºrenlerin gºrselleri hazērlanmēĸ ve sunuculuklarē yapēlmēĸtēr. 

¶ Kocasinan Belediyesine ve Baĸkan Beyôe ait; kiĸisel ve beĵeni sayfasē olarak a­ēlan facebook, 
instagram ve twitter hesaplarēnda paylaĸēmlar yapēlēp, yorum ve mesajlar takip edilerek gerekli 

bilgilendirmeler yapēlmaktadēr. 

¶ Kurumlardan gelen ilan metinlerinin Belediyemiz hizmet binasē giriĸinde bulunan ilan 
panosunda yayēmlanmasē saĵlanarak, ilan yapēldēĵēna dair tutanak hazērlanmakta ve bu tutanak 

ilgili kuruma iletilmektedir.  

¶ Kocasinan Belediyesine kamu ihale kanununu ile satēn alacaĵē mal ve hizmet ihalesi ºncesinde 
medyaya haber verilerek, internet sayfasēnda yayēnlanarak kamuoyu bilgilendirilmiĸ, ihale 

sonu­larē da takip edemeyen medya kuruluĸlarēna resim ve gºr¿nt¿leriyle ulaĸtērēlmēĸtēr.  

 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gelen vatandaĸ istek ve ĸikayetleri 

 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gelen vatandaĸ istek ve ĸikayetleri,  ­ºz¿m merkezine gelen vatandaĸ 

m¿racatlarē,  Bimer (Baĸbakanlēk Ķletiĸim Merkezi), Cimer (Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Merkezi), Bilgi 

Edinme Formu ve Ķ­ Ķĸleri Bakanlēĵē ĸikayet sistemi aracēlēĵēyla olmaktadēr. 2017 yēlēnda BĶMER, Bilgi 

Edinme ve e-mail yoluyla Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ône; gelen 21.545 istek ve ĸikayet 

sayēn Baĸkanēmēza ve ilgililere iletilerek ­ºz¿m¿ saĵlanmēĸ, ĸikayet sahiplerine de geliĸmeler hakkēnda 

bilgi verilmiĸtir. 2018 yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde aĸaĵēdaki tabloda gºsterildiĵi ĸekliyle toplam 

16.389 adet ĸahēs dilek­esi ile  ­eĸitli m¿racaatlarda bulunulmuĸ, ¿st makamlarēn bilgisine sunularak 

gereĵi i­in ilgili servislere zimmet usul¿ teslim edilmiĸtir 
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GELDĶĴĶ YER 

Tarih  

2017 Yēlē 

Ger­ekleĸen 

01.01.2018- 

30.06.2018 

¢¥Z¦M MERKEZĶVATANDAķ M¦RACATLARI 20.801 15.765 

E-BELEDĶYE - 69 

CĶMER 195 201 

BĶMER 526 328 

BĶLGĶ EDĶNME FORMU 23 14 

A¢IK KAPI - 6 

MAĶL - 6 

TOPLAM  21.545 16.389 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 4 4 3 4 

Sºzleĸmeli Personel 1 0 1 2 

Kadrolu Ķĸ­iler 2 1 1 1 

ķirket Ķĸ­isi   17 20 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar sayēsē 7 7 10 12 

Kamera 1 1 1 2 

Fotoĵraf makinesi 2 2 3 3 

Televizyon sayēsē 3 2 2 3 

Yazēcē 4 1 1 1 

Drone  1 1 1 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ 

¥ZETĶ 
2016 Ger­. 2017 Ger­. 

2018 

Tahmini  

2018 Ķlk Altē 

Aylēk Ger­. 

2019 

Tahmini  

01 Personel Giderleri 298.743,23 236.952,68 256.000,00 129.954,19 443.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 51.849,75 41.905,30 48.000,00 22.814,69 59.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 1.095.725,71 1.310.484,50 1.596.000,00 891.897,03 3.146.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 

 TOPLAM  1.446.318,69 1.589.342,48 1.900.000,00 1.044.665,91 3.650.000,00 

 
 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 9 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  

yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin 

yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 2 
Bilgi ve iletiĸim teknolojileri altyapēsēnēn ve kullanēmēnēn geliĸtirilerek kurum i­i ve dēĸē 

iletiĸimin etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi,  i­ kontrol ve denetimin etkinleĸtirilmesi 

  
      

Performans  

Hedefi 9 

Belediyemiz faaliyetlerinin halkēmēza duyurulmasē i­in  basēn b¿ltenlerinin hazērlanmasē 

bunlarla ilgili yazēlē ve gºrsel basēnda ­ēkan haber ve yorumlarēn takibi ve kamuoyu 

araĸtērēmalarēnēn ger­ekleĸtirilmesi. 

A­ēklamalar 



 +/#!3d.!. "%,%$d9%3d ςπρω -!,d 9),) 0%2&/2-!.3 02/'2!-)  

 

 Sayfa 58 

 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Kamuoyu Araĸtērmasē Yapēlmasē 4 5 3 

A­ēklama 

2 Basēn b¿lten sayēsē 440 450 610 

A­ēklama 

3 Gºrsel ve Yazēlē Basēnda ¢ēkan Haber ve Yorum Sayēsē 45926 65000 36000 

A­ēklama 

4 Ķlan Sayēsē  850 850 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Kamuoyu araĸtērmasē i­in anket ­alēĸmasē yaptērēlmasē 

ve Belediye hizmetlerinin vatandaĸa duyurulmasē ve 

bilgilendirilmesi amacēyla ilan verilmesi 

2.430.000,00    2.430.000,00  

 

Genel Toplam  2.430.000,00 0,00 2.430.000,00 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 9 

Belediyemiz faaliyetlerinin halkēmēza duyurulmasē i­in  

basēn b¿ltenlerinin hazērlanmasē bunlarla ilgili yazēlē ve 

gºrsel basēnda ­ēkan haber ve yorumlarēn takibi ve 

kamuoyu araĸtērēmalarēnēn ger­ekleĸtirilmesi. 

Faaliyet Adē 

Kamuoyu araĸtērmasē i­in anket ­alēĸmasē yaptērēlmasē ve 

Belediye hizmetlerinin vatandaĸa duyurulmasē ve 

bilgilendirilmesi amacēyla ilan verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar 

 

              2017 yēlēnda Kocasinan Belediyesi olarak yapēlan ve yapēlmasē planlanan projelerin gerekliliĵi i­in 

kamuoyu araĸtērmasē yapēlamasē ve Belediye hizmetleri ile ilgili ­alēĸmalarēn vatandaĸa duyurulmasē ve 

vatandaĸēn bilgilendirilmesi amacēyla yazēlē ve gºrsel basēnda ilan verilmesi 

Enformasyon ve Raporlama Gideri             300.000,00 

Periyodik yayēn Alēmlarē                               75.000,00 

Diĵer Yayēn Alēmlarē                                     25.000,00 

Ķlan Giderleri                                            2.000.000,00 

Bilgiye Abonelik Giderleri                            30.000,00 

 

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.430.000,00  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.430.000,00  
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 2.430.000,00  
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 10 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  

yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin 

yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 3 
Belediye baĸkanlēk protokol hizmetlerinin aksamadan y¿r¿t¿lmesi, halka a­ēk belediye 

imajēnēn oluĸturulmasē, halkla iliĸkilerin geliĸtirilmesi 

        
Performans  

Hedefi 10 

Belediyemiz hizmetlerinin halka en etkin ĸekilde duyurmak ve halkē bilgilendirmek, 

vatandaĸlarēn belediye ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin en kēsa s¿rede ­ºz¿me ulaĸtērmak. 

A­ēklamalar 

                Vatandaĸlarēn belediye ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin en kēsa s¿rede ­ºz¿me ulaĸtērēlmasē i­in ¢ºz¿m 

merkezinin oluĸturulmasē. 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Dilek­e ve Vatandaĸ M¿racaatlarē 26005 22500 22500 

A­ēklama 

2 Baskē ve Cilt Giderleri (TL)   600.000,00 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Belediye hizmetlerini halkēmēza duyurmaya ve 

bilgilendirmeye yºnelik faaliyetler 
610.000,00   610.000,00 

 

Genel Toplam    610.000,00 0,00 610.000,00 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 10 

Belediyemiz hizmetlerinin halka en etkin ĸekilde duyurmak 

ve halkē bilgilendirmek, vatandaĸlarēn belediye ile ilgili iĸ 

ve iĸlemlerin en kēsa s¿rede ­ºz¿me ulaĸtērmak. 

Faaliyet Adē 
Belediye hizmetlerini halkēmēza duyurmaya ve 

bilgilendirmeye yºnelik faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

Diĵer Dayanēklē Mal Malzeme Alēmlarē          5.000,00 

Diĵer T¿ketim Mal ve Malz. Alēmlarē             5.000,00 

Baskē ve Cilt Giderleri                                 600.000,00 

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 610.000,00  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   
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Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 610.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 610.000,00 

 

 

 

 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5393 Sayēlē Belediye Kanunun ve diĵer Yasal mevzuat h¿k¿mlerine 

dayanēlarak, Belediye Baĸkanē tarafēndan verilen t¿m gºrevleri, yasalar ­er­evesinde yapmaya 

yetkilidir.  Fen iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿ olarak Belediye sēnērlarē dahilinde ikamet eden vatandaĸlara imkanlar 

dahilinde her t¿rl¿ hizmeti sunmak i­in ­alēĸmaktadēr. Yeni yollar a­mak, eski yapēlan yollarēn bakēmēnē 

onarēmēnē yapmak, yollarēn kaldērēmlarēnē yapmak, bozulan tamirini yapmak, yollarēn asfaltēnē yapmak, 

eskiyen bozulan asfaltēn tamirini yapmak, amatºr spor sahalarē, umumi wc ler ve halkēn ihtiyacēna gºre 

sosyal tesisler yapmak. Ayrēca belediyemiz sēnērlarēnda bulunan mahallelere belediye hizmet evi 

yapmak, kanallar ¿zerine ve gerektiĵinde yollar ¿zerine kºpr¿ gibi sanat yapēlarē yapmaktēr. Kēĸ 

aylarēnda karla m¿cadele edilmekte, yollarēn karlarē temizlenmekte ve buzlanan yollara, kavĸaklara, 

rampalara buz aracē ile tuz serperek ulaĸēmēn sorunsuz olarak saĵlanmasē i­in ­alēĸmak Fen iĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleridir.  
 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 9 9 9 10 

Sºzleĸmeli Personel 3 3 9 9 

Kadrolu Ķĸ­iler 66 64 52 66 

Ge­ici Ķĸ­i 69 84 103 200 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 16 16 24 18 

Yazēcē 9 9 9 6 

Greyder 7 7 7 7 

Silindir 8 8 8 10 

Y¿kleyici Kep­e 5 5 5 5 

Kazēcē vey¿kleyici Kep­e 6 6 6 6 

Kamyon 20 20 20 25 

Finiĸher (Asfalt Serme makinesē) 2 3 3 3 

Asfalt Plenti 1 2 2 2 

Hizmet Aracē (Pikap) 1 1 1 1 

Tuz Serpme Aracē 5 5 5 5 

Kamyonet 3 3 3 3 

Asfalt Distribitºr¿ 2 2 2 2 

Yama Aracē 1 1 1 1 

Su tanker Arazºz 5 5 5 5 

¢ekici 3 3 3 3 

Kar k¿r¿me ve tuzlama 5 5 5 5 

Traktºr 1 1 1 1 

Eskavatºr  2 2 2 3 

Dozer  1 1 1 1 

Yarē dorse  2 2 2 2 

Otomobil  2 2 2 2 

Lovbed-sal 1 1 1 1 
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B¦T¢E BĶLGĶSĶ 

¥ZETĶ 
2016 Ger­. 2017 Ger­. 

2018 

Tahmini  

2018 Ķlk Altē 

Aylēk Ger­. 

2019 

Tahmini  

01 Personel Giderleri 6.696.710,12 7.275.693,45 7.185.000,00 3.332.472,15 7.938.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 1.244.599,04 1.272.413,54 1.355.000,00 615.950,26 1.453.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 9.518.937,19 14.351.215,18 15.049.000,00 6.177.022,11 14.142.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

06 Sermaye Giderleri 33.405.535,21 79.534.635,05 63.560.000,00 14.972.160,97 64.466.000,00 

 TOPLAM  50.865.781,56 102.433.957,22 87.150.000,00 25.097.605,49 88.000.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 11 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 11 
¦­ adet sosyal konut, bir adet sosyal tesis ve bir adet kapalē pazar yeri yapēlacak 

A­ēklamalar 

              Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde  vatandaĸlarēn Ķhtiyacēna ve aciliyet durumuna gºre se­ilen 

mahallelerimize sosyal konut ve sosyal tesis yaptērēlacaktēr. 2018 yēlē programēnda bu yapēlacak sosyal konut 

sayēsē 2 adet olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r ve program dahilinde yapēlarak vatandaĸlarēmēzēn hizmetine sunulacaktēr. 

               Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde  vatandaĸlarēn Ķhtiyacēna ve aciliyet durumuna gºre se­ilen 

mahallelerimize kapalē pazar yeri yaptērēlacaktēr. 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Sosyal konut sayēsē 2 2 3 

A­ēklama 

2 Toplam Belediye Hizmet Evi sayēsē 70 72 72 

A­ēklama 

3 Yapēlan/yapēlacak sosyal tesis sayēsē 0 0 1 

A­ēklama 

4 Yapēlan/yapēlacak kapalē pazar yeri sayēsē 2 2 1 

A­ēklama 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Sosyal konut, sosyal tesis ve kapalē pazar yeri 

yaptērēlmasē 
20.000.000,00  20.000.000,00 

 

Genel Toplam  20.000.000,00  20.000.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 11 2019 yēlēnda ¿­ adet sosyal konut yapēlacak 

Faaliyet Adē Sosyal konut ve kapalē pazar yeri yaptērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

            Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde  vatandaĸlarēn Ķhtiyacēna ve aciliyet durumuna gºre se­ilen 

mahallelerimize  sosyal konut, sosyal tesis ve kapalē Pazar yeri yaptērēlacaktēr. 2019 yēlē programēnda bu 

yapēlacak sosyal konut sayēsē 3, diĵerleri birer adet olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r ve program dahilinde yapēlarak 

vatandaĸlarēmēzēn hizmetine sunulacaktēr. 

               

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 20.000.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 20.000.000,00 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 12 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 3 
Yeni rekreasyon alanlarēnēn yapēlmasē ve mevcutlarēn bakēmē, geliĸtirilmesi, belde halkēnēn yeĸil 

alan ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

        
Performans  

Hedefi 12 
2019 yēlēnda 200.000 m

2
 park, mesire alanē ve 25.000 m

2
 doĵal bazalt ile ­evre d¿zenlenmesi,  

A­ēklamalar 

              Kocasinan Belediyesi i­erisinde n¿fusun yoĵun olduĵu mahallelere  sosyal ve k¿lt¿rel geliĸime  katkēda 

bulunacak sosyal belediyecilik anlayēĸē ­e­evesinde park mesire alanē ve ­evre d¿zenlemeleri yapēlacaktēr. 

Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan Belediyemize ait ­eĸitli hizmetlerde kullanēlan tesislerin 

zamanla yēpranmasē ve ihtiyaca gºre yeniden yapēlandērēlmasē gereken yerlerde projeye uygun ĸekilde tadilat 

yapēmē 2019 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir. 

              Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde nufusun yoĵun olduĵu mahllalere sosyal ve k¿lt¿rel geliĸime  

katkēda bulunacak sosyal belediyecilik anlayēĸē ­e­evesinde otopark, y¿r¿y¿ĸ yollarē, ­evre d¿zenlemeleri 2019 

yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir.  
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Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Yapēlacak ­evre d¿zenleme miktarē (m
2
) 166.000 25.000 25.000 

A­ēklama 

2 Mesire Alanē (adet) 1 2 2 

A­ēklama 

3     

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Park, mesire alanē ve ­evre d¿zenlenmesi yapēmē 15.000.000,00  15.000.000,00 

 

Genel Toplam  15.000.000,00  15.000.000,00 

 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 12 
2019 yēlēnda 200.000 m

2
 park, mesire alanē ve 25.000 m

2
 

doĵal bazalt ile ­evre d¿zenlenmesi,  

Faaliyet Adē Park, mesire alanē ve ­evre d¿zenlenmesi yapēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi i­erisinde n¿fusun yoĵun olduĵu mahallelere  sosyal ve k¿lt¿rel geliĸime  

katkēda bulunacak sosyal belediyecilik anlayēĸē ­e­evesinde park mesire alanē ve ­evre d¿zenlemeleri 

yapēlacaktēr. Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan Belediyemize ait ­eĸitli hizmetlerde kullanēlan 

tesislerin zamanla yēpranmasē ve ihtiyaca gºre yeniden yapēlandērēlmasē gereken yerlerde projeye uygun 

ĸekilde tadilat yapēmē 2019 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir. 

              Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde nufusun yoĵun olduĵu mahllalere sosyal ve k¿lt¿rel geliĸime  

katkēda bulunacak sosyal belediyecilik anlayēĸē ­e­evesinde otopark, y¿r¿y¿ĸ yollarē, ­evre d¿zenlemeleri 2019 

yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir.         

  

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.500.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 12.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 15.000.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 
 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 15.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 13 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 13 
1.000.000 ton malzeme nakli ile yol altyapē ­alēĸmalarē yapēlacaktēr.  

A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklarēn 2019 yēlēnda ki  yeni a­ēlacak 

yollar i­in yol altyapē malzemelerinin yeni asfalt plenti tesisinden alēnēp nakledilmesi iĸi yapēlacaktēr.  

            Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklarēn 2019 yēlēnda ki  yeni a­ēlacak 

yollarēn  yol altyapē malzemeleri serilerek ­alēĸmalar tamamlanacaktēr. 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Altyapēsē yapēlacak yol miktarē (km) 180 150 200 

A­ēklama 

2 Stablizesi Yapēlacak yol Miktarē (km) 190 100 130 

A­ēklama 

3     

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Altyapē ­alēĸmalarē 11.000.000,00  11.000.000,00 

 

Genel Toplam  11.000.000,00  11.000.000,00 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 13 
1.000.000 ton malzeme nakli ile yol altyapē ­alēĸmalarē 

yapēlacaktēr. 

Faaliyet Adē Altyapē ­alēĸmalarē ve malzeme nakli 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklarēn 2019 yēlēnda ki  yeni a­ēlacak 

yollar i­in yol altyapē malzemelerinin yeni asfalt plenti tesisinden alēnēp nakledilmesi iĸi yapēlacaktēr. Yeni 

a­ēlacak yollarēn  yol altyapē malzemeleri serilerek ­alēĸmalar tamamlanacaktēr.   

Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 11.000.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 11.000.000,00 

 
 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 14 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 14 
2019 yēlēnda 20.000 ton bit¿m alēmē ve 130.000 ton asfalt serimi yapēlacaktēr. 

A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan mahallelerimizin asfaltlarēnē hazērlamak i­in yeni asfalt 

plenti tesisimize bit¿m alēmē yapēlacaktēr.  

            Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklarēn 2019 yēlēnda ki bakēm ve 

onarēmēnda ve yeni yapēlacak olan yollarēn yapēmēnda kullanēlmak ¿zere 130.000 ton asfalt serimi yapēlacaktēr.  

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Altyapēsē yapēlacak yol miktarē (km) 180 150 200 

A­ēklama 

2 Bit¿m alēmē (ton) 0 10.000 20.000 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Asfalt yapēm ve bakēm faaliyeti 20.500.000,00  20.500.000,00 

 

Genel Toplam  20.500.000,00  20.500.000,00 

 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 16 
2019 yēlēnda 20.000 ton bit¿m alēmē ve 130.000 ton asfalt 

serimi yapēlacaktēr. 

Faaliyet Adē Bit¿m alēmē ve asfalt serimi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan mahallelerimizin asfaltlarēnē hazērlamak i­in yeni 

asfalt plenti tesisimize bit¿m alēmē yapēlacaktēr.  

            Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklarēn 2019 yēlēnda ki bakēm ve 

onarēmēnda ve yeni yapēlacak olan yollarēn yapēmēnda kullanēlmak ¿zere 130.000 ton asfalt serimi yapēlacaktēr 
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Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 20.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 20.500.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 20.500.000,00 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 15 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 15 
2019  yēlēnda 10 adet taksi duraĵē yapēlacak 

A­ēklamalar 

            Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan taksi duraklarēnēn daha modern,daha g¿venli, daha 

saĵlēklē,hale getirmek i­in 2018 yēlē i­erisinde taksi duraklarēnē yenileme ­alēĸmasē yapēlacaktēr.    

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 

tahmini  

1 Taksi duraĵē sayēsē 0 10 10 

A­ēklama 

2 Otopark yeri sayēsē    5 0 0 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Taksi duraĵē yapēlmasē 750.000,00  750.000,00 

 

Genel Toplam  750.000,00  750.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 15 2019  yēlēnda 10 adet taksi duraĵē yapēlacak 

Faaliyet Adē Taksi duraĵē yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan taksi duraklarēnēn daha modern,daha g¿venli, daha 

saĵlēklē,hale getirmek i­in 2019 yēlē i­erisinde taksi duraklarēnē yenileme ­alēĸmasē yapēlacaktēr.  

                         

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 50.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 700.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 16 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 16 
2019 yēlēnda 5 adet ĸadērvan yapēlacak 

A­ēklamalar 

           Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde  bulunan camilerimize abest alma yeri, bay ve bayan wc'si 

bulunan sadērvanlar 2019 yēlē i­erisinde yapēlacaktēr. 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Yapēlan/yapēlacak ĸadērvan sayēsē 0 5 5 

A­ēklama 

2 Umumi wc sayēsē 5 0 0 

A­ēklama 

3 Umumi WC baĸēna n¿fus sayēsē 9400 9500 9500 
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A­ēklama 

4 Toplam umumi WC sayēsē 93 93 93 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ķadērvan yaptērēlmasē 750.000,00  750.000,00 

 

Genel Toplam  750.000,00  750.000,00 

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 17 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 17 
2019 yēlēnda  250.000 m

2
 yaya yolu yapēlacak. 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 16 2019 yēlēnda 5 adet ĸadērvan yapēlacak 

Faaliyet Adē ķadērvan yaptērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde  bulunan camilerimize abest alma yeri, bay ve bayan wc'si bulunan 

sadērvanlar 2019 yēlē i­erisinde yapēlacaktēr. 

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 750.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 
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A­ēklamalar 

               Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklar ile parklarda vatandaĸēn ihtiyacēna 

yºnelik olarak kilitli parke taĸē ve bord¿r ile yaya yollarē yaptērēlacaktēr. 

Performans Gºstergeleri  

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Toplam Kilitli Parke Miktarē (m
2
) 50.000 250.000 250.000 

A­ēklama 

2 Yapēlan/yapēlacak ¿st ge­it (adet) 0 0 0 

A­ēklama 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Yaya yolu yapēmē 4.000.000,00  4.000.000,00 

 

Genel Toplam  4.000.000,00  4.000.000,00 

 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 17 2019 yēlēnda  250.000 m
2
 yaya yolu yapēlacak. 

Faaliyet Adē Yaya yolu yapēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklar ile parklarda vatandaĸēn ihtiyacēna yºnelik 

olarak kilitli parke taĸē ve bord¿r ile yaya yollarē yaptērēlacaktēr.               

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 4.000.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 4.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 18 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 18 
15.000 ton karla m¿cadele i­in tuz alēmē yapēlacak. 

A­ēklamalar 

            Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklarēn 2019 yēlēnda kēĸ aylarēnda 

vatandaĸlarēmēzēn daha kaliteli daha saĵlēklē ve g¿venli yaĸamalarē i­in yollarēmēzdaki buzlanmalarē ºnlemek 

amacēyla 15000 ton tuz alēnacaktēr.  

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Tuz alēmē (ton) 0 12.000 15.000 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Karla m¿cadele i­in tuz alēmē 1.500.000,00  1.500.000,00 

 

Genel Toplam  1.500.000,00  1.500.000,00 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 18 15.000 ton karla m¿cadele i­in tuz alēmē yapēlacak. 

Faaliyet Adē Karla m¿cadele i­in tuz alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

              Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde ve sokaklarēn 2019 yēlēnda kēĸ aylarēnda 

vatandaĸlarēmēzēn daha kaliteli daha saĵlēklē ve g¿venli yaĸamalarē i­in yollarēmēzdaki buzlanmalarē ºnlemek 

amacēyla 15000 ton tuz alēnacaktēr 

 Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.500.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 
 

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.500.000,00 

B
¿
t
­
e
 

D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 

Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 19 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 19 

2019 yēlēnda 5 adet basketbol sahasē yapēlacak, 10 adet sentetik y¿zeyli ­im futbol sahasē 

yapēlacak 

A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi i­erisinde bulunan mahallelerimizden basketbol sahasē olmayan mahallelerimize 

basketbol sahasē, futbol sahasē olmayan mahallelerimize futbol sahasē yaptērēlmasē programa alēnmēĸtēr.Sahalarēn  

yapēmē 2019 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir. Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde nufusun yoĵun olduĵu 

mahllalere sosyal ve k¿lt¿rel geliĸime  katkēda bulunacak sosyal belediyecilik anlayēĸē ­e­evesinde 10 adet 

sentetik y¿zeyli futbol sahasē ve 5 adet basketbol sahasē yapēlacaktēr.  

 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Mevcut Basketbol spor sahasē sayēsē 33 38 43 

A­ēklama 

2 
Yapēlan/yapēlacak Sentetik ¢im Y¿zeyli Futbol Sahasē 

Sayēsē 
5 10 10 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Basketbol ve futbol sahasē yapēmē 1.000.000,00  1.000.000,00 

 

Genel Toplam  1.000.000,00  1.000.000,00 

 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 19 
2019 yēlēnda 5 adet basketbol sahasē yapēlacak, 10 adet 

sentetik y¿zeyli ­im futbol sahasē yapēlacak 

Faaliyet Adē Basketbol ve futbol sahasē yapēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi i­erisinde bulunan mahallelerimizden basketbol sahasē olmayan mahallelerimize 

basketbol sahasē, futbol sahasē olmayan mahallelerimize futbol sahasē yaptērēlmasē programa 

alēnmēĸtēr.Sahalarēn  yapēmē 2019 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir. Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde 

nufusun yoĵun olduĵu mahllalere sosyal ve k¿lt¿rel geliĸime  katkēda bulunacak sosyal belediyecilik anlayēĸē 

­e­evesinde 10 adet sentetik y¿zeyli futbol sahasē ve 5 adet basketbol sahasē yapēlacaktēr.  

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 500.000,00 
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04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

08 Bor­ verme   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000.000,00 
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000.000,00 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 20 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 20 
2019 yēlēnda 20.000 m

2
 tartan zemin koĸu pisti yapēlacak 

A­ēklamalar 

               Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan  parklarda vatandaĸēn ihtiyacēna yºnelik olarak tartan 

zemin koĸu pisti yapēlmasē  ihalesi programa alēnmēĸ ve 2019 yēlē i­erisinde yapēmē ger­ekleĸtirilecektir. 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Yapēlacak tartan zemin koĸu pisti (metrekare) 10.000 20.000 20.000 

A­ēklama 

2     

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Tartan zemin koĸu pisti yapēlmasē 1.000.000,00  1.000.000,00 

 

Genel Toplam  1.000.000,00  1.000.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 20 2019 yēlēnda 20.000 m
2
 tartan zemin koĸu pisti yapēlacak 

Faaliyet Adē Tartan zemin koĸu pisti yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan  parklarda vatandaĸēn ihtiyacēna yºnelik olarak tartan 

zemin koĸu pisti yapēlmasē  ihalesi programa alēnmēĸ ve 2019 yēlē i­erisinde yapēmē ger­ekleĸtirilecektir.               

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 
 

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000.000,00 

B
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.000.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 21 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 3 
Yeni rekreasyon alanlarēnēn yapēlmasē ve mevcutlarēn bakēmē, geliĸtirilmesi, belde halkēnēn yeĸil 

alan ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

        
Performans  

Hedefi 21 
2019 yēlēnda 10.000 m

2
 suni ­im yapēlacak. 

A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan  parklarda vatandaĸēn ihtiyacēna yºnelik olarak suni 

­im yapēlmasē  ihalesi programa alēnmēĸ ve 2019 yēlē i­erisinde yapēmē ger­ekleĸtirilecektir.   

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Yapēlan/yapēlacak suni ­im (m
2
) 0 10.000 10.000 

A­ēklama 

2     

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Suni ­im yaptērēlmasē 500.000,00  500.000,00 

Genel Toplam  500.000,00  500.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 21 2019 yēlēnda 10.000 m
2
 suni ­im yapēlacak. 

Faaliyet Adē Suni ­im yaptērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

               Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan  parklarda vatandaĸēn ihtiyacēna yºnelik olarak suni 

­im yapēlmasē  ihalesi programa alēnmēĸ ve 2019 yēlē i­erisinde yapēmē ger­ekleĸtirilecektir.  

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 500.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri   

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 

B
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 22 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 1 
Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, ihtiya­lar 

doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

        
Performans  

Hedefi 22 
2019 yēlēnda gerekli tamir ve tadilat iĸleri yapēlacak 

A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan muhtelif yerlerde sosyal tesislerin, hizmet 

binalarēnēn,muhtar evlerininin, istinat duvarlarēnēn ve kaldērēm tamirlerinin ger­ekleĸtirilmesi saĵlanacaktēr.

   

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Yapēlan/yapēlacak Hizmet Binasē Tadilatē Sayēsē 10 20 20 

A­ēklama 

2 Yapēlan/yapēlacak Sosyal Tesis Tadilat Sayēsē 5 12 12 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Tadilat ve tamirat iĸleri 1.500.000,00  1.500.000,00 

Genel Toplam  1.500.000,00  1.500.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 Birim Adē Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi 22 2019 yēlēnda gerekli tamir ve tadilat iĸleri yapēlacak 

Faaliyet Adē Tadilat ve tamirat iĸleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 A­ēklamalar 

             Kocasinan Belediyesi sēnērlarē i­erisinde bulunan muhtelif yerlerde sosyal tesislerin, hizmet 

binalarēnēn,muhtar evlerininin, istinat duvarlarēnēn ve kaldērēm tamirlerinin ger­ekleĸtirilmesi saĵlanacaktēr.               

 
Ekonomik Kod  (t+1) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000.000,00 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

07 Sermaye Transferleri   

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.500.000,00 

B
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Dºner Sermaye   

Diĵer Yurt Ķ­i   

Yurt Dēĸē    

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 1.500.000,00 

 

 

 Imar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Kocasinan Belediyesi Ķmar M¿d¿rl¿ĵ¿, her ge­en g¿n artan n¿fusun, sosyal iliĸkilerin ve 

geliĸen ticaretin, 5747 Sayēlē ve 6360 sayēlē yasa ile  geniĸleyen sēnērlar paralelinde gereken yeni 

yerleĸim, sosyal donatē ve ticaret alanlarēnēn da yapēlaĸmalarēna proje ve imalat esnasēnda teknik 

ekibimiz sayesinde kaliteli,depreme dayanēklē ve mevzuata uygun inĸaa edilmesini saĵlamak i­in 

­alēĸmaktadēr. 

Bu doĵrultuda Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z proje,yapē ruhsatē,yapē denetimi,yapē kullanma 

izin belgesi ve ka­ak yapē ile m¿cadeleyi tek bir ĸeflikte idare ederken hizmet kalitesini ve hēzēnē 

artērmak amacēyla gºrev daĵēlēmēnda yaparak;Proje Kontrol ve Ruhsat ķefliĵi,Yapē Denetim ķefliĵi ve 

Ka­ak Yapē ķefliĵi olmak ¿zere ĸeflik sayēsēnē ¿­e ­ēkarmēĸtēr. 

Kayseriônin en b¿y¿k il­esi Kocasinan,  doĵal g¿zellikleri, tarihi deĵerleri ve modern yapēsē ile 

dikkat ­eken sayēlē kentlerimizdendir. Planlamada ge­ kalmadan oluĸabilecek ihtiya­larē da ºngºrmeyi 

hedefleyen Kocasinan Belediyesi uygulama aĸamasēnda da sēkē takip­ilik yaparak ­arpēk yapēlaĸmaya 

engel olmuĸ, ­aĵdaĸ ĸehir anlayēĸēna uygun bi­imde halkēmēzēn saĵlēklē ve modern ­evre yapēlarēna 

ulaĸmasē i­in ­eĸitli ­alēĸmalar yapmēĸtēr. 

Tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlerimizi, toplumsal yapēyē, bug¿n¿n ve yarēnēn ihtiya­larēnē gºz ºn¿nde 

bulunduran, ­evreye duyarlē, Avrupa Birliĵi Standartlarēna ulaĸmēĸ, yaĸanabilir kent sunabilmek ama­lē 

bir planlama anlayēĸē, imar hareketlerinin daha titizlikle uygulanmasēnē zorunlu hale getirmiĸtir.  

Kocasinan Belediyesi Ķmar M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak saĵlēklē ĸehirleĸmenin ºn ĸartē olan imar 

planlarēnē hazērlamak ve uygulanmasēnē saĵlamak amacēyla ĸu ­alēĸmalarē yapmēĸtēr: 

¶ 2018  yēlēnēn ilk altē aylēk dºneminde toplam 130 adet yapē ruhsatē, 159 adet yapē kullanma 

izin belgesi ve 01.01.2018-13.04.2018 tarihleri arasēnda 350 adet iĸyeri a­ma izin belgesi 

verilmiĸ olup 13.04.2018 tarihinden itibaren Ķĸyeri A­ma Birimi Ruhsat ve Denetim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ône devredilmiĸtir. 

¶ 2018 yēlēnēn ilk altē ayēnda toplam 656 yapē denetim hakediĸi onaylanmēĸtēr. 

¶ 2018 yēlēnēn ilk altē ayēnda 19 adet ka­ak yapē ile ilgili enc¿men kararē alēnmēĸtēr. 
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GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 22 20 17 19 

Sºzleĸmeli Personel 5 6 5 5 

Kadrolu Ķĸ­iler 6 6 7 8 

Ge­ici Ķĸ­iler     

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 29 34 36 38 

Yazēcē 8 8 9 11 

 

        

B¦T¢E BĶLGĶSĶ 

¥ZETĶ 
2016 Ger­. 2017 Ger­. 2018 Tahmini  

2018 Ķlk Altē 

Aylēk Ger­. 
2019 Tahmini  

01 Personel Giderleri 2.024.820,48 2.225.548,09 2.469.000,00 1.186.924,42 2.554.000,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 320.201,59 357.540,43 387.000,00 189.860,35 411.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 72.335,48 33.040,37 79.000,00 27.529,13 80.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 

 TOPLAM  2.417.357,55 2.616.128,89 2.940.000,00 1.404.313,90 3.050.000,00 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 23 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­ 2 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve 

planlama ile kentsel tasarēmēn saĵlanmasē 

S.Hedef 2 

4ÁÒÉÈÉȟ ËİÌÔİÒÅÌ ÖÅ ÍÉÍÁÒÉ ĘÚÅÌÌÉËÌÅÒÅ ÓÁÈÉÐ ÙÁÐąÌÁÒ ËÏÒÕÎÁÒÁË ëÅÖÒÅÓÅÌ ÖÅ ÅÓÔÅÔÉË ÄÅøÅÒÌÅÒ 
ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ ëÁøÄÁĥ ËÅÎÔÌÅĥÍÅÙÉ ÓÁøÌÁÍÁË ÉëÉÎ ÓİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ ÍÅËÁÎÓÁÌ ÐÌÁÎÌÁÍÁ 
ÙÁÐąÌÍÁÓąȟ ÐÒÏÊÅÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ ÖÅ ÙÁÐąÌÁÒąÎ ÐÌÁÎÌÁÒÁ ÕÙÇÕÎÌÕøÕÎÕÎ ÄÅÎÅÔÌÅÎÍÅÓÉ 

        
Performans  

Hedefi 23 

Imar planlarēna uygun olarak yapēlaĸacak alanlarda yapē denetimlerinin ve ruhsatlandērma 

­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

A­ēklamalar 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Verilen/verilecek toplam ruhsat sayēsē 1645 1640 810 

A­ēklama 

2 Yapē ruhsatē sayēsē 531 470 500 

A­ēklama 

3 Yapē kullanma izin belgesi sayēsē 472 300 310 

A­ēklama 

4 Ķĸyeri a­ma izin belgesi sayēsē 642 870 - 

A­ēklama 

5 Ruhsat verme ortalama s¿resi (g¿n) 7 7 7 

A­ēklama 

6 Ruhsata aykērē yapēlan inĸaat oranē % 2 % 1 % 1 

A­ēklama 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
 

 0,00   0,00 

 

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 

 

 

 

  Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

  Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 

sayēlē Belediye Kanunu ile 2464 sayēlē belediye gelirleri kanunu, 6183 sayēlē amme alacaklarē tahsil 

usul¿ hakkēnda kanun ve diĵer kanunlarēn verdiĵi yetkiler ­er­evesinde yapēlmasē gereken gºrevleri 

aksatmadan yerine getirmektedir. 

  M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z,  bir m¿d¿r, bir avukat, bir uzman, bir ekonomist, 4 tahsildar, 5 veznedar, bir 

fen memuru, 3 bilgisayar iĸletmeni, bir memur, bir b¿ro iĸ­isi ile kurumun misyon ve vizyonuna uygun 

hizmet vermektedir. 

  2019 yēlēnda da ºnceki yēllarda olduĵu gibi,  

  B¿t­e, Kesin Hesap, Yºnetim Dºnemi Hesabē, Taĸēnēr Kesin Hesabē, kanuni s¿relerinde 

hazērlanarak ilgili kurumlara gºnderilecektir. 

Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵiônin 34. Maddesine gºre harcama yetkilisi tarafēndan Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna 

sunulmak ¿zere ­ēkarēlacak Taĸēnēr Yºnetim Hesabēnēn muhasebe kayētlarē ile uygunluĵu saĵlanarak 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵēôna sunulacaktēr. 

  Gelirlerin tahakkuk ve tahsili ile ilgili olarak yapēlan tahakkuk ve tahsiller ile Harcama 

birimlerinden m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gelen taahh¿t dosyalarē incelerek, eksikliklerinin tamamlanmasēndan 

sonra ºdemesi yapēlarak m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan titizlikle muhasebe kayētlarēna alēnacaktēr. 

  Muhasebe kayētlarēna alēnan bilgilere ait ay sonu iĸlemleri, dºnem sonu iĸlemleri ve dºnem baĸē 

iĸlemleri yapēlarak mali tablolar ­ēkartēlēp ilgili kurumlar (Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķ­ Ķĸleri 

Bakanlēĵē, Maliye Bakanlēĵē ile Sayēĸtay Baĸkanlēĵē) ve ¿st yºnetici bilgisine sunulacaktēr. 

  Vergi Dairesine verilmesi gereken muhtasar, KDV beyannameleri s¿releri i­inde verilecek bu 

beyannameler ile SGKôya ve diĵer kurumlara ºdenmesi gereken ºdemeler hi­bir gecikmeye mahal 

verilmeden yasal s¿releri i­erisinde ºdenecektir. 

  Kurumlara ºdememiz gereken yasal paylar titizlikle hesaplanarak 2019 mali yēlē b¿t­emize 

ºdeneĵi konmuĸtur. Bu paylarēn yasal s¿relerinde ºdemesi ger­ekleĸtirilecektir. 

  M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z icra servisi tarafēndan emlak, ilan reklam, ­evre temizlik vergileri, imar para 

cezalarē, zabēta para cezalarē vb. bor­larēnē zamanēnda ºdemeyen m¿kelleflere 6183 sayēlē Amme 

Alacaklarē Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun gereĵince iĸlem yapēlarak tahsilatēn y¿ksek oranda 

ger­ekleĸmesine titizlik gºsterilecektir. 

  Belediyemiz birimleri tarafēndan yapēlan her t¿rl¿ alacaĵēn tahsili tahsilat servisimizce 

yapēlmaktadēr. Yapēlan tahsilatlarda nakit ve kredi kartē kullanēlmaktadēr. M¿kelleflerimize kolaylēk 

saĵlamak adēna kredi kartēna taksit imkanē bulunmakta ve veznelerimizin yanē sēra banka ve posta ­eki 

hesaplarēmēz ile internet veznemizden tahsilat imkanē saĵlanmaktadēr. Ķnternet veznemiz 7 g¿n 24 saat 

hizmet vermekte olup bu hizmetin daha da geliĸtirilmesine titizlik gºsterilecektir. 

  M¿kellef belediye tarafēndan kendisine verilen kullanēcē adē ve ĸifreyi kullanarak online bor­ 

ºdeme iĸlemini ger­ekleĸtirdiĵi gibi daha ºncesinde yapēlmēĸ olan tahakkuk, tahsilat ve beyan detayē 

bilgilerine ulaĸabilmektedir.  Bu t¿r hizmetlerin yaygēnlaĸtērēlmasēna ºzen gºsterilecektir. 
 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2016 2017  2018  
2019 

Tahmini  

PERSONEL     

Memurlar 18 17 18 18 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

Kadrolu Ķĸ­iler 1 1 2 2 

Ge­ici iĸ­iler     
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MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 17 18 20 20 

Faks 1 1 1 1 

Yazēcē 12 12 14 14 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2016 Ger­. 2017 Ger­. 
2018 

Tahmini  

2018 Ķlk Altē 

Ayl. Ger­. 

2019 

Tahmini  

01 Personel Giderleri 936.833,55 959.128,32 991.000,00 568.487,47 1.207.315,00 

02 SGK Dev. Pr. Gid. 156.438,70 163.904,33 174.000,00 96.219,31 209.000,00 

03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 37.629,24 71.810,11 169.000,00 7.508,60 215.000,00 

04 Faiz Giderleri 7.514.343,43 8.725.447,20 11.000.000,00 4.324.315,04 6.100.000,00 

05 Cari Transferler 3.552.402,48 3.063.331,35 3.672.000,00 1.763.475,66 3.616.000,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

07 Sermaye Trans. 1.239.211,27 406.253,17 694.000,00 592.042,52 12.302.685,00 

09 Yedek ¥denekler 0,00 0,00 16.650.000,00 0,00 26.500.000,00 

 TOPLAM  13.436.858,67 13.389.874,48 33.350.000,00 7.352.048,60 50.150.000,00 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 24 
 

Ķdare Adē 
KOCASĶNAN BELEDĶYESĶ 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

        

S.Ama­  1 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē, 

yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel 

hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

S.Hedef 5 
Mali yapēnēn g¿­lendirilmesi, kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli yºnetilmesi, belediye hak 

ve menfaatlerinin etkin bi­imde savunulmasēnēn saĵlanmasē 

        
Performans  

Hedefi 24 

Belde halkēna daha iyi bir hizmet sunabēlmek i­in belediyemizin mali imkanlarēnēn 

geniĸletilmesi, belediye harcamalarēnda tasarrufa riayet edilmesi, yeni gelir kaynaklarēnēn 

oluĸturulmasē. 

A­ēklamalar  

             Mali yapēnēn g¿­lendirilmesi, kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli yºnetilmes, belediye hak ve 

menfaatlerinin etkin bir ĸekilde saĵlanmasē. 

Performans Gºstergeleri 

(t-1) 

2017 

ger­ekleĸen 

(t) 

2018 tahmini  

(t+1) 

2019 tahmini  

1 Gelir toplam tahakkuk tutarē 314.787.567,69 280.000.000,00 350.000.000,00 

A­ēklama 

2 Gelir tahsil©t tutarē 247.401.578,20 260.000.000,00 330.000.000,00 

A­ēklama 

3 Gider b¿t­esi 253.997.419,42 275.000.000,00 317.000.000,00 

A­ēklama 

4 Gelir b¿t­esi 247.401.578,20 295.000.000,00 340.000.000,00 

A­ēklama 

5 Finansmanēn ekonomik sēnēflandērmasē 18.904.716,23 -20.000.000,00 -23.000.000,00 

A­ēklama 

6 Personel giderlerinin b¿t­eye oranē % 15 % 10 % 20 

A­ēklama 

7 Muhasebe yevmiye sayēsē 11708 13000 13500 

A­ēklama 
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8 Yevmiye i­indeki avans verilen yevmiye sayēsē 118 150 110 

A­ēklama 

9 Tahsilat makbuzu sayēsē 171.877 190000 190000 

A­ēklama 

10 Ķcraya verilen dosya sayēsē 2378 300 3000 

A­ēklama 

11 Tahakkuk tahsil©t oranē % 78 % 90 % 85 

A­ēklama 

12 ¥z gelirlerin b¿t­e i­erisindeki payē % 40 % 15 % 30 

A­ēklama 

13 Gelirler i­erisinde ºz gelirlerin payē % 21 % 35 % 20 

A­ēklama 

14 Gelir b¿t­esi ger­ekleĸme oranē % 108 % 90 % 95 

A­ēklama 

15 Gider b¿t­esi ger­ekleĸme oranē % 94 % 85 % 90 

A­ēklama 

16 B¿t­e i­erisinde yedek ºdeneĵin oranē % 7,41 % 6,05 % 6,97 

A­ēklama 

17 E-belediyecilik hizmetlerinden tahsil©t tutarē 4.752.048,08 5.000.000,00 5.000.000,00 

A­ēklama 

18 E-belediyecilik hizmetlerinin toplam tahsil©ta oranē % 2 % 2 % 3 

A­ēklama 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (t+1) 2019 

B¿t­e  B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
 

    
 

 

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 

 

 

 

 

 Park Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿; 5393 Sayēlē Belediye kanunu, 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye 

Kanunu, 5747 Sayēlē Kanun, 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 4857 Sayēlē Ķĸ Kanunu, 5018 Sayēlē 

Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunun y¿klediĵi gºrevleri, ilgili Mevzuatlar ­er­evesinde yerine 

getirir. Yaĸanabilir ve yeĸil Kocasinan hedefini her ge­en g¿n daha da geliĸtirmek i­in ­alēĸan Park ve 

Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2 memur, 6 iĸ­i ve 202 ĸirket elamanē ile hizmet vermektedir. Kocasinan 

Belediyesi sēnērlarē i­inde, alanlarē 500 mĮ ile 80.000 mĮ arasēnda 288 adet park bulunmaktadēr. 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ kamusal yeĸil alanlarēn kendisi ile ilgili olanlarēnēn g¿venli, 

huzurlu ve verimli kullanēmē i­in gayretle faaliyet y¿r¿t¿r. Belediyemiz sēnērlarēnda bulunan mevcut 

yeĸil alanlarēn sulama, bakēm ve temizliĵini yaparak; vatandaĸēn kullanēmēna hazēr bulundurur. Mevcut 

parklarēn, tuvaletlerin, ­eĸmelerin vs alanlarēn yenilenmesini saĵlar; alt yapē ve donanēm eksikliklerini 

giderir. Aynē zamanda imarda yeĸil alan olarak belirtilen yerlere uygun projelerle vatandaĸēn ve 

bºlgenin ihtiyacēna karĸēlēk verecek d¿zenlemeler yapar. Aydēnlēk ve ĸeffaf alanlarē hedefler. T¿m bu 

alanlarda bulunan su ve elektrik alt yapēsē iĸ­iliĵini kendi b¿nyesinde yapar. Yeĸillendirme ­alēĸmalarē 

i­in kullanēlacak ­i­eklerin tamamēnē fidanlēk b¿nyesinde bulunan serada ¿retir. Aĵa­ ve s¿s bitkilerinin 

bir kēsmēnēn da fidanlēkta ¿retimi yapēlērken bir kēsēm bitkiler satēn alēnēr. ¢im ekme ve bi­me, aĵa­ 

budama ve kesme, kaynak, inĸaat bakēm ve tamir ekipleri ile ­alēĸmalarēnē eksiksiz devam ettirir. 

Sondajē olmayan yerlere sondaj kuyularē vurulmasē i­in hizmet satēn alērken su imkanē bulunmayan 
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yerleri su tankeri vasētasēyla yeĸil ve bakēmlē tutmaya ­alēĸēr. Belirli dºnemlerde bºcek ve haĸerelere 

karĸē orta ref¿j, kaldērēm, park vs kamusal yeĸil alanlarda bitkileri ila­lar. Aĵa­landērma faaliyeti s¿rekli 

devam ederken fidanlēk b¿nyesinde ¿retimi yapēlan aĵa­larēn bir kēsmē bºlgemiz i­erisinde ve 

dēĸarēsēnda aĵa­landērma faaliyeti yapan kiĸi, dernek ve kurumlara daĵētēlēr. Yeĸil alanlarda bulunan 

oturma bankē, masa, kamelya, ­ºp sepeti, ­ocuk oyun grubu, fitnes grubu vs ekipmanlarēn kurulumunu, 

bakēmēnē, tamiratēnē yapar. S¿rekli vatandaĸēn kullanēmēnda olmasēnē saĵlar. Uygun yerlere spor alanlarē 

ve y¿r¿y¿ĸ parkurlarē kurar. ¢ocuklarēn saĵlēklē geliĸimi i­in oyunun ĸart olduĵunun bilincindedir ve 

m¿mk¿n olan g¿venli her yere ­ocuk oyun grubu kurar. Bu alanlar g¿venli deĵilse caddeye vs alana ani 

ge­iĸi ºnleyici g¿venlik bari yerleri oluĸturur. ¢ocuk, anne baba, dede vs ailenin t¿m fertlerinin vaktini 

ge­irebileceĵi, dinlene bileceĵi, piknik ve spor yapabileceĵi, gerektiĵinde ihtiyacēnē giderebileceĵi, 

ibadet yapabileceĵi g¿venli, ĸeffaf, yeĸil ve kullanēĸlē alanlarēn devamlēlēĵēnē saĵlarken yenilerini de 

vatandaĸēn kullanēmēna sunmaktēr.  

 

                      PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦NE AĶT ARA¢ LĶSTESĶ 

 

ARA¢ TĶPĶ MODEL  !2!K 0,!+! ADET 

1 I¸¦b5!T !//9b¢ .[¦9 όYTw![LYύ 2014 38 GD 440 1 

2 Chw5 ¢w!b{T¢  tTY!t 2009 38 ER 670 1 

3 Chw5 ¢w!b{T¢  tTY!t 2014 38 GC 553 1 

4 Chw5 ¢w!b{T¢  tTY!t 2014 38 GC 552 1 

5 Chw5 ¢w!b{T¢ aTbT.«{ 1996 38 NA 116 1 

6 ISUZU NPR 2009 38 VU 646 1 

7 ISUZU NPR 2009 38 VU 647 1 

8 ISUZU NPR 2011 38 YT 259 1 

9 T±9/h 5![T 2011 38 ZD 209 1 

10 T±9/h 5![T 2011 38 ZD 223 1 

11 .a/ C!¢TI 1990 38 HN 216 1 

12 DODGE AS 700 1986 38 FK 723 1 

13 Chw5 ¢w!b{T¢ .ha ό.¦5!a!ύ 2014 38 VL 860 1 

14 .a/ C!¢TI 1988 38 AV 064 1 

15 DODGE AS 950 1997 38 EA 360 1 

16 MERCEDES 302 OTOBUS 1978 38 DT 991 1 

17 aT/wh нпн . 2005 38 KB 006 1 

18 aT/wh нпс . όYTw![LYύ 2014 38 KB 059 1 

19 aC ¢w!Y¢mw 1993 38 KV 620 1 

20 aC ¢w!Y¢mw 1994 38 KS 819 1 

21 aC ¢w!Y¢mw 1994 38 KR 912 1 

22 RENAUTL MEGANE 2006 38 SE 100 1 

23 IT5wha9Y о/Y 1991 38 KB 033 1 

24 Chw5 .. ±!b όYTw![LYύ 2016 38 JA 447 1 

25 L{¦½¦ btw тт όYTw![LYύ 2006 38 SD 792 1 

26 Chw5 /!wDh όYTw![LYύ 2012 38 TK 362 1 

27 IT5wha9Y IaY млн . όYTw![LYύ 2013 BEKOLODER 1 

28 IT5wha9Y млн { όYTw![LYύ 2012 BEKOLODER 1 

TOPLAM 28 

 

 
 

 




