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Saygedejlers pggel eri ve dejerli het

Yapél an her hi zmet i, Kocasinanl el .

maksadéyl a yapéyoruz. VatandaKIaré m

al ar ak, oYeni Kayser.i Kocasi nayeidda |

yé¢ze¢ olacakdéd sl oganéyla -éektéejemez

ilerliyoruz Bu vizyonla 2018 yeéel én

T¢rkiyedye projelerimizl e model ol du

Hedefl ediJimiz vi zyon projelerin

kal kéndeéer ar ak, milletimizin refah s

al anéenda -ocuk, gen- , yakl é, kadeéer

cretiyoruz. ¥zellikle belirtmek [

gel ecejimizin t e miennagteél | y a vhr eunhkaer hermélz

ayrécaléek tanéyor Ve bir-ok projem

kriterlerin szerine -eékar ak yeni h

Kocasinan ol uktvar magyayenl2kkkdoaedlizrbd ir

hak ettifi yer e getirecejiz. B¢t én -al exmal ar é me

yakanabilir, daha temi z, daha modern ve daha -evi
hi zmet 1 -in var ézewei il ivne@ zalre nk agleil tde ljii nitiezmet | er i
Kl kl erin belediyesi ol arak yenil i k- projelere

i mkanl arl a daha heézlé wulakmak adéna 2016 yhzin@nda
edi yoruz. Bir yerde herhangi acil yapél masé ger ek
m¢dahal e ediyor. Hat érl ayacajénéz gibi 2017 vyeéel én
genelinde yaralo&kakeyhayhvast arehanhisjyenik ve gg¢ve

edi |l mesini sajl eyoruz. Ambul ans hizmetimizle bu ze¢

T¢rkiyedye model olan ve bir-okmikelKodiage nan® Breéle dt
canl éelara verdiiJi dejerin de bir g°stergesi nitel.
Yepyeni bir Kocasinan inka etmek i-in -al ékmal
yeni yézeé¢ yapmak i -in Kematzseal oD°mmagzkegme zEEo | e |Keorciamsi
mahall el eri mi zde kent sel d°n¢kem -al @ékmal arémeézeée
-al ékmal aréeméeze yeéréetéeyoruz. D°ng¢ kK¢ mle il -emezin
yakl akék bir bu-uk milyon metrekare alan ¢zerinde

tamamen bel ediyemizin kendi i mkanl aréyla yapeéel éyol
beyekl ¢ktoe kentsey¢rdtanpyrwagmz pr Kjnexlad 1l ia h bu d°ng¢ K¢

Kayserimizin -ehresi deji kecek. Bir kez daha dil ¢
Kocasi nan; Kayserioénin yeni yézeé ol acidki.yl ¥z evlelkiikll
Argénceéek, Sancaktepe, Boztepe, Or u - Rei s vV e Hi | a
d°n¢kegmegneg ger-eklektireceji z. Hezl é& bir Kekil de

yapél akmase&emgrezonegngg a- a

Yenil eme -er-evesinde, al t ve ¢St yapée, yol , k

OYeni Kocasinan6é hezlé bir kKkekilde olukturuyoruz
en y¢ksek Kkapavse ttee/ken oslaohjiipk oylaapné s éyl a d¢nya stand
yoll arée daha kaliteld hale getirirken 2018 yeéeleéend
asfaltla yaklakék 9 Mil yonncatse @ milydn 120 tos asfalrile 516 ldlangtiea d

y ol yapt ék Yakl akék 1 milyon metrekare -evre d¢z
i -erisinde asfaltlanmamék yol ve yenil enmemgei al
d°n¢kegm tesi si KAYCEVO6 de 2017 yéleénda 2 bin 575
kesil mesi °nl endi 2018 yeéelénda ise 2 bin 650 to

°nl endi . Beyl el |vkeI ed o¢j | akyea edkaohnao nfi eszilnee kat ké saj |l amé
Ki ; Kocasinan Bel ediyesi ol arak Cumhurbakkanémeéez

Erdojan hanémefendinin himayel eramdye¢s¢r teylren veS «fed

de tam destek veriyoruz.



zla park ve yexil al a
énda 40 bin metr ekabiremetreRadel 6
e 425 Dbin metre e yexil al an k:
én hi zmetine sundu Ayréca 2015 yeél
,S € 01UB5 ykeilre nf iddan ve jace toprakla b

2018 yélé I -erisinde par k bah-el er Kant.i
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°ne¢ell ¢s¢ Projes
siz ¢reé¢n paket |
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hi zmet
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sunabilmektir.
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y e r e
| e riyoru
n i 6 ile

bil i m, spor , kel t egr, sanat ve sajl ék merkezi -yapn
g¢éendyg z demeden -alékmaya devam edegpoeijtiazna mKa n mas @
Kocasinan her kesin i mrenecefji e yakamak i stedi]
Kocasinandda yakamak ayrécalék ol acak.

Bu duygu ve d¢k¢gncelerle -al ékmal ar eé mé k@umger - e
kurul ukl ar éna, emekl erini esirgemeyen siz dejerli
kardeklerimize tekekke¢gr ediyor um. Bizl ere her dai

saygélareéemé sunuyor um.
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GENEL BKLGKLER
A. KOCASKNAN BELEDKYESKONKN MKSYON VE VKZYONU

Misyonumuz;

Sajlam kurumsal kapasite ve kurum k¢lter g
yékseltil mesi i -in katélémcé y°ntemlerle yere
ve yerel dejerlerin korumadu]j

plansgmdgé¢li ¢ lei Itiorp
g

J
artereldéejé ve dezavant ajnlkangoudp kshuenenmaikiataggrd. i € m €

Vizyonumuz;

iYeni Kayseri Kocasinandédda kurul aoak, Kocas
Stratejimiz;

Gel i kKijmdkei,mddee ve yenilikte s¢reklilik.

Kl kel eri mi z;

f Karar alma ve uygulamada keffafl ek,

T Dijer kurum ve kuruluklarla ¢st seviyede uyum

T Hizmetl erin temin ve sunumunda i htiya- duyul an

T Nitel ikkelni ,ve¢srreatsyonel y°ntemlerle verimlilik,

T Sosyal bel ediyecilik, i nsanl arén genel i htivya-|I

T Yerel y©°netime katké sajlayan, y°n veren, i Kbit

1 Karar al ma, uygulama ve hizmette tarafsezl ék

T Kk ve ikKklemlerde hukuka wuygunl uk,

1T Kaliteld9 hi zmetl er ve hemker. memnuni yetinde ©

1 Kayser.i i -in s¢grdereglebilir kal kénma, gel i Kk me,

mekan ve kKehir planl amasé,

T Arakteérma ve geel,i kbtiilrinkei ni atael kinyoeltoljeirlienr i ni n kul |

T Ejitim faaliyetlerine °ncelik ve ejitime dest el

T Dijer kurum ve kuruluxkl ar, sivil toplum kurul ui

T Adi |, geleryezl ¢, kaliteld] ve s¢ratl hi zmet ,

T Y°neti mde admclé vkee fyfeanfi,| ikka-tielaénl ay é Kk,

f Vatandakl ara karké soruml u, ekit ve adil davr at

T Sosyal, yerel, tarihi ve k¢lterel dejerl ere sa\

f Konusunda uzman, g°revinin bilincinde ve g¢ler

T 1 stéegn ik ahl alkad ekenad gl kel erine uymak

T Gelikmeleri takip ederek hizmet kalitesini y¢k:

T Hukukun ¢steéenl ¢f éne, evrensel dejerler ve insai

T Kaynakl aré etkin kullanarak hizmetl eri s¢éerekli

f ¢al ékmal ar émé zda Itpsundanhargket pr ogram doj ru

B. YETKK, G¥REV ve SORUMLULUKLARI MI Z

Kayser. Bel edi yesi 198906da B¢yekkehir Bel e

Bul varé ve Sivas Bulvarée boyunca m¢l ki bakeémd

Kl - esi , aknuzbe’yldiemdkeali se Kocasinan KI-esi kuruld



Kocasinan il -esinin m¢gstakil bir tarihi y aj

dojduju i-in Kayser:. ilinin tarihi yapéseée i-i
yapése dal-da ndl énmal eder .

Kocasinan, hali hazérda Kayser. Kl'inin n¢gfu
merkez il-esidir.

23 Temmuz 2004 tarihinde ye¢rerl ¢je giren b
Kayser. B¢yéekkehieniBded ne dd ¢yzeesn | esredhié.r l2ariél -ye ve
d¢zenl emeyle 5 il -e belediyesi ve 19 il k kader
22.03.2008 g¢n ve 26824 sayél é& Resmi Geayz et eabei
Bel edi yesi Sénéerl aré K-erisinde KI-e Kurul mas
Kanunola 19 il k kademe belediyesinin ilk genel
d°nemden itibaren 5 zneltrkpall iijli-ek&lad aréealt &n
i -erisinde yer al an Ebi -, Mahzemin, Kuk- u, G,
ol arak belediyimize kateéel maseé °ng°r¢l mgk ve 3
alacakhr e i1l e belediyemize kateéel ar ak 7D.2948Hal &lanah a .
ul akméxkt ée.

06.12.2012 tarihl:i 28489 sayel e resmi gaze:
il e de Kl-enin m¢gl ki s én ér |baerl ée dii -yeerl iegiimd en Wy e,rz
2014 tarihindeki mahal | i idareler se-imleriyl
bajl anméxkt ér . Beylelikle Amarat, Hi mmet dede,
k°ye¢n omaahraalkl ebel edi yemi ze kat el é méy Toplant hizmdt a m
alanemez vyakl akeéek 15Ancak Belediye ddclisinazinD2/G1/2008 tarik veedkx t €
sayél e kararé il e mahall e biryleaketli rkiel-merdierk ari
sayemez 93 adet ol arak belirlenmixktir.

22 Ekim 2000 Genel N¢gfus Sayémé Sonu-1 ar énc
ve K°yler 48.093 n¢fusa sahiptir. Kl -esi aay ®mé
g°re, 2011 yeéléenda 356.159 merkez ng¢fusu, 13.
2012 yelenda 359.469 merkez ng¢fusu, 13.038 be
yél énda 363.244 mer kezn¢nfeusuus ug!l ma3k 8¢zZ7e rbee | tdeep lva
yél énda toplam 384.203 n¢fusa, 2015 yél énda 3¢
yél énda toplam 393.844 n¢fusa, 2018 yeléenda |
sénéal a®©l@inl mahgél él eardirres20d& yalng frugsfuu saksag edar
belirtilmiktir:

fl'gA MAHALLE ADI N! FUS ALANI (ha)

1 AHK EVRAN 4.191 65

2 AKCATEPE 359 1050

3 AKKN 476 2293

4 ALSANCAK 2.470 98

5 AMARAT 336 1670

6 ARGINCIK 10901 157

7 BARBAROS 17.094 156

8 BARSAMA (¢AVUKAJA) 339 1881

9 BAYRAMHACI 278 5533

10 BEYAZKEHKR 16.764 152

11 BEYDEJ KRMENK 100 1430

12 BOJAZK¥PR| 95 2345

13 BOYACI 497 2804

14 BOZTEPE 3.650 350

15 BUJDAYLI 2.858 1194




16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

CAMKKKEBKR
CIRGALAN

¢EVRKL

DADAJ I

DERE

DORUKLU

D! VER

EBK¢

ELAG¥Z

ELMALI

EMMKL ER
ERCKYESEVLER
ERKKLET
ESKK¥MERLER
EYKM

FEVZK ¢AKMAK
FEVZKOJLU
GENERAL EMKR
GEVHERNESKBE
G¥ ME ¢

G! NEk LK

HACI SAKK
HASAN ARPA
HASANCI
HIRKAKY¥Y
HKMMETDEDE
HOCA AHMET YESEVK
H¥ BEK

KALKANCIK
KARAH¥Y! K
KARAKKMSE
KAk K¥Y
KAYABAKI

KEMER

KIZIK
KOCASKNAN
KUkCAJI Z
KUk ¢ U
MAHZEMKN
MEVLANA
MKMARSKNAN
MKTHATPAKA
MOLLAHACI

MOLU

OBRUK
ORUC¢REKS
OSMAN GAZK
OYMAAJAC
SAHABKYE
SALUR

SANAYK

6.199
3.243
527
170
12.217
299
558
1.455
911
232
517
15.036
584
302
287
20.056
2.662
5.351
3.721
514
878
980
272
318
310
826
8.568
192
305
43
533
439
7.226
326
434
3.424
191
384
2.155
12.247
21.347
13.992
404
828
164
2.788
12.930
558
19.040
223
1.142

29
1600
2192
2087
1446
1900
5005
2520
965
2761
2314
77
5396
4278
2278
97
360
894
41
1977
2657
16
747
1616
6980
4675
136
2736
2655
676
4138
3205
244
2521
3065
67
1288
2115
5635
89
119
404
2509
5095
1982
440
701
1367
109
985

162




67 SANCAKTEPE 7.400 166
68 SARAY BOSNA 2.059 288
69 SARAYCIK 606 1924
70 SEYRANK 3.299 66
71 S! MER 3.891 50
72 kEKER 2.428 1261
73 TALATPAKA 2.086 242
74 TAKHAN 181 743
75 TURGUT REKS 13.997 79
76 UJUREVLER 8.013 100
77 VATAN 178 1322
78 YAKUT 9.352 166
79 YAVUZSELKM 2.988 72
80 YAVUZLAR 10.613 115
81 YAZIR 588 1080
82 YEMLKHA 4.635 9249
83 Y ENK 9.040 81
84 YENKDOJ AN 9.711 165
85 YENKKk EHKR 11.185 94
86 YEK KL 6.017 765
87 YILDIZEVLER 5.311 105
88 YUKARI HASKNLK 313 2531
89 YUNUSEMRE 6.824 90
90 YUVALI 562 7717
91 Y! REJKL 354 1495
92 ZKYAG¥KALP 14.012 101
93 Z! MR! T 7.302 89
TOPLAM 391.661 148.685
Kocasinan Belediyesi mahiall v e an ve meyv

657 Sayéel é& Devl et
KanuntaguwniVvegidij enevzuat én

Kont r ol
getirir.

é
Me mur |

m¢Kterek ol
gerevlerini 5216 Sayel

Beyekkehir Bel ed
ar e Kanunu, 485

yeéekl edi



C.KDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1Fi zi ksel Yapée

Belediyemiz hizmetlerini 18.000"°k apall @na sahi p, i -erisimde
me¢der odal ar é, enc¢men odasé, mecl i s salonu,
kat ve 5 nor mal kattan ol ukmaktader. el edi ye
kamuya ait resmi b i rahirheevermektedirr al a ma k k aydeyl a

Es ki at°l ye bi naméz yerl ekim alanl ar é i -
Mahall esinde 38. 700 m] 't k bir alané kapl ayan
9.050nm6si kapal @ al andan Kkimak mavigtda.d 8 ro.j ¢ Makklaipratl iél
al anén %s0DBAfe mat°lye birimlerimiz radyat®rh
kabortahane, tornahane, mot or hane, boyahane,
yaj |l amaak @tk airst asyonu il e?khapaned aleam@Erktatdilry e
moésinde ise Temizlik Kkl er.i keflijJi ve deposu,
deposu, Mezarl ékl ar kefl idjeipose , dKgosa,|] Wetzenreit)
Sosyal Hi zmetl er M¢ederl ¢ ¢ deposu, Dest ek Hi
mevcuttur.

Al sancak, Esentepe, Yunus Emr e, Yeki |l , Zi
Mahallelerinde bulunan 8adt ak e v i ile ihtiya- sahibi wvatand

Bel ediye sénérl ar émez i -erisinde muhtelif
kompl eksi, d¢j] ¢nAayababue e Kia hebeiya bungal ov ev
i et mesi , metruk bina, sajléek ocajeée, tarla, ar s
235 adet takénmazé kirada bul unmaktader . Bel e
Khal e Kanununun 45, addeai nergPre. i Haft al anrdad
Devl et Khal e Genelge5| ve T¢fe oranéna g°re al
i hal eye -ékareéelarak kira ikl emi yenilenmektedi

Bel edi yemi z me¢derl ¢kl eriendant obamdE&tb&tad é 1
mevcuttur.

Bel ediye sénérlaréméz i-erisinde m¢gl kiyetd
(arsa ve arazi) mevcuttur.

Sénérl aréméz dohilinde Park ve Bah-el eOb Mg
mal ana sahip 308 adet par k, bah-e ve yexil é
alanl areée, y¢reée¢yeéek yollare, -ocuk oyun grupl ar €

Hi zmetl erin yerine getiri |l meesdampergkarkyor, 39ade€ | a
-%p kamyonu, 36 adet Kkamyonet, 11 adet s¢peér ge
adet 1k makinesi, 4 adet cenaze aracé ve 36 a
ara- yer almaktader.

2¥r g¢t sel Yapée

Kocasinan Bel ediyesi, Norm Kadro Kl ke ve Es
tarafendan kabul edilen en son kararl a °rge¢t se
3 adet K- denet -1 ,t N 2f eatdteitk ,M¢3d cad etk , M¢9Of eatdtei K
Mal i Hi zmetl er Uzmané, 3 adet Mal i Hi zmetl er
adet Zabéta Amiri, 14 adet Zabéta Komiseri,, 3
59 adet Bilgisayar Kkl etmeni, 1 adet Sivil Sa
Ejitimcisi, 14 adet Tahsil dar, 10 adet Veznedsze

Hazéerl ama ve Kontrol Kk l¢enteman is,, B adett rkerhu rr,



32 adet Tekniker, 10 adet Teknisyen, 1 adet Ar
adet Ekonomist, 2 adet Kimyager, 5 adet progr :
ladetPsi kol og, 2 adet Veteriner, 1 adet Sosyal
adet Sajl ék Teknikeri, 1 adet | aborant, 1 ¢cevr
de Hi zmetl i Kadrosu bulunmaktadér.
Bel ediye wé uBdApre Korm Kadro KIlke ve Stand
memur , 234 adet I K- kadrosu bulunmaktadér.
Belediyemize tahsis edilen 483 adet memur |
olup 169 aded| bok, 2e topldne 1d12 adet Radrd dolkiduare Teknik Bliznatéek
Sénéfenda toplam 121 adet kadro ol up, 23 aded
toplam 98 adet kadro doludur. Sajl ek Hi zmetl e
kadrosu dal d u r . Avukatl ék Hizmetl eri kadrosu topl ¢
s°zl ekmel i ol mak ¢zere toplam 5 adet kadrosu
ol up, 2 adedi do!l u, 22 adedi bokzuexmdé&bpl| a@imhda
toplam 252 adet kadro dol u, 231 adet kadr o i
kadronun 105 adedi do!l u, 129 adedi i se boktur.
Kadro Sénéf | arBéo kKtKiabdaroilyalre Dol u
Kadro Séeneéef|l ¢ Dolu B o Kk S°zl exkn Toplam
Genel Kdar e | 140 169 2 311
Avukatl ék Hi: 3 1 2 6
Sajl ek Hi zmet 4 17 - 21
Teknik Hizmetler 74 22 25 121
Yardémceée Hizrv 2 22 - 24
Toplam 223 231 29 483
Bel edi yemi z Norm Kadr o Il ke ve slisiada ¢abult | a
edi | mi ktir 31.12.2018 tarihi itibariyle 223
toplam 357 adet perdsalnéedarfliarlémé z adiérksmayke ta ddeur.
bayarmkdén.im durmrwemliasreenadsgi® y¢ksek |isans 11060L
mezunu, 90 adet | ise mezunu, 22 adet ortaokul
S¢rekli Kk - B oRe rKsaadmmreoll aDo |l u
_ Fiilen ¢ Fiilen ¢
Senéf Dolu B o kK Toplam Kadén Erkek
S¢rekl i 105 129 234 3 102
Personel Ejitim Duruml ar é
I nvan llkokul Ortaokul Lise ¥ nl i s Lisans Y'g,ks Toplam
1 Lisans
Memur / S°z1l e 1 10 56 73 105 7 252
KK - i 50 12 34 4 5 0 105

Toplam 51 22 90 77 110 7
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kocasinan Bel ediyesi b¢e¢nyesinde bulunan su

devam et mekt e ol upe yeni asistamnaktii haleé getirelecetireMevcet gistemdle her
duruma karké yedek ol arak hazeér halde tutul aca

Bel ediyemi z aj yapésénda mevcut vlian siste
yapélandéerél maséna devam edil mektedir.

Beledi yamiéezéapiybirlerine fiber optik hat/l
sajl anmaktadeér. Bu b°l gel erdeki switchler yen
ama-|l anmaktadér .

Bil gisayarl aréméz i -in bul wnaeknolarkkG&decé¢ surusu n t
sistemi mi zi besl eyen KGK il ave edil mixktir.

Mevcut I nternet sistemimizde 5651 sayéleée b
yéekeml ¢l ¢kl er yerine getiril mektedir. Bunun
yYYnet i mi ol an virg¢gs programlaré g¢ncell enmi kKt

Vatandakl arén vergi taki bini ve ©°demel erin
k ul | a nBelediyecdilksistemi devam ettiriimektedir.

Bel ediyemi z at©°l ye bi na srual Private NetwarkeS anrea | ¢Aje
vasétasé ile belediyemiz otomasyonuna yenil ene
Bel ediyemizde ho©li hazerda 278 bilgisayar ve 13

4 Knsan Kaynakl ar é

Belediyemiz Norm Kadroo | ke ve standartlaréna il ikkin
edi |l mi ktir. 31.12.2018 tarihi itibariyle 223
czere toplam 357 adet personel fiilen 3@7T&@xKIme
er kek, 500si bayandeér Ejitim durumlaréna g°r
yé¢ksekokul mezunu, 90 adet | ise mezunu, 22 ade

5.Sunulan Hizmetler

Kocasinan Bel edarnyceasiydrek&lidmti mermawe «kKehirc
-evre koruma ve kontrol, park ve bah-e, eml a
hukuk, yazeé ikleri, i nsan kaynakl ar & vei kejiilteir
ve mal.i hizmetl er megderl ¢kl eri ile 11 gildi me vV z

Bel I i bakl e sunulan hizmetler ve yapélan f a

fKaté aték toplama faaliyet:i

1 Cadde ve sokak temizleme faaliyeti

TUmu mi WC bakem ve temizl k faaliyet
[

[
fvidanj°r ve motopomp faaliyeti
fyaj mur suyu ézgaralarénén temizlik faaliye
fPazaryerl eri ve kurban kesim alanl arénén t

1 Cami temizleme faaliyeti
TfTAmbal aj atéeklaré dP°n¢kem hizmet!l eri

TAt ék yajlar geri d°n¢kem hizmetl er i

TfAt ek pilmgeeiedékigtkegni k aték toplama hi zme
TKIl a-l ama faaliyet:i

fBakébok hayvanl aren toplanmaseée faaliyet:i



fSal gén hastal éklarla m¢gcadele ve denetim f
1 Projelendirme faaliyeti

fPark bakém ve onarém faaliyeti
fPark yapém ve donateém faaliyeti]
TA] a- 1l andyeti ma f aal i

fFi dancel ek ve seraceéel ek faaliyeti
fBina yapém ve onarém faaliyet:i

1 Denetim faaliyeti

fUygul ama i mar pl am@aneml didmhmdd® 0 I -ekl i)
fKfraz ve tevhid haritasénén hazeérl anmaseé@
fKmar durum belgesinin veril mesi

fRuhsatl andérma faaliyet:i

fKamul ackdlyer ma f a

fArsa satéek ve tahsis faaliyeti

fYapé denetim faaliyetleri

fKent sel d°n¢kegm al anl aréenén tespiti

TfKent sel d°n¢ke¢egm al anl arénén planlanmasé, p
fyat érém programé ve projelendirme faaliyet
TM¢ct aahhi tIik faaliyetl eri

fYolvek al déerém yapém, bakém ve onarém faaliye
TKér sal ahall elere y°nelik hizmetl er

i Cenaze faaliyetlen

TIK¢glt ¢rel ve sosyal faaliyetler

fEjitim faaliyetl eri
9 Spor faaliyetleri

6.Y°netim ve K- Kontrol Sistemi

Bel ediye bakkaneé, belledkiiykei liidarnasni ntienmsh d kcé
i Lgi i kanunda g°sterilen esas ve usullere g°r
bir yapélan se-imlerle dojrudan se-ilir.

Bel ediye bakkane; Bel edi ybee |l teedk kyiel @teéknkéinl ©d ré
et mek, bel ediyenin hak ve menfaatl erini Kor um
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 0
faaliyetlerinin veper sonel i nin performans ol - ¢tl erini
dejerl endir mek, bunlarl a il gil:i raporl aré mecl
davacé veya davalé olarak da yar geéeek WMedideee i nd
enc¢gmene bakkanl ek et mek, belediyenin takeéneér
alacakl aréné takip ve tahsil et mek, yet kil i o]
ve encg¢men karartl-aeryéinéuyugyuglualnaanka,k,bg,btg,—ede mec | i
aktarmal ara onay ver mek, bel ediye personelini
denet !l emek, Kartséez bajéxklare kabul e tjnmue ki, - ibne
gereken ©°nlemler:i al mak, b¢et-ede yoksul ve mlt
y°nel ik hi zmetl er yeé¢réetmek ve ©°zeogrl gl oer mer |
ayrélan ©°deneji kul |l anmaky e klaaluend iayd amebcell iedii yw
kararéné gerektirmeyen g°revl eri yapmak ve yet



Bel ediye mecl i si, bel ediyenin karar rgane
bek yeél i -1 n ser-lII\dencl(,lyselEétrrd@mejoukur(pulan il e
bel ediye faaliyetlerinin ve personelinin perf
kesin hesabi kabul et mek, b¢t-ede kur ummanérk oc
birinci d¢zeyl eri araseéenda aktarma yapmak, b
Beyeéekkehir ve il bel ediyel erinde il -evre dyg¢:
takénmaz mal al eméena, sasekéeinai,nta&jaiseniar i It me
takénmazén kamu hizmetinde i htiya- duyul mamas
kiralanmaséna ve s¢resi otuz yélée ge-memek ka
vermek, kanunlara ver gi , resi m, har- ve katél ma payé
hi zmetl er i -in uygulanacak ¢cret tarifesini b
har -1l ar dékeéenda kalan ve mikamarkebedbyae YYULK o
il e tasfiyeye, kabul ve feragate karar ver mek,
t ©bi ortakl ekl ar kurul maséna veya bu ortakl ekl
ortakl| égseée nkau rkuarmar ver mek, belediye adéna -i mti
islet veya yagsletd e vr et model i il e yapél maseéna; bel ed
czellexktirilmesine karar ver mekel eMacliilse hakk asr
cyelerini se- mek, norm kadro -er-evesinde bel
i ptal ve dejiktiril mesine karar ver mek, bel ed
meydan, cadde, sokak, park t esi s ve benzerlerine ad ver me
birlexktiril mesi, adlareyla séneéerl arénén tespit
flama ve benzerlerini kabul et mek,urdi mak imaht
katéel maya veya ayreéel maya karar ver mek, yurt [
bel edi yel er vV e mahal | i i dar e birlikleriyle k
kurul maséna; ekowkoboimeki vegelsiostyialn meK iamaceyl a Kk
faaliyet ve projeler ger-eklexxtiril mesine; bu
kiralama veya tahsis et meye kar ar v e r aleglije, f a
bakkanéeyl a encyg¢ men araséendaki anl akmazl ekl ar
hizmetlerinin g°t¢reé¢l mesine karar ver mek, i ma
programlaréné g°r¢kerek kabul etmekl e g°revlid

Belediyesit ek ki | at é; norm &kadro esasl ar éna uy g
me¢derl ¢kl erden | ukur . Birimlerin kurul maseé,
karareé ile olur.

Bel edi ye personel.i bel ediye bakkané taraf én

BeledyeBak kanl é]J éna ai't bir denetim biri mi no
ol up, bel ediye birimlerinin rutin denetim ve
denet i mi kapsaménda genel i K yéea& cmemknye mah &
marifetiyle teftik etmektedir. Sayéktay Bakkan

5018 Sayeéelée Kamu Mal.i Y°net i mi ve Kontr ol
Kanunun 15 i nci maddesi udanénceak aBakanl airSt K
Birimlerinin ¢alékma Usul ve Esasl aré Hakkénd
kurum ve kuruluxklarénén olukturacajeé stratej.i
performans YOmetriomi silse emi -al ékxmal ar é yg¢r ¢t g
Strateji gel i ktir me birimleri, I - kontrol S
gel i ktiril mesi konul arénda -al ékmal arKawreapea r v
Bakanl éeék-a belirlenen standartlara aykeéeré ol m
S¢re- ve °%zel |l ikl i Kl emlere 11l i1 kKkin standart



y°neticinin onmegltnadisrunul Koc axeinndn Bel edi yesi |

Geli ktirme M¢gderl ¢J¢ -atéesée altéenda yer et el melk
yardémcel ar &, ger -ekl extir me g°revl il ehasehe h a
memur |l aré ve Stratej.i Gel i ktirme M¢cgderl ¢ ¢ men

Dijer taraftan 5018 Sayéleé Kamu Mal: Y°net
y°netim ve denetimde °nemli bir yelre is-aédr ipsiind
yapél mék olup 1 - denet - i taraféndan hali hazé
konul arda danékmanl ék ve rehberli k hizmeti yer

AMA¢ VE HEDEFLER
A.Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

1.Strateji k Ama-1| ar

Strate] K ama- 1 ar Kurulukun ul akmayeé hedefl edi
kurul ukun hizmetlerine ilikkin politikalareéen u
Kocasinan Bel ediyesi ol arak t ¢ nmmi-iatliérk.maB wamléanre;z

1-Kocasinan Bel ediyesinde Kkurumsal kapasiter
gel i ktiril mesi, bel de halkeéyla iletikimin gg¢-

hi zmetl erden faydadmanaenaaywef ébisratarelkaydulja nh e mek
katéel emlarénéen sajl anmaseé,

22Yakanabilir me k a n, s¢rder el ebilir -evre at
kalitesinin ye¢kseltil mesi, - ok me rdk enalmii k , y éje
toplumun farkl é& kesimler.] i-in férsat exkitli7]]
kentsel tasaréemén sajlanmaseé,

3Kocasi nan Bel edi ye séneéerl ar e i -erisinde
ger - ekl ekda gti d kmeesn me sni mahal | i créenl erion, k ¢ |
tanétél masé ve desteklenmesi, ©°ncelikl:i kesi ml

S°z konusu stratejik ama-I|larénrbelirl enmesi

1-Kocasi nan Bel ediyesi ' nin kent e vV e kent |l i
verimlilik artekenen sajl anabil mesi amaceyl
gerekmektedir Bunun 1 -1in bel edamaladaezulu, yemilk yeo n ¢
deji ki klije a-€ék y°netici tipi ve bakaréyée °d
oturmuk, vatandak odakl é& ve katéléemcé bir y°ne

Bel ediye hizmetl eri ndei zkiaklii,t einnisna ny akkaayl naankm aas
kull anél ar ak kentin geli ki mi Ve kent sakinl e
y°netiminde vatandak, hizmet ve kalite odakl e

Kocasinanosai naal éloacraa daha Iy i hi zmet sun
i mkanl arénén genikletil mesi, bel edi ye har cama
kapsamda yapeél acak saha -al éxkmaseé ve dediksd i ml €
kayéplaréen gideril mesi, tahsil at kayépl ar éeéneéen
-al ekxkmalara °nceli k verilecektir.

Bel edi yel er, vatandakl aren ¢st y°neticisin
vatandak@anekuyuml arédér. Bu sebeple vatandaxkl a
daha yakéndan il gil enmekt e, hesap sor makt a, k
bel ediyeler demokratik k¢gltengnzgmandamvatahkddt
vV e tal epl eri Il e daha yakéendan Il gil endi kI e

sajl amaktadeérl ar.



Belediyelerimiz, b¢rokrati k duvarl ar ar kas:¢
daha g¢zeghgretackmaeri sinde olan kurumlar ol mal

22Kentl er ne kadar gelikirse kentte yakayanl
kavukur . Bir kend marpgeéel yapml akman alanpnbhpé yat
yakayamodwmr mmanl ar éneé dejerlendirebil ecekl eri
ajl aréenén ara- ve yaya ulakéeméené rahat-a sajl a
bir -evreye ve yakam al anéna wtalhlimpa sod ugeraeskemaed k
bu ihtiya-lara -°2z¢m ¢retmek ve bu kKekil de s
temel ama-|laréméz arasénda yer al maktadeér.

3Bel edi yelerin temel goerevi bel de h aal nkaéknt éenr
Sosyal ve k¢l terel faaliyetl er, ejitsel ve Sj
grupl arén yakam kKartlarénén iyilexxtiril mesi,
yakat él masée kenninla&rt é&@&r lamasnée kdd i stesateji k ©°n

Kocasinanl él arén yakam kalitelerinin arter
araséenda bulunan konularda bir yandan bel edi ye
yakateé mmebkBta- ve de¢egkkenl erin, i htiya- sahipl
her alanda il gil:| Kurum ve kikilerle i1 kbirlifji

2 Stratejik Hedefler

Hedefl er, ama-1larén ger-ekl elk-t¢ilreiblielbiirl malst
Hedefl er ul akél masé °ng°r¢len -éktée ve sonu-|
nicelik olarak ifadesidir.

Hedefl er destekl eyen faaliyet, proj e, pe
programiywr@&mtdéal €é ol ar ak g°sterilecejinden yap
harcama birim b¢t-e °ng°r¢lerinin tahmini ol ar

Kocasinan Belediyesinin 202021 vy él |l aréné Kkapsayan leniedef
akajedaki belirtilmiktir.

Stratej-il:tk Ama -

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasiten
gel i ktiril mesi, bel de halkeéeyla iletikimin gg¢-
hizmetle den f aydal anmada férsat exkitlijJini °ncel e
katéel emlarénéen sajlanmaseée ile il gild@i hedefl er

Hedefl : Etkin bir insan kaynakl aré y°%°netimini

Kamuda ike alémdamr- emelbliitlgin] escka@®adadrerde hi
verimlilijJinin y¢gkseltil mesi t emel ama-ter. B e
personelimizin mesl eki alanl arénda vyeterl: bi
sunan kr ul ukl ar én en °neml i cretim faktor g, S &
fakt°rl erinde, °czelli kle de teknolojide, hézl
gel i ksin, onu geli ktiren Ve kukl ananéndak apnas
artéeréelamadéjénda hizmet kalitesinde exkxdejer &
sunul duju hizmet sekt°r¢gnde ¢reéegnlerin kalitesi
sunum tarzé yeaemeal rhaltidaksri.niH t emel belirl eyi
il gilidir. Etkin Dbir i nsan kaynakl aré y°netin
sajl ekl e bir Kekil de y°netilecektir.énBwuaukamacel
suretiyle personelin bilgi ve becer.i d¢zeyinil
al énmasé, I Kl evsel bir perfor mans dejerl end



-al ekxkmal arén berabgwyonude aetepaeéiptkobhi vikbker
uygul amal are adil ve etkin bir bi-imde uygul an
Hedetf2 : Bilgi ve iletikim teknolojileri altya
deké iletikimin dtikiid meisri ,Kkeki-|l keonyteroilne egeen
Bel edi yemi z bil givye ul ak ma, bil givyi payl a
gesterebil difji oranda bakar éyé yakal ayacakter.
en °nemrigelg@sinden birisidir. Cenkeg bil gi t e
kalitesini arteéerma adéena kurumlara bir-ok i mk:
gerekse hizmet aléménda bul unduwjiu ekkilki vwee ykae sk
yerine getiril mesinde, bil gi teknolojileri vV e
nedenl erden dol ayé bil gi teknolojilerinin kul
i-in bilikigml aktyapEmésén donanémén ve yazeéel
donaném bakeéméneén yapél masée, mobi | bel edi yec
yedekl emesi, dijital arkiv gibi uygulamal ar én
Bel ediyemizde «keffafl éején ve belde hal kénéi
kararl arda ve yapélan iklerden t¢m yararl aneéceé
il etikimin geliktirillmekwan apmarceord eal ¢asrtasyé@mdea ih
sayfasénén sék séek g¢ncell enmesi, basén topl an
Ayréca belediyemiz faaliyetlerinin yasalar:
vehedé | eri ne uygunl ujunun denet i mi yapeéel acakteér
denetim -er-evesinde i- tetkikIler yapeélacakter
Hedetf3 : Bel ediye bakkanl ek protokol hi zmetl e
bel edi ye i majsénéradlkdkat urlulknka | erin gel i ktiri/l
Kocasinan Bel edi yesi hal k1 a i i kkil er str
kat &l eéménén geliktirilmesi, belediye faaliyet|l
°nerilerde bhalemmase Ki kayetlerinin dejerlendi:H
Hemkeril erimizin bel ediye karar ve uygul an
amacéyla halk meclisi, muhtarl arla toplanteéel a
- &lneal ar yapeéel acakteéer .

Bel ediye faaliyetl eri hakkénda hemkeril eri
mecl i s kararl aré ile ihale duyuru ve sonu-1I a
yapélacakter.

Hedeft4 : Hi zmet ¢(rekaheme-khobrumbaménén iyil ekt

¢tal ékanl arémézén i Kk verimlilijinin arterel
onl aréen daha uygun kokull arda -al éxkabil mel erin
temi zI|l i k, téma&,t mg¢ vag/rdleind agi bi -al ekxkma mekanl ar
i Kl erin zamanénda, et ki n, ver i mli ve kaliteld
uygun «kKartlarla gider ve kamu itral e mevzuat éna

Hedet5 Mal i yapénén g¢-lendiril mesi, kaynakl
bel ediye hak ve menfaatlerinin etkin bi-imde s

Bel de hal kéna daha ivyi hi zmet sunabiilnesig k | -
bel ediye harcamal arénda tasarrufa riayet edil
beyanl arda niteliksel ve niceli ksel kayépl ar é

kaynakl ar é
menf aatl!l er

-5

éen olman umguldma s éa,zadg ¢ lainr, adt é vV e i
n i en iyl Kekil de korumaya y°nel ik



Stratej-22k Ama -

Yakanabilir me k an, s¢rder el ebilir -evre

kalitesin n yé¢kseltil mesi, é
toplumun farklée kesimlerdi - [
kentsel tasarémén sajlanmasé ile ilgil:i h

Hedefl: Altyap eul ak ém aj énén geliktirilmesi, sorun
ihtiya-lar dojrultusunda yeni hi zmet tesisleri

Kl -emi zin gerek altyapésé ve gerekse ul aken
Bununla beraber imany gul amal ar éna paral el ol arak yeni j
hattéenén bo°l ¢nmegkl ¢k glPreéegntégseénegn ok edil erel
tak kapl ame,t uvanrdgyrap é mé, mevcut ykeRprl éneysrir mke
kar ve buzla etkin m¢gcadele ve yollarén hizmet
pl entii Ve maki ne par kénén moderni ze edi | mes
gé-lendiril mesi sajlanacakteéer.

Hedef2: Tar i hi , kel tegrel ve mimar.i °czell ikl ere
dejerl er dojrultusunda -ajdacx kentl ekmeyi s a
yapél masée, projelendirilmesi ve yapélaréen pl an
Kl -emig¢venl i, yakam kalitesi yé¢ksek ve s
etilerek be¢teéencgl bir anl ay pl anl é& ve i

revizyonlarée ve i mar uyg varreé kyoarpuen a€
¢m ve yenileme -al eékmal ar él acakteéer,
|, kel tegrel, ticar. ve sp donate al :
akm@da eglnas éve projelere a € durumlar a
kséz rant sajlanmaséneéen ©° ge-il ecekti

ad

Hedet3 : Yeni rekreasyon al anl arénén yapeél maseé
hal kénén yekmnl|lkalwéal ammayaceéeneé

tevreci anl ayekla yapélacak yeni i mar pl anl
y el artéreéelacak, nat ¢r el créen yetiktiril mesi ne
yapél acak, I hti yea-lleatrimreldeorf mai | taumsaun&a rekreasyc
mevcutl ar bakéemé, onaréemée, temizlifji -al ek ma

(o]l
>

Hedet4 Toplum sajl ejénén korunmasé amacéyl a
unsurl ar én ortadan kal ché i @lemas ébi rdayhaak agnaja léakn
temizlijinin sajlanmasé ve doj al -evrenin koru

Kl -emi zin s¢rekl i temi zIlijini S a | -$okakgpazarn | me
yerl erinin yékanmaseé, Sée¢per el amkelsanare KokulegmeéEn
atéklaréen ©°ncelikle kaynajénda m¢gmkegn ol madeéej
késménén ekonomiye kazandér él maseé, ateéeklarén ¢
ve davranék mpsEl err,i ngarntié d°ng¢kKeéem, aték yajlar
kurum ve Kkuruluklaréenda ve binalarda ejitici,
yapél acakter

Toplum sajl é&jJénén korunmasé& kaamaecdeay | \ae ketv® rveel
poliklinik ve | aboratuar hizmetleri, bakébok s
ger¢é¢nte kirl il g il e m¢gcadele ve benzeri -al
czere t¢m iaktyae rulyegruin lnuekv zaw éséndan séké denetim



nel maz bir gereklilik ol an, doj al -evr

kaynakl ardan biri ol an ve geri getir
&reént | ekme baskésé altéenda kal mamasé i -
bir y°netim anl ayékeéneée gel i ktiril mes
Beyekkehir Bel edi yedse "bde al aedae? ndml-i
edir. Bu sorumluluklarén yerine getiril
kuruml ar |l a koordinasyonun sajJl anmasé
ektirilecektir.
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Ker sal alanl arén gelikimine
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Hedd-6 Dojal afetlere karké dai ma
Bakt a deprem ol mak )
pl anl arénén hazeérl anmas
sens°rlerinin aktif hale ge
s°nd¢rme sistemlerinin kurul masé gi bi -al ek ma

D .

Stratej-3:k Ama-

K

(7]

i nan Bel edi ye sénérl are i - krail kKiéemdna n
ekKtirilmesinin destekl|l enmesi, mahal | i (
masé ve destekl enmesi, °ncel i kli kesim

er -
ane
edefler:

Hedefl: Sosyal transferle i n ve ©°ncel i kI kesimlerin efji
arterelarak toplumsal dayanékmanén sajl anmaseé

Topl umsal dayanékmaneén gel i ktiril mesi ama
muhta-Ilara ayni ve nakdi r gasiyaln dadteakIlgeerl i«
kadénl ar én, gen-lerin ve -ocuklareén ejitimin
seminerler ile toplumsal dayanékma bilincinin

o
e
t

o X O

a
I
I

g
t
h

Hedef2 : Kl - e nd &joerrulnenraisnréi, créenlerinin taneéet el |
hayata destek ve ejitime katkeé sajl anmaseé

KI -emiz ejitimine katké amaceéyla okull areéem
yardémlare vyapélacak, a nzaetnfer vsep o+ @l évkema s pad racnue
veril ecek, Kehrimizin adéné duyuran ulusl ar é
dest ek sajl anacak, tari hi vV e kel terel yapée

I a I
kazandér él mal ®dré gesjellanagak er i -in tanéeteém fes

Hedet3 : Kl -e ekonomi ve ticaretinin gelixktiri
5393 sayél é Belediye kanunu il e belediyele
gel i ktiril mesi I -i1i@a Yo gaadanuhsaseezregdabet



seyyar sateéecel ar engel |l enmeye devam edil ecek
scrénlerin ulusl ararasé tanétémé ve pazarl anmas

B. Temel Politikal ar ve ¥ncelikler

06.07.2013 tarih ve 28699 sayeéel é Resmi Gazi
yerel y°netimler i-in akajéda yer alan hedefl e

Niteli kI Kns a\n,t eGg-kll g Toha prlewmnavhea ¢t -kli¢gn tha prl wkna
i htiya- bul unmakt ad éuxmtekBlojilerinengetireiviesdtlagalzialmg i °V e ¢ i
kull anan; karar al ma v e dancg keftatva yaterli laurgmsal kapasiteyen d e

sahip binethkamuve® g¢-1 ¢ édarceliivilli diop] umun varl

Kamuda Stratkgagmkdar®°sqtetatmej i k y°netimin uyg:l
hesap verebilirlik anlayékénén, planlamadan i z
akamalaarhéanyat a ge-iril mesi t emel ama-teéer. Bu
kalitesinin artéreéel maseé il e kat el eémceéel ék, K e
ilkelerdir.

Kamuda KnsanKa&Kmw nakhk ta¥réegnde, ei kkea daalré nbdgatng ne r
hi zmet kalitesi ve personel verimlilijJinin yg¢k
Hi z met - ejitim uygul amal arénén yaygénl e
er i d¢zeyinin artéreéel maseée, k aktaimmu tiennsealn aklaéyn
uml ardan bakl anarak esnek -al ékma bi-imler
erl endirme sisteminin geliktiril mesi hedef |

o X T
®© < D
— = N

Kamu Hizmetlerinde ede vl et Uy dculkamal &raé :é| épmwerebilir kama f f a f
eti mine kat ke saj |l amak czer e; dezavantajl
arl anmék hizmetlerin, ki ki sel bil gi mahr e mi
| anéceé odak!| eexkikki ruvea kgevarilleirr, -doeaklicdrnid ey sspué
Kturul masé temel ama-teéer.

o

< O0x <
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[ T lretim, Kstikrarl é Y¢gksek Beyé me:

Mal i ye PYeéin el kg8aeti ml @ggi¢n | maldii r menk ©Oné&@am |

dg erlendiriimesi ve emlak vergii d ©hi | ol mak ¢ zer e@gdgcek.el y°net.
Kamu Yat Kamapdgentagén b ¢y ¢ mey e, &aalaadié deteklemeyr, y a't

b ° | g e legelikmidikr farkiaraéazaltmaya, istihdagv e ¢ | kin@artemaya &dtkesaa azami

sev i y ekprémat e me |l d.ama- t

Bil gi ve Klet| kkemiTz2ikmobobo)] gl etiopl umuna d°n
bil gi ve iletikim teknolojilerinin yaygén ve
ni tel i kI i stki hadmeantéé y ¢ el ibxitligrii lvwme il eti kim tek
faydal anél masé ve bu teknolojilerin ¢retiminde

Yayeéencel ek sektor¢negn, altyape vV e hi zmet
tamamlaya a k kKekil de gel i ktiril mesi vV e k amu hi zme
beklentilerine uygun i-eriklerle sunul masé ama

Akdléuygulamalag s l&, ulak& ma , bina, enerji I | e aklaet v

ol mak Yanangdyaygnlagdacake. kehirlerin bilgi ve iletkim teknolojileri aladndaki altya@
kapasite ve badacakaldiek @ z le sxihesidastekbepetektir.



Yakanabilir Mekanl ar, S¢rdereglebilir ¢Cevr e:

Me k ©n s a | Gel i kK mekemizia cqRafi korullagne akertk@ aym@mena, tarihi,
kel terel vyer I-ervirrees el y gdien | @a eedap veeen, tabgpgemrtak i ht
kullanénalanlalma s ahi p, ¢skanabahdar rduki@ash @ ma | & awma - t

Mek©On s a | pl anl ama si st emi mer kezin d¢gzenl eyl
uygul amanén i se yerinde ger-eklextirileceji,
done¢gkt ¢gr el ecektir.,

Yakl el ar , engell il er v er e - otcoupkl luantu n ° nf caer | kil kel
yakanabilirli7ji artéermayé hedefl eyen; férsat
kentsel tasarém uygul amal aré hayata ge-irilece

kehirlerin gel i Ki mi nin altyapeéel dee gel aeé&ine
sajl anacak ve yapélakmanén kademel ger - ekl ekt

Detayl & arazi kull anéeml ar éna, me¢l ki yet d ¢ z
°l - ekl i pl anl arl a bel¢isrtl e°nlmeeskil,i bnuenkl @nrséa |y °pnll aent
ol masée sajlanacak; pl anl arén amaceé, niteliJi,
d¢ezeyl eri netlexktirilecektir.

Ortak kull aném alanl arénén geni rhasal meysgk
azaltel masé amaceéyla, ©°zellikle yapél akmamék &
bel ediyeler taraféndan kull anémé yaygénl|l akt ér é

Kmar planlaré ve revizyonlaréythemetayaslht &Kk
belirl enmesi vV e kamunun bu arteéexktan °ncel ikl
ol uktur masé amacéyla daha -ok yararl anmasé saj

Kent sel D° n ¢ kkghilerde eafet Kiskintay@n; altyag darbg az yakayan, eski
dgerinive d evi ni kaybedemnxlk mekgrl eali tsoesiyatl¢ ekon

boyutlar dikkate aharak yenilemek; kentsel refalyageveyaa m kal i t esi ni  y gksel !

Af et riski takéyaer greniar veawtraa&l wmakl|l gne
ve dejer creten, b¢yéeme ve kal kénmaya kat ké
artéran d°n¢kegm projelerine °nceli k verilecekt

Kent sel d°n¢kegm projelerilanf arkihée §&ekhnota k g e
mesafelerini azaltan, Kehrin tarihi ve kK¢l t groe
yakl akémla ger-eklexktirilecektir.

Kent sel d°n¢kemde 1 deal al an bg¢ye¢ klégndéanv een
¢St d¢zeyde yararl anéel masé sajlanacak, pl an v
uygul ama, Izl eme, dejerl endir me, denetim ve
geliktirilecektir.

Kent sel d° n¢ K¢ m nuayngsum aannéanl daar éknaéétmu fhar camal ar
ve y°ntemler kullanéel acakteér .

Kent sel d°n¢kem projelerinde yenili k- vV e
ile y¢ksek teknolojili ve -evréyweetlukavieedi freet

Dar gelirliler bakt a ol mak czer e, hal kén
kar kKél anmasé i -in ger ekl i °nl eml er al eénacak:;
gel i ktirilecektir.

Kent sel NAT ¢ sjakigves ag¢veni |l ir 1 - me kmirgns§lanmaga n ma
atklar@@ 1 nsan Mé&heé& eetrkei Isear i nin en aza i nHiilmesi;l er e

kehirlerimizde arazi kullaan kararlag/la uyumlu politikalar yoluyla trafik &é kl& héeazaltan,
erikilebilirliji ve yal@ verimliliji yéksek, konf or | u,maliygt; etkinnvei ,



=

altyasae blikkturulmagtae me |l @ am&d an d°nemi nde K
f rayl é si shedemmeitedo.j el eri nin tamaml an
m yerlerinin i-me ve kullanma -suyu
o

- I

a
[
[

nl enecek, mevcut Kebekel er i yil ekt
téréelacakter.
e kull anmlae ksiumgluenruche tgemr eykd ri kalite v
veril mesi sajl anacaktér.
suyu ve kanalizasyon yateéeréem ve hiznm
cektir.
|l erde kanali zasyon |lvec eakt,é kb us ua latryéa pneal a
en dekxkar|j standartl aréné karkeéel ayacak
kull anémé °zendirilecektir.
atek y°%°neti mi etkinlexxtirimaeyek amé mé&,
ve bertaraf safhalaré teknik ve mal.
e Kur ums al kapasitenin geli ktiril mesine °nc
retimde kull anél masé °zendirilecektir.
Kent i - i ul akemda kurumlar arasé koordinasyo
jlanacak, kenti - ulakém altyapéséneén dijer
Yaya ve bisiklet gibi alternaamdél ad akzenndicnr
Kenti - toplu takémada trafik yojunluju ve
°nceli kle otobyg¢s, metrob¢s ve benzer.i si st eml e
rayl & sistem lalntdeirrni ateicfelketriir .d eRaeyrl € si steml er.
doruk saat ek y°n vyolculuk talebinin; tramvay si st
sistemler i-in asgar:. 10. 000 yolcdu/lcuudasta,at matrz
ger -ekl ekece]ji °ng°r¢len koridorlarda planl ann
Beyeéekkehir bel ediyel erinin mevcut Ve pl ar
mer kezl erinden ge-en demiryol u ana rlhatats@naqgt «
terminall erine, havalimanlaréna ve dijer ul ake§e
Kenti - ulakéemda trafik y°neti mi ve toplu
ulakem sistemleri ndmeél aea&kktnérb.ir kekil de faydal
Kent sel altyape sistemlerinin ol ukturul m
memnuni yetini, kalite ve verimlilif5Ji arter mak
°nem verilecektir.
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Mahal | i Madadi idarélegir dah etkin, [&Zléve nitelikli hizmet sunabilen, kéénca
ke f faf, - eedezavgnak & sy and le r i@Bg °i zhetti eyna -Vl ea rmajl sig laméckr d ¢ |
bir yapya kaviturulma®€t e me | d.a ma - t

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandlra sunth n  hi zmet | erden duyul al
d ¢ z edamenaké.

Bakta yeni kurul an b¢yé¢kkehir belediyeleri
uzmanl akma d¢zeyl yé¢kseltil ecek, proje hazeéer|l
maliy° netim, katél éeémcée y°ntemler ve benzeri k onu

Beyéekkehir belediyelerinin geni kKl eyen hi zme
uyuml u, her kademede hizmetin nit el difkatenadan g©° r

d¢zenl emel er yapeéel acakteéer.
Beyekkehir belediyelerinin genikleyen g°r ev
hukuki ve kurumsal sé yeniden d¢zenl enecek



Mahal | i Il darelerin kaynakl| akkeenee &manul amad i

stratejik °nceli klere g°re tahsi s et mel er i S
mekani zmal aré da g°zetilerek hesap verebilirl]i

Mahal |l i i darelerin ©°z geliéeklariéné&entas &klaptsa
artéreéelacakter.

Mahal | i i darelerin hi zmet standartl ar éné
denetimi sajlanacaktér.

Koy y°netimleri g¢-lendirilerek k°y vyerl exi

Ker Kal k é kéma a | kesi mdek.i asgar i eanaeybkxtgdmas;, z ey
t e mel @& aHmaet sunumunda @sabn yeni demografik yaeaé ve cqrafi dezavantajlané
g°zeten yenilikdiirily@mdle:ml ar z gegPinl ¢htbiyra- hidaime
kurumsallama, merkezi ve yerel idarelerikbirliji y | e gtielecekerk | e

Ké&sal kalleama politikagnén temel hedefi, &sal toplumunk ve yaam kaullarené bulundiiu

y ° r e d dirilmegsidir.| K&sal polittkae@m genel - e kasad ekensmimni ve istikicaen
gé-lendiril mesé@a gelkinlmesinve koksyllfiun kazadémass sosyal ve fiziki
altyapmén iyilext i r i | me s i ]al kagnakla@® koruemasolekiuhaaké.

Ke s al ekonomi ni n geateizm, troaret, @ ai sstaintadya m ykap ¢ K
gbitaemdé & on o mi k f atehdirilgcektirl er | e - e

Ké&sal kalléhma destekleri t&dnd a r e k a b e tkiregek kekiJde kullandgdacbhk&. Bu
alanda AB kaynakl@& ve ulusal kaynaklar arasla hedef birfii g¢-lendirilece
yararlar&dar ve cg rafi kapsam banéndan uyum ve tamamlé@é ili kkisi geliktirilecektir.

Sosyal hizmetveyaahl ar k°yl ere ar z vy° mleglgslakimhantlaicea k
uzak lesalyerled ml er ©°ncel i kdadcaklo|l arak di kkate al

Koyl er dekjunlim o fu uksediynedeniyle ydéve engelli bireylerin, ekonomik ve
sosyal hayata kd@neile balkan ve dj er sosyal hizmetlere emmini kolaylakt@mak amaéyla yerel
d¢zeyde kamusunumi Kmpasitesi g¢- | e mnilecekiirl ecek v

Ke s al n ¢ Kmuhizmatlerirte ied imi n i g ¢ - | esmadchalen reerdnselaHmm@met
Fonu kapsa@mda belirlennik bulunan bilkm altyapséh i z me t tktgilecekeve iya&aylardai
dezavantagyerledk ml ere °ncel i k verilecektir.

Or man Kk %ya ealimabka ¢ zer e, mil|l | @ parkhdeadge pa
Kurul u k °Jyk %y | eirli en i ok &ondumlagadana kaynakjahan kadkma sorunlané
azaltmayay nel i k ¢r et iédne & e e kegeliirikecelttia b a n |

Ké&sal yerl&imlerin farkles e k't © r | e r dnkbir aradahprogranaanrislan oliwacak
i | - eéyebebkalléhma progrard@ haz&lanacak&. Programn tasaémé kehirlere yaknl& durumuna
g°re, or &a a\V e ydrita®dikicie aémrak farkéakigdacake.

Ké&sal yerl&gimlerin ya@gen v e hi zmeatd ithetsipyiat-il awv e takib
sahiplenmeyi gdayabilecek, & s a | kesi mi n sor umrirebil@cekyarel ritcdipeli s i t €
kalkenma girkimleri desteklenecektir.

B ¢ ykehr kapsarndakiler bat a ol mak ¢z er eésal bhlanea hizchet sumym n d
kapasitesini g ¢ -Khaes@lahacaki. c e Kk kur umsal | a

Ké&sal alan ta@mé revize edilecek, temel niteligki ulusal verilerin k-kent ve il bagnda
yayanlanmagsg lanacaké.

tevrenin K&krowmmmaké:ve sosyal gel i kme sajl an
bilincinin artereélmasé, buge¢gnegn ve gedree eke ners
altéena alacak kKkekil de -evrenin korunmasé ve ka



m, ul aktéer ma, i nKkaat ,
€¢ rycenn i v ei kKt eiknrmko©@ noljairlée,r
ndirilerek yexi/l be¢yé
vV, yet ki ve soruml ul
mekani zmal aelé gektlt Eengmyrilyeaed; y®net. i
cakter.
réelebi i
ver i mli
gi bi uy
! ve hizm
dostu wuygul amal ar
edilecektir.
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Il rl er yakl akéména uygun
ger i kazaném, g alzepd t ¢
alarla -evre duyarl el éj é
deryenill e kebitleimi ze gearejtii,
destekl enecmési -eer emadbal ak
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im ve t¢gketi mi destekl e
rilecektir.

e ekosistem hizmetldmar i ni
I

o=
o o

tercih

énacakter.

arénen s¢rder el ebi il
arteréel maséna y°nel i k u
gedanem tidwéyasnankaiyyol oaj-
rr kull anémé, geliktiri
e m¢égcadele ve uyum - al
l kbbkl ayeéti eerodo il kel er
ul akt ér ma, i nKkaat,
e k, -evreye dGeyear | é
iro.
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Af et Y °Mhaektrioneik:on o mi k, sektorel ve mekOnsal
zararl|l arenén dikkate al eénmaseé; afetlere karkeée
dayanéekl é velggvehuktyeul emasé temel ama-teér.

Afet risklerinin belirlenmesi, deerlendiriimesi ve denetimi ile afet esaada ve sonramda
yapd an m¢ danmadaee etkinlpihin argdmai - i n kur umsal yet ki vV e
d¢zenl enecektir.

Y¢kseat ari sk alanl ar ©°ncel ikl ol mak ¢ze
b° 1l ge | caral@etamanilanacak ve imar planlamdasg, r e - | er i nde adacdkd.r i s kil

Bl gel eeekonosms kove fizi keatett ;o2 eelrli jmkent resic¥er nee  dy
zar ar aemalaghadandtd alcak ve afet r i s kiéiyiegrines mgaklagy e r |
hazFlanacak#.

Afet risklerinin azal@masn a y°nel ik uygué gaanal emak anil zroeall
hazl&k ve akt sonra@m¢ dahal ede ©° zel °nem ar z edendnhast
me k Oailé anerji, ulateéma, su ve habemme gibi kritik altya@arén g ¢ -1 endi r i | me s
verilecektir.

Afetlere kaek @aha et ki n m¢gcadel e e kunuadare ggagnela lelé k a mu
gevenldod ve et kmdesgbayaowaek i afpatyl bi |l gi y°netim

kesintisiz haberiene t emi n e di lkenlaltydpgsaceash a ida ngddleendiril ec
Bina ve altyap tesislerinin afetleredaha dayadklé olarak irka edilmesi sdanacak ve
inkaatlam denetimi bp rdsz, ehil ve yetkili kki ve kurumlarara@ge y € a g¢ -1l endi ri | ece



Kocasinan Bel ediyesi dnin t emel politikaseée
Bel edi yel emaik Rawretra dlit ¢n k amu Kurum ve Kur i
kurul ukl ar eyl a i Kbirliji yapar ak Kayseri ode
yakanabil ir bir Kehir sunmak Buintemesarpaeddalk
getirirkenge | 1 ki md e, dej i Ki md estratejisi ileyiéanmn il | Kbg s asrir e Kok
kurul acak, Kocasinan Kaegseeifesimi y&omil |l gpagalt
mal i yetdeéki filhhansmanén Imal ol wyape&l raét él enuYynone
azaltece tedbirlere °ncelik verilecek. Alt vyaj
Ve I Kl eti ]l mesine i kkin kapasite gel i ktiril
gelrilecek. Edev !l et wuygul amal aré yaygeéenl aktér él acak
ve birli kte -aléxabilir nitelikte hizmet suna
sunumunda sinerji ortayxyam-ék&a&nel a¢caker iBrnilmi s

faydal anél arak vatandakén y°netime etkin kateéel



. FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMEL

A. Mali Bilgiler
1. B¢gt-e Uygul ama Sonu-1ar é
Bel edi yemi zier 20 Jt8- eyséil €2 795.d0O00. 000, 00 TL,
ol arak tahmin edil mik, finansmaneén-2006000000mi k
TL °deme il e 275.b00t0.e0 0dOe, nOkOl i B0 1 &lag @ daenmeExTLZG 2 .
tahsil at yapél mek, 117. 709, 38 TL be¢t - e gel i
262.243.397, 78 TL ol ar ak ger-ekIeKmiK ol up,
sajl anméxt ér Gider b¢t-€i hdenlamawkyapep amgi2d e
% 97,58 oranénda ger-eklekmixktir. Ayl ar i ti ba
veril miktir.
Tabl o 1 Ayl ar Ktibariyle 2018 Yéleée B¢gt-e Gelir ve
AYLAR GELKR GKDER
OCAK 23.243.185,37 8.274.177,39
KUBAT 17.686.381,26 18.991.462,38
MART 17.069.920,22 13.715.185,36
NKSAN 18.562.885,04 17.894.143,34
MAYIS 40.397.164,94 22.107.479,88
HAZKRAN 15.867.630,62 20.014.357,23
TEMMUZ 19.448.010,28 26.040.540,29
AJUSTOS 13.101.003,05 18.939.824,48
EYL! L 26.376.355,49 32.441.058,43
EKKM 20.400.614,44 21.443.801,61
KASIM 31.127.735,31 33.397.201,34
ARALIK 19.080.221,14 35.084.589,39
(Red ve Kade -117.709,38
TOPLAM 262.243.397,78 268.343.821,12
45.000.000,00
40.000.000,00 7"\
35.000.000,00 o
30.000.000,00 // \\ A r
25.000.000,00 /
20.000.000,00 N / o % ——GIDER
)E N —o—GELIR
15.000.000,00 / N N
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00 T T T T T T T T 1
& © '\, 4\ R
» o Q » O & & O
‘*0“’@‘“@"@"@‘*‘ &S



KOCASINAN BELEDIYESi
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MALi YILI

FAALIYET RAPORU

Tablo 2:

o [ 0w [ 2w [ mw | T T [ L [TL]
(03 |aARAAAT O OA - 11| 530300000/ 747.90084] 4.82131147] 5569.21231] 4.14329970|  27.330,11] 4.115.969,59 73|
(05 |sEgAO ' Al EOI AO [ 141.230.000,00] 8.282.736,86] 127.317.335,15[ 135.600.072,01] 126.311.07059| _ 23.014,37| 126.288.056,22 931}
(09 2AA OA dAAAI A0 | -60000000f  o000of o000  000[  000] 000 000 |

Tabl o 3: Fiomamngm&Seaef Emond ér masé Cetvel.i

10951 d, , %2 "' . +13).8%!. -5.000.000,00 -3.293.214,75
109511 "/ 2K, - 0,00 9.321.150,61
109512 v$ % % -5.000.000,00 -12.614.365,36
10952 $dX%2 "1 .+ 128! . -15.000.000,00 -10.088.351,78§
109521 /2K, - 0,00 5.500.000,00
109522 v$ %- % -15.000.000,00 -15.888.351,78§
302 BANKALAR 0,00 0,00
30201 41 OE , EOAOs AET OET AAT AAT EA EAOABI AOa 0,00 0,00
302011 4i OE , EOAOCg #ET OET AAT AATEA EAOCARI AO 0,00 0,00

Tablo 4:

| 02 |3/39!, '-6% ,d+ | 459800000 o000 | | | 4644.09370
[ 04 l&rd: ' d$%2, %2d | 1100200000 o000 | | | 9397.85488
| 06 [3%2-19% 'd$%2, %2 8956000000 o000 | | | 86.199.94593
| 08 |"/2K 6%2-% | 000 o000 | | 000 000




Tablo 5:

"-4K% ' d$%2 +%3d. (%3! 0 # %46 %, d
j &1 1 ECEUTTAI 331 a& Al AgOi AT g1 p8 $i UAUEQ
Ek ve I +412-1 352%4d
"i 0eA d {I'AzAT —— B Net VAAJ Al
FONKS. LK) +, 1 -1 Verilen - 001 6’.5.‘ N o v“/'-'\A\I AE " 08 A
SINIF. ' i vVAAT AE VAART AE ® 0 47 Pi Al a Gideri
TL TL TL TL TL TL
01 " %. %, +! -5 (d: 4 84.410.000,00 0,00/ 18.750.186,00 21.494.186,0 81.666.000,00 79.031.902,42
03 +! -5 $-:%. d 6% 5.350.000,00 0,00 323.000,00| 3.000,00 5.670.000,00 5.377.775,68
04 |%+/ ./ -d+ d=s, %2 | 119.450.000,00 0,00/ 12.393.000,00 13.978.000,0 117.865.000,00 116.118.351,94
05 K%62% +/ 25-1! ( ¢ 31.600.000,00 0,00/ 1.879.000,00 18.247.000,00 15.232.000,000 14.720.255,48
06 |d3+! 6% 4/ 0, 5 - 3.140.000,00 0,00 119.000,00 54.000,00 3.205.000,00 3.120.737,97
07 3! X, )+ (d: - %4, 9 300.000,00 0,00 24.000,00 24.000,00 300.000,00 169.568,29|
08 [$d., %. - % +-, 4- 2 30.750.000,00 0,00/ 22.027.000,00 1.715.000,00 51.062.000,00 49.805.229,34
Genel Toplam | 275.000.000,00 0,00| 55.515.186,00 | 55.515.186,00 | 275.000.000,00 | 268.343.821,12
Tablo 6:
"-4K% 'd$ %2 +%3d. (%3! 0 # %46 %, d
j +000i OA1 331l ag&Z Al AgOi A $i UAUEQ
"1 Oe A d Aktarma Suratiyle Net v AAT Al
Kurum e Verilen = TRhil Al | AAT AE " 08 A
Kodu teakl Al A vAATL AE skdenen (9 STRTTA }Zﬂ‘DiAia Gideri
i TL TL TL TL
46 "%, %$d9o % 275.000.000,00) 55.515.186,000  55.515.186,000  275.000.000,00 268.343.821,12)
46 38 +193%2d d,d 275.000.000,00) 55515.186,000  55.515.186,000  275.000.000,00 268.343.821,12)
4638 11 +/ #13d. 1. 275.000.000,00) 55.515.186,000  55.515.186,000  275.000.000,00 268.343.821,12)
46381102 |v: %, +!, % --$-2, - X- 1.890.000,00) 614.000,00 73.000,00) 2.431.000,00) 2.287.574,86
46381105 |d. 3! +19.1+,12) 6% 9 1.200.000,00) 298.000,00 80.000,00) 1.418.000,00) 1.303.001 44
46381109 [3! X, ) + do, %2d --$- 2, 1 300.000,00 24.000,00) 24.000,00) 300.000,00 169.568,29)
46381110 ["d, 'd do, %- - -$- 2, - X1 1.850.000,00) 2.120.000,0 260.000,00 3.710.000,00) 3.487.095,04
46381111 |- ! +d. % d+-1, 6% " +) - 13.000.000,0 4.250.000,0 249.000,00 17.001.000,00 16.922.467,88
46381118 (9! :) do, %2d - -$-2, - X 1.520.000,00) 194.600,00) 106.600,00) 1.608.000,00) 1.581.385 36
46381124 |[(5+5+ dm, %2d --$-2, - 10.500.000,0 2.955.000,00 5.000,00 13.450.000,00 13.075.496 46
46381125 ["13). 919). 6% (,+8 1.900.000,00) 572.586,00 43.586,00 2.429.000,00) 2.380.825,24
46381130 [&%. do, %2d - -$-2 - X- 87.150.000,00 8.909.000,0 6.317.000,00 89.742.000,00 89.375.449 46
46381131 [d- 12 6% o%(d2#d,d+ 2.940.000,00) 104.000,00) 39.000,00) 3.005.000,00) 2.954.090,53
46381132 |- ! . d (d:- %4, %2 --$- 2, 33.350.000,00) 5.783.000,00 17.925.000,00 21.208.000,00 19.981.974,76
46381133 (01 2+ 6% " ! (K%, %2 - - $1 25.700.000,00) 20.997.000,00) 474.000,00 46.223.000,00) 45.097.594,32)
46381134 [A%-d: , d+ do, %2d - - $- 31.300.000,00) 1.845.000,00) 18.213.000,00 14.932.000,00 14.472.385,33
46381135 |6 %4 %2d. %2 --$-2, - X- 1.100.000,00) 110.000,00) 70.000,00) 1.140.000,00) 1.071.384,21]
46381136 [%- , ! + d34d- |+ --$-2 1.950.000,00) 194.000,00) 0,00 2.144.000,00) 2.084.864,89
46381137 [ 1 ") 4! --$-2,-X- - -$ 4.800.000,00 265.000,00 2.000,00 5.063.000,00) 4.819.742 24
46381138 [K%62% +/25-1 6% --$- 300.000,00 34.000,00) 34.000,00) 300.000,00 247.870,15
46381139 [25(3!4 6% $%. %4d- - - 550.000,00 58.000,00) 1.000,00 607.000,00) 558.033 44
46381140 [+- ,4-2 6% 3/39!, --8% 4.550.000,00 1.030.000,00) 809.000,00 4.771.000,00 4.669.151,18
46381142 [+ %. 43%, 41312)- --$- 18.500.000,00 2.540.000,00 2.800.000,00 18.240.000,00) 18.066.295,74
46381143 [+) 231, (d:- %4, %2 - - $1 2.520.000,00) 189.000,00) 187.000,00 2.522.000,00) 227322511
46381144 |- %: ' 2, ) +, 12 --$%$-2, - X- 550.000,00 24.000,00) 224.000,00 350.000,00) 258.238,14
46381145 [0, ! . 02/ *% --%-2, - X- 8.000.000,0 422.000,00 3.522.000,00 4.900.000,00 4.501.425 59
46381146 [412) -31, (d:- %4, %2 - - 130.000,00) 8.000,00 8.000,00 130.000,00) 91.502,02)
46381147 [$%34%+ (d: - %4, %2d - - 16.950.000,0 1.752.000,00) 2.735.000,00) 15.967.000,00 15.684.333,82
46381148 (3421 4%*d 6% ' %, dodd?2- 300.000,00 17.000,00 17.000,00 300.000,00) 242.882,17
46381149 [-5(4!12,)+ dn, %2d - - $] 200.000,00 15.000,00 15.000,00 200.000,00) 166.647 44
46381150 [30/ 2 do, %2d - -$- 2, - X 500.000,00 0,00 432.000,00 68.000,00) 38.483,84)
46381151 [+%. 43%, $v.-8-- - -$- 1.500.000,00) 191.000,00) 850.000,00 841.000,00) 480.831,67
TOPLAM| 275.000.000,00 | 55.515.186,00 [ 55.515.186,00 | 275.000.000,00 [ 268.343.821,12




Tablo 7:

G, d2 " QqQ #%46%, d +%3d. (%3!0 $v+-- -
i WETTTTEE 3ala&l ATAgOi Al gl ¢8 $i UAUEQ
Gelirin " OsA |[STPX 94 ¢mpy 9 Toplam ¢mp Y 9{ Tahsilattan ¢mpyYy 94 el
Kodu L ea kil Al A Tahmin Edilen Di‘gﬁ:f:ufj"r Tahakkuku Tahakkuk 4AEOGEI | 2AA OA d 4AEOGEI o;/zm
1| TL TL TL TL TL TL TL TL
01 Vergi Gelirleri 48.196.000,00 [ 29.327.836,62 [ 47.813.075,73 [ 77.140.912,35 [ 45.514.878,10 67.364,90 [ 45.447.513,20 | 58,91
01[2]- i 1 EEUAO - UAOEI A A8.603.00d0A21.612.623,88 32.943.962,70 54.556.586,58 30.309.103,59 27.750,44] 30.281.353,15 55,50
01[3|$AEEI AA 11al Al 8.340.000,000 7.030.013,97  7.136.521,75 14.166.535,72  7.692.509,31 5.459,46 7.687.049,85 54,26
01[6|(AO&l AO 11.233.000,00 634.140,09]  7.735.916,68 8.370.056,77]  7.503.402,75 34.155,00 7.469.247,75 89,24
01[9|* AhEA 9AOAA 33l 20.000,00 51.058,68 -3.325,40 47.733,28 9.862,45 0,00 9.862,45 [ 20,66
03 4 ARAAAT 6 OA - i1 kEE®RI00008[ E 047.800.84 | 4.821.31147 | 5.569.21231| 4.143.299,70 27.330,11 4.115.969,59 | 73,91
03[1]- Al OA (EUIi AO 3 A062300.00R000E Ol 2R.668,18] 1.475.861,61] 1.498.415,79  1.475.563,86] 7.459,01] 1.468.104,85 97,98
03[3[4ARAAATI O OA - i1 EEUAK000,081 EOQI AOE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
03 [ 6 |Kira Gelirleri 3.001.000,00 725.346,66]  3.345.324,86 4.070.671,52]  2.667.610,84 19.871,10[  2.647.739,74 65,04
03[9|3Es A0 4ARAAAI O 1.000,00] 0,00 125,00 125,00 125,00 0,00 125,00( 100,00
04 '1 g1l Al _"Asagh OA]| 15.857.000,00 0,00| 12.740.505,58 [ 12.740.505,58 | 12.624.005,58 0,00[ 12.624.005,58 [ 99,09
0419000 $ahagl AAT ! 1.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
04|2|- AOEAUE 9ET AOQEI [ " i Ozobopal A $AE® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04[3|3Es A0 dAAOAI AOA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
04[4[+0001 1 AOAAT OA | BR&GBIACOAAT | | §00A 112.740.429,45 12.740.429,45 12.623.929,45 0,00[ 12.623.929,45 99,09
04[5]001 EA 9AOA3i i AOj 1.000,00 0,00 76,13 76,13 76,13 0,00 76,13[100,00
05 $EgAO ' Al EOI AO  [141.230.000,00 | 8.282.736,86 | 127.317.335,15 [135.600.072,01 | 126.311.070,59 23.014,37 | 126.288.056,22 | 93,13
05 [ 1 |Faiz Gelirleri 1.501.000,000  1.223.322,13 599.758,17[  1.823.080,30) 680.839,32) 2.412,00 678.427,32 37,21
05[2|+ERE OA +60061 1 ADIBAH01.000,08(1 AT  €BAQD| 149424.456,26 119.425.144,26 119.411.074,26 18.411,25[ 119.392.663,01] 99,97
05[3|0AOA #AUAI AOg 4.525.000,000 6.237.688,62]  5.757.187,38 11.994.876,000  4.520.103,64 2.063,79 4.518.039,85 37,67
05[9[$EasAO KAREOI E 1 E£703.00@00 821.038,11 1.535.933,34 2.356.971,45  1.699.053,37| 127,33 1.698.926,04 72,08
06 Sermaye Gelirleri 85.014.000,00 | 28.866.947,37 | 73.874.848,90 [102.741.796,27 [ 73.767.853,19 0,00[ 73.767.853,19 | 71,80
06[1]4Ahagl i AU 3A0ah [ AB5.00DJ0R00E28.866.947,37 73.874.848,90 102.741.796,27| 73.767.853,19 0,00[ 73.767.853,19 71,80
06[2]|4Ahal g0 3A03ah I_E @1i.08a08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
06[3|- AT EOI _+3 Ui AO O 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
09 2AA OA dAAAI AO Z €500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
09 [ 1 |Vergi Gelirleri -340.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
09[3[4ARAAATI O OA - i1 EEUAZD00,08i EOI AQE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
0[5|$Es A0 ' Al EOI AO -245.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
TOPLAM 295.000.000,00 | 67.225.421,69 | 266.567.076,83 |333.792.498,52 | 262.361.107,16 117.709,38 | 262.243.397,78 | 78,56
B¢et-e Kkl emlerdi
Kocasinan Belediyesiminer20b8t -madiiTL H&8ke0 0@
bajl anmécx, Kocasinan Bel pid051@201B ¢atih- ve 2489
sayele kararlareé ile kabul edi |l mi ktir
sayéele kararé ile onaylanarak 01.01.2018
295.000.000L olaraktahmin edilen 2018 maji e | € gel i r b ¢t -Tesbvergi n ;
gelirlerinden, 5.303.000,00 Lsbi tekebb¢gs ve m¢gl ki yTelsé6i gal i€ mnla
bajék ve yardéml disdiandi jletrl . @ 810i. 1017 s ded@naye
gelirlerinden,-600.M0,00 T Lsbi red ve iadelerden ger -
itibariyle 45.514.878,107 Lsb vergi gelirlerinden, 4.143.299,7D Ls0i tekebby¢s
gelirlerinden, 12.624.005,58 LsO0i al énan bajék ve yHhlsa
gelirlerden, 73.767.853,19 LsOi sermaye gelirlerinden,
TLt ahsi | ©t ger - ekl extiri{11Mi700,88T olup Ret gelirimie
262.243.397,78Lo | ar ak ger -ekl ekmi ktir 8@e 19i0r
275.000.000 TLolarakt ahmi n edil en 2018 mal i yel e
bazéeénda dejerl endi rT ULsapeisanel diderleri, 2.598.80®,60.L660 0, O
sosyal gevenl ik kuruml ar e00@0Tdsdv | enta |
giderleri, 11.002.000,00T Lsd faiz giderleri, 5.633.000,00T Lsbo cari transferlere,

89.560.000,00r Lsdsermaye giderleri, 694.000,d0Ls6 sermaye transferleri, 16.650.000,00
ol argygk soamabmiin i kedri mi &

T Lsoi

yedek

28.315.939,07T Lso6i

Sdenek

sosy

al

géevenl ik

Kur uml

€ ndli & red

ol ¢mtu-kd

pvemhgt

ar eLlsi

e k|



ma | ve hizmet al em Tlsd iz biderleri 9.3902.854,88b, Tari4 9 3 ,
transferler 5.369.451,96 Ls§ sermayegiderleri 86.199.945,93 Ls@§ sermaye transferleri
6.047.042,52T LsOi ol mak ¢zere toplam 268.343.821,1

yél é& gider bg¢t-esi ger-ekl ekme orané % 97,5
Gider b¢t-esine fonksi yonel hibreted aiderleramé € | d
84.410.000,00T Lsb6i k amu d¢zeni vV e gévenl i KTLsBi z me
ekonomi k i K1l er vV e hi zmetTlsdii, giedverrel ek o meme
giderlerine 31.600.000,00 Ls6i |, i sk©n v e etleripgiderleniner344080000 hi
T LsOi , sajl ek hizmetl elrLsdi ,gi denl enmageg BQOt 90
giderlerine 30.750.000,00 LsOi °denek °ng°r ¢l m¢gk; yél sonu
giderlerine 79.031.902,47 Lsbi kamiu e zg¢égvenli k hi zmeti C
TLs6i , ekonomi k ikler ve hi 7is8éit,] eravrgda dkearl iem.
giderlerine 14.720.255,48 Ls6i i sk©Gn ve toplum refahé hi
T LsOi , s a] | redderlérinez 18®568,28T LsOi dinl enme, kel ter

giderlerine 49.805.229,34 TLOsSI harcama yap

2018 mal i y el

é [
ol up bu mebI
e

€ gider b¢t-esi ndle’nd epneerks oknoen u |
a¢g epo Pt 18yee kenaryéel sonu TLt i bal
ar a b

t
u oranéen toplam har came

harcama yapél ar ak
edi |l mi ktir.
2018 mal i y el gelir b¢t-esinin dijer geldi

é

Gd irl erinden belediyemize ayr &l &hsdipnaey kia-rikr
99.930.804,39TLt ahsi | ©Ot yapél arak ger Veklgeknges|l or &
tahmin edilen 48.196.000,00 Lnin 47.813.075,73T LsOi tahakkuk nuner i |
45.447.513,20T LsOi tahsil2464di Ismiyetlier .bel edi ye gel i
edi | mesi gereken belediye harFln@dmé ig-ei-rent ¢
devreden tahakkukla birlikte toplam 8.370.056]7Zs6t a h a k k u k 7.46%2474,785 rhsd K
tahsil edi |l mi ktir.

2018 mal i yeél énda vergi gelirlerinde yer a
arazi vV e -evre temi zI|l i kTLeder gtidhemiindei -hbwl L
32.943.962,70Lt ahak k uk 30.881.B53,0H Lsdi veé ahsi |l edil mi kKt
2018 mal i yel é& gelir b¢t -eTditmdamknda bel uni
toplam3.345.324,86 Tt ahak kuk ver i | mi KLs6ib utnauhns i2l. 6e4d7i.|7n3
2018 mal i yél é gee¢lirrilbgrni-rrdemet sremmayz mal

T Lsoi tahminde bulunul muck, 73.874. 87%FL8t,aON0s i T LO
yapél mekter.

Il & gelir b¢t-esine kurumlardan
olarak 15.857.000,00T ahmi nde bul unul TMutka h akX.uk4 Ov &r0i5
12.624.005,59Lt ahsi | ©t yapél méxkter.

2018 mal i yél énda bor-Tanm&|l hede Bianlkalt.E2 a6 :
i se Ziraat BankaseérnaBa&ndkearseé yvaep €4 inréakaté rBa nkd d
yéel é sonunda t oLl anen pafazile £2B487.126038., ®&i® borcumuz

bul unmaktadér . Yéel e I -indeki ayl ék taksi
Bel edi yemi zin déké,bovrecrugniund abiurleusnima d£gs vy al C

iczere hi-Dbir kamu kurulukuna borcunun bul ur

2018 mal i y é
Lt



Sat

I K yapan ger-ek ve t¢zel ki kilere al acak
emanetine sanem&ki alk ébbiar devrettiiji gor ¢l megkt ¢

ap Kk ve Kklemleri

Mahal |l i Kdarel er B¢t -e v
kull anmasé ve ana tertibi
filen kullane | d &7 &, hesapl arén yel

hesaplarla birlikte tutul masé gereken yarde
dijer muhasebe i klemlerinin bid&li&ajag airl eory ¢
ve kayétlarén muntazam bir Kekil de muhafa
°demel erl e il gili bel gelerin tam, eksiksiz

e Muhasebe Y°net me
ne g°re -aléexkteéereé
sonu devir i K

nal ma Khale Kk ve Kklemler:i

el edi ye g°rervilsiilnedrei n£23 4 ebayiélee K@ maddeKh al
apsam&m4aradr6,2dLt ut arénda 30 adet mal al eme i
ut ar énda hizmet além ihalesi, 4 2 adet 5
er -ekl erifi rkamsamé@ndaad et 425.225,00 TL tut
68. 468, 10 TL tutarénda h2Z/mat k ap @macngear
6.212.731,53 TL tutaréenda mal al emé21l/b 18 &
apsambaddt2 2. 865, 02, 00 TL tutarénda mal al é
i zmet2 2allde nkeaps armélld®a 798, 97 TL tutarénda 1]
L tutarénda 851 adet hizmet al 8me, kafp;sdinz,
6 633,44 TL tutarénda 1 adet mal al eme ger
L

a1

olit k mal al émé, hizmet alémé ve yapém iKi

44X RrrRQ X T O



Hesap w " "1 0e 49111 AAAE "1 0e +Al ARRAAE
Kodu (AOCAD ! Ag TL TL TL TL
100 |KASA HESABI 50.686.301,37] 50.686.301,37 0,00 0,00
102 |BANKA HESABI 603.000.995,17  601.708.265,04 1.292.730,13 0,00
103 [6%2d, %. K%+, %2 6% 'v. $ 601.708.265,04  601.725.140,04 0,00 16.875,00
108 [$dX%2 (! :)2 $%X%2, %2 ( 360.888.262,57]  360.888.262,57 0,00 0,00
109 |"! . +! +2%$d +!24,12).9% 38.724.963,61] 36.494.856,08 2.230.107,53 0,00
117 |MENKUL VARLIKLAR HESABI 12.615,00) 0,00 12.615,00) 0,00
120 |' %, d2, %2 $ %. L, L #L+, 12 156.899.999,89  140.456.544,71 16.443.455,17] 0,00
121 |' %, d2, %2$%. 4! +dO0o, d !, 37.716.412,9§ 16.534.334,89 21.182.078,09 0,00
122 |' %, d2, %2$%. 4 %#d, ,d 609 9.199.677,86 7.029.573,25 2.170.104,61 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 513.332,37 1.391,36] 511.941,01] 0,00
127 [$dX%2 &! !, d9%4 | , | #1 + 102.318.495,98 73.744.361,59 28.574.134,39 0,00
140 [+dod, %23 %. !, U #l +, 12 ( 2.045.615,01] 1.761.507,42 284.107,59 0,00
150 |[di E - AAAA OA - Al UAIT Al A 56.485.868,10 53.595.977,94 2.889.890,12 0,00
160 |de 16! .3 6% +2%$d, %2d 24.828.470,00 24.828.470,00 0,00 0,00
161 |PERSONEL AVANSLARI HESABI 11.500,00) 11.500,00) 0,00 0,00
162 |"-4K% $)ev) 16! .3 6% +2 1.447.480,83 655.086,30) 792.394,53 0,00
180 [ %, %# %+ 19,121 1d4a 'ds$ 16.048,00) 16.048,00) 0,00 0,00
190 [$ %62 %$ %. +! 4-1 $ %X%2 6 1.123.270,76 91.859,68 1.031.411,08 0,00
220 |' %, d2, %2$%. !, ! #l +, 12 1.108.129,35 739.645,90 368.483,45 0,00
222 |' %, d2, %2$%. 4%#d, ,d 69 5.144.196,82 3.133.812,65 2.010.384,17 0,00
227 [$dX%2 &!, d9%4 ! , I #1 + 1 39.411.443,08 39.011.634,39 399.808,69, 0,00
240 |-!',d +525,58, 121 9l 4) 2 16.628.649,01] 0,00 16.628.649,01 0,00
241 |- ! 6% (d: - %4 - 2 %4 %. 28.748.208,04 0,00 28.748.208,04 0,00
250 [t 2! :d 6% ! 23! ,1 2 ( %3! 170.308.354,06 91.349.174,69 78.959.179,37 0,00
251 |9 %2! , 4) 6% 9%2-34- $-_: 191.581.618,65 0,00 191.581.618,65 0,00
252 |*d. !, 12 (%3!") 36.840.875,23 0,00 36.840.875,23 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 14.867.847,07 1.342.240,44 13.525.606,61| 0,00
254 |[4Ahga Ol AO ' OOAO 12.122.678,64 1.407.890,60 10.714.788,04 0,00
255 [$ Al EOAAhI AO ' OOAO 8.607.207,03 28.633,43 8.578.573,60 0,00
257 ["d2d+-de 1 -/ 24d3-1.,1 2 5.211,93 18.925.662,62 0,00 18.920.450,69
258 |YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 73.118.543,3( 41.130.083,49 31.988.459,81 0,00
260 |HAKLAR HESABI 3.984.396,22 0,00 3.984.396,22 0,00
268 |"d2d+-deo | -/ 24d3-1 . 12 0,00 3.984.396,22 0,00 3.984.396,22
204 %, $%. K) +! 2) Il #! + 34/ + 1.460.434,35 0,00 1.460.434,35 0,00
209 ["d2d+-de 1 -/ 24d3-1 . 12 0,00 829.409,87] 0,00 829.409,87]
300 ["!' . +1 +2%$d, %2d (%3! ") 29.615.793,34 29.615.793,3§ 0,00 0,00
320 |" - 4K% %-! . %4, %2d ( %3! 83.521.237,09 97.729.488,82 0,00 14.208.251,73
330 _[',) . !'. $%0/:d4/ 6% 4 %- 9.092.811,11 11.676.536,48 0,00 2.583.725,37
333 |EMANETLER HESABI 8.214.480,18 10.384.028,15 0,00 2.169.547,97
360 |v3$%. %#E%t 6%2' d 6% &/ ., 8.085.203,04 9.038.375,19 0,00 953.172,14
361 |v$%. %#%+t 3/ 39!, ' -6%. , 7.710.086,59 7.891.814,75 0,00 181.728,16|
362 [&/ . , ! 2 6 %9! $dX%2 +! -5 3.226.689,77] 3.328.107,68 0,00 101.417,91
363 [+! -5 d$! 2%, %2d 0! 9, ! 2) 700.460,39 712.990,85) 0,00 12.530,46)
368 [6! $ %3d %K- doh %24 %, %. 5.434,44] 121.249,83] 0,00 115.815,39
372 |[+) $%- 4! :-d. ! 4) +12@o), 1.404.776,32 2.470.869,44 0,00 1.066.093,12
381 d$ %2 4! (! ++5+, 1 2) (%3 9.449.455,58 9.449.455,58 0,00 0,00
391 |[(%3! 0, ! .! +14-1  $ %X %2 92.382,04 92.382,04 0,00 0,00
400 ["!' . +! +2%$d, w2d (3! ") 60.318,19 82.523.616,89 0,00 82.463.298,69
472 [+) $%- 41 . -d. 1 4) +!2@m), 0,00 12.414.350,72 0,00 12.414.350,72
481 | d$ %2 41 (! ++5+, 1 2) (%3 321.664,79 27.808.791,59 0,00 27.487.126,80
500 |. %4 $ %X %2 ((%3! ") 63.120,00]  350.275.173,34 0,00 350.212.053,34
570 | %K-de 9), , 12 [/ ,5-,5 g 26.219.610,99 34.893.916,74 0,00 8.674.305,76
580 | %K-de 9), , 12 /[ , 6 5-35: 42.764.241,32 21.382.120,64 21.382.120,66 0,00
501 [$v. %- / ,5-35: &! !, d9 %4 12.202.932,77 10.394.938,58 1.807.994,19 0,00
600 [ %, d2, %2 ( %3! ") 19.916.796,09  223.778.934,04 0,00 203.862.137,95
630 d$ %2, %2 ((%3! ") 205.670.132,14 0,00 205.670.132,14 0,00
690 [&! !, d9%4 3/ .5K, ! 2) (%3 0,00 1.807.994,19 0,00 1.807.994,19
800 [|" - 4K% %, d2, %2d ( %3! ") 0,00 262.361.107,1§ 0,00 262.361.107,16
805 %, d2 9! .3)4-1 (%3!") 262.361.107,16 117.709,38]  262.243.397,79 0,00
810 [" - 4 K% %, d2, %2d. $%. 2% 117.709,38 0,00 117.709,38 0,00
830 " -4K% ' d$ %2, %2d ( %3! ") 268.343.821,12 0,00 268.343.821,12 0,00
835 ' d$ %2 9! .3)4-1! (%3!0, ! 0,00 268.343.821,12 0,00[ 268.343.821,12
900 [' v. $%2d, %# %+ " - 4K% 330.515.186,000  330.515.186,00 0,00 0,00
901 [" - 4K% Vv $% %+, %2d ( %3! " 392.686.550,84  392.686.550,89 0,00 0,00
905 |[v$%. %+, d ' d$ w2, %2 ( %3! 268.343.821,1  268.343.821,12 0,00 0,00
910 1, ) . ! 4%-d. ! 4 - %+450, 37.658.962,7§ 15.604.625,34 22.054.337,3§ 0,00
911 [t , ) . ', 4%-d. !4 - %+450, 15.604.625,39 37.658.962,76 0,00 22.054.337,39
912 [|[+dod, %2 % ! d4 - %. +5, +) 12.615,00) 0,00 12.615,00) 0,00
913 [|[+dod, %2% ! d4 - %. +5, +) 0,00 12.615,00) 0,00 12.615,00
920 ' d$ %2 4! ! ( (-4, %2d ( %3! 130.121.791,24  103.979.017,94 26.142.773,29 0,00
921 ' d$ %2 4! ! ( (-4, %2d +! 2o 103.979.017,94  130.121.791,23 0,00 26.142.773,29
GENEL TOPLAM 4.929.648.201, [ 4.929.648.201,| 1.310.979.335,| 1.310.979.335,




+/ #13d.!. "%, %$d9%3d op8p¢8¢mpyYy 4!2d(,d "d,!.K/35
2018 2018
} 0, | ] 1 0, | |
l+4d& (%3!0,!2 = 0!3d& (%3!0,!2 =
I [$v. %. 612, )+, 12 77.398.09425] I [+) 31 6! $ %, 91 "I . #) +19. 1+ 12 21.392.282,25
A J(':)2 $%X%2, %2 350596266 A [+) 3! 6! $%, dK -1, d "/2K,!2 0,00]
1 [KASA HESABI 000 1 v, +1 +2%$d %2d (%3!") 0,00
2 [t,) . K%+, %2 (%31 ") 000 2 [+!1 -5 d$!2 %%2d.% -l ,d "/ 2K, 12 (%3!l") 0,00
3 [BANKA HESABI 129273043 3 [#12d 9) ,$! v$S%. %# %+ 4! (6d,, %2 (%3!") 0,00
4 16%2d, %. K%+, %2 6% 'v.$%2- % %-d2, %2d ((%3! 16.875000 4 |&d. ! .31  +d2! 1 -1 do,6 %-, %2d. $%. "/ 2K ! 2 (%3!")000
5 (027 *% v:%, (%3!") 000 5 [%24%, %. -do &d. ! .30V, +d2! ,!-1 "/2K, .}l -1 d9%pog
6 ved: ((%3!") 000f 6 [+)3! 6! $%, d dX%2 dK L ,d "/ 2K, 12 (943! ") 0,00
7 ved: "v.$%2-% %-d2, %2d (%3!") i Z q 000f B [+)3! 6!$%, d $)m -1 . d "/2K,!2 0,00
8 dX%2 (!':)2 $%X%2, %2 ((%3!") 000 1 [#!'2d 9), $! v$%. %# %+t $)0 L ,d "/ 2K, "2l (%3!") 0,00
9 ["! . +1 +2%$d +124,12). $1 . 1 1#l+, 12 (%3!" 223010753 C [&!'! d9%4 "/ 2K,!2) 14.208.251,79
B [MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 12,615,000 1 - 4K% %-! . %4, %2d (%3! ") 14.208.251,79
1 [(d33% 3%. %4, %2d ( %3!") 0,00 2 - 4K%, %od4d2d, %# %+ "/ 2K, 12 (%3!") 0,00
2 [VUAT +%OEl 4AEOEI 3AT AO OA [ 1TT1TAOa (%04 000 3 [$dX%2 K%ed4,d "/ 2K, ! 2 (%3!") 0,00]
3 |+Ai O +AOEIE 4AEOEI "111 OA 3A1T AOIAOE (A 0,000 D [EMANET YABANCI KAYNAKLAR 4.753.273,34
4 |MENKUL VARLIKLAR HESABI 12615000 1 |t ,) . !. $%0/:d4/ 6% 4%-d.!4, 12 (%3!") 2.583.725,37
5 [$dX%2 - %. +5, +)9-%4 6% 6!2,)+,!12 (%3!") 0,00 2 EMANETLER HESABI 2.169.547,97
C [&!'1 , d9%4 !, 1 #1 +, 12) 68.881.713,271 E |ALINAN AVANSLAR 0,00
1 [ %, d2, %23$ %. | T #l+, 12 (%3! ") 385019000 1 [t ). ! . 3do!l2de 16! .3, 12) (%3!l") 0,00]
2 "%, d2, %2$%. 4! +d0,d !, V#!l 4+, 12 (%3!") 37240514260 2 |t , ) . ! . $dX%2 !'6!.3, 12 (%3!") 0,00]
3 ' %, d2, %2$%. 4%#d, ,d 6% 4%(d2,d I, L#1l+, 12 217010464 F |[v$%. %# %+ $dX%2 9-+--,- -+, %2 1.364.664,09
4 |Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 511.941,01] 1 VS%. %HE%+ 6%2'd 6% &/ ., 12 (%3!") 953.172,14]
5 [$dX%2 &!'! , d9%4 !, l#! +, 12) (%3!") 2857413439 2 |v$S%. %# %+ 3/ 39!, ' -6%. ,d+ +%3d.4d, %2d ( %3! "381.7281§
D__|KURUM ALACAKLARI 000 3 [&/ ., 12 6%9! $dX%2 +!-5 d$! 2%, %2d ' $) . ! 91 00141797
1 [+525-#1 6%2d, %. "/ 2K, ! 2¢$1 . | 1#l+ 12 (%3 000f 4 [+1-5 d$! 2%, %2d 0! 9,12) (%3!") 12.530,49)
2 [41+d04%+d +525- 1, L#I+,12) (%31") 000 5 [6!$%3d ' %K-doh %24%, %. -do 6%9! 4! +3d 115.815,39
E [$dX%2 | #1+ 12 28410759 G |"/ 2K 6% 'd$%2 +!12a0) )+,12) 1.066.093,17
1 [+dod, %2$%. !, V#I+, 12 (%3!") 28410759 1 |+) $%- 4! :-d.!14) +12a5) )X) (%3!") 1.066.093,17
F__|STOKLAR 2.889.890.12f 2 [$dX%2 "/ 2K 6% 'd$%2 +!20) )+, 12) (%3!") 0,00]
1 [dI E -AAAA OA - Al UAIL AT AO 2.889.890,120 H %, %# %+ 19,121 1d4 ' % d2, %2 6% 'd$%2[ 4! (! ++5, 1000
2 [4d#12d -1, 12 (%3!") 0,00 1 %, %# %+ 19, 121 1d4 ' %, d2, %2 (%3!") 0,00
3 [$dX%2 34/ +,12 (%3!") 000 2 |"d$%2 4! (!l ++5+ 12) (%3!") 0,00]
G |v vV$%- %, %2 79239453 | [$dX%2 +)3! 6! $%, d 9l"l . #) +19. 1+ 12 0,00]
1 [do 161 .3 6% +2%$d, %2d ((%3! ") 000 1 [(%3'!'0,! .1 . +14-1 $%X%2 6%2' d3d (%3!" 0,00
2 |PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00 2 [SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00
3 ["-4K% $)o) 16! .3 6% +2%$d, %2 ((%3!") 79239453 3 [$dX%2 K%od4,d +)3! 6! $%, d 9"l . #) +1]9. 1+, 12 ( %GO
4 ' +2%$d4d&, %2 (%3!") 000f v [5:5. 6! $%, d 9l"1  #) +19. 1+, 12 122.364.776,21
5 [-1(350 $v.%-d. % !'+412), 1. 16!.3 6% +2%$d 000f A [5:5. 6!$%, d dK -1, d "/2K,!2 82.463.298,69
6 102/ *% v:%, (%3!").$!. 6%2d, %. !'6!.3 6% ! 000f 1 "1 . +1 +2%$d, w2d (%3!") 82.463.298,69
7 [$/ X258! $)o 02/ *% +2%$d +5, 1. )-,12) 14 000f 2 [+!-5 d$! 2%, %2d. % -!,d "/ 2K, ! 2 (%3!") 0,00
H ' %, %# %+ 19,121 1d4 'd$%n2, %2 000 3 [4! (6d,, %2 (9 3I”) 0,00]
1 "%, %# %+ 19,121 1d4 'd$%2, %2 (%3'!") 000 4 [&d. 1.3!, +d2!, V-1 do, %-, %2d. $%. "/ 2K|!'2 (%3!")0,00




I [$dX%2 $v. 612 )+ 12 103141108 5 [%24%, %. -d=s_&d. ! . 31 I -1, dowaod
1|5 %62 %$ %. 4- 1  $%X%2 6%2' d3d ((%3! ") 103141108 6 [5:5. 6! 3%, d $dX%2 31 ") 0,00)
2 [d.$d2d, %# %+ +! 4-1 $%X%2 6%2' d3d (%3! ") 000f B [5:5. 6!$% d $)o -1, 0,00]
3 [SAYIM NOKSANLARI HESABI 000f 1 [$)m= -1, d "/2K,!2 ( 0,00)
II__[DURAN VARLIKLAR 402.055.20846] C [$dX%2 "/ 2K, !?2 0,00}
A |[MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 000f 1 [1,).1. $%0/:d4/ 6% 0,00)
1 [MENKUL VARLIKLAR HESABI 000f 2 [+1-591 [ 1 %2 4 %, %. . $d2d, - do 0,00
2 [$dX%2 - %. +5, +)9-%4 6% 6!12,)+, 12 (%3!") 0,00l D [ALINAN AVANSLAR 0,00)
B _|&!'!, d9 %4 L #l+, 12) 277867631 1 [ ,).!. 3d0!2dms 16!, 0,00)
1 "%, d2, %2$%. !, U #1 +, 12 (%3!") 36848345 2 [, ) . ! . $dX%2 !6!.3,! 0,00)
2 | %, d2, %23 %. 4%#d, ,d 6% 4%(d2,d ! 1 #1+, 12 2010384177 E ["/ 2K 6% ' d$%2 +!28) 12.414.350,72
3 [$dX%2 &', d9 %4 !, I #1+,12) (%3!") 39980869 1 [+) $%- 4! :-d.!4) +12no 12.414.350,72
C _|KURUM ALACAKLARI 000 2 [$dX%2 "/ 2K 6% ' d$ %2 0,00)
1 [+525-#! 6%2d, %. "/ 2K, ! 2! . 1 1#1+ 12 (%3 000 F [ %, %# %+ 9) . 121 1d4 41 (27487526 8(
D [-!',d $52!. 6!2,)+,12 4537685705 1 [ %, %# %+ 9) , 121 1d4 0,00)
1 |-V, d +525, 50, 121 914)2), 1. 3%2-19%, %2 (% 1662864901 2 [ d$%2 4! (! ++5+, 1 2) 27.487.126,8(
2 |-, 6% (d:-%4 -2%4%. +525,50, 121 914)2), 2874820804 G [$dX%2 5:5. 6! $%, d 0,00}
3 [3%2-19% 4! ! (-4, %2d (%3!") {zQ 000f 1 [$dX%2 5:5. 6!3$%,d (%31 ") 0,00}
E [-1$%$d $52!. 6! 2,)+,12 353268650624 V |v: +!1 9.1 + I 2 335.696.244,25
1 121 :d 6% ! 231,12 (%3!1") 78.959.17937 A |. %4 $ %X %2 ( %3! ") 350.212.053,34
2 [9%21 , 4) 9%2-34- $-:%. , %2d (%3!") 191.581.618,65 1 |. %4 %X %2 (%3 ! ") 350.212.053,34
3 ["d. !, 12 ((%3!") 36.840.87523 B [9%. d$%. $ %X%2, %- % &! 0,00}
4 |Tesis, Makine ve Cihazlar 1352560661 1 19 %. d$%. $%X%2, %- % &! 2+, 0,00]
5 [4AhaOl AO ' OOAOQ 1071478804 C |' %K-dms 9) , , 12 &I 1 8.674.305,76
6 |[$AI EOAAhI AO ' OOAOD 8578573600 1 | %K-dwo 9), , 12 /  5- ) (%874:305,74
7 [(d: - %4 d-4d9!: 6!12,)+, 12) (%3!") 000 D |"%K-de 9),,12 /6 5- 2) 21.382.120,64
8 |["d2d+-ds ! -/24d3-1. 12 (%3!") | Z Q -18.920.45069 1 | %K-da& 9), , 12 /[, 5- 2) 2188212056
9 |YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 3198845981 E [$v. %- &'l d9 %4 3/ . 1.807.994,19
10 _[YATIRIM AVANSLARI HESABI 000f 1 [$v. %- [/ ,5-,5 &!!l d 0,00)
F [-1$$d /,-191 . $521 . 612, )+, 12 000f 2 [$v. %- [/ ,5-35 &l 1, Z §807.994,19
1 [HAKLAR HESABI 3.984.396,22
2 v:i%, -1, d9%4, %2 (%3!") 0,00
3 ["d2d+-ds 1 -/24d3-1.,12 (%3!") | Z Q -3.984.396,22
G | %, %# %+ L1201 1 d4 " d3$%2, %2 0,00
1 [ %, %# %+ L1 21 1d4 " d$S%2, %2 ((%3! ") 0,00
H [$dXx%2 $5 612 )+ 12 631.024,48
1 (%, $%. K) +12) 1 #1+ 34/ + 12 6% -1%$%$d $52! 1.460.434,35
2 [$dX%2 K%od4,d $52! 612, )+, 12 (%31 ") 0,00
3 ["d2d+-de 1 -/24d3-1., 12 (%3!") | Z Qq 829.409,87

TOPLAM 479.453.302,71 TOPLAM 479.453.302,71




1. Te mel Mali Tabl ol ara KIlIikkin A-ékl amal ar

Kocasimn Bel edi yesinin 2018 yélé temel 208l i t
mal i yél énda t 268.B43.821,1ATalr c @ ma me k b ¢ t97,88soirnaen € g 8 &

ger -ekl ekmi ktir. 202.363.10y, 41 Leo st ed WAS0U3MAL celmékz Kk &ssemeé
i ade edi | mi kK 202243397,78TN Ik i |lod taé na&z b ¢ 188,99 nirraen € @ a

ger -ekl ekmi ktir. Gel ir t ahakkuw&5tdasialkatgeor &k
ol dujunu kalan késméneén ewgzrGidgsii lyeel gqeldiervrands g
yél énda KI laedré nBaann kQa 3@l altS®d®mwé 1Bankal ar éndan al é
TL i - bor -l gamandan 2ddWr7e2dBR95TLt bankd akiyesi ile finanse

edi | mi Kkt i ya.ait BB ye-| | eaihdaala365,36T L . KI 1 er15.88.3bk, 484 ¢&isea ,

Ziraat Bankaséna °deme yapeél méxkteéer. Kl Bgel &an
sonunda toplan82.463.298,69TL. ana para ile27.487.126,80TL. faiz borcumuz bulunniat a d ér .
B¢t - e Emanet!l er Hesabémézda 14$4082bK738ly dorcitmdizz n me |

bul unmak%ydena 12990, . banka bakiyesi devir eq



BBPERFORMANS BKLGKLERK

¥zel Kal em M¢gderl ¢ ¢
¥zel mKMEbder!l ¢7 ¢, Kocasinan Bel ediye Bakkanl
i bgi i mevzuat il e Belediye Bakkanl éjénén bel
Performans Progr amé, Yat érém Prlogram& wyer btime k
ol up, me¢ederl ¢ én go°revlerii akajeda sayeéel mexkteéer
T Bel edi ye Bakkanénén ziyaret, davet, kar kel
bayramlar il e mahall:i kKurtuluk ge¢nl eri ve
her terl ¢ protokol vV e t °ren i Kl erini d¢zen
Bakkanéna bil dir mek, bu gi bi t°renlerde Be
Bel ediye Bakkanénén iktirak edemedaogéeekleripr ogr
yerine getirmek,
T Bel edi ye' yi ve Belediye Bakkané' né yurt i -1
kikileri ajéerlamak ve gerekli t¢m dégzenl eme
T Bel edi ye Bakkané'nén ge¢nl ¢k, h &frtl almiakk , v @ a
taleplerini dejerl endirip progr ama al mak
zamanéné planlamaséna yardémceé ol mak i-in g
T Randevu g¢nl eri velveya dijer géenl estaben v at
personel il e Belediye Bakkané' né ile g°r¢km
T Bakkanl ek ve Belediye birimlerd:i arasénda
yapél masenée takip ederek sonu-I|landér mak,
1T Bakkan taraféndan yapél ach&z &oln@aklmar a ei Isiunnlu
yapél maséené, kontrol ve takip edilerek sonu
T Kurum i-i ve Kurum dékeé yazékmal arén yapél m
T Bakkanl ek taraféndan organize edil ennmagd an
ve Belediye b¢t-esinden yapélacak Temsi |, A
yasal mevzuata uygun ol arak giderlerin yapeée
T Bel edi ye Bakkanénén aj éerl ama, kutl ama, t ©
seyahatirnd e ki yazékma ve tahakkuk ikl emlerini
1T Bakkanl & én yurt deké ve kardek «kehirlerle
Bakkanl éja gelen yabancé misafirlere ev sal
organize edilmeskil eml eri nin yapél maséné ve takip edi

1T Bakkanl éjé& ilgilendiren toplanté, brifing
tutanakl arén tutul masé ve yayémlanmasé i kKl
1T Bel ediygme Bamki mzal amasé gereken t¢m evr akl
sonucun il gili biriml ere dajéeteéel maséné saj
T Re s mi vV e °©zel tebri k, kut | ama, tekekke¢r,

saj |l amak,

T M¢gderl ¢k bg¢t - easricna mahsaéznéér | yaanpanka, k , h

T Knza Yetkil eri Y°nergesini hazérl amak ve
yapél masenée sajl amak,

T M¢gderl ¢j-maiflaksposta yoluyla gelen kKikayet
verilen talimhgitdojyertesenda] étéméneé yapma

Vv
e
a

I

Ba

Vv
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T
T

T

Bel edi ye

nin ve belediye Bakkanénén t¢m med)
radyol ar) i

| e il eti ki mini Basén Yayén ve
sajl amak.
Mederl ¢ é¢n Strateji k Pl ané, Yell ek Perfor ma
M¢ederl ¢kte -al é@ékan memur |l arén Performans Ra
M¢derl ¢ ¢n harcamal aré il e i1 gildi ¥deme Emi
g°nder mek,
Medegrl ¢7én 1 htiya- duyduju takéenér mall arl a

FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

T

= =4 = = =4 =

= =4 =4

= =4 = =4 =4

= =4 =4 -4

2018 yéel e faal i yet d°neminde Bel edi yemi z
ger-eklexktiren t¢gm -0 ftltearkiéméz,e tiepesriissii,ndkeu
Kl mi hali ve T¢rk Bayrajé Nikah Seti veri |l mi
Bl gemi zde yakayan i htiya sahibi ailelere

Ramazan ayé boyunca ihtiya- sahibi ari | el er i
Kl -emiz séneérlaré i-erisinde -ocuju dojan

mal zemel er ol an Yeni Dojan Seti verilmixktir
Kl -emizin Y°resel i réenlerinin Tanétéemé amac
G° me- MahaKureus iFraes valiytesi tanétémé i -1n fiG° me
Yamul a Mahall emizin meK hur Patl ecanéneée tar
dé¢zenl enmi kKtior .,

Kuk-u Tatil Key¢ Tanétemé ve Olta Bal éek-¢él e
Kl -e ¥maédpil heééer ve okullar arasée mini futb
Kl -emi z B°l gesinde bulunan okullarda Ksti kil
yar ékmas é, Terk Hal k M¢ziji ses yar éeékmasé,
Turnuvase@emneye giren °jJrencilere AKocasi nat
veri |l mi ktir.

Kocasinan Akademi kapsaménda toplumun her

Faaliyetler d¢gzenl enmi ktior .

Buge¢n Sizdeyiz Projesi &apispaméatdacecadil ed ek it
dinl enmi ktir

Kocasi nan Gong¢gl |l ¢s ¢ Projesi kapsaménda i ht
yapélarak i htiya- sahiplerine ul akteéerél mext
Sosyal Mar ket Projesi il e icha i ylaék sadin bk e
sajl anméexteér .

Kocasinan ¢ocuk Dergisi yayénlaréna devam e
Amat°r Spor Kul ¢¢plerine nakdi yardéem yapél m
Vatandakl aréeméezé kurban i badetl erini sajl e
kurban kesim yér e r i yaptéreéel mekt éer .

Khtiya- sahibi Asker Ailelerine Asker Maakeéeé
Kl -emi zde i kamet eden ve ¢°lyak hassasiyet.i
iake paketl eri d¢zenl i ol arak veril micktir.

Cenaze sahibi ailehncaitmazieye al@pérdlogralveaersi
Kl -e sénérlaré i-erisinde bulunan okull arda
Kl -e sénérlaré i-erisinde bulunan 169 adet

Organi k Taréma destek amaatlt eésvhitadaesiakdaj € me



T KI -emize 2018 yélénda 125 bin
1T Kérsal mahall elerimizde bul un
ama-1l¢é& Aromati k Teéebbi Bit ki e
1T Tek tip tgkhksamdeeapeéedeyam edi
1T AAsémodén Nes |l i Ecdadéneén Pexki
Muht arl arénée C¢anakkale gezisine
T KI -emize 1 Milyon ton asfalt
T G°rme Engel | i
ger-eklektirmicktir

T KI -emi zdeki t ¢m okul servi sl
edi | mi ktir

yeni fidan di
an -ift-ilerir
kimi ger-ekl ex
| mi ktir

nded Projesi

uygul amasé

geoteéermegkt ¢r

yap

vat dredka kd lau ®tmerzma kf aa rhemndayall &

er i

Agri be

FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

2018 2018 2018 C
PERFORMANS G¥STERGELERK 2017 C Tahmini Ger - %
SA.1 | SH.3 | PH.1 | Bakkarndm&é yapt jzigaret sage 1800 2500 2300 % 92
Baikana gelen ziyaretci sesg 7800 9500 8900 % 94
Baxkani kaBdé jtoplanBsayse 1200 1600 1350 % 84
Bakkankktanya@ an t e Ikeefsayse 10800 16000 14000 % 88
SA3|SH2|PH2 | Yapél an/ Yapél acak ¢ 220 20 22 % 110
¥d¢l veril@an spor cy 8 18 8 % 44
B! T¢E BKLGKY 2015 Gl 2016 d2017 d 208 15,5, 2018 B
Tahmini Ger - .
01 | Perwnel Giderleri 954.654,63| 928.226,06) 935.301,84] 988.000,00[ 1.043.832,60 % 106
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 123.399,11| 114.813,44) 173.431,49 123.000,00 134.516,15 % 109
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 1.191.024,10 447.894,06)f 539.895,79] 727.000,00] 787.426,11 % 108
05 | Cai Transferler 510.800,00 200.000,00, 260.000,00 50.000,00| 321.800,00 % 644
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 % 0
TOPLAM 2.779.877,84 1.690.933,56 1.908.629,12 1.890.000,00 2.287.574,86 % 121
GENEL BKLGK 2015 2016 2017 2018
PERSONEL
Memurlar 8 8 7 7
S°zIl exkmel i H
Kadrol u Kk-i 5 5 3 3
Ge-i ci Kk-il 7 5 6 6
MAKKNIEECHK Z A
Bilgisayar 15 15 15 15
Yazeéceé 6 6 6 6
Fax 2 2 2 2
Televizyon 11 11 15 15
Progksi yon ci 1 1 1 1

k a



Knsan Kaynaklare ve EjJjitim M¢cgderl ¢7 ¢

Genel b¢erokrasi Il -inde -al ékmal aréemézé, 65
Emekl i Sandejée Kanunu, 5393 sayélé Bel di ye Ka
4857sayéel & Kk Kanunu, 5510 Sayél é kanun, 5018 s a
h¢ke¢mlerinde belirtil en; AnYet ki, G°rev ve Sor
yérée¢tmekteyi z. Bel edi yel eri-m¢kgeenreelk 0 olnairtaek i Ig®
karkéel amak ol up, bu ama-1la her tg¢grl ¢ faaliyet
ol muktur .

Bel ediyemi z kadrolarénda 657 Sayélé DRYII et
adet memur umr®nlasgk Ihaki n at ama, i nti bak, i st
askerl i k, pasaport, hi zmet bel gesi , hlzmet
Bakkanl ejémézda g°revli personelinukmddrel aaredred
sénéef, ¢nvan ve derece dejikikIlifJi il e kadrol a

Bel edi yemi zde gerevli personel in kadr ol ar é
nedeni vyl e sénef, chvamdwvel adrer gzer idnede Ky &hi Jid
yapél maktader .

Yeréerl ¢kte ol an kanunl arda yapélan deji ki k'
bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde g°r
223memu un ayl ek kademe ve derece terfileri yapel

Kzine -ékan ve izinden d°nen memur persone
dojrultusunda de]erlendirilmektedir. Raport ¢ue
biriml erde sajlanméxkx olup, hastalék iznine -ev

Emekl i Sandéejéenén-Lbael aktenséekn e & | dKukjlue mOwe r | h
g°nderil mektedir.

Belediyemize nakil gelen veya nakil giden persomellen gi ri«k -ékexkl ar
i Kl enmektedir.

Bel ediye ve Bajlé Kuruluxklar il e Mahal li K
KI'i kkin Esasl ar 6eéen Yererl ¢j e Konul maseé hakkeé
22.04.2006 tarihlive®1 47 sayél & Resmi Gazetede yayénl anal
Tespit ve Dejerlendirme Komisyonuncao al é&nan Kk
g°re birbirler:i ile ilikkilendirilermaldeesni dermr
Belediye Meclisimizce de Norm Kadrol aréméz ol u

Kurum i - ve kurum déekeé vyazékmal aré il e Be
aksamamasé i -in yapélan personeal yhpetkaktaderd

Bel ediyemi z i K- kadrol arénda bulunan 105
i Kl eml er i 4857 sayélé Kk Kanunu il e Toplu KKk
yeéeret el mektedir.

4857 sayeéel e HKigemX tesHzmadK Kv eSeBalikasé arasénda
S°z|l ekmesi he¢ekemlerdi gerefj i ; Bel edi yemi z ¢nild
ccret farklare Megderl ¢ é¢ém¢gzce yapeéel maktadeéer .

Do yél da bir yapeéel an Toiph iun Ka&r gS°nzilzeaksnyeosni u
tarafendan ye¢r et el mektedir.

5393 Sayeéelée Belediye Kanununun 49. maddesi
szl ekmel eri yenil enmi k ve 3 adet yeni s°zI|l ekm

Bakanl ar Kemrelju karar @egsonelimize 2018 yeél
896. 233,61 TL tahakkuku ve ©°demesi ger -ekl ekt

Kk-ilerimiB8d. DA.2A1201&r i hi I tibariyle br ¢
tahakkuku yapél ardhk r °ldminknteisnn . g®% 238 &H2@IR | tarihie r e



t ol arak 2
: TL maak t a
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i rilmiktior.
| i -erisinde i1zine -éka
cz2zce yapélmakta ve izin
SosyalmuGgdenMyg ke rHwr ¢
duruml ar é sorul makta ve
bu |Iistelerden emekl il
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Kk-1 Disiplin Kuruluna sevk edil en
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nakl en atanan memurl arén sicil ndosy
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nce sonue(rd) meesi( Z)riulné ubiot eam yn
Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20
gereji AKamu g°revliileri e K ri, vel ayeti al t
°nemlejbkirkldi k ol dujunda dej.i ikigi izl eyen b
ve bor -1 ar i -in ek mal bil diri mi vermek zorun
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PERSONEL KADRO DAJI LI MI NI G¥STERKR TABLO

S¥ZLE DOLU B Ok TOPLAM
MEMUR 29 223 231 483
KK ¢ K - 105 129 234

GENEL TOPLAV 29 328 360 717



KOCASINAN BELEDiYESi

c0I8

MALi YILI

FAALIYET RAPORU

PERSONEL EJKTKM D! ZEYKNK G¥STERKR TABLO

YeKse 4 yval 2. vel Lise 0Okl K. Ok OKkur-

Lisans ’ Yazar
Memur 7 84 65 56 10 1 -
KK - i - 5 4 34 12 50 -
S°z1| ek - 21 8 - - - -
Toplam 7 110 77 90 22 51 -

PERSONEL CKNSKWWENU DGMRIUTERKR TABLO

205

T A
3

BKRKMLERDE ¢ALI kAN PERSONEL DURUMUNU G¥STERKR TABLO

MEMUR Kk ¢ K S¥ZL. TOPLAM
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HKZMET K¢K EJKTKM ALAN PERSONEL

KOCAS'INAN BELEDiYE§I

EOII

MALI YILI -

FAALIYET RAPORU

DURUMUNU G¥STERKR

Resmi Yazékma Kurallar é - 37 - -
Temel Kk Sajl éjée ve G¢gvenlii 356 48 84 -
¢al eékma Ortaméndaki Tehli ke 212 - - -
Arki vl eme ve Standart Dosya - - - 69
657 Sayeéelée Devlet Memurl ar é 245 65 99 69
Khal e Yasasé ve Mevzuat é - - 80 -
Temel Kk Sajl ajng éwme ve¢ Wamlgi 11 - - -
Knsan Klikkileri ve Kletiki 18 28 55 -
Protokol Kurall ar e 22 33 68 -
Mesl ek Eti k Klkeleri 35 - 93 -
Yakam boyu gel i kim - - 95 -
Knsanl ék Klikkileri ve Klet - - 106 83
Kurum Aidiyeti - - 808 -
Vatard ak Memnuni yet.i - - 90 -
Kk Motivasyonu ve Kkini Ky i - - 88 -
Kamu Hi zmeti Kavr ame - - 99 -
Ki kisel Gelikim - - 110 -
E-Kmza Uygul ama EJiti mi - - - 100
Kamu ¢al ekanl aré Hakl ar e - - - 65
Zabéta G°rev Yetki ve Sorun - - - 60
5393 SAYILIBELEDKYE KANUNUNA G¥RE PERFORMANS ¥D,; L,

Personel sa\) 48 -

¥denen Tut ar 82.080,00 -

FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

SAl|SH1|PH1|Per sonel sayésé 379 450 357 % 79
Hi zmet i -i eJitim 1875 - - %
Personel bakéna hi 60 - - %
Hi zmet i -1 ejitim 40 50 40 % 80

61




B! TCEKLGKSK ¥ 2015 d 2016 d 2017 ¢4 208 15,078 2018 B
Tahmini Ger - .

01 | Personel Giderleri 530.312,36] 362.856,57| 395.303,88 558.000,000 447.397,57, % 80
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 70.264,70)  58.928,72|  65.475,72|  73.000,00,  75.934,82| % 104
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 312.561,22]  14.451,00 3.942,80|  45.000,00]  20.450,32 % 45
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 % 0
05 | Cari Transferler 243.646,46 0,00 0,00/ 503.000,00 759.218,73] % 150
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 % 0

TOPLAM 1.156.784,74  436.236,29] 464.722,40/ 1.200.000,00 1.303.001,44 % 109
GENEL BKLGK ¥ 2015 2016 2017 2018
PERSONEL
Memurlar 6 6 6 6
S°zIl exkmel i Pe
S¢rekli Kk-il 1 1 1 1
Ge-ici Kk-ile
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 7 7 7 7
Faks 1 1 1 1
Yazéceé 4 4 4 5
Sajl ek Kkl eri M¢ederl ¢7 ¢é

Sajl ek dkkrllegji¢ ,M¢539 Sayél é Belediye Kanunu,
6331 sayeéelée Kk Sajleéejée ve Gegvenliijgi Kanunu
he¢ekemlerdi -er-evesinde Kk Sajléjée velagpaanlikj
i Kl eml er i yapél maseé, dijer bel ediye mevzuat én
zamanénda kull anél maséndan soruml uduKky &Bui blag k
séfate yI a kanunl ar @nde muayend hizmetleripi gyeritkei gétienbka s € B 1 € X € ¢
tekhis ve tedavi si i -in gerekl: ol an ve d¢gzer
hizmetl eri yerine getir mek, sajl ék ejitim hi
personelin sajlek ile il gil i Kl emlerinin yg¢rg¢
i skan baKvuruIaréné dejerl endirerek yapeé k ul
M¢derl ¢ ¢émgz taraféndan, yamuéd akulkli anémebdli gensail
adet yapé kull anma izin bel gesi onayé veril i
144 personele poliklinik hizmeti wverilmixtir.

FAALKYETLERE KLKkKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

2018 2018 (¢

PERFORMANS G¥STERGELERK 2017 (d Tahmini 2018 (¢ %
SA2 | SH4 | PHL |Per f or mans G°st

verilen Yape ku| 495 5000 4871 % 97

ohayé

Laboratuar tetkik saxe - 300 - % 0

Pol i klinik hizm 462 420 144 % 34

adet)




B! T¢E BKLGKSI 2015 d 2016 d2017 d 298 5,518 2018 B
Tahmini Ger - .
01 | Personel Giderleri 144.867,61| 120.846,05 128.483,10 143.000,00 146.891,92] 9% 102
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 20.505,66| 18.364,02| 19.500,70| 26.000,00] 22.676,37 % 87
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 0,00 18.009,30 1.550,32| 125.000,00 0,00 % 0
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 % 0
TOPLAM 165.373,27| 157.219,37| 149.534,12] 300.000,00 169.568,29] % 56
GENEL BKLGK ¥2Z 2015 2016 2017 2018
PERSONEL
Memurlar 2 2 2 2
S°zIl ekmel i Per
Kadrolu Kk-ile - - - -
Ge-ici Kk-iler - - - -
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 3 3 3 3
Yazéceé 2 2 2 2
Santrif ¢j 1 1 1 1
EKG Ci hazé 1 1 1 1
Hematokritc i haz é 1 1 1 1
Rot at °r 1 1 1 1
Buzdol abé 1 1 1 1
Mikroskop 1 1 1 1
Otoskop, Oftalmoskop 1 1 1 1
Pansuman ar g 1 1 1 1
Defi bilat?©°r 1 1 1
Kuru Hava St 1 1 1
Larengoskop ve eklentiler, 1 1 1
Nebulizat?Oor 1 1 1
Histerometri 1 1 1
Diyapozen 1 1 1
Barkod Okuyucu 1 1 1
Bil gi Kkl em M¢gderl ¢ ¢
Bil gi Kkl em M¢cgderl ¢7 ¢, daha ©°nceki yéll ard
ol arak g°revini yerine getiriyordu. Al dniaknt eme «
ayrelarak ayreé yeni bir m¢ederl ¢k ol arak g°rev
getirdiiji ge°revler K U K e k i kkoh enkmetleri yeyirfe ngetitmekn b i

Belediyenin bilkim teknolojileri intiya@étespit einek, gerekli bilgisayarjar@olukturmak ve bilkim
sisteminin etkin, kekiderkula#masnésaglamgk¢ ebeladiyecilik be web
hizmetl erini yéer ¢tmek ve y°%net meéolan bige siseechleriy e ni 1
yazdan ve donaamlamné belirlemek, argé&ma yapmak ve faydma | i y et deammak, ahan n i

bilgi sistemleri, yagen ve donaamlalem  kont r ol ¢n¢ ve kur @&lmianku n uy °ynaept
bilgi sistemleri, ya#dan ve donaanlarg kullamdn ve gelktiriimesine ilikkin hizmetleri varsa ilgili



birimlerle ikbirliji i -eri sinde yerine get i immdsini sdyatmake t i m
belediyenin ihtiyaé olan bilgisayar g @ olukturmak, etkin ve verimli birkekilde kullarémasné
sg lamak, mevcut doardn ve yagana etkin ve verimli birkekilde kullardmasnésg layacak baém-
onaém hizmetlerini splamak, kullarkeé € itimleri vermek veya verdirmek, otomasyon kukiedaranée

yetkilendirmek, sistem yedeklemesinjkaa ma k , t¢em bel e dmlagé (Sagsal &1 a ma
S° z el ) kklygpdolarakl hizmet verilebilirfiini sg lamak, kurumsal veritaband a b ul unan
ve says a | verilerin zamanl| &maagyamnak danvrhiersetlerinin-yerime ger

getiril mesi vate sgylagnakg, ddevletroygslamalana Katlesgl a ma kt er . 201E¢
daBi | gi Kkl em M¢gderl ¢ ¢, bel ediye b¢gnyesinde b

géncell enmesini, yedekl enmesi ni ve pereastomiek tiinr
Hal i hazérda kull anélan yazél émén gelixktiril me
temini ya da b¢gnyemiz de yapél maséné sajl amakt
kesa s¢re de kuilrlialnmersai hearz €°rn chealliek Igieti k1 er i mi z

Tem sistemin gegnl ¢k ol arak yedek|l enmesi Ve
ul akéel masé yapeélan hizmetlerin bakénda gel mek
yé¢r¢empbaména geldijinden Bil gi Kkl em Mer kezi 7

FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

PERFORMANS G¥STERGELER 2017 G|2018Tahmini| 2018 GZO(y108 ¢
SAL | sH2 |pHy | BT 1 @i sayar ve| : 2000 2655 % 133
sorunl ar esié n(Qy
Personel ejit] 150 150 420 % 280
(yel da)
El ektroni k bel
Si st emi il e il - 200 295 % 148
-9%z¢1 mesi (yel
CBS sistemine . 250000 233328 % 93
sayésé
Kocasina Belediyesine ait
par kl arén CBS - 150 199 % 133
i KI enmesi (yél
Ger i d°n¢gkKem |
CBS sistemine - 1500 1285 % 86
(yelleéek)
¢°z¢m merkezi : 30000 33395 % 111
sayésé (yell él
2018 RS
B! T¢CE BKLGKS|[ 2015 Ger | 2016 ¢ 2017 ¢ - 2018 4 B¢t -
Tahmini Ger -
01 | Personel Giderleri 141.829,36| 195.516,78 351.240,99 377.000,00 397.318,40 % 105
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 15.627,15 22.120,99 42.175,36 46.000,00 47.972,80, % 104
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid 386.150,37| 781.501,16) 658.363,65 525.000,00 661.073,60] % 126
06 | Sermaye Giderleri 233.610,50, 663.160,00, 252.276,74/ 902.000,00| 2.380.730,24 % 264
TOPLAM 777.217,38 1.662.298,93 1.304.056,74 1.850.000,00 3.487.095,04 9% 188

2018 yeéele 06 Sermaye Giderlerinde bg¢t-e pl
bel ediyecili k Web tabanleée s¢regmeg ol an Flexcity



GENEL BKLGK ¥ 2015 2016 2017 2018
PERSONEL

Memurlar 3 4 4 4
Lzl ekmel Per - 2 2 2
Kadrolu Kk-i/ - - - -
kirket Kk-isi 2 2 4 4
MAKKNEECHKZAT

Bilgisayar 5 8 9 10
Yazeéceée 1 1 1 1
Sunucu 6 6 6 9
A] swich 12 12 22 22
Yedek!| eme ¢ni 1 1 1 2
Firewall ( At 2 2 2 2

Maki ne KkmaQn aBragkme nM¢evdee r | ¢ ¢

Maki na Kkmal Bakém ve Onaréem M¢cgderl ¢ ¢ -al é
4857 sayeéelée ik kanunu, 5018 sayelé kamu 