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Saygēdeĵer meclis ¿yeleri ve deĵerli hemĸehrilerim; 

Yapēlan her hizmeti, Kocasinanlēlara mutlu ve huzurlu ortamlar sunmak 

maksadēyla yapēyoruz. Vatandaĸlarēmēzēn gºn¿llerine dokunan hizmetleri esas 

alarak, óYeni Kayseri Kocasinanôda kurulacak ve Kocasinan; Kayseriônin yeni 

y¿z¿ olacakô sloganēyla ­ēktēĵēmēz yolda dur durak bilmeden koĸar adēm 

ilerliyoruz. Bu vizyonla 2018 yēlēnda farklē ve yeni yatērēmlara imza attēk ve 

T¿rkiyeôye projelerimizle model olduk. 

Hedeflediĵimiz vizyon projelerimizle Kayseriôyi ve T¿rkiyeôyi 

kalkēndērarak, milletimizin refah seviyesini daha da artērēyoruz. Hayatēn her 

alanēnda ­ocuk, gen­, yaĸlē, kadēn, erkek herkese hitap eden projeler 

¿retiyoruz. ¥zellikle belirtmek istiyorum ki; hanēm kardeĸlerimize, 

geleceĵimizin teminatē yavrularēmēza ve engelli hemĸehrilerimize pozitif 

ayrēcalēk tanēyor ve bir­ok projemizi onlar i­in yapēyoruz. Uluslararasē 

kriterlerin ¿zerine ­ēkarak yeni hedefler doĵrultusunda daha g¿zel bir 

Kocasinan oluĸturmaya ­alēĸēyoruz  ve  inanēyoruz ki el birliĵiyle  Kocasinanôē  

hak ettiĵi yere getireceĵiz. B¿t¿n ­alēĸmalarēmēzdaki hedefimiz; bir sonraki kuĸaklara daha g¿zel, daha 

yaĸanabilir, daha temiz, daha modern ve daha ­evreci bir Kocasinan bērakabilmektir. Bizler vatandaĸlarēmēza 

hizmet i­in varēz ve elimizden geldiĵince en iyi ve en kaliteli hizmetleri yapmaya devam edeceĵiz. 

Ķlklerin belediyesi olarak yenilik­i projelere imza atēyoruz. Bu kapsamda il­e sakinlerimize teknolojik 

imkanlarla daha hēzlē ulaĸmak adēna 2016 yēlēnda hayata ge­irdiĵimiz ¢ºz¿m Merkezi ile 7/24 saat hizmet 

ediyoruz. Bir yerde herhangi acil yapēlmasē gereken bir durum sºz konusu olduĵu zaman, akut ekibimiz hemen 

m¿dahale ediyor. Hatērlayacaĵēnēz gibi 2017 yēlēnda hizmete sunduĵumuz óK¿­¿k Dostlar Ambulansēô ile il­e 

genelinde yaralē veya hasta olan sokak hayvanlarēnē hijyenik ve g¿venli bir ĸekilde kliniĵe ulaĸtērēp, tedavi 

edilmesini saĵlēyoruz. Ambulans hizmetimizle bu zamana kadar hasta ve yaralē bin 694 hayvana m¿dahale edildi. 

T¿rkiyeôye model olan ve bir­ok belediyeye ºrnek teĸkil eden bu hizmetimiz Kocasinan Belediyesiônin doĵadaki 

canlēlara verdiĵi deĵerin de bir gºstergesi niteliĵindedir. 

Yepyeni bir Kocasinan inĸa etmek i­in ­alēĸmalarēmēzē her alanda ilerletiyoruz. Kocasinanôē Kayseriônin 

yeni y¿z¿ yapmak i­in Kentsel Dºn¿ĸ¿m Projelerimiz olmazsa olmazēmēzdēr. Kocasinanôda ihtiya­ duyulan 

mahallelerimizde kentsel dºn¿ĸ¿m ­alēĸmalarēmēzē baĸlattēk. Ķl­e belediyesi ºl­eĵinde 9 bºlgede dºn¿ĸ¿m 

­alēĸmalarēmēzē y¿r¿t¿yoruz. Dºn¿ĸ¿mle il­emizin sosyal ihtiya­larēnē karĸēlēyoruz. Kocasinan bºlgesinde 

yaklaĸēk bir bu­uk milyon metrekare alan ¿zerinde kentsel dºn¿ĸ¿m ­alēĸmasē ger­ekleĸtiriyoruz ve bu dºn¿ĸ¿m 

tamamen belediyemizin kendi imkanlarēyla yapēlēyor. Bir il­e belediyesi ºl­eĵinde T¿rkiyeôde benzeri olmayan 

b¿y¿kl¿kte kentsel dºn¿ĸ¿m projeleri y¿r¿t¿yoruz. Ķnĸallah bu dºn¿ĸ¿mle birlikte Kocasinanēmēzēn ve 

Kayserimizin ­ehresi deĵiĸecek. Bir kez daha dile getiriyorum ki; Yeni Kayseri Kocasinanôda kurulacak ve 

Kocasinan; Kayseriônin yeni y¿z¿ olacak. ¥zellikle ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē iĸbirliĵiyle Yeĸilmahalle, 

Argēncēk, Sancaktepe, Boztepe, Oru­ Reis ve Hilal Mahallerinde kentsel dºn¿ĸ¿m yaparak, bu bºlgelerin 

dºn¿ĸ¿m¿n¿ ger­ekleĸtireceĵiz. Hēzlē bir ĸekilde buralarda konutlar ¿reterek, bu bºlgenin imarlē bir ĸekilde 

yapēlaĸmasēnēn ºn¿n¿ a­acaĵēz. 

Yenileme ­er­evesinde, alt ve ¿st yapē, yol, kaldērēm ile ­evre d¿zenlemesi gibi b¿t¿n ­alēĸmalarē yaparak 

óYeni Kocasinanôē hēzlē bir ĸekilde oluĸturuyoruz. Bunlarē yaparken 200 bin metrekare alan ¿zerinde Kayseriôde 

en y¿ksek kapasiteye sahip olan ve teknolojik yapēsēyla d¿nya standartlarēnda ¿retim yapan asfalt plentimizle 

yollarē daha kaliteli hale getirirken 2018 yēlēnda 265 bin ton asfalt serimiyle rekor kērdēk ve kendi ¿rettiĵimiz 

asfaltla yaklaĸēk 9 Milyon 600 TL tasarruf saĵladēk. 4 yēl boyunca ise 1 milyon 120 ton asfalt ile 516 kilometre 

yol yaptēk. Yaklaĸēk 1 milyon metrekare ­evre d¿zenlemesi ger­ekleĸtirdik. Nihai hedefimiz, Kocasinan sēnērlarē 

i­erisinde asfaltlanmamēĸ yol ve yenilenmemiĸ alt yapē kalmayacak. Ayrēca Anadoluônun en modern geri 

dºn¿ĸ¿m tesisi KAY¢EVô de 2017 yēlēnda 2 bin 575 ton kaĵēt atēk  geri dºn¿ĸt¿r¿lerek, 43 bin 775 aĵacēn 

kesilmesi ºnlendi. 2018 yēlēnda ise 2 bin 650 ton kaĵēt atēk geri dºn¿ĸt¿r¿lerek, 45 bin 50 aĵacēn kesilmesi 

ºnlendi. Bºylelikle ¿lke ekonomisine ve doĵaya daha fazla katkē saĵlamēĸ olduk. ¥zellikle belirtmek istiyorum 

ki; Kocasinan Belediyesi olarak Cumhurbaĸkanēmēz Sayēn Recep Tayyip Erdoĵanôēn deĵerli eĸleri Sayēn Emine 

Erdoĵan hanēmefendinin himayelerinde, ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len óSēfēr Atēk Projesiône 

de tam destek veriyoruz. 



Yeni Kocasinanôda daha fazla park ve yeĸil alan oluĸturarak il­eyi d¿nya normlarēnēn ¿zerine ­ēkarttēk. 

Bu kapsamda 2015 yēlēnda 40 bin metrekare, 2016 yēlēnda 88 bin metrekare, 2017 yēlēnda 250 bin metrekare, 

2018 yēlēnda ise 425 bin metrekare yeĸil alan kazandērdēk. 4 yēlda toplam 803 bin metrekare yeĸil alanē 

Kocasinanēmēzēn hizmetine sunduk. Ayrēca 2015 yēlēnda 40 bin fidan,  2016 yēlēnda 70 bin fidan, 2017 yēlēnda 

100 bin fidan, 2018 yēlēn da ise 125 bin fidan ve aĵacē toprakla buluĸturduk. Toplam 4 yēlda 335 bin fidan ve aĵa­ 

diktik. 2018 yēlē i­erisinde park bah­eler ĸantiyesinde 142 bin aĵa­ ve 350 bin bitki yetiĸtirdik. Ayrēca 

mahallelerimizin arasēnda irili ufaklē her t¿rl¿ park alanlarēmēzē yeniledik. ¥zellikle ­ocuklarēmēz i­in yeni nesil 

fonksiyonel teknolojik parklar yapēyoruz. B¿t¿n gayretimiz, ­abamēz, hemĸehrilerimizin, ­ocuklarēmēzēn daha 

mutlu ve daha huzurlu olacaklarē bir ortam hazērlamak, daha ­evreci yaklaĸēmlarla onlara hizmet edebilmek 

i­indir. 

¥te yandan Kocasinanôē tarēm, ticaret ve sanayi gibi her alanda kalkēndēracak bir politika oluĸturduk. Bu 

doĵrultuda yenilik­i belediye olarak yapmēĸ olduĵumuz uygulamayla saĵlēklē nesiller yetiĸtirmek adēna tarihi 

ge­miĸi 10 bin yēl ºncesine dayanan siyez buĵdayēnē ektik. Genetiĵi deĵiĸtirilmemiĸ yapēsēyla doĵallēĵēnē koruyan 

siyez buĵdayē, hem bºlge ­it­imizin ge­im kaynaĵē, hem de saĵlēklē nesillerin yetiĸmesi i­in ºn adēm olacaktēr. 

Ķl­emizde baĸlattēĵēmēz bu uygulama,  T¿rkiyeôye model olacak niteliktedir. Ayrēca tēbbē ve aromatik bitkilerle 

tarēmsal alanda baĸlatmēĸ olduĵumuz yenilik­i tarēm anlayēĸēnē artērarak devam ettiriyoruz. Yeni ve farklē 

projelerle Kocasinanôē tarēmsal alanda yeni bir potansiyele kavuĸturuyoruz. ¥n¿m¿zdeki yēllarda ĸehirden kērsala 

doĵru gº­¿ saĵlayacak ve ¿lke ekonomisine katkē sunacak projeler hayata ge­ireceĵiz. Ayrēca ĸehrimizin 

deĵerlerine baĵlē kalarak, k¿lt¿rel kimliĵine uygun yatērēmlar yapēyoruz. Taksi duraklarē, muhtar evleri, 

ĸadērvanlar, mescid gibi ĸehrin kimliĵini yansētan tip konseptte yapēlar oluĸturuyoruz. Bºylece yaptēĵēmēz 

projelerle ĸehrin doĵal, tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlerine de sahip ­ēkmēĸ oluyoruz. Bu doĵrultuda yaptēĵēmēz 

­alēĸmalar, ge­miĸimizi geleceĵe taĸēma noktasēnda ºnemli bir yer tutmaktadēr. Rutin belediyecilik faaliyetlerinin 

yanē sēra 3 yēldēr Kocasinan bºlgesinde bulunan ilkokul ve anaokulu olmak ¿zere toplam 112 okulun fiziki 

temizliklerini yapan belediye olduk ve bu ­alēĸmamēz diĵer belediyeler tarafēndan uygulanmaya baĸladē. 

Kayseri ve ¿lke ekonomisine katkē koymak i­in de projeler y¿r¿t¿yoruz. Bu doĵrultuda Kocasinanôda 

b¿y¿k bir yatērēm olan ve 10 Milyon Avroya yakēn Avrupa Birliĵi Hibe Projesiyle yapēlan MOBĶTEK Projesi, 

bug¿n b¿y¿k bir proje haline geldi. 1 Milyar Dolarôdan bahsedilen proje ile yeni istihdam kapēlarē a­ēlacak. 

Projenin bu hale gelmesi hepimiz i­in keyif vericidir. ¢¿nk¿; Kayseriônin her alanda b¿y¿mesi ve kazanmasē 

demek, T¿rkiyeônin kazanmasē demektir.  

Sosyal belediyecilik alanēnda da projeler ¿retiyoruz. Bunlardan biri olan Kocasinan Akademi ­atēsē 

altēnda eĵitimden sanata, k¿lt¿rden spora her alanda 7ôden 70ôe herkese hizmet ulaĸtērmak i­in tesisler yapēyoruz. 

4 yēl gibi zamanda farklē farklē mahallelere 21 tane sosyal tesisin inĸaatēnē tamamlayēp, bºlge sakinlerimizin 

hizmetine sunduk. ¥zellikle Erkilet Mahallemizde bºlge sakinlerinin hizmetine sunduĵumuz General Emir 

Gen­lik Merkezi ile geleceĵin bilim adamlarēnē ve m¿hendislerini yetiĸtiriyoruz. Tesisimizde ­ocuklarēmēz u­ak 

tasarlayēp, 3D yazēcēlarla imal ediyor, yazēlēmlarla birlikte modern u­aklarē u­uruyorlar.  

óHalka Hizmet, Hakkôa Hizmetô anlayēĸē ile Cumhurbaĸkanēmēz Sayēn Recep Tayyip Erdoĵanôēn óGºn¿l 

Belediyeciliĵi Seferberliĵi ¢aĵrēôsēnē, 4 yēldēr óSosyal Belediyecilikô olarak vatandaĸlarēmēzēn y¿reĵine dokunan 

hizmetlerimizle yerine getiriyoruz. Hoĸ geldin bebek ve nikah setinin yanē sēra 2017 yēlēnda hayata ge­irdiĵimiz 

óKocasinan Gºn¿ll¿s¿ Projesiô ile bu zamana kadar 61 bin 470 kiĸinin y¿reĵine dokunduk. Ayrēca belediye olarak 

hazērlanan glutensiz ¿r¿n paketlerini ailelerde bulunan ­ºlyaklē birey sayēsē ve gelir durumuna gºre periyodik 

aralēklarla daĵētēyoruz. B¿t¿n amacēmēz ĸehrimizde yaĸayan vatandaĸlarēmēza daha iyi ve daha kaliteli hizmetler 

sunabilmektir. 

Yoĵun bir dºnemi geride bērakērken; ĸimdiye kadar olduĵu gibi ĸimdiden sonra da g¿zel il­emizi eĵitim, 

bilim, spor, k¿lt¿r, sanat ve saĵlēk merkezi yapmak, modern bir d¿nya ĸehrinin vizyonuna taĸēmak i­in gece-

g¿nd¿z demeden ­alēĸmaya devam edeceĵiz. Ķl­emizdeki deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m¿n tamamlanmasēyla Yeni 

Kocasinan herkesin imreneceĵi ve yaĸamak istediĵi bir bºlge haline gelecek ve yaptēĵēmēz hizmetlerle 

Kocasinanôda yaĸamak ayrēcalēk olacak. 

Bu duygu ve d¿ĸ¿ncelerle ­alēĸmalarēmēzē ger­ekleĸtirirken g¿­ birliĵi yaptēĵēmēz diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēna, emeklerini esirgemeyen siz deĵerli meclis ¿yelerimize ve ºzveriyle ­alēĸan belediye personeli 

kardeĸlerimize teĸekk¿r ediyorum. Bizlere her daim destek veren gºnl¿ geniĸ hemĸehrilerime ĸ¿kranlarēmē ve 

saygēlarēmē sunuyorum. 

Ahmet ¢OLAKBAYRAKDAR  

  Kocasinan Belediye Baĸkanē 
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I. GENEL BĶLGĶLER 
 

A. KOCASĶNAN BELEDĶYESĶôNĶN MĶSYON VE VĶZYONU 
 

Misyonumuz; 

Saĵlam kurumsal kapasite ve kurum k¿lt¿r¿ ile belde halkēmēzēn yaĸam ve mekan kalitesinin 

y¿kseltilmesi i­in katēlēmcē yºntemlerle yerel halkēn sºz sahibi olduĵu, doĵal ­evrenin, tarihi, k¿lt¿rel 

ve yerel deĵerlerin korunduĵu, s¿rd¿r¿lebilir ĸehir ve mekan planlamasē ile toplumsal dayanēĸmanēn 

artērēldēĵē ve dezavantajlē gruplarēn hayatēnē kolaylaĸtēran insan odaklē hizmetler sunmaktēr. 
 

Vizyonumuz; 

ñYeni Kayseri Kocasinanôda kurulacak, Kocasinan Kayseriônin yeni y¿z¿ olacak.ò 

 

Stratejimiz;  

Geliĸimde, deĵiĸimde ve yenilikte s¿reklilik. 
 
 

Ķlkelerimiz; 

¶ Karar alma ve uygulamada ĸeffaflēk, 

¶ Diĵer kurum ve kuruluĸlarla ¿st seviyede uyum ve koordinasyon i­erisin ­alēĸma, 

¶ Hizmetlerin temin ve sunumunda ihtiya­ duyulan alanlara uygunluk ve ºncelik, 

¶ Nitelikli, ¿retken ve rasyonel yºntemlerle verimlilik, 

¶ Sosyal belediyecilik, insanlarēn genel ihtiya­larēnē karĸēlamak ve muhta­larē maĵdur etmemek, 

¶ Yerel yºnetime katkē saĵlayan, yºn veren, iĸbirliĵi ile gºn¿ll¿ katēlēmcēlēk, 

¶ Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsēzlēk, 

¶ Ķĸ ve iĸlemlerde hukuka uygunluk, 

¶ Kaliteli hizmetler ve hemĸeri memnuniyetinde ºncelik, 

¶ Kayseri i­in s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma, geliĸme, doĵal ­evreninin, tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn korunduĵu 
mekan ve ĸehir planlamasē, 

¶ Araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerine, biliĸim teknolojilerinin kullanēmēna ºncelik, 

¶ Eĵitim faaliyetlerine ºncelik ve eĵitime destek, 

¶ Diĵer kurum ve kuruluĸlar, sivil toplum kuruluĸlarēyla koordinasyon ve iĸbirliĵi, 

¶ Adil, g¿lery¿zl¿, kaliteli ve s¿ratli hizmet, 

¶ Yºnetimde adil, ĸeffaf, katēlēmcē ve yenilik­i anlayēĸ, 

¶ Vatandaĸlara karĸē sorumlu, eĸit ve adil davranmak 

¶ Sosyal, yerel, tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlere saygē, yerel ¿r¿nleri koruma ve tanētma  

¶ Konusunda uzman, gºrevinin bilincinde ve g¿ler y¿zl¿ personelle hizmet 

¶ ¦st¿n iĸ ahlakē ve d¿r¿st ­alēĸma ilkelerine uymak 

¶ Geliĸmeleri takip ederek hizmet kalitesini y¿kseltmek 

¶ Hukukun ¿st¿nl¿ĵ¿ne, evrensel deĵerler ve insan haklarēna saygēlē olmak 

¶ Kaynaklarē etkin kullanarak hizmetleri s¿rekli ve kalēcē kēlmak 

¶ ¢alēĸmalarēmēzda plan ve program doĵrultusunda hareket 

 

B. YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUKLARIMIZ 
 

Kayseri Belediyesi 1989ôda B¿y¿kĸehir Belediyesi stat¿s¿ne ge­ti. ķehir, Osman Kavuncu 

Bulvarē ve Sivas Bulvarē boyunca m¿lki bakēmdan ikiye ayrēldē. G¿neyde kalan bºl¿mde Melikgazi 

Ķl­esi, kuzeyde kalan bºl¿mde ise Kocasinan Ķl­esi kuruldu. 
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Kocasinan il­esinin m¿stakil bir tarihi yapēlaĸmasē yoktur. ¢¿nk¿ Kayseri ĸehrinin b¿nyesinden 

doĵduĵu i­in Kayseri ilinin tarihi yapēsē i­indedir. Bu sebeple il­enin tarihi yapēsē ĸehir merkezi tarihi 

yapēsē i­inde ele alēnmalēdēr. 

Kocasinan, halihazērda Kayseri Ķlinin n¿fus olarak ikinci, y¿zºl­¿m¿ bakēmēndan en b¿y¿k 

merkez il­esidir.  

23 Temmuz 2004 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyeleri Kanunu ile 

Kayseri B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē yeniden d¿zenlendi. 2 il­e ve 356 kmĮ alandan oluĸan sēnēr, yeni 

d¿zenlemeyle 5 il­e belediyesi ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150 kmĮ lik bir alana ulaĸmēĸtē. 

22.03.2008 g¿n ve 26824 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5747 Sayēlē B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Sēnērlarē Ķ­erisinde Ķl­e Kurulmasē ve Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda 

Kanunôla 19 ilk kademe belediyesinin ilk genel mahalli se­imlerde kaldērēlmasēna karar verildiĵinden bu 

dºnemden itibaren 5 metropol il­e kalmēĸtē. T¿zel kiĸiliĵi kaldērēlan ve Kocasinan il­esi sēnērlarē 

i­erisinde yer alan Ebi­, Mahzemin, Kuĸ­u, G¿neĸli ve Erkilet ilk kademe belediyelerinin mahalle 

olarak belediyimize katēlmasē ºngºr¿lm¿ĸ ve 30 Mart 2009 tarihi itibariyle bu beldeler t¿m hak ve 

alacaklarē ile belediyemize katēlarak 22.915 ha. olan belediye hizmet alanēmēz 70.294 ha. alana 

ulaĸmēĸtē. 

06.12.2012 tarihli 28489 sayēlē resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 6360 Sayēlē Kanun 

ile de Ķl­enin m¿lki sēnērlarē i­erisinde yer alan kºy ve belde belediyelerinin t¿zel kiĸilikleri, 30 Mart 

2014 tarihindeki mahalli idareler se­imleriyle kaldērēlarak mahalle olarak Kocasinan Belediyesine 

baĵlanmēĸtēr. Bºylelikle Amarat, Himmetdede, Yemliha ve D¿ver Belediyeleri ile 5 orman kºy¿ ve  24 

kºy¿n  mahalle olarak belediyemize katēlēmēyla toplam mahalle sayēmēz 116 olmuĸtur. Toplam hizmet 

alanēmēz yaklaĸēk 150.000 ha. alana ulaĸmēĸtēr. Ancak Belediye Meclisimizin 02/01/2018 tarih ve 9 

sayēlē kararē ile mahalle birleĸtirilmesi kararē alēnmēĸtēr. 31 Mart 2019 yerel ĸe­imlerini takiben mahalle 

sayēmēz 93 adet olarak belirlenmiĸtir.  

22 Ekim 2000 Genel N¿fus Sayēmē Sonu­larēna gºre Ķl­e merkezi 272.939, Kasaba Belediyeleri 

ve Kºyler 48.093 n¿fusa sahiptir. Ķl­enin toplam n¿fusu ise 321.032ôdir. Adrese dayalē n¿fus sayēmēna 

gºre, 2011 yēlēnda 356.159 merkez n¿fusu, 13.113 belde n¿fusu olmak ¿zere toplam 369.272 n¿fusa, 

2012 yēlēnda 359.469 merkez n¿fusu, 13.038 belde n¿fusu olmak ¿zere toplam 372.507 n¿fusa, 2013 

yēlēnda 363.244 merkez n¿fusu, 13.807 belde ve kºy n¿fusu olmak ¿zere toplam 377.051 n¿fusa, 2014 

yēlēnda toplam 384.203 n¿fusa, 2015 yēlēnda 388.364 n¿fusa, 2016 yēlēnda toplam 393.300 n¿fusa, 2017 

yēlēnda toplam 393.844 n¿fusa, 2018 yēlēnda ise 391.661 n¿fusa sahiptir. Hali hazērda belediyemiz 

sēnērlarēna d©hil mahallelerin 2018 yēlē adrese dayalē n¿fus sayēmēna gºre n¿fusu aĸaĵēda tabloda 

belirtilmiĸtir: 
SIRA 

NO 
MAHALLE ADI  N¦FUS ALANI (ha)  

1 AHĶ EVRAN 4.191 65 

2 AKCATEPE 359 1050 

3 AKĶN 476 2293 

4 ALSANCAK 2.470 98 

5 AMARAT  336 1670 

6 ARGINCIK 10.901 157 

7 BARBAROS 17.094 156 

8 BARSAMA (¢AVUķAĴA) 339 1881 

9 BAYRAMHACI  278 5533 

10 BEYAZķEHĶR 16.764 152 

11 BEYDEĴĶRMENĶ 100 1430 

12 BOĴAZK¥PR¦  95 2345 

13 BOYACI 497 2804 

14 BOZTEPE 3.650 350 

15 BUĴDAYLI 2.858 1194 
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16 CAMĶĶKEBĶR 6.199 29 

17 CIRGALAN 3.243 1600 

18 ¢EVRĶL  527 2192 

19 DADAĴI 170 2087 

20 DERE 12.217 1446 

21 DORUKLU 299 1900 

22 D¦VER 558 5005 

23 EBĶ¢  1.455 2520 

24 ELAG¥Z 911 965 

25 ELMALI  232 2761 

26 EMMĶLER  517 2314 

27 ERCĶYESEVLER 15.036 77 

28 ERKĶLET  584 5396 

29 ESKĶ¥MERLER 302 4278 

30 EYĶM 287 2278 

31 FEVZĶ ¢AKMAK 20.056 97 

32 FEVZĶOĴLU 2.662 360 

33 GENERAL EMĶR 5.351 894 

34 GEVHERNESĶBE 3.721 41 

35 G¥ME¢ 514 1977 

36 G¦NEķLĶ  878 2657 

37 HACI SAKĶ 980 16 

38 HASAN ARPA 272 747 

39 HASANCI 318 1616 

40 HIRKAK¥Y 310 6980 

41 HĶMMETDEDE 826 4675 

42 HOCA AHMET YESEVĶ 8.568 136 

43 H¥BEK 192 2736 

44 KALKANCIK  305 2655 

45 KARAH¥Y¦K 43 676 

46 KARAKĶMSE 533 4138 

47 KAķK¥Y 439 3205 

48 KAYABAķI 7.226 244 

49 KEMER 326 2521 

50 KIZIK  434 3065 

51 KOCASĶNAN 3.424 67 

52 KUķCAĴIZ 191 1288 

53 KUķ¢U 384 2115 

54 MAHZEMĶN  2.155 5635 

55 MEVLANA  12.247 89 

56 MĶMARSĶNAN 21.347 119 

57 MĶTHATPAķA 13.992 404 

58 MOLLAHACI  404 2509 

59 MOLU 828 5095 

60 OBRUK 164 1982 

61 ORU¢REĶS 2.788 440 

62 OSMAN GAZĶ 12.930 701 

63 OYMAAĴA¢ 558 1367 

64 SAHABĶYE 19.040 109 

65 SALUR 223 985 

66 SANAYĶ 1.142 162 
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Kocasinan Belediyesi mahalli ve m¿ĸterek olan ve mevzuat ­er­evesinde yapmasē gereken t¿m 

gºrevlerini 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu baĸta olmak ¿zere 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 4857 Sayēlē Ķĸ Kanunu, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve 

Kontrol Kanununun ve diĵer t¿m ilgili mevzuatēn y¿klediĵi gºrevleri ilgili mevzuat ­er­evesinde yerine 
getirir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

67 SANCAKTEPE 7.400 166 

68 SARAY BOSNA 2.059 288 

69 SARAYCIK 606 1924 

70 SEYRANĶ 3.299 66 

71 S¦MER 3.891 50 

72 ķEKER 2.428 1261 

73 TALATPAķA 2.086 242 

74 TAķHAN  181 743 

75 TURGUT REĶS 13.997 79 

76 UĴUREVLER 8.013 100 

77 VATAN  178 1322 

78 YAKUT  9.352 166 

79 YAVUZSELĶM 2.988 72 

80 YAVUZLAR  10.613 115 

81 YAZIR 588 1080 

82 YEMLĶHA 4.635 9249 

83 YENĶ 9.040 81 

84 YENĶDOĴAN 9.711 165 

85 YENĶķEHĶR 11.185 94 

86 YEķĶL 6.017 765 

87 YILDIZEVLER  5.311 105 

88 YUKARIHASĶNLĶ 313 2531 

89 YUNUSEMRE 6.824 90 

90 YUVALI  562 7717 

91 Y¦REĴĶL 354 1495 

92 ZĶYAG¥KALP 14.012 101 

93 Z¦MR¦T 7.302 89 

    

 TOPLAM  391.661 148.685 
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C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
 

 

1. Fiziksel Yapē 
 

Belediyemiz hizmetlerini 18.000 m
2
 kapalē alana sahip, i­erisinde kapalē otoparkē, b¿t¿n daire 

m¿d¿r odalarē, enc¿men odasē, meclis salonu, nik©h salonu ve sergi salonu mevcuttur. Bina 2 bodrum 

kat ve 5 normal kattan oluĸmaktadēr. Belediye binamēz ayrēca 3, 4 ve 5. katlarē belediye birimleri dēĸēnda 

kamuya ait resmi birimlere kiralamak kaydēyla da hizmet vermektedir. 

Eski atºlye binamēz yerleĸim alanlarē i­erisinde kaldēĵēndan 2013 yēlēnda Oru­ Reis 

Mahallesinde 38.700 mĮ lik bir alanē kaplayan yeni atºlye binamēz yaptērēlarak faaliyete ge­irilmiĸtir.  

9.050 m
2
ósi kapalē alandan oluĸmaktadēr. Makina Ķkmal M¿d¿rl¿ĵ¿ belirtilmiĸ olan bu 9.050 m

2
 kapalē 

alanēn 5.000 m
2
ósinde atºlye birimlerimiz radyatºrhane, elektrikhane, frenhane, makashane, 

kabortahane, tornahane, motorhane, boyahane, marangozhane, kaynakhane, lastikhane, oto yēkama ve 

yaĵlama, akaryakēt istasyonu ile hizmet vermektedir. 9.050 m
2
 kapalē alanēn atºlyemiz haricindeki 4.050 

m
2
ósinde ise Temizlik Ķĸleri ķefliĵi ve deposu, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu, Fen Ķĸleri ķefliĵi ve 

deposu, Mezarlēklar ķefliĵi ve deposu, Veteriner ķefliĵi ve deposu, Kērsal Hizmetler ķefliĵi, K¿lt¿r ve 

Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu ve Nizamiye Binasē 

mevcuttur.  

Alsancak, Esentepe, Yunus Emre, Yeĸil, Ziya Gºkalp, Sancaktepe, Boztepe ve Barbaros 

Mahallelerinde bulunan 8 adet aĸevi ile ihtiya­ sahibi vatandaĸlarēmēza hizmet verilmektedir. 

Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde muhtelif yerlerde bulunan, iĸyeri, sosyal tesis, b¿fe, bina 

kompleksi, d¿ĵ¿n salonu kafeterya-­ay bah­esi-kēr kahvesi, bungalov ev ve kompleksi, kaplēca 

iĸletmesi, metruk bina, saĵlēk ocaĵē, tarla, arsa, fērēn, ­ay ocaĵē ve hizmet binasēnda olmak ¿zere toplam 

235 adet taĸēnmazē kirada bulunmaktadēr. Belediye m¿lkiyetindeki bu taĸēnmazlar 2886 Sayēlē Devlet 

Ķhale Kanununun 45. Maddesine gºre ihale edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yēllēk kiralarē 

Devlet Ķhale Genelgesi ve T¿fe oranēna gºre artērēlarak iĸlem yapēlēr. 3 yēllēk kira s¿resi sonunda tekrar 

ihaleye ­ēkarēlarak kira iĸlemi yenilenmektedir.  

Belediyemiz m¿d¿rl¿klerinden olan Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 6 adet zabēta karakol binasē 

mevcuttur.   

Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde m¿lkiyeti belediyemize ait tapuda kayētlē 6820 adet taĸēnmaz 

(arsa ve arazi) mevcuttur. 

Sēnērlarēmēz d©hilinde Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z nezaretinde yapēlan toplam 2.056.405 

m
2
 alana sahip 308 adet park, bah­e ve yeĸil alanēmēz vardēr. Bu alanlar i­erisinde her t¿rl¿ oyun 

alanlarē, y¿r¿y¿ĸ yollarē, ­ocuk oyun gruplarē, basket ve voleybol sahalarē mevcuttur. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanēlan makine parkēnda; 30 adet damperli kamyon, 39 adet 

­ºp kamyonu, 36 adet kamyonet, 11 adet s¿p¿rge aracē, 13 adet binek otomobil, toplam 7 adet pikap, 54 

adet iĸ makinesi, 4 adet cenaze aracē ve 36 adet de diĵer ara­lar olmak ¿zere genel toplamda 230 adet 

ara­ yer almaktadēr. 

 
 

2. ¥rg¿tsel Yapē 
 

Kocasinan Belediyesi, Norm Kadro Ķlke ve Esaslarēna uygun olarak, Kocasinan Belediye Meclisi 

tarafēndan kabul edilen en son kararla ºrg¿tsel yapēda yeniden teĸkilatlanarak 5 adet Baĸkan Yardēmcēsē, 

3 adet Ķ­ denet­i,  32 adet M¿d¿rl¿k, 9 adet M¿fettiĸ, 3 adet M¿fettiĸ Yardēmcēsē, 23 adet ķef, 6 adet 

Mali Hizmetler Uzmanē, 3 adet Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē, 4 adet Kameraman, 5 adet Uzman, 7 

adet Zabēta Amiri, 14 adet Zabēta Komiseri, 3 adet Zabēta Komiser Yardēmcēsē, 79 adet Zabēta Memuru, 

59 adet Bilgisayar Ķĸletmeni, 1 adet Sivil Savunma Uzmanē, 2 adet Evlendirme Memuru, 1 adet ¢ocuk 

Eĵitimcisi, 14 adet Tahsildar, 10 adet Veznedar, 9 adet Muhasebeci, 1 adet Ambar Memuru, 9 adet Veri 

Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni, 9 adet memur, 47 adet M¿hendis, 6 adet ķehir Plancēsē, 10 adet Mimar, 
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32 adet Tekniker, 10 adet Teknisyen, 1 adet Arkeolog, 1 adet ¥l­¿ Ayar Memuru, 1 adet Fen memuru, 6 

adet Ekonomist, 2 adet Kimyager, 5 adet programcē, 2 adet Tabip, 1 adet Diĸ Tabibi, 1 adet Diyetisyen, 

1 adet Psikolog, 2 adet Veteriner, 1 adet Sosyal ¢alēĸmacē, 2 adet Hemĸire, 1 adet Saĵlēk Memuru, 7 

adet Saĵlēk Teknikeri, 1 adet laborant, 1 ¢evre Saĵlēk Teknisyeni,1 adet Biyolog, 6 adet Avukat, 24 adet 

de Hizmetli Kadrosu bulunmaktadēr. 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna gºre Belediyemize 483 adet 

memur, 234 adet iĸ­i kadrosu bulunmaktadēr. 

Belediyemize tahsis edilen 483 adet memur kadrosunun, 311 adedi Genel Ķdare Hizmetler Sēnēfē 

olup 169 adedi boĸ, 2 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 142 adet kadro doludur. Teknik Hizmetler 

Sēnēfēnda toplam 121 adet kadro olup, 23 adedi boĸ, 24 adedi sºzleĸmeli, 74 adedi memur olmak ¿zere 

toplam 98 adet kadro doludur. Saĵlēk Hizmetleri toplam 21 adet olup 17 adedi boĸ, 4 adet memur 

kadrosu doludur. Avukatlēk Hizmetleri kadrosu toplam 6 adet olup 1 adet kadrosu boĸ, 2 adedi 

sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 5 adet kadrosu doludur. Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēnda 24 adet kadrosu 

olup, 2 adedi dolu, 22 adedi boĸtur. Toplamda 483 adet kadronun 29 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere 

toplam 252 adet kadro dolu, 231 adet kadro ise boĸtur. Daimi iĸ­i kadrosunda ise toplam 234 adet 

kadronun 105 adedi dolu, 129 adedi ise boĸtur. 

 
Kadro Sēnēflarē Ķtibariyle Dolu-Boĸ Kadrolar 

 

Kadro Sēnēflarē Dolu Boĸ Sºzleĸmeli Toplam 

Genel Ķdare Hizmetleri 140 169 2 311 

Avukatlēk Hizmetleri 3 1 2 6 

Saĵlēk Hizmetleri 4 17 - 21 

Teknik Hizmetler 74 22 25 121 

Yardēmcē Hizmetler 2 22 - 24 

Toplam 223 231 29 483 

 
Belediyemiz Norm Kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslar belediye meclisinde kabul 

edilmiĸtir.  31.12.2018 tarihi itibariyle 223 adet memur, 28 adet sºzleĸmeli ve 105 adet iĸ­i olmak ¿zere 

toplam 357 adet personel fiilen ­alēĸmaktadēr. ¢alēĸanlarēmēz cinsiyet durumuna gºre 307ôsi erkek, 50ôsi 

bayandēr. Eĵitim durumlarēna gºre ise 7ôsi y¿ksek lisans 110ôu fak¿lte mezunu, 77ôsi y¿ksekokul 

mezunu, 90 adet lise mezunu, 22 adet ortaokul mezunu, 51 adet ilkokul mezunu vardēr.  
 
 

S¿rekli Ķĸ­i Personel Dolu-Boĸ Kadrolar 

Sēnēfē Dolu Boĸ Toplam 
Fiilen ¢alēĸan 

Kadēn 

Fiilen ¢alēĸan 

Erkek 

S¿rekli Ķĸ­i 105 129 234 3 102 

 

Personel Eĵitim Durumlarē 

¦nvan Ilkokul  Ortaokul  Lise ¥nlisans Lisans 
Y¿ksek 

Lisans 
Toplam 

Memur/Sºzleĸmeli 1 10 56 73 105 7 252 

Ķĸ­i 50 12 34 4 5 0 105 

Toplam 51 22 90 77 110 7 357 
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Spor Ķĸleri 

 M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

"ÁĥËÁÎ  

9ÁÒÄąÍÃąÓą 

Veteriner 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Destek Hizmetleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Makine Ķkmal 

Bakēm ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kērsal Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim  M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Saĵlēk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ruhsat ve Denetim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Belediye Meclisi  
Belediye 

%ÎÃİÍÅÎÉ 

Temizlik Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Plan Proje 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Muhtarlēk 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

vÚÅÌ +ÁÌÅÍ 

-İÄİÒÌİøİ 

 

Tarēmsal Hizmetler 

 M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hukuk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

"ÁĥËÁÎ  

9ÁÒÄąÍÃąÓą 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 

Kocasinan Belediyesi b¿nyesinde bulunan sunucu sistemlerinin yenilenmesi i­in ­alēĸmalar 

devam etmekte olup yēlēn ikinci ­eyreĵinde yeni sistem aktif hale getirelecetir. Mevcut sistem de her 

duruma karĸē yedek olarak hazēr halde tutulacaktēr 

Belediyemiz aĵ yapēsēnda mevcut vlan sisteminde yetkilendirme sistemi g¿ncellemelere ve 

yapēlandērēlmasēna devam edilmektedir.  

Belediyemiz aĵ yapēsē birbirlerine fiber optik hatlarla baĵlē 3 adet switch (anahtar) noktasē ile 

saĵlanmaktadēr. Bu bºlgelerdeki switchler yenilerek sistemin aksamadan ve daha hēzlē devam etmesi 

ama­lanmaktadēr. 

Bilgisayarlarēmēz i­in bulunan KGK (Kesintisiz G¿­ Kaynaĵē) na ek olarak sadece sunucu 

sistemimizi besleyen KGK ilave edilmiĸtir.  

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayēlē biliĸim su­larē kanununa uygun hale getirilmiĸ ve 

y¿k¿ml¿l¿kler yerine getirilmektedir. Bunun yanēsēra t¿m bilgisayarlarda bulunan ve merkezi 

yºnetimi olan vir¿s programlarē g¿ncellenmiĸtir. 

Vatandaĸlarēn vergi takibini ve ºdemelerini kolaylaĸtērmak adēna Metro Internet teknolojisi 

kullanēlarak e-Belediyecilik sistemi devam ettirilmektedir. 

Belediyemiz atºlye binasē ile internet ¿zerinden VPN (Virtual Private Network ï Sanal Aĵ) 

vasētasē ile belediyemiz otomasyonuna yenilenerek iĸlemleri daha hēzlē yaĵabilmeleri saĵlanmēĸtēr. 

Belediyemizde h©lihazērda 278 bilgisayar ve 132 yazēcē ile hizmet verilmektedir. 

 

4. Ķnsan Kaynaklarē 
 

Belediyemiz Norm Kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslar belediye meclisinde kabul 

edilmiĸtir.  31.12.2018 tarihi itibariyle 223 adet memur, 29 adet sºzleĸmeli ve 105 adet iĸ­i olmak 

¿zere toplam 357 adet personel fiilen ­alēĸmaktadēr. ¢alēĸanlarēmēz cinsiyet durumuna gºre 307ôsi 

erkek, 50ôsi bayandēr. Eĵitim durumlarēna gºre ise 7ôsi y¿ksek lisans 110ôu fak¿lte mezunu, 77ôsi 

y¿ksekokul mezunu, 90 adet lise mezunu, 22 adet ortaokul mezunu, 51 adet ilkokul mezunu vardēr. 

 

5. Sunulan Hizmetler 
 

Kocasinan Belediyesi teĸkilat ĸemasēnda yer alan imar ve ĸehircilik, fen iĸleri, temizlik, saĵlēk, 

­evre koruma ve kontrol, park ve bah­e, emlak istimlak, makine ikmal bakēm ve onarēm, zabēta, 

hukuk, yazē iĸleri, insan kaynaklarē ve eĵitim, sivil savunma, veteriner, basēn yayēn ve halkla iliĸkiler 

ve mali hizmetler m¿d¿rl¿kleri ile ilgili mevzuat ­er­evesinde hizmet sunmaya devam etmiĸtir.  

 

Belli baĸlē sunulan hizmetler ve yapēlan faaliyetler: 

¶ Katē atēk toplama faaliyeti 

¶ Cadde ve sokak temizleme faaliyeti 

¶ Umumi WC bakēm ve temizlik faaliyeti 

¶ Vidanjºr ve motopomp faaliyeti  

¶ Yaĵmur suyu ēzgaralarēnēn temizlik faaliyeti 

¶ Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarēnēn temizlik faaliyeti 

¶ Cami temizleme faaliyeti 

¶ Ambalaj atēklarē dºn¿ĸ¿m hizmetleri 

¶ Atēk yaĵlar geri dºn¿ĸ¿m hizmetleri 

¶ Atēk pil geri dºn¿ĸ¿m ve elektronik atēk toplama hizmeti 

¶ Ķla­lama faaliyeti 

¶ Baĸēboĸ hayvanlarēn toplanmasē faaliyeti 
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¶ Salgēn hastalēklarla m¿cadele ve denetim faaliyeti  

¶ Projelendirme faaliyeti 

¶ Park bakēm ve onarēm faaliyeti 

¶ Park yapēm ve donatēm faaliyeti 

¶ Aĵa­landērma faaliyeti 

¶ Fidancēlēk ve seracēlēk faaliyeti 

¶ Bina yapēm ve onarēm faaliyeti 

¶ Denetim faaliyeti 

¶ Uygulama imar planēnēn (1/1000 ºl­ekli) hazērlanmasē 

¶ Ķfraz ve tevhid haritasēnēn hazērlanmasē 

¶ Ķmar durum belgesinin verilmesi  

¶ Ruhsatlandērma faaliyeti  

¶ Kamulaĸtērma faaliyeti  

¶ Arsa satēĸ ve tahsis faaliyeti  

¶ Yapē denetim faaliyetleri 

¶ Kentsel dºn¿ĸ¿m alanlarēnēn tespiti 

¶ Kentsel dºn¿ĸ¿m alanlarēnēn planlanmasē, projelendirilmesi ve uygulanmasē 

¶ Yatērēm programē ve projelendirme faaliyetleri 

¶ M¿taahhitlik faaliyetleri 

¶ Yol ve kaldērēm yapēm, bakēm ve onarēm faaliyetleri  

¶ Kērsal Mahallelere yºnelik hizmetler 

¶ Cenaze faaliyetleri 

¶ K¿lt¿rel ve sosyal faaliyetler 

¶ Eĵitim faaliyetleri 

¶ Spor faaliyetleri 
 
 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 
 

Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye baĸkanē, 

ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre belediye sēnērlarē i­indeki se­menler tarafēndan beĸ yēlda 

bir yapēlan se­imlerle doĵrudan se­ilir.  

Belediye baĸkanē; Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare 

etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, 

belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve 

deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak, belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, 

davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclise ve 

enc¿mene baĸkanlēk etmek, belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek, belediyenin gelir ve 

alacaklarēnē takip ve tahsil etmek, yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak, Meclis 

ve enc¿men kararlarēnē uygulamak, b¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki 

aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile isletmelerini 

denetlemek, ĸartsēz baĵēĸlarē kabul etmek, belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in 

gereken ºnlemleri almak, b¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere 

yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak, temsil ve aĵērlama giderleri i­in 

ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni 

kararēnē gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gºrevlidir. 
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Belediye meclisi, belediyenin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre 

beĸ yēl i­in se­ilen ¿yelerden oluĸur. Meclis Stratejik plan ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, 

belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek, b¿t­e ve 

kesin hesabi kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel sēnēflandērmanēn 

birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak, belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, 

B¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il ­evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek, bor­lanmaya karar vermek, 

taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis seklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir 

taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla 

kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sinirli ayn´ hak tesisine karar 

vermek, kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek, ĸartlē baĵēĸlarē kabul etmek, vergi, resim ve 

har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh 

ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, b¿t­e i­i isletme ile 6762 Sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa 

t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēsēna ve gayrimenkul yatērēm 

ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek, belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-

islet veya yap-islet-devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, isletme ve iĸtiraklerin 

ºzelleĸtirilmesine karar vermek, Meclis baĸkanlēk divanini ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē 

¿yelerini se­mek, norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, 

iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek, belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek, 

meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, 

flama ve benzerlerini kabul etmek, diĵer mahalli idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere 

katēlmaya veya ayrēlmaya karar vermek, yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki 

belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karĸēlēklē is birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri 

kurulmasēna; ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda 

faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, 

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek, fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek, belediye 

baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak, m¿cavir alanlara belediye 

hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek, imar planlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar 

programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmekle gºrevlidir. 

Belediyesi teĸkilatē; norm kadro esaslarēna uygun olarak baĸkan, baĸkan yardēmcēlarē 

m¿d¿rl¿klerden oluĸur. Birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye meclisinin 

kararē ile olur.  

Belediye personeli belediye baĸkanē tarafēndan atanēr.  

Belediye Baĸkanlēĵēna ait bir denetim birimi norm kadro esaslarē ­er­evesinde oluĸturulmuĸ 

olup, belediye birimlerinin rutin denetim ve soruĸturmalarē yapēlmaktadēr. Ķ­iĸleri Bakanlēĵē vesayet 

denetimi kapsamēnda genel iĸ y¿r¿t¿m¿n¿ mahalli idareler kontrolºrleri ve m¿lkiye m¿fettiĸleri 

marifetiyle teftiĸ etmektedir. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan da dēĸ denetimi yapēlmaktadēr. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 60 ēncē maddesi ve 5436 sayēlē 

Kanunun 15 inci maddesi uyarēnca Bakanlar Kurulu tarafēndan ­ēkarēlan ñStrateji Geliĸtirme 

Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵiònde ºngºr¿len Belediyeler dahil kamu 

kurum ve kuruluĸlarēnēn oluĸturacaĵē strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan stratejik yºnetim ve 

performans yºnetimi ile i­ kontrol sistemi ­alēĸmalarē y¿r¿t¿l¿r. Ķlgili yºnetmeliĵin 28. Maddesinde 

Strateji geliĸtirme birimleri, i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapar ve ­alēĸma sonu­larēnē ¿st yºneticiye sunar. Kanuna ve 

Bakanlēk­a belirlenen standartlara aykērē olmamak ĸartēyla, idarece gerekli gºr¿len her t¿rl¿ yºntem, 

s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr ve ¿st 
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yºneticinin onayēna sunulur denilmektedir.  Kocasinan Belediyesinde i­ kontrol ­alēĸmalarē Strateji 

Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ ­atēsē altēnda y¿r¿t¿lmektedir. Belediyede i­ kontrol gºrevi ise belediye baĸkan 

yardēmcēlarē, ger­ekleĸtirme gºrevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve muhasebe 

memurlarē ve Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ memurlarē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

Diĵer taraftan 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun ºngºrd¿ĵ¿ ve mali 

yºnetim ve denetimde ºnemli bir yere sahip i­ denet­i kadrolarēndan birine 2007 yēlē i­erisinde atama 

yapēlmēĸ olup i­ denet­i tarafēndan halihazērda mali ve uygunluk denetimi ile mevzuatla ilgili 

konularda danēĸmanlēk ve rehberlik hizmeti yerine getirilmektedir. 
 

II. AMA¢ VE HEDEFLER   
 

A. Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

 

1. Stratejik Ama­lar 

Stratejik ama­lar kuruluĸun ulaĸmayē hedeflediĵi sonu­larēn kavramsal ifadesidir. Ama­lar, 

kuruluĸun hizmetlerine iliĸkin politikalarēn uygulanmasē ile elde edilecek sonu­larē ifade eder. 

Kocasinan Belediyesi olarak t¿m ­alēĸmalarēmēzda ¿­ stratejik ama­ belirlenmiĸtir. Bunlar; 

1-Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  yerel 

hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel hizmetlere 

katēlēmlarēnēn saĵlanmasē, 

2-Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve planlama ile 

kentsel tasarēmēn saĵlanmasē, 

3-Kocasinan Belediye sēnērlarē i­erisinde ekonomik, k¿lt¿rel ve sosyal kalkēnmanēn 

ger­ekleĸtirilmesinin desteklenmesi, mahalli ¿r¿nlerin, k¿lt¿rel deĵerlerin ve geleneklerin korunmasē, 

tanētēlmasē ve desteklenmesi, ºncelikli kesimlere yºnelik sosyal programlarēn ger­ekleĸtirilmesi, 

Sºz konusu stratejik ama­larēn belirlenmesinin belli baĸlē sebepleri ĸunlardēr: 

1-Kocasinan Belediyesi'nin kente ve kentliye yºnelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve 

verimlilik artēĸēnēn saĵlanabilmesi amacēyla kurumsal hizmet kapasitesinin geliĸtirilmesi 

gerekmektedir. Bunun i­in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylaĸan, risk almakta arzulu, yenilik ve 

deĵiĸikliĵe a­ēk yºnetici tipi ve baĸarēyē ºd¿llendiren, ekip ­alēĸmasēna yºnelmiĸ, i­ kontrol sistemi 

oturmuĸ, vatandaĸ odaklē ve katēlēmcē bir yºnetim sistemi saĵlanmalēdēr. 

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasē, mali, fiziki, insan kaynaklarēnēn etkin ve verimli 

kullanēlarak kentin geliĸimi ve kent sakinlerinin yaĸam kalitelerinin geliĸtirilmesi i­in belediye 

yºnetiminde vatandaĸ, hizmet ve kalite odaklē yºnetim modeli uygulamalarē geliĸtirilmelidir.  

Kocasinanôa ve Kocasinanlēlara daha iyi hizmet sunabilmek i­in belediyemizin mali 

imkanlarēnēn geniĸletilmesi, belediye harcamalarēnda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu 

kapsamda yapēlacak saha ­alēĸmasē ve denetimlerle m¿kellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel 

kayēplarēn giderilmesi, tahsilat kayēplarēnēn azaltēlmasē, yeni gelir kaynaklarēnēn oluĸturulmasē i­in 

­alēĸmalara ºncelik verilecektir. 

Belediyeler, vatandaĸlarēn ¿st yºneticisini ve yetkili meclisini doĵrudan belirlediĵi, devletin 

vatandaĸa en yakēn kurumlarēdēr. Bu sebeple vatandaĸlar diĵer devlet kurumlarēna kēyasla belediyelerle 

daha yakēndan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlarē etkileme ­abasē sergilemektedir. Bu a­ēdan 

belediyeler demokratik k¿lt¿r¿n geliĸimine katkē saĵladēklarē gibi; aynē zamanda vatandaĸlarēn ĸikayet 

ve talepleri ile daha yakēndan ilgilendiklerinden, toplumsal barēĸēn geliĸmesine de katkē 

saĵlamaktadērlar. 
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Belediyelerimiz, b¿rokratik duvarlar arkasēnda hizmet ¿reten deĵil, halkla birlikte daha iyiye, 

daha g¿zele ulaĸma gayreti i­erisinde olan kurumlar olmalēdēr.  

2-Kentler ne kadar geliĸirse kentte yaĸayanlarēn da yaĸam kaliteleri o oranda geliĸme imkanēna 

kavuĸur. Bir kentin geliĸimi i­in planlē-imarlē yapēlaĸma, altyapē yatērēmlarēnēn tamamlanmasē, kentte 

yaĸayanlarēn boĸ zamanlarēnē deĵerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarēnēn bulunmasē, ulaĸēm 

aĵlarēnēn ara­ ve yaya ulaĸēmēnē rahat­a saĵlayabilmesi, doĵal ­evre ve kaynaklarēn korunmasē, saĵlēklē 

bir ­evreye ve yaĸam alanēna sahip olunmasē i­in temizlenmesi, temiz tutulmasē gerekmektedir. B¿t¿n 

bu ihtiya­lara ­ºz¿m ¿retmek ve bu ĸekilde s¿rd¿r¿lebilir kentsel ve mekansal geliĸimi saĵlamak 

temel ama­larēmēz arasēnda yer almaktadēr. 

3-Belediyelerin temel gºrevi belde halkēnēn mahalli nitelikli ortak ihtiya­larēnē karĸēlamaktēr. 

Sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetler, eĵitsel ve sportif yaĸamēn desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajlē 

gruplarēn yaĸam ĸartlarēnēn iyileĸtirilmesi, kent ekonomisinin geliĸtirilmesi, tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn 

yaĸatēlmasē kentlilerin yaĸam kalitesinin artērēlmasēnda stratejik ºneme sahiptir. 

Kocasinanlēlarēn yaĸam kalitelerinin artērēlabilmesi i­in belediye olarak yetki ve gºrevlerimiz 

arasēnda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklarē ile ­alēĸērken diĵer yandan da tarihi mirasēn 

yaĸatēlmasē ve muhta­ ve d¿ĸk¿nlerin, ihtiya­ sahiplerinin desteklenmesi konularē baĸta olmak ¿zere 

her alanda ilgili kurum ve kiĸilerle iĸbirliĵi i­erisinde hareket edilecektir. 

 

2.Stratejik Hedefler 

Hedefler, ama­larēn ger­ekleĸtirilebilmesine yºnelik spesifik ve ºl­¿lebilir alt ama­lardēr. 

Hedefler ulaĸēlmasē ºngºr¿len ­ēktē ve sonu­larēn tanēmlanmēĸ bir zaman dilimi i­inde nitelik ve 

nicelik olarak ifadesidir.   

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yēllēk performans 

programlarēnda ayrēntēlē olarak gºsterileceĵinden yapēlacak iĸler i­in ayrēlacak maddi kaynaklar 

harcama birim b¿t­e ºngºr¿lerinin tahmini olarak daĵētēlmasē suretiyle belirlenmiĸtir. 

Kocasinan Belediyesi'nin 2017-2021 yēllarēnē kapsayan hedefleri ve ilgili harcama birimleri 

aĸaĵēdaki belirtilmiĸtir.  

 

Stratejik Ama­- 1: 

 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin artērēlarak, s¿rd¿r¿lebilir kurumsal k¿lt¿r¿n 

geliĸtirilmesi, belde halkēyla iletiĸimin g¿­lendirilerek iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  yerel 

hizmetlerden faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel hizmetlere 

katēlēmlarēnēn saĵlanmasē ile ilgili hedefler: 

 

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklarē yºnetiminin oluĸturmasē ve geliĸtirilmesi 

Kamuda iĸe alēmdan emekliliĵe kadar ge­en b¿t¿n s¿re­lerde hizmet kalitesi ve personel 

verimliliĵinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr. Belediyemizin hemĸerilerimize hizmet sunmasēnē saĵlayan 

personelimizin mesleki alanlarēnda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Hizmet 

sunan kuruluĸlarēn en ºnemli ¿retim faktºr¿, sahip olduĵu insan kaynaĵēdēr. Diĵer ¿retim 

faktºrlerinde, ºzellikle de teknolojide, hēzlē geliĸmeler olmaktadēr. Ancak teknoloji ne kadar geliĸirse 

geliĸsin, onu geliĸtiren ve kullanan da insan olduĵundan, insan kaynaklarēnēn kapasitesi de 

artērēlamadēĵēnda hizmet kalitesinde eĸdeĵer bir geliĸme saĵlanamamaktadēr. Daha ­ok soyut ¿r¿nlerin 

sunulduĵu hizmet sektºr¿nde ¿r¿nlerin kalitesini belirleyen faktºrler arasēnda doĵruluk, zamanlēlēk ve 

sunum tarzē yer almaktadēr. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktºrlerin tamamē insan ile 

ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklarē yºnetim sistemi ile belediyemizde deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m s¿reci, 

saĵlēklē bir ĸekilde yºnetilecektir. Bu ama­la hizmet i­i eĵitim uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē 

suretiyle personelin bilgi ve beceri d¿zeyinin artērēlmasē, insan kaynaklarē s¿re­lerinde liyakatin temel 

alēnmasē, iĸlevsel bir performans deĵerlendirme sisteminin geliĸtirilmesi gerekmektedir. Bu 
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­alēĸmalarēn beraberinde personelin motivasyonunu artērēcē etkinlikler d¿zenlenecektir. ¥d¿l ve ceza 

uygulamalarē adil ve etkin bir bi­imde uygulanacaktēr. 

 

Hedef-2: Bilgi ve iletiĸim teknolojileri altyapēsēnēn ve kullanēmēnēn geliĸtirilerek kurum i­i ve 

dēĸē iletiĸimin etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi,  i­ kontrol ve denetimin etkinleĸtirilmesi 

Belediyemiz bilgiye ulaĸma, bilgiyi paylaĸma ve bilgiyi eyleme dºn¿ĸt¿rme becerisini 

gºsterebildiĵi oranda baĸarēyē yakalayacaktēr. Bilgi teknolojilerine saĵlanan uyum, hizmette kalitenin 

en ºnemli gºstergelerinden birisidir. ¢¿nk¿ bilgi teknolojilerinde meydana gelen geliĸim, hizmet 

kalitesini artērma adēna kurumlara bir­ok imkan saĵlamaktadēr. Belediyemizin gerek hizmet sunduĵu, 

gerekse hizmet alēmēnda bulunduĵu kiĸi veya kuruluĸlara iliĸkin iĸlemlerin s¿rekli ve kesintisiz olarak 

yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapēsē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Belirtilen 

nedenlerden dolayē bilgi teknolojilerinin kullanēmēnē en ¿st d¿zeye ­ēkarēlacaktēr. Bunu baĸarabilmek 

i­in biliĸim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi, donanēmēn ve yazēlēm ihtiyacēnēn karĸēlanmasē, yazēlēm ve 

donanēm bakēmēnēn yapēlmasē, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi, saĵlēklē veri ve sistem 

yedeklemesi, dijital arĸiv gibi uygulamalarēn geliĸtirilmesi ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Belediyemizde ĸeffaflēĵēn ve belde halkēnēn alēnacak kararlarda etkinliĵinin artērēlmasē, alēnan 

kararlarda ve yapēlan iĸlerden t¿m yararlanēcēlarēn ve ilgililerin haberdar olmasē adēna kurum i­i ve dēĸē 

iletiĸimin geliĸtirilmesi amacēyla ¿st yºnetim ve ­alēĸan personel arasēnda her konuda toplantēlar, web 

sayfasēnēn sēk sēk g¿ncellenmesi, basēn toplantēlarē, gºrsel brifingler d¿zenli olarak yapēlacaktēr. 

Ayrēca belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz ºnceliklerine, stratejik planēna, ama­ 

ve hedeflerine uygunluĵunun denetimi yapēlacaktēr. Bu ama­la yasal zorunluluk olan i­ kontrol ve i­ 

denetim ­er­evesinde i­ tetkikler yapēlacaktēr. 

 

Hedef-3: Belediye baĸkanlēk protokol hizmetlerinin aksamadan y¿r¿t¿lmesi, halka a­ēk 

belediye imajēnēn oluĸturulmasē, halkla iliĸkilerin geliĸtirilmesi 

Kocasinan Belediyesi halkla iliĸkiler stratejisi halkēn belediye karar ve uygulamalarēna 

katēlēmēnēn geliĸtirilmesi, belediye faaliyetleri hakkēnda bilgilendirilmesi, belediye ­alēĸmalarē ile ilgili 

ºnerilerde bulunmasē, talep ve ĸikayetlerinin deĵerlendirilmesine dayanmaktadēr. 

Hemĸerilerimizin belediye karar ve uygulamalarēna daha etkin olarak katēlēmēnē saĵlamak 

amacēyla halk meclisi, muhtarlarla toplantēlar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu araĸtērmalarē ve benzeri 

­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Belediye faaliyetleri hakkēnda hemĸerilerimizin bilgilendirilmesi amacēyla dok¿man yayēnē, 

meclis kararlarē ile ihale duyuru ve sonu­larēnēn web sayfasēndan yayēnlanmasē gibi ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

 

Hedef-4: Hizmet ¿retilen ­alēĸma mekan ve koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi 

¢alēĸanlarēmēzēn iĸ verimliliĵinin artērēlabilmesi i­in ­alēĸma koĸullarēnēn geliĸtirilmesi ve 

onlarēn daha uygun koĸullarda ­alēĸabilmelerinin saĵlanmasē gerekmektedir. Bu sebeple bakēm onarēm, 

temizlik, ēsētma aydēnlatma, g¿venlik gibi ­alēĸma mekanlarēna dºn¿k ºnlemler alēnacaktēr. Ķĸ ve 

iĸlerin zamanēnda, etkin, verimli ve kaliteli ¿retilebilmesi i­in gerekli her t¿rl¿ ara­, gere­, malzeme en 

uygun ĸartlarla gider ve kamu ihale mevzuatēna uygun ĸekilde temin edilecektir. 

 

Hedef-5: Mali yapēnēn g¿­lendirilmesi, kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli yºnetilmesi, 

belediye hak ve menfaatlerinin etkin bi­imde savunulmasēnēn saĵlanmasē 

Belde halkēna daha iyi hizmet sunabilmek i­in belediyemizin mali imk©nlarēnēn geniĸletilmesi, 

belediye harcamalarēnda tasarrufa riayet edilmesi, geniĸ kapsamlē saha ­alēĸmasē ile m¿kellef tespiti, 

beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayēplarēn giderilmesi, tahsilat kayēplarēnēn azaltēlmasē, yeni gelir 

kaynaklarēnēn oluĸturulmasē, gelir artēran gider azaltan, adli ve idari merciler ºn¿nde belediye 

menfaatlerini en iyi ĸekilde korumaya yºnelik ­alēĸmalara ºncelik verilecektir. 
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Stratejik Ama­-2: 

 

Yaĸanabilir mekan, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme ve planlama ile 

kentsel tasarēmēn saĵlanmasē ile ilgili hedefler: 

 

Hedef-1: Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn giderilmesi, 

ihtiya­lar doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

Ķl­emizin gerek altyapēsē ve gerekse ulaĸēm akslarē y¿ksek oranda tamamlanmēĸ bulunmaktadēr. 

Bununla beraber imar uygulamalarēna paralel olarak yeni yollarēn a­ēlmasē, kaldērēlacak demiryolu 

hattēnēn bºl¿nm¿ĸl¿k gºr¿nt¿s¿n¿n yok edilerek b¿t¿nleĸmenin saĵlanmasē, yol geniĸletme, asfalt ve 

taĸ kaplama, bord¿r-tretuvar yapēmē, mevcut yapēlē yerlerin bakēm ve onarēmlarē, kēĸ mevsimlerinde 

kar ve buzla etkin m¿cadele ve yollarēn hizmete a­ēk tutulmasē, yol standartlarēnēn y¿kseltilmesi, asfalt 

plenti ve makine parkēnēn modernize edilmesi yenilenmesi, yeni alēnacak iĸ makineleri ile 

g¿­lendirilmesi saĵlanacaktēr. 

 

Hedef-2: Tarihi, k¿lt¿rel ve mimari ºzelliklere sahip yapēlar korunarak ­evresel ve estetik 

deĵerler doĵrultusunda ­aĵdaĸ kentleĸmeyi saĵlamak i­in s¿rd¿r¿lebilir mekansal planlama 

yapēlmasē, projelendirilmesi ve yapēlarēn planlara uygunluĵunun denetlenmesi 

Ķl­emizin g¿venli, yaĸam kalitesi y¿ksek ve saĵlēklē mekanlara sahip olmasē, ĸehir geneli 

gºzetilerek b¿t¿nc¿l bir anlayēĸla planlē ve imara uygun yapēlaĸmasēnēn artērēlabilmesi i­in bir yandan 

plan revizyonlarē ve imar uygulamalarē yapēlērken diĵer yandan da doĵal ­evre korunarak kentsel 

dºn¿ĸ¿m ve yenileme ­alēĸmalarē yapēlacaktēr, yeni baĵlanan plansēz yerler i­in bir an ºnce b¿t¿nleĸik, 

sosyal, k¿lt¿rel, ticari ve sportif donatē alanlarēnēn yeteri derecede ayrēldēĵē imar planlarē hazērlanacak, 

yapēlaĸma esnasēnda plan ve projelere aykērē durumlara hemen m¿dahale edilerek ­arpēk kentleĸmenin 

ve haksēz rant saĵlanmasēnēn ºnene ge­ilecektir.  

 

Hedef-3: Yeni rekreasyon alanlarēnēn yapēlmasē ve mevcutlarēn bakēmē, geliĸtirilmesi, belde 

halkēnēn yeĸil alan ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

¢evreci anlayēĸla yapēlacak yeni imar planlarē ile kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarē her ge­en 

yēl artērēlacak, nat¿rel ¿r¿n yetiĸtirilmesine katkē amacēyla yerel sebze fideleri, aĵa­ ve ­i­ek daĵētēmē 

yapēlacak, ihtiya­lar doĵrultusunda eĵlenme-dinlenme ama­lē rekreasyon alanlarēnēn yapēmē, 

mevcutlarēn bakēmē, onarēmē, temizliĵi ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

 

Hedef-4: Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē amacēyla toplum ve ­evre saĵlēĵēnē tehdit eden 

unsurlarēn ortadan kaldērēlmasē, daha saĵlēklē ve kaliteli bir yaĸam alanē sunmak i­in kent 

temizliĵinin saĵlanmasē ve doĵal ­evrenin korunmasē  

Ķl­emizin s¿rekli temizliĵini saĵlayabilmek i­in evsel katē atēk toplama, cadde-sokak-pazar 

yerlerinin yēkanmasē, s¿p¿r¿lmesi ve konteynēr temini, atēklardan kaynaklanan kokularēn giderilmesi, 

atēklarēn ºncelikle kaynaĵēnda m¿mk¿n olmadēĵē hallerde sonradan ayrēĸtērēlarak her sene daha fazla 

kēsmēnēn ekonomiye kazandērēlmasē, atēklarēn sebep olduĵu ­evre kirliliĵi konusunda duyarlē olunmasē 

ve davranēlmasē i­in atēk piller, geri dºn¿ĸ¿m, atēk yaĵlar ve benzeri konularda baĸta okul, kamu 

kurum ve kuruluĸlarēnda ve binalarda eĵitici, uyarēcē program, afiĸ duyuru daĵētēmē gibi ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē amacēyla ev ve iĸyeri zararlēlarē ve dēĸarēda vektºrel m¿cadele, 

poliklinik ve laboratuar hizmetleri, baĸēboĸ sokak hayvanlarēn yakalanmasē, rehabilitasyonu, g¿r¿lt¿ ve 

gºr¿nt¿ kirliliĵi ile m¿cadele ve benzeri ­alēĸmalar yapēlacak, gēda satēĸē yapan yerler baĸta olmak 

¿zere t¿m iĸyerleri mevzuata uygunluk a­ēsēndan sēkē denetime tabi tutulacaktēr. 
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Ka­ēnēlmaz bir gereklilik olan, doĵal ­evrenin ve kaynaklarēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi ve kullanēmē, 

sēnērlē kaynaklardan biri olan ve geri getirilmesi m¿mk¿n olmayan tarēm topraklarēnēn, orman 

alanlarēnēn,  kentleĸme baskēsē altēnda kalmamasē i­in s¿rd¿r¿lebilir ve saĵlēklē kentleĸme i­in ­evreye 

duyarlē bir yºnetim anlayēĸēnēn geliĸtirilmesi gereklidir. ¢evre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel 

olarak B¿y¿kĸehir Belediyesi'nde ise de, il­e belediyelerine de bu alanda ºnemli sorumluluklar 

d¿ĸmektedir. Bu sorumluluklarēn yerine getirilebilmesi i­in baĸta B¿y¿kĸehir Belediyesi olmak ¿zere 

ilgili kurumlarla koordinasyonun saĵlanmasē yolu ile etkin bir ­evre politikasēnēn izlenmesi 

ger­ekleĸtirilecektir. 

 

Hedef-5: Kērsal alanlarēn geliĸimine yºnelik hizmetlerin saĵlanmasē, il­e sēnērē i­indeki 

mahallelerin sorunlarēn hēzla tespit edilerek giderilmesi 

5747 ve 6360 Sayēlē Yasalarla Belediye sēnērlarēnēn geniĸlemesi ile hizmet alanēnēn kērsal 

alanda geniĸlemesi, mahalle olarak baĵlanan bu yerlerde sosyal ve fiziki altyapēlarēnēn iyileĸtirilmesi 

ile doĵal ­evrenin korunmasē gibi yatērēm ve hizmet ihtiya­larēnēn tespiti ve takibi sahiplenilerek kērsal 

alanlara hizmet sunum kapasitesinin g¿­lendirerek bu alanlarēnēn geliĸmesi saĵlanacaktēr. Ķl­e 

sēnērlarēmēz i­erisindeki 116 adet mahallemizin her t¿rl¿ sorununun giderilmesi, mahalle halkēnēn 

hizmet taleplerinin hēzlē bir ĸekilde karĸēlanmasē i­in ilgili m¿d¿rl¿klere yºnlendirilerek hizmet kalitesi 

artērēlacaktēr. 

 

Hedef-6: Doĵal afetlere karĸē daima hazērlēklē olunmasēnēn saĵlanmasē 

Baĸta deprem olmak ¿zere doĵal afetlere karĸē halkēn bilgilendirilmesi, sivil savunma 

planlarēnēn hazērlanmasē, doĵal afetlere hazērlēk adēna tatbikatlar d¿zenlenmesi, hizmet binasē yangēn 

sensºrlerinin aktif hale getirilmesi, hizmet binalarēnēn g¿venliĵinin saĵlanmasē, kritik noktalarda gazlē 

sºnd¿rme sistemlerinin kurulmasē gibi ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 

Stratejik Ama­-3: 

 

Kocasinan Belediye sēnērlarē i­erisinde ekonomik, k¿lt¿rel ve sosyal kalkēnmanēn 

ger­ekleĸtirilmesinin desteklenmesi, mahalli ¿r¿nlerin, k¿lt¿rel deĵerlerin ve geleneklerin korunmasē, 

tanētēlmasē ve desteklenmesi, ºncelikli kesimlere yºnelik sosyal programlarēn ger­ekleĸtirilmesi ilgili 

hedefler: 

Hedef-1: Sosyal transferlerin ve ºncelikli kesimlerin eĵitimine yºnelik sosyal programlarēn 

artērēlarak toplumsal dayanēĸmanēn saĵlanmasē 

Toplumsal dayanēĸmanēn geliĸtirilmesi amacēyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve 

muhta­lara ayni ve nakdi, sosyal destekler verilirken diĵer yandan kadēn geliĸim merkezlerinde 

kadēnlarēn, gen­lerin ve ­ocuklarēn eĵitimine yºnelik sosyal programlar kapsamēnda kurslar ve 

seminerler ile toplumsal dayanēĸma bilincinin geliĸtirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 

Hedef-2: Ķl­e deĵerlerinin korunmasē, ¿r¿nlerinin tanētēlmasē, spor, k¿lt¿r, iktisadi ve sosyal 

hayata destek ve eĵitime katkē saĵlanmasē 

Ķl­emiz eĵitimine katkē amacēyla okullarēmēzda bakēm onarēm ­alēĸmalarē, ºĵrencilere eĵitim 

yardēmlarē yapēlacak, amatºr spora ve sporculara malzeme ve ­alēĸma alanē konusunda destek 

verilecek, ĸehrimizin adēnē duyuran uluslar arasē baĸarē kazanmēĸ sporcu ve antrenºrlerine maddi 

destek saĵlanacak, tarihi ve k¿lt¿rel yapēlar korunacak ve restorasyonlarē ve sosyal hayata 

kazandērēlmalarē saĵlanacak, bºlgesel ¿r¿nler i­in tanētēm festivalleri d¿zenlenecektir. 

 

Hedef-3: Ķl­e ekonomi ve ticaretinin geliĸtirilmesi 

5393 sayēlē Belediye kanunu ile belediyelerin de gºrevli kēlēndēĵē kent ekonomi ve ticaretinin 

geliĸtirilmesi i­in bir yandan haksēz rekabete yol a­an ruhsatsēz yerler denetlenecek ve diĵer yandan 
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seyyar satēcēlar engellenmeye devam edilecek, giriĸimcilerle iĸbirliĵi geliĸtirilecek, beldeye has 

¿r¿nlerin uluslararasē tanētēmē ve pazarlanmasē marka olmasē i­in gerekli faaliyetler artērēlacaktēr. 

 

B. Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

06.07.2013 tarih ve 28699 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan Onuncu Kalkēnma Planēnēn da 

yerel yºnetimler i­in aĸaĵēda yer alan hedefler ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 
Nitelikli Ķnsan, G¿­l¿ Toplum: Nitelikli birey ve g¿­l¿ toplum i­in daha etkin bir kamu yºnetimine 

ihtiya­ bulunmaktadēr. Bu ­er­evede bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin getirdiĵi fērsatlarē azami ºl­¿de 

kullanan; karar alma ve uygulama s¿re­lerinde esnek, katēlēmcē, ĸeffaf ve yeterli kurumsal kapasiteye 

sahip bir kamu yºnetimi ve g¿­l¿ bir sivil toplumun varlēĵē ºnceliklidir. 

Kamuda Stratejik Yºnetim: Kamuda stratejik yºnetimin uygulama etkinliĵinin artērēlmasē ve 
hesap verebilirlik anlayēĸēnēn, planlamadan izleme ve deĵerlendirmeye kadar yºnetim dºng¿s¿n¿n t¿m 

aĸamalarēnda hayata ge­irilmesi temel ama­tēr. Bu ama­ doĵrultusunda kamu hizmetlerinin hēz ve 

kalitesinin artērēlmasē ile katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk ve vatandaĸ memnuniyetinin saĵlanmasē temel 

ilkelerdir. 

Kamuda Ķnsan Kaynaklarē: Kamu sektºr¿nde, iĸe alēmdan emekliliĵe kadar b¿t¿n s¿re­lerde 

hizmet kalitesi ve personel verimliliĵinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr. 

Hizmet i­i eĵitim uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē suretiyle kamu personelinin bilgi ve 

beceri d¿zeyinin artērēlmasē, kamu insan kaynaklarē s¿re­lerinde liyakatin temel alēnmasē, uygun 

kurumlardan baĸlanarak esnek ­alēĸma bi­imlerinin yaygēnlaĸtērēlmasē ve iĸlevsel bir performans 

deĵerlendirme sisteminin geliĸtirilmesi hedeflenmektedir. 

Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalarē: Etkin, katēlēmcē, ĸeffaf ve hesap verebilir kamu 

yºnetimine katkē saĵlamak ¿zere; dezavantajlē kesimler de d©hil kullanēcē ihtiya­larēna gºre 

tasarlanmēĸ hizmetlerin, kiĸisel bilgi mahremiyeti ve bilgi g¿venliĵi saĵlanarak, ­eĸitli platformlardan, 

kullanēcē odaklē, birlikte iĸler, b¿t¿nleĸik ve g¿venilir ĸekilde sunulacaĵē bir e-devlet yapēsēnēn 

oluĸturulmasē temel ama­tēr. 

Yenilik­i ¦retim, Ķstikrarlē Y¿ksek B¿y¿me: 

Maliye Politikasē: Yerel yºnetimlerin mali imk©nlarēnē g¿­lendirmek i­in kentsel rantlarēn 

deĵerlendirilmesi ve emlak vergisi d©hil olmak ¿zere yerel yºnetim ºz gelirleri artērēlacaktēr. 

Kamu Yatērēmlarē: Kamu yatērēmlarēnēn b¿y¿meye, ºzel kesim yatērēmlarēnē desteklemeye, 

bºlgeler arasē geliĸmiĸlik farklarēnē azaltmaya, istihdamē ve ¿lke refahēnē artērmaya katkēsēnēn azami 

seviyeye ­ēkarēlmasē temel ama­tēr. 

 

Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri: ¦lkemizin bilgi toplumuna dºn¿ĸ¿m¿n¿ hēzlandērmak ¿zere 
bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin yaygēn ve etkin kullanēlmasē, bilgi tabanlē ekonomiye dºn¿ĸ¿m ve 

nitelikli istihdamē geliĸtirilmek amacēyla bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden etkili bir ara­ olarak 

faydalanēlmasē ve bu teknolojilerin ¿retiminde yerli katma deĵerin artērēlmasē temel ama­tēr. 

Yayēncēlēk sektºr¿n¿n, altyapē ve hizmetlerini ­eĸitlendirecek, sayēsal dºn¿ĸ¿m¿n¿ 

tamamlayacak ĸekilde geliĸtirilmesi ve kamu hizmeti yayēnlarēnēn toplumun farklē kesimlerinin 

beklentilerine uygun i­eriklerle sunulmasē ama­lanmaktadēr. 

Akēllē uygulamalarēn saĵlēk, ulaĸtērma, bina, enerji ile afet ve su yºnetimi gibi alanlar baĸta 

olmak ¿zere kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. ķehirlerin bilgi ve iletiĸim teknolojileri alanēndaki altyapē, 

kapasite ve beceri d¿zeyleri artērēlarak akēllē kentlere dºn¿ĸmesi desteklenecektir. 
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Yaĸanabilir Mekanlar, S¿rd¿r¿lebilir ¢evre: 

Mek©nsal Geliĸme ve Planlama: ¦lkemizin coĵrafi koĸullarēna, kent-kēr ayrēmēna, tarihi, 

k¿lt¿rel ve ­evresel deĵerlerine uygun; insan ve toplum ihtiya­larēna cevap veren, daha geniĸ ortak 

kullanēm alanlarēna sahip, ¿st standartlarda yaĸanabilir mek©nlara kavuĸturulmasē temel ama­tēr. 

Mek©nsal planlama sistemi merkezin d¿zenleyici ve denetleyici rol ¿stleneceĵi, planlama ve 

uygulamanēn ise yerinde ger­ekleĸtirileceĵi, ortak karar alma s¿re­lerini g¿­lendiren bir yapēya 

dºn¿ĸt¿r¿lecektir. 

Yaĸlēlar, engelliler ve ­ocuklar ºncelikli olmak ¿zere toplumun farklē kesimleri i­in 

yaĸanabilirliĵi artērmayē hedefleyen; fērsat eĸitliĵini ve hakkaniyeti gºzeten mek©nsal planlama ve 

kentsel tasarēm uygulamalarē hayata ge­irilecektir.  

ķehirlerin geliĸiminin altyapē ve ulaĸēm maliyetlerini azaltacak ĸekilde ger­ekleĸmesi 

saĵlanacak ve yapēlaĸmanēn kademeli ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli sistem oluĸturulacaktēr.    

Detaylē arazi kullanēmlarēna, m¿lkiyet d¿zenlemesine ve uygulamaya iliĸkin kararlarēn alt 

ºl­ekli planlarla belirlenmesi, bunlarē yºnlendiren ¿st ºl­ekli mek©nsal planlarēn ise stratejik nitelikte 

olmasē saĵlanacak; planlarēn amacē, niteliĵi, kapsamē ve arazi kullanēm kararlarēndaki belirleyicilik 

d¿zeyleri netleĸtirilecektir. 

Ortak kullanēm alanlarēnēn geniĸletilmesi ve imar uygulamalarēndaki finansal y¿klerin 

azaltēlmasē amacēyla, ºzellikle yapēlaĸmamēĸ alanlarda imar haklarēnēn transferi gibi yenilik­i ara­larēn 

belediyeler tarafēndan kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacaktēr.  

Ķmar planlarē ve revizyonlarēyla ortaya ­ēkan deĵer artēĸlarēnēn nesnel deĵerleme esaslarēna gºre 

belirlenmesi ve kamunun bu artēĸtan ºncelikle temel sosyal altyapē ve ortak kullanēm alanlarē 

oluĸturmasē amacēyla daha ­ok yararlanmasē saĵlanacaktēr.  

 

Kentsel Dºn¿ĸ¿m ve Konut: ķehirlerde afet riski taĸēyan, altyapē darboĵazē yaĸayan, eski 

deĵerini ve iĸlevini kaybeden, mek©n kalitesi d¿ĸ¿k bºlgeleri sosyal, ekonomik, ­evresel ve estetik 

boyutlar dikkate alēnarak yenilemek; kentsel refahē, yapē ve yaĸam kalitesini y¿kseltmek temel ama­tēr. 

Afet riski taĸēyan alanlar baĸta olmak ¿zere ¿retim ve ortak kullanēm alanlarēnda y¿ksek fayda 

ve deĵer ¿reten, b¿y¿me ve kalkēnmaya katkē saĵlayan, mek©n ve yaĸam kalitesini yaygēn ĸekilde 

artēran dºn¿ĸ¿m projelerine ºncelik verilecektir. 

Kentsel dºn¿ĸ¿m projeleri, farklē gelir gruplarēnēn yaĸam alanlarēnē kaynaĸtēran, iĸyeri-konut 

mesafelerini azaltan, ĸehrin tarihi ve k¿lt¿rel birikimiyle uyumlu, sosyal b¿t¿nleĸmeyi destekleyen bir 

yaklaĸēmla ger­ekleĸtirilecektir.  

Kentsel dºn¿ĸ¿mde ideal alan b¿y¿kl¿ĵ¿ ve b¿t¿nl¿ĵ¿ gºzetilecek, planlama ara­larēndan en 

¿st d¿zeyde yararlanēlmasē saĵlanacak, plan ve projelerin niteliklerini, ºnceliklendirme, hazērlama, 

uygulama, izleme, deĵerlendirme, denetim ve yºnetiĸim s¿re­lerini tanēmlayan usul ve esaslar 

geliĸtirilecektir.  

Kentsel dºn¿ĸ¿m uygulamalarēnēn finansmanēnda kamu harcamalarēnē asgariye indiren model 

ve yºntemler kullanēlacaktēr.  

Kentsel dºn¿ĸ¿m projelerinde yenilik­i ve katma deĵer yaratan sektºrleri, yaratēcē end¿striler 

ile y¿ksek teknolojili ve ­evreye duyarlē ¿retimi destekleyen uygulamalara ºncelik verilecektir. 

Dar gelirliler baĸta olmak ¿zere, halkēn temel konut ihtiyacēnēn daha y¿ksek oranda 

karĸēlanmasē i­in gerekli ºnlemler alēnacak; barēnma sorununa saĵlēklē ve alternatif ­ºz¿mler 

geliĸtirilecektir. 

 

Kentsel Altyapē: N¿fusun saĵlēklē ve g¿venilir i­me ve kullanma suyuna eriĸiminin saĵlanmasē; 

atēklarēn insan ve ­evre saĵlēĵēna etkilerinin en aza indirilerek etkin yºnetiminin ger­ekleĸtirilmesi; 

ĸehirlerimizde arazi kullanēm kararlarēyla uyumlu politikalar yoluyla trafik sēkēĸēklēĵēnē azaltan, 

eriĸilebilirli ĵi ve yakēt verimliliĵi y¿ksek, konforlu, g¿venli, ­evre dostu, maliyet etkin ve 
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s¿rd¿r¿lebilir bir ulaĸēm altyapēsēnēn oluĸturulmasē temel ama­tēr. Plan dºneminde  Kayseriôde 2. ve 3. 

aĸama hafif raylē sistem projelerinin tamamlanmasē beklenmektedir. 

Yerleĸim yerlerinin i­me ve kullanma suyu ihtiya­larēnēn tamamē karĸēlanacak, su kayēp-

ka­aklarē ºnlenecek, mevcut ĸebekeler iyileĸtirilerek saĵlēklē ve ­evre dostu malzeme kullanēmē 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Ķ­me ve kullanma suyunun t¿m yerleĸimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun ĸekilde 

ĸebekeye verilmesi saĵlanacaktēr. 

Ķ­me suyu ve kanalizasyon yatērēm ve hizmetlerinin saĵlanmasēnda mali s¿rd¿r¿lebilirlik 

gºzetilecektir.  

ķehirlerde kanalizasyon ve atēk su arētma altyapēsē geliĸtirilecek, bu altyapēlarēn havzalara gºre 

belirlenen deĸarj standartlarēnē karĸēlayacak ĸekilde ­alēĸtērēlmalarē saĵlanacak, arētēlan atēk sularēn 

yeniden kullanēmē ºzendirilecektir. 

Katē atēk yºnetimi etkinleĸtirilerek atēk azaltma, kaynakta ayrēĸtērma, toplama, taĸēma, geri 

kazanēm ve bertaraf safhalarē teknik ve mali yºnden bir b¿t¿n olarak geliĸtirilecek; bilin­lendirmenin 

ve kurumsal kapasitenin geliĸtirilmesine ºncelik verilecektir. Geri dºn¿ĸt¿r¿len malzemelerin 

¿retimde kullanēlmasē ºzendirilecektir. 

Kenti­i ulaĸēmda kurumlar arasē koordinasyon geliĸtirilecek, daha etkin planlama ve yºnetim 

saĵlanacak, kenti­i ulaĸēm altyapēsēnēn diĵer altyapēlarla entegrasyonu g¿­lendirilecektir. 

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulaĸēm t¿rlerine yºnelik yatērēm ve uygulamalar ºzendirilecektir.  

Kenti­i toplu taĸēmada trafik yoĵunluĵu ve yolculuk talebindeki geliĸmeler dikkate alēnarak 

ºncelikle otob¿s, metrob¿s ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarēn yetersiz kaldēĵē g¿zerg©hlarda 

raylē sistem alternatifleri deĵerlendirilecektir. Raylē sistemlerin, iĸletmeye a­ēlmasē beklenen yēl i­in 

doruk saat-tek yºn yolculuk talebinin; tramvay sistemleri i­in asgari 7.000 yolcu/saat, hafif raylē 

sistemler i­in asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri i­in ise asgari 15.000 yolcu/saat d¿zeyinde 

ger­ekleĸeceĵi ºngºr¿len koridorlarda planlanmasē ĸartē aranacaktēr.  

B¿y¿kĸehir belediyelerinin mevcut ve planlanan kenti­i raylē sistem projeleri; ĸehir 

merkezlerinden ge­en demiryolu ana hattēna, kenti­i lojistik merkezlerine, ĸehirlerarasē otob¿s 

terminallerine, havalimanlarēna ve diĵer ulaĸēm t¿rlerine entegre olabilecek ĸekilde planlanacaktēr.  

Kenti­i ulaĸēmda trafik yºnetimi ve toplu taĸēma hizmetlerinde bilgi teknolojileri ve akēllē 

ulaĸēm sistemlerinden etkin bir ĸekilde faydalanēlacaktēr.   

Kentsel altyapē sistemlerinin oluĸturulmasē ve hizmetlerinin sunumunda vatandaĸ 

memnuniyetini, kalite ve verimliliĵi artērmak amacēyla bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin kullanēmēna 

ºnem verilecektir. 

 

Mahalli Ķdareler: Mahalli idarelerin daha etkin, hēzlē ve nitelikli hizmet sunabilen, katēlēmcē, 

ĸeffaf, ­evreye duyarlē, dezavantajlē kesimlerin ihtiya­larēnē gºzeten ve mali s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlamēĸ 

bir yapēya kavuĸturulmasē temel ama­tēr. 

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaĸlara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en ¿st 

d¿zeye ­ēkarmaktēr. 

Baĸta yeni kurulan b¿y¿kĸehir belediyeleri olmak ¿zere mahalli idarelerde ­alēĸan personelin 

uzmanlaĸma d¿zeyi y¿kseltilecek, proje hazērlama, finansman, uygulama, izleme ve deĵerlendirme, 

mali yºnetim, katēlēmcē yºntemler ve benzeri konularda kapasiteleri artērēlacaktēr.  

B¿y¿kĸehir belediyelerinin geniĸleyen hizmet alanlarē ve farklēlaĸan gºrev ve sorumluluklarēyla 

uyumlu, her kademede hizmetin niteliĵine gºre farklēlaĸan ve mek©nsal ºzellikleri dikkate alan 

d¿zenlemeler yapēlacaktēr. 

B¿y¿kĸehir belediyelerinin geniĸleyen gºrev alanlarē sebebiyle, su ve kanalizasyon idarelerinin 

hukuki ve kurumsal yapēsē yeniden d¿zenlenecektir.  
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Mahalli idarelerin kaynaklarēnē, kamu mali yºnetiminin temel ilke ve ara­larē ­er­evesinde 

stratejik ºnceliklere gºre tahsis etmeleri saĵlanacak, temsil ve karar alma s¿re­lerine katēlēm 

mekanizmalarē da gºzetilerek hesap verebilirlik g¿­lendirilecektir.  

Mahalli idarelerin ºz gelirleri kentsel taĸēnmazlarēn deĵer artēĸlarēnē da kapsayacak ĸekilde 

artērēlacaktēr. 

Mahalli idarelerin hizmet standartlarēnē uygulamasē konusunda merkezi yºnetimin etkili 

denetimi saĵlanacaktēr. 

Kºy yºnetimleri g¿­lendirilerek kºy yerleĸim yerlerinin s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlanacaktēr. 

 

Kērsal Kalkēnma: Kērsal kesimdeki asgari refah d¿zeyinin ¿lke ortalamasēna yaklaĸtērēlmasē 

temel ama­tēr. Hizmet sunumunda kērsalēn yeni demografik yapēsēnē ve coĵrafi dezavantajlarēnē 

gºzeten yenilik­i yºntemler geliĸtirilecek; arz yºnl¿ bir hizmet sunumu i­in ihtiya­ duyulan 

kurumsallaĸma, merkezi ve yerel idarelerin iĸbirliĵiyle ger­ekleĸtirilecektir. 

Kērsal kalkēnma politikasēnēn temel hedefi, kērsal toplumun iĸ ve yaĸam koĸullarēnēn bulunduĵu 

yºrede iyileĸtirilmesidir. Kērsal politikanēn genel ­er­evesini ise; kērsal ekonominin ve istihdamēn 

g¿­lendirilmesi, insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesi ve yoksulluĵun azaltēlmasē, sosyal ve fiziki 

altyapēnēn iyileĸtirilmesi ile ­evre ve doĵal kaynaklarēn korunmasē oluĸturacaktēr. 

Kērsal ekonominin ¿retim ve istihdam yapēsē turizm, ticaret, gēda sanayi, k¿­¿k ºl­ekli ¿retim 

gibi tarēm dēĸē ekonomik faaliyetlerle ­eĸitlendirilecektir.  

Kērsal kalkēnma destekleri tarēmda rekabet g¿c¿n¿ iyileĸtirecek ĸekilde kullandērēlacaktēr. Bu 

alanda AB kaynaklarē ve ulusal kaynaklar arasēnda hedef birliĵi g¿­lendirilecek, potansiyel 

yararlanēcēlar ve coĵrafi kapsam bakēmēndan uyum ve tamamlayēcēlēk iliĸkisi geliĸtirilecektir. 

Sosyal hizmet ve yardēmlar kºylere arz yºnl¿ sunulacak ve yoksulluk sēnērē altēndaki haneler ile 

uzak kērsal yerleĸimler ºncelikli olarak dikkate alēnacaktēr.  

Kºylerdeki n¿fus yoĵunluĵunun d¿ĸmesi nedeniyle yaĸlē ve engelli bireylerin, ekonomik ve 

sosyal hayata katēlēmē ile bakēm ve diĵer sosyal hizmetlere eriĸimini kolaylaĸtērmak amacēyla yerel 

d¿zeyde kamunun hizmet sunum kapasitesi g¿­lendirilecek ve yenilik­i modeller geliĸtirilecektir. 

Kērsal n¿fusun biliĸim hizmetlerine eriĸimini g¿­lendirmek amacēyla halen Evrensel Hizmet 

Fonu kapsamēnda belirlenmiĸ bulunan biliĸim altyapēsē hizmet t¿rleri geliĸtirilecek ve yatērēmlarda 

dezavantajlē yerleĸimlere ºncelik verilecektir.  

Orman kºyleri baĸta olmak ¿zere, milli parklar gibi koruma alanlarēnēn i­inde veya civarēnda 

kurulu kºyler ile daĵ kºylerinin dezavantajlē konumlarēndan kaynaklanan kalkēnma sorunlarēnē 

azaltmaya yºnelik ¿retim ve gelir tabanlē destek ara­larē geliĸtirilecektir.  

Kērsal yerleĸimlerin farklē sektºrlerdeki ihtiya­larēnēn bir arada programlanmasēndan oluĸacak 

il­e bazlē yerel kalkēnma programē hazērlanacaktēr. Programēn tasarēmē ĸehirlere yakēnlēk durumuna 

gºre, orta ve uzak kērsal yºrelerin ĸartlarē dikkate alēnarak farklēlaĸtērēlacaktēr. 

Kērsal yerleĸimlerin yatērēm ve hizmet ihtiya­larēnēn tespiti ve takibi yºn¿nde yerel 

sahiplenmeyi saĵlayabilecek, kērsal kesimin sorun ­ºzme kapasitesini geliĸtirebilecek yerel nitelikteki 

kalkēnma giriĸimleri desteklenecektir. 

B¿y¿kĸehir kapsamēndakiler baĸta olmak ¿zere il­e d¿zeyinden kērsal alana hizmet sunum 

kapasitesini g¿­lendirecek kurumsallaĸma saĵlanacaktēr. 

Kērsal alan tanēmē revize edilecek, temel nitelikteki ulusal verilerin kēr-kent ve il bazēnda 

yayēmlanmasē saĵlanacaktēr. 

 

¢evrenin Korunmasē: Ekonomik ve sosyal geliĸme saĵlanērken, toplumun ­evre duyarlēlēĵē ve 
bilincinin artērēlmasē, bug¿n¿n ve gelecek nesillerin kēsētlē doĵal kaynaklardan faydalanmasēnē g¿vence 

altēna alacak ĸekilde ­evrenin korunmasē ve kalitesinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr.  
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Enerji, sanayi, tarēm, ulaĸtērma, inĸaat, hizmetler ve ĸehirleĸme gibi alanlarda ­evre dostu 

yaklaĸēmlarēn barēndērdēĵē yeni iĸ imk©nlarē, gelir kaynaklarē, ¿r¿n ve teknolojilerin geliĸtirilmesine 

yºnelik fērsatlar deĵerlendirilerek yeĸil b¿y¿menin saĵlanmasē hedeflenmektedir. 

¢evre yºnetiminde gºrev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, 

denetim mekanizmalarē g¿­lendirilecek; ºzel sektºr¿n, yerel yºnetimlerin ve STKôlarēn rol¿ 

artērēlacaktēr. 

S¿rd¿r¿lebilir ĸehirler yaklaĸēmēna uygun olarak ĸehirlerde atēk ve emisyon azaltma, enerji, su 

ve kaynak verimliliĵi, geri kazanēm, g¿r¿lt¿ ve gºr¿nt¿ kirliliĵinin ºnlenmesi, ­evre dostu malzeme 

kullanēmē gibi uygulamalarla ­evre duyarlēlēĵē ve yaĸam kalitesi artērēlacaktēr. 

¦retim ve hizmetlerde yenilenebilir enerji, eko-verimlilik, temiz ¿retim teknolojileri gibi ­evre 

dostu uygulamalar desteklenecek, ­evre dostu yeni ¿r¿nlerin geliĸtirilmesi ve markalaĸmasē teĸvik 

edilecektir.  

S¿rd¿r¿lebilir ¿retim ve t¿ketimi desteklemek ¿zere kamu alēmlarēnda ­evre dostu ¿r¿nlerin 

tercih edilmesi ºzendirilecektir.  

Doĵal kaynaklarēn ve ekosistem hizmetlerinin deĵeri ºl­¿lerek politika oluĸturma ve uygulama 

s¿re­lerinde dikkate alēnacaktēr. 

T¿ketim alēĸkanlēklarēnēn s¿rd¿r¿lebilirliĵinin desteklenmesi ve doĵa koruma baĸta olmak 

¿zere ­evre bilincinin artērēlmasēna yºnelik uygulamalar yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Tarēm, ormancēlēk, gēda ve ila­ sanayii a­ēsēndan ºnem taĸēyan biyolojik ­eĸitliliĵin tespiti, 

korunmasē, s¿rd¿r¿lebilir kullanēmē, geliĸtirilmesi ve izlenmesi saĵlanacaktēr.  

Ķklim deĵiĸikliĵi ile m¿cadele ve uyum ­alēĸmalarē ¿lke ger­ekleri gºzetilerek ñortak fakat 

farklēlaĸtērēlmēĸ sorumluluklarò ile ñgºreceli kabiliyetlerò ilkeleri doĵrultusunda s¿rd¿r¿lecektir. 

Enerji, sanayi, tarēm, ulaĸtērma, inĸaat, hizmetler ve ĸehirleĸme gibi alanlarda yeĸil b¿y¿me 

fērsatlarē deĵerlendirilecek, ­evreye duyarlē ekonomik b¿y¿meyi saĵlayan yeni iĸ alanlarē, Ar-Ge ve 

yenilik­ilik desteklenecektir. 

 

Afet Yºnetimi: Makroekonomik, sektºrel ve mek©nsal planlama s¿re­lerinde afet risk ve 
zararlarēnēn dikkate alēnmasē; afetlere karĸē toplumsal direncin ve bilin­ d¿zeyinin artērēlmasē; afetlere 

dayanēklē ve g¿venli yerleĸimler oluĸturulmasē temel ama­tēr. 

Afet risklerinin belirlenmesi, deĵerlendirilmesi ve denetimi ile afet esnasēnda ve sonrasēnda 

yapēlan m¿dahale ­alēĸmalarēnēn etkinliĵinin artērēlmasē i­in kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden 

d¿zenlenecektir.  

Y¿ksek afet riskli alanlar ºncelikli olmak ¿zere afet risklerinin belirlenmesine yºnelik mikro 

bºlgeleme ­alēĸmalarē tamamlanacak ve imar planlamasē s¿re­lerinde afet riskleri dikkate alēnacaktēr. 

Bºlgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel ºzelliklerine ve farklē afet t¿rlerine gºre deĵiĸen risk ve 

zarar azaltma ­alēĸmalarē hēzlandērēlacak ve afet riski y¿ksek yerlerin afet sonrasē iyileĸtirme planlarē 

hazērlanacaktēr. 

Afet risklerinin azaltēlmasēna yºnelik uygulama mekanizmalarē g¿­lendirilecek, afetlere 

hazērlēk ve afet sonrasē m¿dahalede ºzel ºnem arz eden hastane, okul, yurt gibi ortak kullanēm 

mek©nlarē ile enerji, ulaĸtērma, su ve haberleĸme gibi kritik altyapēlarēn g¿­lendirilmesine ºncelik 

verilecektir. 

Afetlere karĸē daha etkin m¿cadele etmek ¿zere kamu kurum ve kuruluĸlarē arasēnda hēzlē, 

g¿venli ve etkin bir veri paylaĸēmēnē saĵlayacak afet bilgi yºnetim sistemi kurulacak, etkin ve 

kesintisiz haberleĸme temin edilebilmesi i­in iletiĸim altyapēsē daha da g¿­lendirilecektir. 

Bina ve altyapē tesislerinin afetlere daha dayanēklē olarak inĸa edilmesi saĵlanacak ve 

inĸaatlarēn denetimi baĵēmsēz, ehil ve yetkili kiĸi ve kurumlar aracēlēĵēyla g¿­lendirilecektir. 
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Kocasinan Belediyesiônin temel politikasē Kayseri Valiliĵi, B¿y¿kĸehir ve Melikgazi 

Belediyeleri baĸta olmak ¿zere b¿t¿n kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yanēnda sivil toplum 

kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi yaparak Kayseriôde yaĸayan insanlarēn hayatēnē kolaylaĸtērmak onlara 

yaĸanabilir bir ĸehir sunmak i­in insan odaklē hizmetler sunulacaktēr. Bu temel politikayē yerine 

getirirken geliĸimde, deĵiĸimde ve yenilikte s¿reklilik stratejisi ile ñYeni Kayseri Kocasinanôda 

kurulacak, Kocasinan Kayseriônin yeni y¿z¿ olacak.ò felsefesini kullanacaktēr. Bunun yanēnda proje 

maliyetleri ile i­-dēĸ finansmanēn mali yapēlarē ile uyumlu olmasē ĸartē en ºnemli ºnceliktir. Maliyet 

azaltēcē tedbirlere ºncelik verilecek. Alt yapē hizmetlerini planlanmasē, projelendirilmesi, uygulanmasē 

ve iĸletilmesine iliĸkin kapasite geliĸtirilecek, yºnetimler arasēndaki iĸbirliĵi ve koordinasyon 

geliĸtirilecek. E-devlet uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacak ve etkinleĸtirilecek. Esnek, kaliteli, etkili, hēzlē 

ve birlikte ­alēĸabilir nitelikte hizmet sunabilen iyi yºnetim ilkeleri benimsenecek. Bu hizmetlerin 

sunumunda sinerji ortaya ­ēkarēlacak. Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin saĵladēĵē imk©nlardan 

faydalanēlarak vatandaĸēn yºnetime etkin katēlēmē i­in imkan saĵlanacak.   
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III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

A. Mali Bilgiler  
 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

Belediyemizin 2018 yēlē gider b¿t­esi 275.000.000,00 TL, gelir b¿t­esi 295.000.000,00 TL 

olarak tahmin edilmiĸ,  finansmanēn ekonomik sēnēflandērmasē tablosunda gºsterilen -20.000.000,00 

TL ºdeme ile 275.000.000,00 TL olarak b¿t­e denkliĵi saĵlanmēĸtēr.  2018 yēlēnda 262.361.107,16 TL 

tahsilat yapēlmēĸ, 117.709,38 TL b¿t­e gelirlerinden red ve iade olunmuĸ, net tahsilatēmēz 

262.243.397,78 TL olarak ger­ekleĸmiĸ olup, % 88,90 oranēnda gelir b¿t­esi ger­ekleĸmesi 

saĵlanmēĸtēr. Gider b¿t­esinden ise toplam 268.343.821,12 TL harcama yapēlmēĸ olup, gider b¿t­emiz 

% 97,58 oranēnda ger­ekleĸmiĸtir. Aylar itibariyle b¿t­e gelir ve giderlerini gºsterir tablo aĸaĵēda 

verilmiĸtir. 

 
Tablo 1: Aylar Ķtibariyle 2018 Yēlē B¿t­e Gelir ve Giderleri 

 

AYLAR  GELĶR GĶDER 

OCAK 23.243.185,37 8.274.177,39 

ķUBAT 17.686.381,26 18.991.462,38 

MART 17.069.920,22 13.715.185,36 

NĶSAN 18.562.885,04 17.894.143,34 

MAYIS 40.397.164,94 22.107.479,88 

HAZĶRAN 15.867.630,62 20.014.357,23 

TEMMUZ 19.448.010,28 26.040.540,29 

AĴUSTOS 13.101.003,05 18.939.824,48 

EYL¦L 26.376.355,49 32.441.058,43 

EKĶM 20.400.614,44 21.443.801,61 

KASIM 31.127.735,31 33.397.201,34 

ARALIK  19.080.221,14 35.084.589,39 

(Red ve Ķade Toplamē) -117.709,38  

TOPLAM  262.243.397,78 268.343.821,12 
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Tablo 2:  

 
 

 

Tablo 3: Finansmanēn Ekonomik Sēnēflandērmasē Cetveli 

 

 
 

 

Tablo 4: 

 

 
 

 

 

 

'%,d2d. 

KODU

"İÔëÅ ÉÌÅ

Tahmin

Edilen

ςπρχ 9ąÌąÎÄÁÎ

Devreden Gelir 

Tahakkuku

2018

9ąÌą

Tahakuku

Toplam

Tahakkuk

2018

9ąÌą

4ÁÈÓÉÌÁÔą

Tahsilattan

Red ve

dÁÄÅÌÅÒ

Top. 

Tah./

Tahs.

/ÒÁÎą

%I TL TL TL TL TL TL TL

01 48.196.000,00 29.327.836,62 47.813.075,73 77.140.912,35 45.514.878,10 67.364,90 58,9

03 5.303.000,00 747.900,84 4.821.311,47 5.569.212,31 4.143.299,70 27.330,11 73,9

04 15.857.000,00 0,00 12.740.505,58 12.740.505,58 12.624.005,58 0,00 99,1

05 141.230.000,00 8.282.736,86 127.317.335,15 135.600.072,01 126.311.070,59 23.014,37 93,1

06 85.014.000,00 28.866.947,37 73.874.848,90 102.741.796,27 73.767.853,19 0,00 71,8

09 -600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

295.000.000,00 67.225.421,69 266.567.076,83 333.792.498,52 262.361.107,16 117.709,38 78,6

45.447.513,20

2018

9ąÌą .ÅÔ 4ÁÈÓÉÌÁÔą 

!K)+,!-!
TL

$ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ 126.288.056,22

!ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒ ÉÌÅ 12.624.005,58

4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ

73.767.853,19

4.115.969,59

262.243.397,78Genel Toplam

'%,d2 ɉ"Ɋ #%46%,d +%3d. (%3!0 $v+­-­

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ρȢ $İÚÅÙÉɊ

2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ ɉȤɊ 0,00

Sermaye Gelirleri

Vergi Gelirleri

I II III IV

dK "/2K,!.-! -20.000.000,00 -13.381.566,53

$dX%2 9­+­-,­,­+,%2 20.000.000,00 -13.381.566,53

d,,%2 "!.+!3).$!. -5.000.000,00 -3.293.214,75
"/2K,!.-! 0,00 9.321.150,61
v$%-% -5.000.000,00 -12.614.365,36
$dX%2 "!.+!,!2$!. -15.000.000,00 -10.088.351,78
"/2K,!.-! 0,00 5.500.000,00
v$%-% -15.000.000,00 -15.888.351,78
,d+d$d4% !-!K,) 4545,!. .!+d4 -%6$5!4 6% -%.+5, 0,00 0,00
BANKALAR 0,00 0,00
4İÒË ,ÉÒÁÓą ÃÉÎÓÉÎÄÅÎ ÂÁÎËÁ ÈÅÓÁÐÌÁÒą 0,00 0,00

4İÒË ,ÉÒÁÓą #ÉÎÓÉÎÄÅÎ ÂÁÎËÁ ÈÅÓÁÐÌÁÒą 0,00 0,00

-20.000.000,00 -13.381.566,53

3
302
30201
302011

Toplam 

10951
109511
109512
10952
109521
109522

TL ( - / + )&d.!.3-!.). %+/./-d+ 3).)&,!.$)2-!3)

KODLAR

1

'ÅÒëÅËÌÅĥÅÎ

TL ( - / + )

109

EKLENEN

(+)

$­¤­,%.

(-)

TL TL TL TL TL TL

27.855.000,00 0,00 28.315.939,07
4.598.000,00 0,00 4.644.093,70

119.008.000,00 0,00 128.369.493,06

11.002.000,00 0,00 9.397.854,88
5.633.000,00 0,00 5.369.451,96

89.560.000,00 0,00 86.199.945,93

694.000,00 0,00 6.047.042,52
0,00 0,00 0,00 0,00

16.650.000,00 0,00 0,00 0,00

275.000.000,00 0,00 270.000.000,00 268.343.821,12Genel Toplam

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁ ρȢ $İÚÅÙɊ

"/2K 6%2-%08

9%$%+ v$%.%+,%209

3%2-!9% 'd$%2,%2d06

3%2-!9% 42!.3&%2,%2d07

&!d: 'd$%2,%2d04
#!2d 42!.3&%2,%205

3/39!, '­6%.,d+ +52Ȣ $%6,%4 02

-!, 6% (d:-%4 !,)-) 'd$%2,%2d03

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri

EKO.

d,+ 

$­:%9

0%23/.%, 'd$%2,%2d01

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą
!K)+,!-!

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

!+4!2-! 352%4d9,%Ek ve

/ÌÁøÁÎ

­ÓÔİ 6ÅÒÉÌÅÎ

vÄÅÎÅË
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Tablo 5:  
 

 
 

Tablo 6: 

 

 
 

 

 

 

 

 

EKLENEN

(+)

$­¤­,%.

(-)

TL TL TL TL TL TL

84.410.000,00 0,00 18.750.186,00 21.494.186,00 81.666.000,00 79.031.902,42
5.350.000,00 0,00 323.000,00 3.000,00 5.670.000,00 5.377.775,68

119.450.000,00 0,00 12.393.000,00 13.978.000,00 117.865.000,00 116.118.351,94
31.600.000,00 0,00 1.879.000,00 18.247.000,00 15.232.000,00 14.720.255,48

3.140.000,00 0,00 119.000,00 54.000,00 3.205.000,00 3.120.737,97
300.000,00 0,00 24.000,00 24.000,00 300.000,00 169.568,29

30.750.000,00 0,00 22.027.000,00 1.715.000,00 51.062.000,00 49.805.229,34

275.000.000,00 0,00 55.515.186,00 55.515.186,00 275.000.000,00 268.343.821,12Genel Toplam

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ&ÏÎËÓÉÙÏÎÅÌ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ρȢ $İÚÅÙÉɊ

07 3!X,)+ (d:-%4,%2d
08 $d.,%.-% +­,4­2 6% $d. 

05 K%62% +/25-! (d:-%4,%2d
06 d3+!. 6% 4/0,5- 2%&!() 

03 +!-5 $­:%.d 6% '­6%.,d+ 
04 %+/./-d+ d¤,%2 6% 

FONKS.

SINIF.

01 '%.%, +!-5 (d:-%4,%2d

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą
!K)+,!-!

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

!+4!2-! 352%4d9,%Ek ve

/ÌÁøÁÎ

­ÓÔİ 6ÅÒÉÌÅÎ

vÄÅÎÅË

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri

Eklenen (+) $İĥİÌÅÎ ɉȤɊ

TL TL TL

46      55.515.186,00 55.515.186,00 268.343.821,12 

46 38    55.515.186,00 55.515.186,00 268.343.821,12 

46 38 11  55.515.186,00 55.515.186,00 268.343.821,12 

46 38 11 02 614.000,00 73.000,00 2.287.574,86 

46 38 11 05 298.000,00 80.000,00 1.303.001,44 

46 38 11 09 24.000,00 24.000,00 169.568,29 

46 38 11 10 2.120.000,00 260.000,00 3.487.095,04 

46 38 11 11 4.250.000,00 249.000,00 16.922.467,88 

46 38 11 18 194.600,00 106.600,00 1.581.385,86 

46 38 11 24 2.955.000,00 5.000,00 13.075.496,46 

46 38 11 25 572.586,00 43.586,00 2.380.825,24 

46 38 11 30 8.909.000,00 6.317.000,00 89.375.449,46 

46 38 11 31 104.000,00 39.000,00 2.954.090,53 

46 38 11 32 5.783.000,00 17.925.000,00 19.981.974,76 

46 38 11 33 20.997.000,00 474.000,00 45.097.594,32 

46 38 11 34 1.845.000,00 18.213.000,00 14.472.385,33 

46 38 11 35 110.000,00 70.000,00 1.071.384,21 

46 38 11 36 194.000,00 0,00 2.084.864,89 

46 38 11 37 265.000,00 2.000,00 4.819.742,24 

46 38 11 38 34.000,00 34.000,00 247.870,15 

46 38 11 39 58.000,00 1.000,00 558.033,44 

46 38 11 40 1.030.000,00 809.000,00 4.669.151,18 

46 38 11 42 2.540.000,00 2.800.000,00 18.066.295,74 

46 38 11 43 189.000,00 187.000,00 2.273.225,11 

46 38 11 44 24.000,00 224.000,00 258.238,14 

46 38 11 45 422.000,00 3.522.000,00 4.501.425,59 

46 38 11 46 8.000,00 8.000,00 91.502,02 

46 38 11 47 1.752.000,00 2.735.000,00 15.684.333,82 

46 38 11 48 17.000,00 17.000,00 242.882,17 

46 38 11 49 15.000,00 15.000,00 166.647,44 

46 38 11 50 0,00 432.000,00 38.483,84 

46 38 11 51 191.000,00 850.000,00 480.831,67 

55.515.186,00 55.515.186,00 268.343.821,12 

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ+ÕÒÕÍÓÁÌ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁ $İÚÅÙÉɊ

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri
Kurum

Kodu
!ëąËÌÁÍÁ

TL TL

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

Aktarma Suratiyle

"%,%$d9% 275.000.000,00 275.000.000,00 

+!93%2d d,d 275.000.000,00 275.000.000,00 

+/#!3d.!. 275.000.000,00 275.000.000,00 

v:%, +!,%- -­$­2,­X­ 1.890.000,00 2.431.000,00 

d.3!. +!9.!+,!2) 6% %Xd4d- -­$­2,­X­1.200.000,00 1.418.000,00 

3!X,)+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 300.000,00 300.000,00 

"d,'d d¤,%- -­$­2,­X­ 1.850.000,00 3.710.000,00 

-!+d.% d+-!,6% "!+)- /.Ȣ -­$­2,­X­13.000.000,00 17.001.000,00 

9!:) d¤,%2d -­$­2,­X­ 1.520.000,00 1.608.000,00 

(5+5+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 10.500.000,00 13.450.000,00 

"!3). 9!9). 6% (,+Ȣ d,d¤+Ȣ -­$­2,­X­1.900.000,00 2.429.000,00 

&%. d¤,%2d -­$­2,­X­ 87.150.000,00 89.742.000,00 

d-!2 6% ¤%(d2#d,d+ -­$­2,­X­2.940.000,00 3.005.000,00 

-!,d (d:-%4,%2 -­$­2,­X­33.350.000,00 21.208.000,00 

0!2+ 6% "!(K%,%2 -­$­2,­X­25.700.000,00 46.223.000,00 

4%-d:,d+ d¤,%2d -­$­2,­X­31.300.000,00 14.932.000,00 

6%4%2d.%2 -­$­2,­X­ 1.100.000,00 1.140.000,00 

%-,!+ d34d-,!+ -­$­2,­X­ 1.950.000,00 2.144.000,00 

:!")4! -­$­2,­X­ -­$­2,­X­4.800.000,00 5.063.000,00 

K%62% +/25-! 6% -­$­2,­X­300.000,00 300.000,00 

25(3!4 6% $%.%4d- -­$­2,­X­550.000,00 607.000,00 

+­,4­2 6% 3/39!, -­$­2,­X­4.550.000,00 4.771.000,00 

+%.43%, 4!3!2)- -­$­2,­X­18.500.000,00 18.240.000,00 

+)23!, (d:-%4,%2 -­$­2,­X­2.520.000,00 2.522.000,00 

-%:!2,)+,!2 -­$­2,­X­ 550.000,00 350.000,00 

0,!. 02/*% -­$­2,­X­ 8.000.000,00 4.900.000,00 

4!2)-3!, (d:-%4,%2 -­$­2,­X­130.000,00 130.000,00 

$%34%+ (d:-%4,%2d -­$­2,­X­16.950.000,00 15.967.000,00 

342!4%*d 6% '%,d¤4d2-% -­$­2,­X­300.000,00 300.000,00 

-5(4!2,)+ d¤,%2d -­$­2,­X­200.000,00 200.000,00 

30/2 d¤,%2d -­$­2,­X­ 500.000,00 68.000,00 

+%.43%, $v.­¤­- -­$­2,­X­1.500.000,00 841.000,00 

TOPLAM 275.000.000,00 275.000.000,00 
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Tablo 7:  

 
 

 

B¿t­e Ķĸlemleri 
 

 Kocasinan Belediyesinin 2018 mali yēlē gelir-gider b¿t­esi 275.000.000,00 TL olarak 

baĵlanmēĸ, Kocasinan Belediye B¿t­esi, Belediye Meclisinin 05.10.2017 tarih ve 228-229 

sayēlē kararlarē ile kabul edilmiĸtir. B¿y¿kĸehir Belediyesi Meclisiônin 30.11.2017 tarih ve 451 

sayēlē kararē ile onaylanarak 01.01.2018 tarih itibariyle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.  

 

 295.000.000 TL olarak tahmin edilen 2018 mali yēlē gelir b¿t­esinin; 48.196.000,00 TLôsi vergi 

gelirlerinden, 5.303.000,00 TLôsi teĸebb¿s ve m¿lkiyet gelirlerden, 15.857.000,00 TLôsi alēnan 

baĵēĸ ve yardēmlardan, 141.230.000,00 TLôsi diĵer gelirlerden, 85.014.000,00 TLôsi sermaye 

gelirlerinden, -600.000,00 TLôsi red ve iadelerden ger­ekleĸeceĵi tahmin edilmiĸtir. Yēlsonu 

itibariyle 45.514.878,10 TLôsi vergi gelirlerinden, 4.143.299,70 TLôsi teĸebb¿s ve m¿lkiyet 

gelirlerinden, 12.624.005,58 TLôsi alēnan baĵēĸ ve yardēmlardan, 126.311.070,59 TLôsi diĵer 

gelirlerden, 73.767.853,19 TLôsi sermaye gelirlerinden, olmak ¿zere toplam 262.361.107,16 

TL tahsil©t ger­ekleĸtirilmiĸtir. Red ve Ķadeler toplamē -117.709,38 TL olup net gelirimiz 

262.243.397,78 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. Gelir b¿t­esi ger­ekleĸme oranē % 88,90 olmuĸtur. 
 

 275.000.000 TL olarak tahmin edilen 2018 mali yēlē gider b¿t­esi ekonomik sēnēflandērma 

bazēnda deĵerlendirildiĵinde; 27.855.000,00 TLôsi personel giderleri, 4.598.000,00 TLôsi 

sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet prim giderleri, 119.008.000,00 TLôsi mal ve hizmet alēm 

giderleri, 11.002.000,00 TLôsi faiz giderleri, 5.633.000,00 TLôsi cari transferlere, 

89.560.000,00 TLôsi sermaye giderleri, 694.000,00 TLôsi sermaye transferleri, 16.650.000,00 

TLôsi yedek ºdenek olarak tahmin edilmiĸ olup; yēlsonu itibariyle personel giderleri 

28.315.939,07 TLôsi, sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet prim giderleri 4.644.093,70 TLôsi, 

I II TL TL TL TL TL

01 Vergi Gelirleri 48.196.000,00 47.813.075,73 77.140.912,35 45.514.878,10 45.447.513,20 
01 2 -İÌËÉÙÅÔ ­ÚÅÒÉÎÄÅÎ !ÌąÎÁÎ 28.603.000,00 32.943.962,70 54.556.586,58 30.309.103,59 30.281.353,15 
01 3 $ÁÈÉÌÄÅ !ÌąÎÁÎ -ÁÌ ÖÅ (ÉÚÍÅÔ 8.340.000,00 7.136.521,75 14.166.535,72 7.692.509,31 7.687.049,85 
01 6 (ÁÒëÌÁÒ 11.233.000,00 7.735.916,68 8.370.056,77 7.503.402,75 7.469.247,75 
01 9 "ÁĥËÁ 9ÅÒÄÅ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒąÌÍÁÙÁÎ 20.000,00 -3.325,40 47.733,28 9.862,45 9.862,45 
03 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ5.303.000,00 4.821.311,47 5.569.212,31 4.143.299,70 4.115.969,59 
03 1 -ÁÌ ÖÅ (ÉÚÍÅÔ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ2.300.000,00 1.475.861,61 1.498.415,79 1.475.563,86 1.468.104,85 
03 3 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
03 6 Kira Gelirleri 3.001.000,00 3.345.324,86 4.070.671,52 2.667.610,84 2.647.739,74 
03 9 $ÉøÅÒ 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 1.000,00 125,00 125,00 125,00 125,00 
04 !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒ ÉÌÅ 15.857.000,00 12.740.505,58 12.740.505,58 12.624.005,58 12.624.005,58 
04 1 9ÕÒÔ $ąĥąÎÄÁÎ !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 2 -ÅÒËÅÚÉ 9ĘÎÅÔÉÍ "İÔëÅÓÉÎÅ $ÁÈÉÌ 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 3 $ÉøÅÒ dÄÁÒÅÌÅÒÄÅÎ !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
04 4 +ÕÒÕÍÌÁÒÄÁÎ ÖÅ +ÉĥÉÌÅÒÄÅÎ !ÌąÎÁÎ15.852.000,00 12.740.429,45 12.740.429,45 12.623.929,45 12.623.929,45 

04 5 0ÒÏÊÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒą 1.000,00 76,13 76,13 76,13 76,13 
05 $ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ 141.230.000,00 127.317.335,15 135.600.072,01 126.311.070,59 126.288.056,22 
05 1 Faiz Gelirleri 1.501.000,00 599.758,17 1.823.080,30 680.839,32 678.427,32 
05 2 +ÉĥÉ ÖÅ +ÕÒÕÍÌÁÒÄÁÎ !ÌąÎÁÎ 0ÁÙÌÁÒ132.501.000,00 119.424.456,26 119.425.144,26 119.411.074,26 119.392.663,01 
05 3 0ÁÒÁ #ÅÚÁÌÁÒą 4.525.000,00 5.757.187,38 11.994.876,00 4.520.103,64 4.518.039,85 
05 9 $ÉøÅÒ KÅĥÉÔÌÉ 'ÅÌÉÒÌÅÒ2.703.000,00 1.535.933,34 2.356.971,45 1.699.053,37 1.698.926,04 
06 Sermaye Gelirleri 85.014.000,00 73.874.848,90 102.741.796,27 73.767.853,19 73.767.853,19 
06 1 4ÁĥąÎÍÁÚ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ85.002.000,00 73.874.848,90 102.741.796,27 73.767.853,19 73.767.853,19 
06 2 4ÁĥąÎąÒ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
06 3 -ÅÎËÕÌ +ąÙÍÅÔ ÖÅ 6ÁÒÌąË 3ÁÔąĥ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ ɉȤɊ-600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 1 Vergi Gelirleri -340.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 3 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ-15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 5 $ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ -245.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

295.000.000,00 266.567.076,83 333.792.498,52 262.361.107,16 262.243.397,78 

Tahsilattan

2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ

G%,d2 ɉ"Ɋ #%46%,d +%3d. (%3!0 $v+­-­

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ςȢ $İÚÅÙÉɊ

Gelirin 

Kodu !ëąËÌÁÍÁ

"İÔëÅ ÉÌÅ

Tahmin Edilen

Toplam 

Tahakkuk

ςπρχ 9ąÌąÎÄÁÎ

Devreden Gelir 

Tahakkuku

ςπρψ 9ąÌą 

Tahakkuku

ςπρψ 9ąÌą 

4ÁÈÓÉÌÁÔą

ςπρψ 9ąÌą .ÅÔ 

4ÁÈÓÉÌÁÔą

Tahsil

Oran

%

TL TL TL

29.327.836,62 67.364,90 58,91 
21.612.623,88 27.750,44 55,50 

7.030.013,97 5.459,46 54,26 
634.140,09 34.155,00 89,24 
51.058,68 0,00 20,66 

747.900,84 27.330,11 73,91 
22.554,18 7.459,01 97,98 

0,00 0,00 0,00 
725.346,66 19.871,10 65,04 

0,00 0,00 100,00 
0,00 0,00 99,09 
0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 99,09 

0,00 0,00 100,00 
8.282.736,86 23.014,37 93,13 
1.223.322,13 2.412,00 37,21 

688,00 18.411,25 99,97 
6.237.688,62 2.063,79 37,67 

821.038,11 127,33 72,08 
28.866.947,37 0,00 71,80 
28.866.947,37 0,00 71,80 

0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 67.225.421,69 117.709,38 78,56 
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mal ve hizmet alēm giderleri 128.369.493,06 TLôsi, faiz giderleri 9.397.854,88 TL, cari 

transferler 5.369.451,96 TLôsi, sermaye giderleri 86.199.945,93 TLôsi, sermaye transferleri 

6.047.042,52 TLôsi olmak ¿zere toplam 268.343.821,12 TLôsi harcama ger­ekleĸmiĸ ve 2018 

yēlē gider b¿t­esi ger­ekleĸme oranē % 97,58 olmuĸtur.  
 

 Gider b¿t­esine fonksiyonel bazda bakēldēĵēnda; genel kamu hizmetleri giderlerine 

84.410.000,00 TLôsi, kamu d¿zeni ve g¿venlik hizmeti giderlerine 5.350.000,00 TLôsi, 

ekonomik iĸler ve hizmetleri giderlerine 119.450.000,00 TLôsi, ­evre koruma hizmetleri 

giderlerine 31.600.000,00 TLôsi, isk©n ve toplum refahē hizmetleri giderlerine 3.140.000,00 

TLôsi, saĵlēk hizmetleri giderlerine 300.000,00 TLôsi, dinlenme, k¿lt¿r ve din hizmetleri 

giderlerine 30.750.000,00 TLôsi ºdenek ºngºr¿lm¿ĸ; yēlsonu itibariyle genel kamu hizmetleri 

giderlerine 79.031.902,42 TLôsi, kamu d¿zeni ve g¿venlik hizmeti giderlerine 5.377.775,68 

TLôsi, ekonomik iĸler ve hizmetleri giderlerine 116.118.351,94 TLôsi, ­evre koruma hizmetleri 

giderlerine 14.720.255,48 TLôsi, isk©n ve toplum refahē hizmetleri giderlerine 3.120.737,97 

TLôsi, saĵlēk hizmetleri giderlerine 169.568,29 TLôsi dinlenme, k¿lt¿r ve din hizmetleri 

giderlerine 49.805.229,34 TLôsi harcama yapēldēĵē tespit edilmiĸtir. 
 

 2018 mali yēlē gider b¿t­esinden personel giderleri i­in 27.855.000,00 TL ºdenek konulmuĸ 

olup bu meblaĵēn b¿t­eye oranē % 10,13 iken yēlsonu itibariyle toplam 28.315.939,07 TL 

harcama yapēlarak bu oranēn toplam harcamalar i­erisinde oranēnēn % 10,55 olduĵu tespit 

edilmiĸtir.  

 

 2018 mali yēlē gelir b¿t­esinin diĵer gelirler kalemi i­erisinde yer alan Merkezi Ķdare Vergi 

Gelirlerinden belediyemize ayrēlan pay i­in tahmin edilen 116.000.000,00 TLôsine karĸēlēk 

99.930.804,39 TL tahsil©t yapēlarak ger­ekleĸme oranē % 86 olmuĸtur. Vergi gelirleri i­in 

tahmin edilen 48.196.000,00 TLônin 47.813.075,73 TLôsi tahakkuk verilmiĸ ve bunun 

45.447.513,20 TLôsi tahsil edilmiĸtir. 2464 sayēlē belediye gelirleri kanununa gºre tahsil 

edilmesi gereken belediye har­larē i­in tahmin edilen 11.233.000,00 TLônin, ge­en yēldan 

devreden tahakkukla birlikte toplam 8.370.056,77 TLôsi tahakkuk verilmiĸ, 7.469.247,75 TLôsi 

tahsil edilmiĸtir. 

 

 2018 mali yēlēnda vergi gelirlerinde yer alan m¿lkiyet ¿zerinden alēnan vergiler (bina, arsa, 

arazi ve ­evre temizlik vergileri) i­in 26.503.000,00 TLôsi tahminde bulunulmuĸ ve 

32.943.962,70 TL tahakkuk verilmiĸ ve 30.281.353,15 TLôsi tahsil edilmiĸtir. 

 

 2018 mali yēlē gelir b¿t­esine kira geliri olarak 3.001.000,00 TL tahminde bulunulmuĸ ve 

toplam 3.345.324,86 TL tahakkuk verilmiĸ, bunun 2.647.739,74 TLôsi tahsil edilmiĸtir.  
 

 2018 mali yēlē gelir b¿t­esine sermaye gelirlerinden taĸēnmaz mal satēĸlarē i­in 85.002.000,00 

TLôsi tahminde bulunulmuĸ, 73.874.848,90 TL tahakkuk verilmiĸ, 73.767.853,19 TL tahsil©t 

yapēlmēĸtēr.  
 

 2018 mali yēlē gelir b¿t­esine kurumlardan ve kiĸilerden alēnan baĵēĸlar ve yardēmlar geliri 

olarak 15.857.000,00 TL tahminde bulunulmuĸ, 12.740.505,58 TL tahakkuk verilmiĸ ve 

12.624.005,58 TL tahsil©t yapēlmēĸtēr. 
 

 2018 mali yēlēnda bor­lanma nedeniyle 12.614.365,36-TL. Ķller Bankasēna, 15.888.351,78-TL. 

ise Ziraat Bankasēna ºdeme yapēlmēĸtēr. Ķller Bankasē ve Ziraat Bankasēna ºdenmek ¿zere 2018 

yēlē sonunda toplam 82.463.298,69-TL. ana para ile 27.487.126,80-TL. faiz borcumuz 

bulunmaktadēr. Yēlē i­indeki aylēk taksitleri faizi ile birlikte aksatmadan ºdemiĸtir. 

Belediyemizin dēĸ borcunun bulunmadēĵē, vergi dairesi, sosyal g¿venlik kurumu baĸta olmak 

¿zere hi­bir kamu kuruluĸuna borcunun bulunmadēĵē, ayrēca mal ve hizmet aldēĵē yada taahh¿t 
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iĸi yapan ger­ek ve t¿zel kiĸilere alacaklarēnēn ºdendiĵi, ºdenmeyen kēsmēnēn ise b¿t­e 

emanetine alēnarak bir sonraki yēla devrettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

Hesap Ķĸ ve Ķĸlemleri 
 

 Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵine gºre belediyenin muhasebe kayētlarēnda 

kullanmasē ve ana tertibine gºre ­alēĸtērēlmasē gereken t¿m hesaplarēn muhasebe kayētlarēnda 

fiilen kullanēldēĵē, hesaplarēn yēl sonu devir iĸlemleri ve mali yēl baĸē a­ēlēĸ kayētlarē dahil bu 

hesaplarla birlikte tutulmasē gereken yardēmcē defterler, aylēk cetveller, aylēk mizan, bilan­o ve 

diĵer muhasebe iĸlemlerinin bilgisayar ortamēnda muhasebe programē aracēlēĵē ile y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 

ve kayētlarēn muntazam bir ĸekilde muhafaza edilmekte olduĵu, ºdeme emrine baĵlanan 

ºdemelerle ilgili belgelerin tam, eksiksiz ve denetime hazēr halde arĸivlenmiĸtir.  

 

Satēnalma Ķhale Ķĸ ve Ķĸlemleri 
 

 Belediye gºrevlilerince yēl i­erisinde 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanununa gºre, 19. Madde 

kapsamēnda; 39.047.816,26 TL tutarēnda 30 adet mal alēmē ihalesi, 12 adet 14.847.962,33 TL 

tutarēnda hizmet alēm ihalesi, 42 adet 58.347.772,32 TL tutarēnda yapēm iĸi ihalesi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 21/f kapsamēnda; 3 adet 425.225,00 TL tutarēnda mal alēmē, 3 adet 

168.468,10 TL tutarēnda hizmet alēmē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 21/a kapsamēnda; 19 adet 

16.212.731,53 TL tutarēnda mal alēmē, 18 adet 377.652,92 TL tutarēnda hizmet alēmē, 21/b 

kapsamēnda; 5 adet 212.865,02,00 TL tutarēnda mal alēmē, 10 adet 48.707,44 TL tutarēnda 

hizmet alēmē, 22/d kapsamēnda; 7.129.798,97 TL tutarēnda 1162 adet mal alēmē, 4.707.207,50 

TL tutarēnda 851 adet hizmet alēmē, 66.415,00 TL tutarēnda 2 adet yapēm iĸi,  3/e kapsamēnda; 

856.633,44 TL tutarēnda 1 adet mal alēmē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Genel toplamda 142.126.499,88 

TLôlik mal alēmē, hizmet alēmē ve yapēm iĸi ihalesi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  
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"ÏÒë +ÁÌÁÎą

TL

100 0,00 
102 1.292.730,13 
103 0,00 
108 0,00 
109 2.230.107,53 
117 12.615,00 
120 16.443.455,17 
121 21.182.078,09 
122 2.170.104,61 
126 511.941,01 
127 28.574.134,39 
140 284.107,59 
150 2.889.890,12 
160 0,00 
161 0,00 
162 792.394,53 
180 0,00 
190 1.031.411,08 
220 368.483,45 
222 2.010.384,17 
227 399.808,69 
240 16.628.649,01 
241 28.748.208,04 
250 78.959.179,37 
251 191.581.618,65 
252 36.840.875,23 
253 13.525.606,61 
254 10.714.788,04 
255 8.578.573,60 
257 0,00 
258 31.988.459,81 
260 3.984.396,22 
268 0,00 
294 1.460.434,35 
299 0,00 
300 0,00 
320 0,00 
330 0,00 
333 0,00 
360 0,00 
361 0,00 
362 0,00 
363 0,00 
368 0,00 
372 0,00 
381 0,00 
391 0,00 
400 0,00 
472 0,00 
481 0,00 
500 0,00 
570 0,00 
580 21.382.120,66 
591 1.807.994,19 
600 0,00 
630 205.670.132,14 
690 0,00 
800 0,00 
805 262.243.397,78 
810 117.709,38 
830 268.343.821,12 
835 0,00 
900 0,00 
901 0,00 
905 0,00 
910 22.054.337,38 
911 0,00 
912 12.615,00 
913 0,00 
920 26.142.773,29 
921 0,00 

1.310.979.335,

+/#!3d.!. "%,%$d9%3d σρȢρςȢςπρψ 4!2d(,d '%Kd#d -d:!.)

Hesap

Kodu (ÅÓÁÐ !Äą
"ÏÒë 4ÕÔÁÒą!ÌÁÃÁË 4ÕÔÁÒą !ÌÁÃÁË +ÁÌÁÎą

TL TL TL

KASA HESABI 50.686.301,37 50.686.301,37 0,00 
BANKA HESABI 603.000.995,17 601.708.265,04 0,00 
6%2d,%. K%+,%2 6% 'v.$%2-% 601.708.265,04 601.725.140,04 16.875,00 
$dX%2 (!:)2 $%X%2,%2 (%3!")360.888.262,57 360.888.262,57 0,00 
"!.+! +2%$d +!24,!2).$!. 38.724.963,61 36.494.856,08 0,00 
MENKUL VARLIKLAR HESABI 12.615,00 0,00 0,00 
'%,d2,%2$%.  !,!#!+,!2  156.899.999,88 140.456.544,71 0,00 
'%,d2,%2$%. 4!+d0,d !,!#!+,!2 37.716.412,98 16.534.334,89 0,00 
'%,d2,%2$%. 4%#d,,d 6% 4%(d2,d 9.199.677,86 7.029.573,25 0,00 
Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 513.332,37 1.391,36 0,00 
$dX%2 &!!,d9%4 !,!#!+,!2) 102.318.495,98 73.744.361,59 0,00 
+d¤d,%2$%. !,!#!+,!2 (%3!")2.045.615,01 1.761.507,42 0,00 
dÌË -ÁÄÄÅ ÖÅ -ÁÌÚÅÍÅÌÅÒ 56.485.868,10 53.595.977,98 0,00 
d¤ !6!.3 6% +2%$d,%2d (%3!")24.828.470,00 24.828.470,00 0,00 
PERSONEL AVANSLARI HESABI 11.500,00 11.500,00 0,00 
"­4K% $)¤) !6!.3 6% +2%$d,%2 1.447.480,83 655.086,30 0,00 
'%,%#%+ !9,!2! !d4 'd$%2,%2 16.048,00 16.048,00 0,00 
$%62%$%. +!4-! $%X%2 6%2'd3d 1.123.270,76 91.859,68 0,00 
'%,d2,%2$%. !,!#!+,!2 (%3!")1.108.129,35 739.645,90 0,00 
'%,d2,%2$%. 4%#d,,d 6% 4%(d2,d 5.144.196,82 3.133.812,65 0,00 
$dX%2 &!,d9%4 !,!#!+,!2) 39.411.443,08 39.011.634,39 0,00 
-!,d +525,5¤,!2! 9!4)2),!. 16.628.649,01 0,00 0,00 
-!, 6% (d:-%4 ­2%4%. 28.748.208,04 0,00 0,00 
!2!:d 6% !23!,!2 (%3!") 170.308.354,06 91.349.174,69 0,00 
9%2!,4) 6% 9%2­34­ $­:%.,%2d 191.581.618,65 0,00 0,00 
"d.!,!2 (%3!") 36.840.875,23 0,00 0,00 
Tesis, Makine ve Cihazlar 14.867.847,07 1.342.240,46 0,00 
4ÁĥąÔÌÁÒ 'ÒÕÂÕ 12.122.678,64 1.407.890,60 0,00 
$ÅÍÉÒÂÁĥÌÁÒ 'ÒÕÂÕ 8.607.207,03 28.633,43 0,00 
"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 5.211,93 18.925.662,62 18.920.450,69 
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 73.118.543,30 41.130.083,49 0,00 
HAKLAR HESABI 3.984.396,22 0,00 0,00 
"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 0,00 3.984.396,22 3.984.396,22 
%,$%. K)+!2),!#!+ 34/+,!2 6% 1.460.434,35 0,00 0,00 
"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 0,00 829.409,87 829.409,87 
"!.+! +2%$d,%2d (%3!") 29.615.793,36 29.615.793,36 0,00 
"­4K% %-!.%4,%2d (%3!") 83.521.237,09 97.729.488,82 14.208.251,73 
!,).!. $%0/:d4/ 6% 4%-d.!4,!2 9.092.811,11 11.676.536,48 2.583.725,37 
EMANETLER HESABI 8.214.480,18 10.384.028,15 2.169.547,97 
v$%.%#%+ 6%2'd 6% &/.,!2 8.085.203,04 9.038.375,18 953.172,14 
v$%.%#%+ 3/39!, '­6%.,d+ 7.710.086,59 7.891.814,75 181.728,16 
&/.,!2 6%9! $dX%2 +!-5 3.226.689,77 3.328.107,68 101.417,91 
+!-5 d$!2%,%2d 0!9,!2) (%3!")700.460,39 712.990,85 12.530,46 
6!$%3d '%K-d¤ȟ %24%,%.-d¤ 5.434,44 121.249,83 115.815,39 
+)$%- 4!:-d.!4) +!2¤),)X) 1.404.776,32 2.470.869,44 1.066.093,12 
'd$%2 4!(!++5+,!2) (%3!") 9.449.455,58 9.449.455,58 0,00 
(%3!0,!.!. +!4-! $%X%2 92.382,04 92.382,04 0,00 
"!.+! +2%$d,%2d (%3!") 60.318,19 82.523.616,88 82.463.298,69 
+)$%- 4!:-d.!4) +!2¤),)X) 0,00 12.414.350,72 12.414.350,72 
'd$%2 4!(!++5+,!2) (%3!") 321.664,79 27.808.791,59 27.487.126,80 
.%4 $%X%2 (%3!") 63.120,00 350.275.173,34 350.212.053,34 
'%K-d¤ 9),,!2 /,5-,5 &!!,d9%4 26.219.610,98 34.893.916,74 8.674.305,76 
'%K-d¤ 9),,!2 /,5-35: 42.764.241,32 21.382.120,66 0,00 
$v.%- /,5-35: &!!,d9%4 12.202.932,77 10.394.938,58 0,00 
'%,d2,%2 (%3!") 19.916.796,09 223.778.934,04 203.862.137,95 
'd$%2,%2 (%3!") 205.670.132,14 0,00 0,00 
&!!,d9%4 3/.5K,!2) (%3!") 0,00 1.807.994,19 1.807.994,19 
"­4K% '%,d2,%2d (%3!") 0,00 262.361.107,16 262.361.107,16 
'%,d2 9!.3)4-! (%3!") 262.361.107,16 117.709,38 0,00 
"­4K% '%,d2,%2d.$%. 2%4 6% 117.709,38 0,00 0,00 
"­4K% 'd$%2,%2d (%3!") 268.343.821,12 0,00 0,00 
'd$%2 9!.3)4-! (%3!0,!2) 0,00 268.343.821,12 268.343.821,12 
'v.$%2d,%#%+ "­4K% 330.515.186,00 330.515.186,00 0,00 
"­4K% v$%.%+,%2d (%3!") 392.686.550,88 392.686.550,88 0,00 
v$%.%+,d 'd$%2,%2 (%3!") 268.343.821,12 268.343.821,12 0,00 
!,).!. 4%-d.!4 -%+450,!2) 37.658.962,76 15.604.625,38 0,00 
!,).!. 4%-d.!4 -%+450,!2) 15.604.625,38 37.658.962,76 22.054.337,38 
+d¤d,%2% !d4 -%.+5, +)9-%4,%2 12.615,00 0,00 0,00 
+d¤d,%2% !d4 -%.+5, +)9-%4 0,00 12.615,00 12.615,00 
'd$%2 4!!((­4,%2d (%3!") 130.121.791,23 103.979.017,94 0,00 
'd$%2 4!!((­4,%2d +!2¤),)X) 103.979.017,94 130.121.791,23 26.142.773,29 

GENEL TOPLAM 4.929.648.201, 4.929.648.201, 1.310.979.335,
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2018

TL
77.398.094,25 III +)3! 6!$%,d 9!"!.#) +!9.!+,!2

3.505.962,66 A +)3! 6!$%,d dK -!,d "/2K,!2
0,00 1 "!.+! +2%$d,%2d (%3!")
0,00 2 +!-5 d$!2%,%2d.% -!,d "/2K,!2 (%3!")

1.292.730,13 3 #!2d 9),$! v$%.%#%+ 4!(6d,,%2 (%3!")
16.875,00 4 &d.!.3!, +d2!,!-! d¤,%-,%2d.$%. "/2K,!2 (%3!")

0,00 5 %24%,%.-d¤ &d.!.3!, +d2!,!-! "/2K,!.-! -!,d9%4,%2d (%3!")
0,00 6 +)3! 6!$%,d $dX%2 dK -!,d "/2K,!2 (%3!")
0,00 B +)3! 6!$%,d $)¤ -!,d "/2K,!2
0,00 1 #!2d 9),$! v$%.%#%+ $)¤ -!,d "/2K,!2 (%3!")

2.230.107,53 C &!!,d9%4 "/2K,!2)
12.615,00 1 "­4K% %-!.%4,%2d (%3!")

0,00 2 "­4K%,%¤4d2d,%#%+ "/2K,!2 (%3!")
0,00 3 $dX%2 K%¤d4,d "/2K,!2 (%3!")
0,00 D EMANET YABANCI KAYNAKLAR

12.615,00 1 !,).!. $%0/:d4/ 6% 4%-d.!4,!2 (%3!")
0,00 2 EMANETLER HESABI

68.881.713,27 E ALINAN AVANSLAR
385.019,00 1 !,).!. 3d0!2d¤ !6!.3,!2) (%3!")

37.240.514,26 2 !,).!. $dX%2 !6!.3,!2 (%3!")
2.170.104,61 F v$%.%#%+ $dX%2 9­+­-,­,­+,%2

511.941,01 1 v$%.%#%+ 6%2'd 6% &/.,!2 (%3!")
28.574.134,39 2 v$%.%#%+ 3/39!, '­6%.,d+ +%3d.4d,%2d (%3!")

0,00 3 &/.,!2 6%9! $dX%2 +!-5 d$!2%,%2d  !$).! 9!0),!. 4!(3d,!4 (%3!")
0,00 4 +!-5 d$!2%,%2d 0!9,!2) (%3!")
0,00 5 6!$%3d '%K-d¤ȟ %24%,%.-d¤ 6%9! 4!+3d4,%.$d2d,-d¤ 6%2'd 6% $dX%2 

284.107,59 G "/2K 6% 'd$%2 +!2¤),)+,!2)
284.107,59 1 +)$%- 4!:-d.!4) +!2¤),)X) (%3!")

2.889.890,12 2 $dX%2 "/2K 6% 'd$%2 +!2¤),)+,!2) (%3!")
2.889.890,12 H '%,%#%+ !9,!2! !d4 '%,d2,%2 6% 'd$%2 4!(!++5,!2)

0,00 1 '%,%#%+ !9,!2! !d4 '%,d2,%2 (%3!")
0,00 2 'd$%2 4!(!++5+,!2) (%3!")

792.394,53 I $dX%2 +)3! 6!$%,d 9!"!.#) +!9.!+,!2
0,00 1 (%3!0,!.!. +!4-! $%X%2 6%2'd3d (%3!")
0,00 2 SAYIM FAZLALARI HESABI

792.394,53 3 $dX%2 K%¤d4,d +)3! 6!$%,d 9!"!.#) +!9.!+,!2 (%3!")
0,00 IV 5:5. 6!$%,d 9!"!.#) +!9.!+,!2
0,00 A 5:5. 6!$%,d dK -!,d "/2K,!2
0,00 1 "!.+! +2%$d,%2d (%3!")
0,00 2 +!-5 d$!2%,%2d.% -!,d "/2K,!2 (%3!")
0,00 3 4!(6d,,%2 (%3!")
0,00 4 &d.!.3!, +d2!,!-! d¤,%-,%2d.$%. "/2K,!2 (%3!")

!+4d&  (%3!0,!2
2018

0!3d& (%3!0,!2
TL

I $v.%. 6!2,)+,!2 21.392.282,25
A (!:)2 $%X%2,%2 0,00
1 KASA HESABI 0,00
2 !,).!. K%+,%2 (%3!") 0,00
3 BANKA HESABI 0,00
4 6%2d,%. K%+,%2 6% 'v.$%2-% %-d2,%2d (%3!") ɉ Ȥ Ɋ 0,00
5 02/*% v:%, (%3!") 0,00
6 $v6d: (%3!") 0,00
7 $v6d: 'v.$%2-% %-d2,%2d (%3!")  ɉ Ȥ Ɋ 0,00
8 $dX%2 (!:)2 $%X%2,%2 (%3!") 0,00
9 "!.+! +2%$d +!24,!2).$!. !,!#!+,!2 (%3!") 14.208.251,73
B MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 14.208.251,73
1 (d33% 3%.%4,%2d (%3!") 0,00
2 vÚÅÌ +%ÓÉÍ 4ÁÈÖÉÌ 3ÅÎÅÔ ÖÅ "ÏÎÏÌÁÒą (%ÓÁÂą 0,00
3 +ÁÍÕ +ÅÓÉÍÉ 4ÁÈÖÉÌ "ÏÎÏ ÖÅ 3ÅÎÅÔÌÅÒÉ (ÅÓÁÂą 4.753.273,34
4 MENKUL VARLIKLAR HESABI 2.583.725,37
5 $dX%2 -%.+5, +)9-%4 6% 6!2,)+,!2 (%3!") 2.169.547,97
C &!!,d9%4 !,!#!+,!2) 0,00
1 '%,d2,%2$%.  !,!#!+,!2  (%3!") 0,00
2 '%,d2,%2$%. 4!+d0,d !,!#!+,!2 (%3!") 0,00
3 '%,d2,%2$%. 4%#d,,d 6% 4%(d2,d !,!#!+,!2 (%3!") 1.364.664,06
4 Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 953.172,14
5 $dX%2 &!!,d9%4 !,!#!+,!2) (%3!") 181.728,16
D KURUM ALACAKLARI 101.417,91
1 +525-#! 6%2d,%. "/2K,!2$!. !,!#!+,!2 (%3!") 12.530,46
2 4!+d04%+d +525- !,!#!+,!2) (%3!") 115.815,39
E $dX%2 !,!#!+,!2 1.066.093,12
1 +d¤d,%2$%. !,!#!+,!2 (%3!") 1.066.093,12
F STOKLAR 0,00
1 dÌË -ÁÄÄÅ ÖÅ -ÁÌÚÅÍÅÌÅÒ 0,00
2 4d#!2d -!,,!2 (%3!") 0,00
3 $dX%2 34/+,!2 (%3!") 0,00
G v. v$%-%,%2 0,00
1 d¤ !6!.3 6% +2%$d,%2d (%3!") 0,00
2 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00
3 "­4K% $)¤) !6!.3 6% +2%$d,%2 (%3!") 0,00
4 !+2%$d4d&,%2 (%3!") 122.364.776,21
5 -!(350 $v.%-d.% !+4!2),!. !6!.3 6% +2%$d,%2 (%3!") 82.463.298,69
6 02/*% v:%, (%3!").$!. 6%2d,%. !6!.3 6% !+2%$d4d&,%2 (%3!") 82.463.298,69
7 $/X25$!. $)¤ 02/*% +2%$d +5,,!.)-,!2) !6!.3 6% !+2%$d&,%2d (%3!") 0,00
H '%,%#%+ !9,!2! !d4 'd$%2,%2 0,00
1 '%,%#%+ !9,!2! !d4 'd$%2,%2 (%3!") 0,00

+/#!3d.!. "%,%$d9%3d σρȢρςȢςπρψ 4!2d(,d "d,!.K/35
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1.031.411,08 5 %24%,%.-d¤ &d.!.3!, +d2!,!-! "/2K,!.-! -!,d9%4,%2d (%3!")
1.031.411,08 6 5:5. 6!$%,d $dX%2 dK -!,d "/2K,!2 (%3!")

0,00 B 5:5. 6!$%,d $)¤ -!,d "/2K,!2
0,00 1 $)¤ -!,d "/2K,!2 (%3!")

402.055.208,46 C $dX%2 "/2K,!2
0,00 1 !,).!. $%0/:d4/ 6% 4%-d.!4,!2 (%3!")
0,00 2 +!-59! /,!. %24%,%.-d¤ 6%9! 4!+3d4,%.$d2d,-d¤ "/2K,!2 (%3!")
0,00 D ALINAN AVANSLAR

2.778.676,31 1 !,).!. 3d0!2d¤ !6!.3,!2) (%3!")
368.483,45 2 !,).!. $dX%2 !6!.3,!2 (%3!")

2.010.384,17 E "/2K 6% 'd$%2 +!2¤),)+,!2)
399.808,69 1 +)$%- 4!:-d.!4) +!2¤),)X) (%3!")

0,00 2 $dX%2 "/2K 6% 'd$%2 +!2¤),)+,!2) (%3!")
0,00 F '%,%#%+ 9),,!2! !d4 '%,d2,%2 6% 'd$%2 4!(!++5+,!2)

45.376.857,05 1 '%,%#%+ 9),,!2! !d4 '%,d2,%2 (%3!")
16.628.649,01 2 'd$%2 4!(!++5+,!2) (%3!")
28.748.208,04 G $dX%2 5:5. 6!$%,d 9!"!.#) +!9.!+,!2

0,00 1 $dX%2 5:5. 6!$%,d 9!"!.#) +!9.!+,!2 (%3!")
353.268.650,62 V v:+!9.!+,!2

78.959.179,37 A .%4 $%X%2 (%3!")
191.581.618,65 1 .%4 $%X%2 (%3!")

36.840.875,23 B 9%.d$%. $%X%2,%-% &!2+,!2)
13.525.606,61 1 9%.d$%. $%X%2,%-% &!2+,!2) (%3!")
10.714.788,04 C '%K-d¤ 9),,!2 &!!,d9%4 3/.5K,!2)

8.578.573,60 1 '%K-d¤ 9),,!2 /,5-,5 &!!,d9%4 3/.5K,!2) (%3!")
0,00 D '%K-d¤ 9),,!2 /,5-35: &!!,d9%4 3/.5K,!2)

-18.920.450,69 1 '%K-d¤ 9),,!2 /,5-35: &!!,d9%4 3/.5K,!2) (%3!") ɉ Ȥ Ɋ
31.988.459,81 E $v.%- &!!,d9%4 3/.5K,!2)

0,00 1 $v.%- /,5-,5 &!!,d9%4 3/.5#5 (%3!")
0,00 2 $v.%- /,5-35: &!!,d9%4 3/.5#5 (%3!") ɉ Ȥ Ɋ

3.984.396,22
0,00

-3.984.396,22
0,00
0,00

631.024,48
1.460.434,35

0,00
829.409,87

479.453.302,71 TOPLAM

I $dX%2 $v.%. 6!2,)+,!2 0,00
1 $%62%$%. +!4-! $%X%2 6%2'd3d (%3!") 0,00
2 d.$d2d,%#%+ +!4-! $%X%2 6%2'd3d (%3!") 0,00
3 SAYIM NOKSANLARI HESABI 0,00
II DURAN VARLIKLAR 0,00
A MENKUL KIYMET VE VARLIKLAR 0,00
1 MENKUL VARLIKLAR HESABI 0,00
2 $dX%2 -%.+5, +)9-%4 6% 6!2,)+,!2 (%3!") 0,00
B &!!,d9%4 !,!#!+,!2) 0,00
1 '%,d2,%2$%. !,!#!+,!2 (%3!") 0,00
2 '%,d2,%2$%. 4%#d,,d 6% 4%(d2,d !,!#!+,!2 (%3!") 12.414.350,72
3 $dX%2 &!,d9%4 !,!#!+,!2) (%3!") 12.414.350,72
C KURUM ALACAKLARI 0,00
1 +525-#! 6%2d,%. "/2K,!2$!. !,!#!+,!2 (%3!") 27.487.126,80
D -!,d $52!. 6!2,)+,!2 0,00
1 -!,d +525,5¤,!2! 9!4)2),!. 3%2-!9%,%2 (%3!") 27.487.126,80
2 -!, 6% (d:-%4 ­2%4%. +525,5¤,!2! 9!4)2),!. 3%2-!9%,%2 (%3!") 0,00
3 3%2-!9% 4!!(­4,%2d (%3!") ɉȤɊ 0,00
E -!$$d $52!. 6!2,)+,!2 335.696.244,25
1 !2!:d 6% !23!,!2 (%3!") 350.212.053,34
2 9%2!,4) 6% 9%2­34­ $­:%.,%2d (%3!") 350.212.053,34
3 "d.!,!2 (%3!") 0,00
4 Tesis, Makine ve Cihazlar 0,00
5 4ÁĥąÔÌÁÒ 'ÒÕÂÕ 8.674.305,76
6 $ÅÍÉÒÂÁĥÌÁÒ 'ÒÕÂÕ 8.674.305,76
7 (d:-%4 d-4d9!: 6!2,)+,!2) (%3!") 21.382.120,66
8 "d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 (%3!") ɉ Ȥ Ɋ 21.382.120,66
9 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.807.994,19

10 YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00
F -!$$d /,-!9!. $52!. 6!2,)+,!2 1.807.994,19
1 HAKLAR HESABI
2 v:%, -!,d9%4,%2 (%3!")
3 "d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 (%3!") ɉ Ȥ Ɋ
G '%,%#%+ 9),,!2! !d4 'd$%2,%2
1 '%,%#%+ 9),,!2!  !d4 'd$%2,%2 (%3!")
H $dX%2 $52!. 6!2,)+,!2
1 %,$%. K)+!2),!#!+ 34/+,!2 6% -!$$d $52!. 6!2,)+,!2 (%3!")
2 $dX%2 K%¤d4,d $52!. 6!2,)+,!2 (%3!")
3 "d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 (%3!") ɉ Ȥ Ɋ

TOPLAM 479.453.302,71
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1. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

 Kocasinan Belediyesinin 2018 yēlē temel mali tablolarē ¿zerinde yapēlan ilk incelemede; 2018 

mali yēlēnda toplam harcamamēz 268.343.821,12 TL olarak b¿t­esine gºre % 97,58 oranēnda 

ger­ekleĸmiĸtir. 2018 yēlē tahsilatēmēz ise 262.361.107,16 TLôsē olup 117.709,38 TLôlik kēsmē red ve 

iade edilmiĸ net tahsilatēmēz 262.243397,78 TL olarak, b¿t­esine gºre % 88,90 oranēnda 

ger­ekleĸmiĸtir. Gelir tahakkuk/tahsilat oranēna baktēĵēmēzda ise % 78,56 olarak ger­ekleĸmiĸ 

olduĵunu kalan kēsmēnēn ertesi yēla devrettiĵini gºrmekteyiz. Gider ile gelir arasēndaki fark 2018 

yēlēnda Ķller Bankasēndan alēnan 9.321.150,61 TL ile Kamu Bankalarēndan alēnan toplam 5.500.000,00 

TL i­ bor­lanma ve 2017 yēlēndan devreden toplam 11.702.814,95 TL banka bakiyesi ile finanse 

edilmiĸtir. Bor­lanmaya ait 2018 yēlēnda 12.614.365,36 TL. Ķller Bankasēna, 15.888.351,78 TL. ise 

Ziraat Bankasēna ºdeme yapēlmēĸtēr. Ķller Bankasē ve Ziraat Bankasēna ºdenmek ¿zere 2018 yēlē 

sonunda toplam 82.463.298,69 TL. ana para ile 27.487.126,80 TL. faiz borcumuz bulunmaktadēr. 

B¿t­e Emanetleri Hesabēmēzda piyasaya ºdenmek ¿zere bekleyen 14.208.251,73TL. borcumuz 

bulunmaktadēr. 2019 yēlēna toplam 1.292.730,13 TL. banka bakiyesi devir edilmiĸtir. 
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B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Kocasinan Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensipleri, politikalarē ve 

ilgili mevzuat ile Belediye Baĸkanlēĵēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde Stratejik Plan, Yēllēk 

Performans Programē, Yatērēm Programē ve b¿t­esine uygun olarak ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmekle gºrevli 

olup, m¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevleri aĸaĵēda sayēlmēĸtēr. 

¶ Belediye Baĸkanēnēn ziyaret, davet, karĸēlama, aĵērlama, uĵurlama, a­ēlēĸ, mili ve dini 
bayramlar ile mahalli kurtuluĸ g¿nleri ve sair ºnemli g¿nlerde d¿zenlenen organizasyonlarda 

her t¿rl¿ protokol ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek, zaman ve yerlerini Belediye 

Baĸkanēna bildirmek, bu gibi tºrenlerde Belediye Baĸkanēnēn iĸtirak etmesini temin etmek, 

Belediye Baĸkanēnēn iĸtirak edemediĵi program, tºren vs.lere baĸkan adēna protokol gereklerini 

yerine getirmek, 

¶ Belediye'yi ve Belediye Baĸkanē'nē yurt i­i veya yurt dēĸēnda ziyarete gelen temsilciler ve t¿zel 
kiĸileri aĵērlamak ve gerekli t¿m d¿zenlemeleri yapmak,  

¶ Belediye Baĸkanē'nēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk ­alēĸma programēnēn hazērlamak, randevu 

taleplerini deĵerlendirip programa almak ve telefon gºr¿ĸmelerini saĵlamak. Baĸkan'ēn 

zamanēnē planlamasēna yardēmcē olmak i­in gerekli t¿m iĸlemleri yapmak,  

¶ Randevu g¿nleri ve/veya diĵer g¿nlerde vatandaĸlarē veya kurum i­inde gºr¿ĸmek isteyen 

personel ile Belediye Baĸkanē'nē ile gºr¿ĸmelerini saĵlamak, 

¶ Baĸkanlēk ve Belediye birimleri arasēnda koordinasyonun temini i­in gerekli iĸlemlerinin 
yapēlmasēnē takip ederek sonu­landērmak,  

¶ Baĸkan tarafēndan yapēlacak konuĸma ve sunumlarda gerekli hazērlēklara iliĸkin t¿m iĸlemlerin 

yapēlmasēnē, kontrol ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Kurum i­i ve Kurum dēĸē yazēĸmalarēn yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Baĸkanlēk tarafēndan organize edilen toplantē ve davetlerle ilgili resmi prosed¿r¿n saĵlanmasē 

ve Belediye b¿t­esinden yapēlacak Temsil, Aĵērlama ve Tºren Giderleri Yºnergesine ve diĵer 

yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Belediye Baĸkanēnēn aĵērlama, kutlama, tºren, haberleĸme, temsil, yurti­i ve yurt dēĸē 
seyahatlerindeki yazēĸma ve tahakkuk iĸlemlerini yapmak,  

¶ Baĸkanlēĵēn yurt dēĸē ve kardeĸ ĸehirlerle olan iletiĸim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, 
Baĸkanlēĵa gelen yabancē misafirlere ev sahipliĵi yapēlmasē ve dēĸ ¿lkelere yapēlan gezilerin 

organize edilmesi iĸlemlerinin yapēlmasēnē ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Baĸkanlēĵē ilgilendiren toplantē, brifing ve gºr¿ĸmeleri d¿zenlemek, bunlara ait ºnemli not ve 
tutanaklarēn tutulmasē ve yayēmlanmasē iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Belediye Baĸkanēnēn imzalamasē gereken t¿m evraklarēn kontrol edilerek makama sunulmasē ve 

sonucun ilgili birimlere daĵētēlmasēnē saĵlamak, 

¶ Resmi ve ºzel tebrik, kutlama, teĸekk¿r, taziye, mektup gibi konularēn hazērlanmasēnē 
saĵlamak,  

¶ M¿d¿rl¿k b¿t­esini hazērlamak, harcamasēnē yapmak,  

¶ Ķmza Yetkileri Yºnergesini hazērlamak ve Baĸkan Yardēmcēlarē ve M¿d¿rl¿klere daĵētēmēnēn 
yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ M¿d¿rl¿ĵe faks, e-mail, posta yoluyla gelen ĸikayet ve talepler ve davetleri baĸkana sunmak; 

verilen talimat doĵrultusunda ilgili yerlere daĵētēmēnē yapmak ve sonucunu takip etmek.  
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¶ Belediyenin ve belediye Baĸkanēnēn t¿m medya kuruluĸlarē (gazeteler, dergiler, televizyonlar, 
radyolar) ile iletiĸimini Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli olarak 

saĵlamak.  

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n Stratejik Planē, Yēllēk Performans Programē, Faaliyet Raporlarēnē hazērlamak,  

¶ M¿d¿rl¿kte ­alēĸan memurlarēn Performans Raporlarēnē doldurmak,  

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n harcamalarē ile ilgili ¥deme Emirleri hazērlayarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 
gºndermek,  

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n ihtiya­ duyduĵu taĸēnēr mallarla ilgili iĸlemlerini yapmak.  

 
FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

¶ 2018 yēlē faaliyet dºneminde Belediyemiz Evlendirme Memurluĵunda nikah akdini 

ger­ekleĸtiren t¿m ­iftlerimize i­erisinde 2 kiĸilik kahve takēmē, tepsisi, Kuranē Kerim, Aile 

Ķlmihali ve T¿rk Bayraĵē Nikah Seti verilmiĸtir. 

¶ Bºlgemizde yaĸayan ihtiya­ sahibi ailelere yakacak ve gēda yardēmē yapēlmēĸtēr. 

¶ Ramazan ayē boyunca ihtiya­ sahibi ailelerimize iftar yemeĵi ve alēĸveriĸ kartē verilmiĸtir.   

¶ Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde ­ocuĵu doĵan her anneye, i­erisinde yeni doĵan bebekler i­in 
malzemeler olan Yeni Doĵan Seti verilmiĸtir. 

¶ Ķl­emizin Yºresel ¦r¿nlerinin Tanētēmē amacēyla Erkilet Kedi Bacaĵē Festivali d¿zenlenmiĸtir. 

¶ Gºme­ Mahallesine ait Kuru Fasulyesi tanētēmē i­in ñGºme­ Fasulye ķenliĵiò d¿zenlenmiĸtir.  

¶ Yamula Mahallemizin meĸhur Patlēcanēnē tanētmak amacēyla ñYamula Patlēcanē ķenliĵiò 
d¿zenlenmiĸtir.  

¶ Kuĸ­u Tatil Kºy¿ Tanētēmē ve Olta Balēk­ēlēĵē g¿nleri d¿zenlenmiĸtir. 

¶ Ķl­e ¥l­eĵinde mahalleler ve okullar arasē mini futbol Turnuvasē d¿zenlenmiĸtir. 

¶ Ķl­emiz Bºlgesinde bulunan okullarda Ķstiklal Marĸē okuma yarēĸmasē, ¢anakkale ķiiri okuma 
yarēĸmasē, T¿rk Halk M¿ziĵi ses yarēĸmasē, Bilgi ve Genel K¿lt¿r Yarēĸmasē ve Futbol 

Turnuvasēônda dereceye giren ºĵrencilere ñKocasinanôēn Yēldēzlarēò Projesi kapsamēnda ºd¿l 

verilmiĸtir. 

¶ Kocasinan Akademi kapsamēnda toplumun her kesimine yºnelik Eĵitim K¿lt¿r ve Sosyal 
Faaliyetler d¿zenlenmiĸtir.  

¶ Bug¿n Sizdeyiz Projesi kapsamēnda ailelerimiz evlerinde ziyaret edilerek talep ve ĸikayetleri 

dinlenmiĸtir.  

¶ Kocasinan Gºn¿ll¿s¿ Projesi kapsamēnda ihtiya­ fazlasē eski eĸyalar toplanmēĸ, bakēmlarē 
yapēlarak ihtiya­ sahiplerine ulaĸtērēlmēĸtēr. 

¶ Sosyal Market Projesi ile ihtiya­ sahibi ailelere maĵaza konforunda alēĸ veriĸ yapma imkanē 

saĵlanmēĸtēr.  

¶ Kocasinan ¢ocuk Dergisi yayēnlarēna devam edilmiĸtir.  

¶ Amatºr Spor Kul¿plerine nakdi yardēm yapēlmēĸtēr. 

¶ Vatandaĸlarēmēzē kurban ibadetlerini saĵlēklē bir ortamda ger­ekleĸtirebilmeleri i­in seyyar 
kurban kesim yerleri yaptērēlmēĸtēr. 

¶ Ķhtiya­ sahibi Asker Ailelerine Asker Maaĸē verilmiĸtir. 

¶ Ķl­emizde ikamet eden ve ¢ºlyak hassasiyeti olan vatandaĸlarēmēza Glutensiz ¿r¿nlerin olduĵu 
iaĸe paketleri d¿zenli olarak verilmiĸtir. 

¶ Cenaze sahibi ailelerimize talep doĵrultusunda taziye ­adērlarē verilmiĸtir. 

¶ Ķl­e sēnērlarē i­erisinde bulunan okullarda her hafta hijyen temizliĵi yapēlmēĸtēr. 

¶ Ķl­e sēnērlarē i­erisinde bulunan 169 adet cami ayda bir kez temizlenmiĸtir. 

¶ Organik Tarēma destek ama­lē vatandaĸlarēmēza yerli ērk Domates Fidesi daĵētēlmēĸtēr.  

56  



¶ Ķl­emize 2018 yēlēnda 125 bin yeni fidan dikilmiĸtir.  

¶ Kērsal mahallelerimizde bulunan ­ift­ilerimize yeni gelir kapēsē oluĸturulmasē adēna deneme 
ama­lē Aromatik Tēbbi Bitki ekimi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

¶ Tek tip taksi duraĵē uygulamasēna devam edilmiĸtir.  

¶ ñAsēmôēn Nesli Ecdadēnēn Peĸindeò Projesi kapsamēnda baĸarēlē ¥ĵrencilerini ve Mahalle 
Muhtarlarēnē ¢anakkale gezisine gºt¿rm¿ĸt¿r. 

¶ Ķl­emize 1 Milyon ton asfalt uygulamasē yapēlmēĸtēr. 

¶ Gºrme Engelli vatandaĸlarēmēza farkēndalēlēk oluĸturmak amacēyla Beyaz Baston daĵētēmē 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

¶ Ķl­emizdeki t¿m okul servisleri ñgribe karĸē hijyen ­alēĸmasēò kapsamēnda dezenfekte 
edilmiĸtir. 

 
 
 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2017 Ger­. 
2018 

Tahmini  

2018 

Ger­. 

2018 Ger­. 

% 

SA.1 SH.3 PH.1 Baĸkanēmēzēn yaptēĵē ziyaret sayēsē 1800 2500 2300 % 92 

   

Baĸkana gelen ziyaretci sayēsē 7800 9500 8900 % 94 
Baĸkanēn katēldēĵē toplantē sayēsē 1200 1600 1350 % 84 
Baĸkanlēktan yapēlan telefon gºr¿ĸme sayēsē 10800 16000 14000 % 88 

SA.3 SH.2 PH.2 Yapēlan/Yapēlacak sosyal etkinlik sayēsē 220 20 22 % 110 
   ¥d¿l verilen sporcu sayēsē 8 18 8 % 44 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2015 Ger­. 2016 Ger­.  2017 Ger­.  
2018 

Tahmini  
2018 Ger­. 

2018 B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 954.654,63 928.226,06 935.301,84  988.000,00 1.043.832,60 % 106 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 123.399,11 114.813,44 173.431,49 123.000,00 134.516,15 % 109 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 1.191.024,10 447.894,06 539.895,79 727.000,00 787.426,11 % 108 
05 Cari Transferler 510.800,00 200.000,00 260.000,00 50.000,00 321.800,00 % 644 
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 % 0 
 TOPLAM  2.779.877,84 1.690.933,56 1.908.629,12 1.890.000,00 2.287.574,86 % 121 

 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2015 2016 2017 2018 

PERSONEL     

Memurlar 8 8 7 7 

Sºzleĸmeli Personel     

Kadrolu Ķĸ­iler 5 5 3 3 

Ge­ici Ķĸ­iler (ķirket) 7 5 6 6 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 15 15 15 15 

Yazēcē 6 6 6 6 

Fax 2 2 2 2 

Televizyon 11 11 15 15 

Projeksiyon cihazē 1 1 1 1 
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Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Genel b¿rokrasi i­inde ­alēĸmalarēmēzē, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5434 sayēlē 

Emekli Sandēĵē Kanunu, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ile 

4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 5510 Sayēlē kanun, 5018 sayēlē kanun, 5434 sayēlē kanun ve Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi 

h¿k¿mlerinde belirtilen; ñYetki, Gºrev ve Sorumluluklarlaò vs. mevzuatēn y¿klemiĸ olduĵu gºrevleri 

y¿r¿tmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gºrevleri ñmahalli-m¿ĸterekò nitelikteki ihtiya­larē 

karĸēlamak olup, bu ama­la her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimlerde bulunmak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n genel ilkesi 

olmuĸtur. 

 Belediyemiz kadrolarēnda 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanuna tabii olarak gºrev yapan 223 

adet memurun ºzl¿k haklarēna iliĸkin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalarē, terfi, 

askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birleĸtirmesi ile almēĸ olduklarē yēllēk izin ve 

Baĸkanlēĵēmēzda gºrevli personelin kadrolarēnda tēkanēklēk olanlarēnēn, ºĵrenim durumlarē nedeniyle 

sēnēf, ¿nvan ve derece deĵiĸikliĵi ile kadrolar ¿zerinde yeni d¿zenleme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr.  

 Belediyemizde gºrevli personelin kadrolarēnda tēkanēklēk olanlarēnēn, ºĵrenim durumlarē 

nedeniyle sēnēf, ¿nvan ve derece deĵiĸikliĵi ile kadrolar ¿zerinde yeni d¿zenleme ­alēĸmalarē 

yapēlmaktadēr.  

 Y¿r¿rl¿kte olan kanunlarda yapēlan deĵiĸiklikler ile yeni ­ēkan kanunlar hakkēnda Birimler 

bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gºrev yapan memurlarēn, kademe ve terfi zamanē gelen 

223 memurun aylēk kademe ve derece terfileri yapēlarak sicillerine iĸlenmektedir. 

 Ķzine ­ēkan ve izinden dºnen memur personel ile doĵum, ºl¿m ve evlenme izinleri talepler 

doĵrultusunda deĵerlendirilmektedir. Rapor ve hastalēk raporlarēnēn hastalēk iznine ­evrilmesi t¿m 

birimlerde saĵlanmēĸ olup, hastalēk iznine ­evrilmeyen saĵlēk raporlarē tespit edilmektedir. 

 Emekli Sandēĵēnēn baĸlatmēĸ olduĵu On-Line Kesenek Ķĸlemleri her ay d¿zenli ĸekilde 

gºnderilmektedir. 

 Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giriĸ ­ēkēĸlarē d¿zenli ĸekilde 

iĸlenmektedir. 

 Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlar ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna 

Ķliĸkin Esaslarôēn Y¿r¿rl¿ĵe Konulmasē hakkēnda 2005/9809 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē, 

22.04.2006 tarihli ve 26147 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olup,ñNorm Kadro 

Tespit ve Deĵerlendirme Komisyonuncaò alēnan karar sonucunda; M¿d¿rl¿kler Norm Kadro esaslarēna 

gºre birbirleri ile iliĸkilendirilerek yeniden adlandērēlmēĸ ve 5216 sayēlē yasanēn 14. maddesi gereĵince 

Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarēmēz oluĸturularak kesinleĸtirilmiĸtir. 

 Kurum i­i ve kurum dēĸē yazēĸmalarē ile Belediyemiz b¿nyesindeki M¿d¿rl¿k hizmetlerinin 

aksamamasē i­in yapēlan personel hareketleri de M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlmaktadēr.   

 Belediyemiz iĸ­i kadrolarēnda bulunan 105 adet kadrolu iĸ­inin ºzl¿k haklarēna iliĸkin t¿m 

iĸlemleri 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ile Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mlerine gºre M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 4857 sayēlē Ķĸ Yasasē ve Belediyemiz ile Hizmet-Ķĸ Sendikasē arasēnda akdedilen Toplu Ķĸ 

Sºzleĸmesi h¿k¿mleri gereĵi;  Belediyemiz ¿nitelerinde ­alēĸmakta olan iĸ­ilerimize ait kadrolar ve 

¿cret farklarē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmaktadēr. 

 ¦­ yēlda bir yapēlan Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gºr¿ĸmelerinin organizasyonu M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49. maddesi gereĵince de 26 adet sºzleĸmeli personelin 

sºzleĸmeleri yenilenmiĸ ve 3 adet yeni sºzleĸmeli personelle sºzleĸme yapēlmēĸtēr. 

 Bakanlar Kurulu kararē gereĵi iĸ­i personelimize 2018 yēlē 1.,2.,3. ve 4.dilim ikramiyesi Br¿t  

896.233,61 TL tahakkuku ve ºdemesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 Ķĸ­ilerimize 01.01.2018-31.12.2018 tarihi itibariyle br¿t olarak 10.945.628,15 TL maaĸ 

tahakkuku yapēlarak ºdenmesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Sºzleĸmelilere 01.01.2018-31.12.2018 tarihi 
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itibariyle br¿t olarak 2.094.063,39 TL, 657 Sayēlē Kanuna tabi ­alēĸmakta olan memur personele br¿t 

16.913.157,01 TL maaĸ tahakkuklarē ve ºdemeleri ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Belediye Baĸkanēna 197.292,76 TL br¿t olarak maaĸ tahakkuku yapēlarak ºdemesi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 Yine yēl i­erisinde izine ­ēkan ve izinden dºnen iĸ­i personelle ilgili periyodik izin takibi 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmakta ve izin kartlarēna iĸlenmektedir. 

 Kayseri Sosyal G¿venlik Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yazēĸma yapēlarak iĸ­i personelimizin 

emeklilik durumlarē sorulmakta ve emeklilik tarih sērasēna gºre listeler halinde d¿zenlenmiĸtir. 

D¿zenlenen bu listelerden emeklilik g¿n¿ gelen iĸ­i personelimize gerekli tebligat yapēlarak emekliliĵe 

sevki saĵlanmaktadēr. 

 Memur ve Ķĸ­i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkēnda gerekli yasal iĸlemlerin sekreteryalēĵē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan takip edilmektedir.  

 Gºreve naklen atanan memurlarēn sicil dosyalarēnē devren almak ve nakil giden personelin 

dosyasē devretmek iĸi m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce takip edilmektedir. 

 Baĸka kurumlarda hizmetleri olduĵunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline iĸlemek ve 

gerekiyorsa intibak iĸlemlerini yapēlmasē, memur personelin hizmet belgelerinin ­ēkarēlmasē, memur 

personellerin Hizmet-Takip proĵramēndan her t¿rl¿ bilgi giriĸlerinin d¿zenli ĸekilde yapēlmasē 

ger­ekleĸtirilmektedir. 1-2 ve 3. derece kadrolarda gºrevli personelin yeĸil pasaport iĸlemleri 

yapēlmaktadēr. 

 25.02.2011 tarih ve 27857(1.M¿k) sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren disiplin 

cezasē almamēĸ personellere bir kademe verilmesi uygulanmasē saĵlandē.   

 3628 sayēlē Mal Bildiriminde Bulunulmasē, R¿ĸvet ve Yolsuzluklarla M¿cadele Kanununun 22. 

maddesi gereĵince sonu (0) ve (5) ile biten yēllarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile, aynē 

Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan yºnetmelik 

gereĵi ñKamu gºrevlileri eĸleri, velayeti altēndaki ­ocuklarē ve kendilerinin ĸahsi malvarlēklarēnda 

ºnemli bir deĵiĸiklik olduĵunda deĵiĸikliĵi izleyen bir ay i­inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak 

ve bor­lar i­in ek mal bildirimi vermek zorunda olduĵu, t¿m birimlerde ­alēĸan memur personelden 

mal bildirimleri temin edilerek dosyalarēna kaldērēlmēĸtēr. 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde kurum i­i ve dēĸē yazēĸmalarēnda dosyalama sisteminin d¿zenli ĸekilde 

yapēlmasē saĵlanmaktadēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan Belediyemiz ­alēĸanlarēna Hizmet i­i Eĵitim yºnetmeliĵinin ilgili 

h¿k¿mlerine gºre; 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, Ķnsanlēk Ķliĸkileri ve Ķletiĸim, E-Ķmza, Kamu 

­alēĸanlarēnēn Haklarē ve Arĸivleme ve Standart dosya Planē konulu eĵitimler verilmiĸtir. 

 

 
PERSONEL KADRO DAĴILIMINI G¥STERĶR TABLO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 S¥ZLEķ. DOLU BOķ TOPLAM  

MEMUR 29 223 231 483 

Ķķ¢Ķ -- 105 129 234 

GENEL TOPLAM 29 328 360 717 
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PERSONEL EĴĶTĶM D¦ZEYĶNĶ G¥STERĶR TABLO 
 

 Y¿ksek 

Lisans 
4 Yēllēk 2.Yēllēk Lise O.Okul Ķ.Okul 

Okur -

Yazar 

Memur 7 84 65 56 10 1 - 

Ķĸ­i - 5 4 34 12 50 - 

Sºzleĸ. - 21 8 - - - - 

Toplam 7 110 77 90 22 51 - 

 

PERSONEL CĶNSĶYET DURUMUNU G¥STERĶR TABLO 

 

 

BĶRĶMLERDE ¢ALIķAN PERSONEL DURUMUNU G¥STERĶR TABLO 

 

BĶRĶM MEMUR  Ķķ¢Ķ S¥ZL. TOPLAM  

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6 3 - 9 

ĶNSAN KAYNAKLARI M¦D. 6 1 - 7 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 12 4 - 16 

EMLAK ĶSTĶMLĄK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 15 5 - 20 

HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 - 2 5 

BASIN YAYIN M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 1 1 4 

VETERĶNER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 3 - 5 

SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 - - 3 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D. 19 6 7 32 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 19 1  20 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 56 4 - 60 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 9 54 9 72 

MAKĶNE ĶKMAL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 1 - 3 

PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 4 1 8 

¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 - - 3 

BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 - 2 6 

RUHSAT DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 8 - 1 9 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 8 1 12 

TARIMSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 - - 1 

MEZARLIK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 1 - 3 

PLAN PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 16 1 - 17 

K¦LT¦R SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6 - - 6 

KIRSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 3 1 7 

KENTSEL TASARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4 - 2 6 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 10 4 1 15 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 - - 3 

MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 - - 2 

KENTSEL D¥N¦ķ¦M M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 1 1 3 

TOPLAM  223 105 29 357 

 

  BAY BAYAN  

MEMUR-S¥ZLEķMELĶ 205 47 

Ķķ¢Ķ 102 3 
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HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM ALAN PERSONEL DURUMUNU G¥STERĶR TABLO 
 

EĴĶTĶM KONULARI 
2015 

Ger­. 

2016 

Ger­. 

2017 

Ger­. 

2018 

Ger­. 

Resmi Yazēĸma Kurallarē - 37 - - 

Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi  356 48 84 - 

¢alēĸma Ortamēndaki Tehlikeler  212 - - - 

Arĸivleme ve Standart Dosya Planē - - - 69 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu  245 65 99 69 

Ķhale Yasasē ve Mevzuatē - - 80 - 

Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, Yangēn ve Yangēndan Korunma 11 - - - 

Ķnsan Ķliĸkileri ve Ķletiĸim Becerileri 18 28 55 - 

Protokol Kurallarē 22 33 68 - 

Meslek Etik Ķlkeleri 35 - 93 - 

Yaĸam boyu geliĸim - - 95 - 

Ķnsanlēk Ķliĸkileri ve Ķletiĸim - - 106 83 

Kurum Aidiyeti - - 808 - 

Vatandaĸ Memnuniyeti - - 90 - 

Ķĸ Motivasyonu ve Ķĸini Ķyi Yapma - - 88 - 

Kamu Hizmeti Kavramē - - 99 - 

Kiĸisel Geliĸim - - 110 - 

E-Ķmza Uygulama Eĵitimi - - - 100 

Kamu ¢alēĸanlarē Haklarē - - - 65 

Zabēta Gºrev Yetki ve Sorumluluk - - - 60 

 

 

5393 SAYILI BELEDĶYE KANUNUNA G¥RE PERFORMANS ¥D¦L¦ DAĴITIM TABLOSU 
 

 
2015 Ger­. 2016 Ger­. 2017 Ger­. 2018 Ger­. 

Personel sayēsē 48 - - - 

¥denen Tutar 82.080,00 - - - 

 
 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
  

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2017 Ger­. 
2018 

Tahmini   
2018 Ger­. 

2018 Ger­. 

% 

SA.1 SH.1 PH.1 Personel sayēsē 379 450 357 % 79 

  
 
Hizmet i­i eĵitim verilen personel sayēsē 1875 - - %  

Personel baĸēna hizmet i­i eĵitim saati (dk) 60 - - %  

   Hizmet i­i eĵitim sayēsē 40 50 40 % 80 
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B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2015 Ger­. 2016 Ger­. 2017 Ger­. 
2018 

Tahmini  
2018 Ger­. 

2018 B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 530.312,36 362.856,57 395.303,88 558.000,00 447.397,57 % 80 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 70.264,70 58.928,72 65.475,72 73.000,00 75.934,82 % 104 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 312.561,22 14.451,00 3.942,80 45.000,00 20.450,32 % 45 
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 % 0 
05 Cari Transferler 243.646,46 0,00 0,00 503.000,00 759.218,73 % 150 
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 % 0 

 TOPLAM  1.156.784,74 436.236,29 464.722,40 1.200.000,00 1.303.001,44 % 109 
 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2015 2016 2017 2018 

PERSONEL     

Memurlar 6 6 6 6 

Sºzleĸmeli Personel     

S¿rekli Ķĸ­iler 1 1 1 1 

Ge­ici Ķĸ­iler     

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 7 7 7 7 

Faks 1 1 1 1 

Yazēcē 4 4 4 5 

 

 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

 Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 1593 sayēlē Umumi Hēfzēsēhha Kanunu, 

6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu ve mevzuatē, Baĸkanlēk makamē ile yapēlan protokol 

h¿k¿mleri ­er­evesinde Ķĸ Saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili kanun ve yºnetmelikten kaynaklanan iĸ ve 

iĸlemleri yapēlmasē, diĵer belediye mevzuatēnēn kendisine y¿klediĵi gºrev ve yetkilerin yerinde ve 

zamanēnda kullanēlmasēndan sorumludur. Bu baĵlamda ĸu iĸ ve iĸlemleri yerine getirir; Ķĸyeri hekimi 

sēfatēyla kanunlarēn verdiĵi yetkiler ­er­evesinde muayene hizmetlerini yerine getirmek, hastalēklarēn 

teĸhis ve tedavisi i­in gerekli olan ve d¿zenli takip edilmesi gereken tahlilleri yaparak laboratuar 

hizmetleri yerine getirmek, saĵlēk eĵitim hizmetleri sunmak, belediyemiz b¿nyesinde gºrev yapan 

personelin saĵlēk ile ilgili iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesindeki ­alēĸma usul ve esaslarē yapmak, binalarēn 

iskan baĸvurularēnē deĵerlendirerek yapē kullanma izin belgesi onayē vermek. 2018 yēlēnda 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan, yapē kullanēm belgesi i­in m¿rcaatta bulunan kiĸi ve firmalara toplam 4871 

adet yapē kullanma izin belgesi onayē verilmiĸtir. Ayrēca 2018 yēlēnda iĸyeri hekimliĵimize baĸvuran 

144 personele poliklinik hizmeti verilmiĸtir.  

                                                                                                                                                                                                     
FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2017 Ger­.  
2018 

Tahmini  
2018 Ger­. 

2018 Ger­. 

% 

SA2 SH4 PH1 Performans Gºstergeleri     

   Verilen Yapē kullanma izin belgesi 

onayē 
4795 5000 4871 % 97 

Laboratuar tetkik sayēsē - 300 - % 0 
Poliklinik hizmeti (Muayene sayēsē 

adet) 
462 420 144 % 34 
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B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2015 Ger­. 2016 Ger­. 2017 Ger­.  
2018 

Tahmini  
2018 Ger­. 

2018 B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 144.867,61 120.846,05 128.483,10 143.000,00 146.891,92 % 102 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 20.505,66 18.364,02 19.500,70 26.000,00 22.676,37 % 87 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 0,00 18.009,30 1.550,32 125.000,00 0,00 % 0 
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 % 0 
 TOPLAM  165.373,27 157.219,37 149.534,12 300.000,00 169.568,29 % 56 

 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2015 2016 2017 2018 

PERSONEL     

Memurlar 2 2 2 2 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

Kadrolu Ķĸ­iler - - - - 

Ge­ici Ķĸ­iler - - - - 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 3 3 3 3 

Yazēcē 2 2 2 2 

Santrif¿j 1 1 1 1 

EKG Cihazē 1 1 1 1 

Hematokrit cihazē 1 1 1 1 

Rotatºr 1 1 1 1 

Buzdolabē 1 1 1 1 

Mikroskop 1 1 1 1 

Otoskop, Oftalmoskop 1 1 1 1 

Pansuman arabasē 1 1 1 1 

Defibilatºr Cihazē  1 1 1 

Kuru Hava Sterilizatºr¿  1 1 1 

Larengoskop ve eklentileri  1 1 1 

Nebulizatºr  1 1 1 

Histerometri  1 1 1 

Diyapozen  1 1 1 

Barkod Okuyucu  1 1 1 
 

 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, daha ºnceki yēllarda Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ altēnda bir birim 

olarak gºrevini yerine getiriyordu. Alēnan meclis kararē ile 2013 mali yēlē itibariyle bu m¿d¿rl¿kten 

ayrēlarak ayrē yeni bir m¿d¿rl¿k olarak gºrevini ifa itmektedir. Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n yerine 

getirdiĵi gºrevler ĸu ĸekildedir; yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, 

Belediyenin biliĸim teknolojileri ihtiyacēnē tespit etmek, gerekli bilgisayar aĵēnē oluĸturmak ve biliĸim 

sisteminin etkin, verimli ve g¿venli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak, e-belediyecilik ve web 

hizmetlerini y¿r¿tmek ve yºnetmek, belediyenin ve/veya yºneticilerin ihtiyacē olan bilgi sistemleri, 

yazēlēm ve donanēmlarēnē belirlemek, araĸtērma yapmak ve fayda-maliyet analizini ­ēkarmak, alēnan 

bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēn kontrol¿n¿ ve kurulumunu yapmak veya yaptērmak, yºnetim 

bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēn kullanēm ve geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetleri varsa ilgili 
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birimlerle iĸbirliĵi i­erisinde yerine getirmek, yºnetim bilgi sisteminin geliĸtirilmesini saĵlamak, 

belediyenin ihtiyacē olan bilgisayar aĵēnē oluĸturmak, etkin ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē 

saĵlamak, mevcut donanēm ve yazēlēmēn etkin ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlayacak bakēm-

onarēm hizmetlerini saĵlamak, kullanēcē eĵitimleri vermek veya verdirmek, otomasyon kullanēcēlarēnē 

yetkilendirmek,  sistem yedeklemesini saĵlamak, t¿m belediye uygulama programlarēnēn (Sayēsal & 

Sºzel) b¿t¿nleĸik yapē olarak hizmet verilebilirliĵini saĵlamak, kurumsal veritabanēnda bulunan sºzel 

ve sayēsal verilerin zamanla g¿ncellemesi i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak, e-arĸiv hizmetlerinin yerine 

getirilmesi ve y¿r¿t¿lmesine katkē saĵlamak, e-devlet uygulamalarēna katkē saĵlamaktēr. 2018 yēlēnda 

da Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, belediye b¿nyesinde bulunan donanēm ve yazēlēmlarēn d¿zenli ­alēĸmasēnē, 

g¿ncellenmesini, yedeklenmesini ve personelin bu kaynaklara ulaĸmasēnē saĵlamaya devam etmiĸtir. 

Hali hazērda kullanēlan yazēlēmēn geliĸtirilmesi ile birlikte ihtiya­ duyulan diĵer yazēlēm isteklerinin de 

temini ya da b¿nyemiz de yapēlmasēnē saĵlamaktadēr. Hizmet dēĸē ya da hizmete engel donanēmlarēn en 

kēsa s¿re de kullanēma hazēr hale getirilmesi en ºncelikli iĸlerimiz olarak ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

T¿m sistemin g¿nl¿k olarak yedeklenmesi ve gerek duyulduĵunda alēnan yedekten bilgilere 

ulaĸēlmasē yapēlan hizmetlerin baĸēnda gelmektedir. Sistemin ­alēĸmasē vatandaĸlarēmēza hizmetin 

y¿r¿mesi anlamēna geldiĵinden Bilgi Ķĸlem Merkezi 7/24 esasēna gºre ­alēĸmaktadēr. 
 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2017 Ger­.  2018 Tahmini 2018 Ger­. 
2018 Ger­. 

% 

SA1 SH2 PH1 
Bilgisayar ve yazēcēlarēn 

sorunlarēnēngiderilmesi (yēllēk) 
- 2000 2655 % 133 

  

 

Personel eĵitimi kiĸi sayēsē 

(yēlda) 
150 150 420 % 280 

  

 

Elektronik belge yºnetim 

sistemi ile ilgili sorunlarēn 

­ºz¿lmesi (yēllēk) 

- 200 295 % 148 

  

 

CBS sistemine iĸlenen parsel 

sayēsē 
- 250000 233328 % 93 

  

 

Kocasinan Belediyesine ait 

parklarēn CBS sistemine 

iĸlenmesi (yēllēk) 

- 150 199 % 133 

  

 

Geri dºn¿ĸ¿m noktalarēnēn 

CBS sistemine iĸlenmesi 

(yēllēk) 

- 1500 1285 % 86 

  

 

¢ºz¿m merkezi CRM kayēt 

sayēsē (yēllēk) 
- 30000 33395 % 111 

 
 

 

 

2018 yēlē 06 Sermaye Giderlerinde b¿t­e planlamasē dēĸēnda ger­ekleĸen UNĶVERSAL E-

belediyecilik Web tabanlē s¿r¿m¿ olan Flexcity programē i­in 2.360.000,00 TL ekleme yapēlmēĸtēr. 
 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2015   Ger­. 2016 Ger­. 2017 Ger­.  
2018 

Tahmini   
2018 Ger­. 

2018 

B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 141.829,36 195.516,78 351.240,99 377.000,00 397.318,40 % 105 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 15.627,15 22.120,99 42.175,36 46.000,00 47.972,80 % 104 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 386.150,37 781.501,16 658.363,65 525.000,00 661.073,60 % 126 
06 Sermaye Giderleri 233.610,50 663.160,00 252.276,74 902.000,00 2.380.730,24 % 264 
 TOPLAM  777.217,38 1.662.298,93 1.304.056,74 1.850.000,00 3.487.095,04 % 188 
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GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2015 2016 2017 2018 

PERSONEL     

Memurlar 3 4 4 4 

Sºzleĸmeli Personel - 2 2 2 

Kadrolu Ķĸ­iler - - - - 

ķirket Ķĸ­isi 2 2 4 4 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 5 8 9 10 

Yazēcē 1 1 1 1 

Sunucu  6 6 6 9 

Aĵ swich 12 12 22 22 

Yedekleme ¿nitesi 1 1 1 2 

Firewall ( Ateĸ Duvarē) 2 2 2 2 

 

 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 

Makina Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ ­alēĸmalarēnē 657 sayēlē devlet memurlarē kanunu, 

4857 sayēlē iĸ kanunu, 5018 sayēlē kamu mali yºnetim ve kontrol kanununun mevzuatē ­er­evesinde 

yapmaktadēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Oru­ Reis Mahallesinde Kocasinan Belediyesi Bakēm ve Onarēm 

Merkezinde hizmet vermektedir. Tesisimiz 38.000 m
2
 alan ¿zerine kurulu olup 9.050 m

2
ósi kapalē 

alandan oluĸmaktadēr. Makina Ķkmal M¿d¿rl¿ĵ¿ belirtilmiĸ olan bu 9.050 m
2
 kapalē alanēn 5.000 

m
2
ósinde Atºlye Birimlerimiz Radyatºrhane, Elektrikhane, Frenhane, Makashane, Kabortahane, Oto 

Dºĸeme, Tornahane, Motorhane, Boyahane, Marangozhane, Kaynakhane, Lastikhane, Oto Yēkama ve 

Yaĵlama, Akaryakēt istasyonu, Nizamiye Binasē ile hizmet vermektedir. 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak, atºlye birimlerimizde belediyemiz 

envanterine kayētlē ara­ ve iĸ makinalarēnēn arēzalarēnē, bakēm ve onarēmlarēnē, fenni muayene ve 

sigorta takibini yapmaktadēr. Akaryakēt istasyonu ile hizmet ara­larē ve iĸ makinalarēmēza akaryakēt 

ikmali benzinlik pompalarēnda ve seyyar akaryakēt tankeri ile arazide; km veya ­alēĸma saati takibi 

yapēlarak yakēt ikmali yapēlmaktadēr. 

Ayrēca ara­ takip gºrevlisi ile ara­ takip sistemimiz ¿zerinden hizmet ara­larēmēzēn kazaya 

sebebiyet vermemesi i­in hēz limitlerinin, ani hēzlanma ve yavaĸlamalarēnēn, arēza vb. durumlarēnēn 

takibini yapmaktayēz. Takip etmiĸ olduĵumuz bu hēz verilerini aylēk olarak ilgili m¿d¿rl¿klere 

raporlamaktayēz. 

2018 yēlēnda belediyemiz birimlerine koordineli bir ĸekilde yardēmcē olmak ¿zere hizmet 

verdiĵimiz atºlyemizde; iĸ makinalarē, damperli kamyonlar, iĸ makinalarē taĸēyēcēlarē, ­ºp toplama, yol 

ve kaldērēm s¿p¿rme makinalarē, yakēt ve su tankerleri, vidanjºrler, kamyonet, pikap, minib¿s, 

otomobil, yol tuzlama, kar k¿reme makinalarē, sabit ve seyyar su pompalarē, hava kompresºrleri, ­im 

bi­me, aĵa­ kesme ve budama, asfalt kesme, asfalt ĸantiyesi, Zabēta, Ka­ak Ķnĸaat, Park ve Bah­eler, 

Fen Ķĸleri ve Temizlik Ķĸleri ve diĵer t¿m birimlere aĸaĵēdaki hizmetler sunulmuĸtur. 

 

 

 Belediyemize ait t¿m taĸēt, ara­, gere­ ve cihazlarēmēzēn; mekanik, elektrik, elektronik pnºmatik, 

hidrolik, fren, torna, radyatºr, kaynak, kaporta, boya, oto makas iĸlemleri ile lastik tamiri ve 

deĵiĸimi ile evrak takipleri atºlyemiz personellerince ger­ekleĸtirilmektedir. 
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1 Motor arēzasē ve mekanik onarēm iĸleri 1.505 Adet 

2 Lastikhane tamir bakēm ve deĵiĸim iĸleri 753 Adet 

3 Kaynakhane Ķĸleri 246 Adet 

4 Yēkama Yaĵlama ve Periyodik Bakēm 636 Adet 

5 Fren arēzalarē ve ¥n D¿zen iĸlemleri 343 Adet 

6 Elektrik ve elektronik sistem arēzalarē 1.107 Adet 

7 Oto Makas ve ķase arēzalarē 215 Adet 

8 Radyatºr, kalorifer tamir ve bakēmē 867 Adet 

9 Muhtelif Tornahane iĸleri 358 Adet 

10 Muhtelif Boyahane iĸleri 356 Adet 

11 Muhtelif Marangozhane iĸleri 289 Adet 

12 Kaporta tamir bakēm iĸleri 314 Adet 

13 Muhtelif oto dºĸeme iĸleri 78 Adet 

 
 

 Oymaaĵa­ Mahallesindeki Kurban Pazarē ve Kesim yerinde 3 adet b¿y¿kbaĸ, 2 adet k¿­¿kbaĸ 

kurban kesim ¿nitelerinin bakēm ve kurulum iĸlemleri tamamlandē. Kurban kesim yerinde 

vatandaĸlarēmēzēn serin bir ortamda beklemesi i­in gºlgelik montaj edildi. 
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