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“Calismadan, tiretmeden rahat yasamayi aliskanlik haline getiren toplumlar;
once haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini, daha sonra istikballerini kaybederler.”
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Tiirkiye’ye model olan Kayseri
Belediyeciligi ile Kocasinan't daha ileri noktaya
tastmak icin hiz kesmeden yolumuza devam
ediyoruz. ‘Yasamak ve Yasatmak icin’ diyerek
yola ¢iktigimiz yeni donemde farkli projeler ve
yatirimlarla ~ gelecegin ~ Kocasinan’in1  insa
ediyoruz.

Kocasinan Belediye siirlar1 igerisindeki
93 mahallede g¢aligmalarimiz yogun bir tempoda
devam ediyor. Mahallelerimizin her birini “Yeni
Kocasinan’a hazirlamak i¢in ¢alistyoruz. Yenilik¢i
hizmet modelimiz ve rutin  belediyecilik
hizmetlerinin yanm1 sira kadinindan erkegine,
yasglisindan gencine her kesimden vatandaslarimiz
icin projeler {iretiyor ve hayatin her alanma
yonelik hizmetlerimizle halkimizin yaninda yer
aliyoruz. Seyh Edebali’nin sdyledigi gibi ‘Insani

yasat ki devlet yasasin’ anlayisindan hareketle

‘Halka hizmeti Hakka hizmet’ olarak goéren belediyecilik anlayisiyla calisiyoruz. Tim gayretimiz;

Kocasinan’1 gelecege tasiyarak, yeni Kayseri’yi Kocasinan’da kurmak ve Kocasinan’1 Kayseri’nin Yeni

Yiizii yapmak icindir. Calismalarimiz tamamlandiginda ilgemiz, bir ¢ekim merkezi halini almig

olacaktir.

‘Glgli ve Biiylik Tiirkiye’ icin her alanda yatirimlarimizi ve calismalarimizi artirarak
siirdiirecegiz. Onemli olan Kayseri'nin, Kocasinan’m gelismesidir, her sey Kayseri ve Tiirkiye icin
diyorum. Bu vesile ile 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizin hayirli hizmetlere vesile
olmasini diler, tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ahmet COLAKBAYRAKDAR
Kocasinan Belediye Baskani
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GIRIS

Kamu yonetimi; devlet ve toplum diizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun ortak
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik mal ve hizmetlerin iiretilip halka sunulmasina iligskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yonetimi merkezi ve
yerel olmak lizere iki ayr1 yapilanmadan olugmaktadir. Merkezden yonetim; kamu yOnetiminde
karar mekanizmalarinin merkeze bagli olmasi ve merkez tarafindan belirlenmesi, mali kaynak
yonetiminin (gelir ve giderlerin), her tiirlii personel islemlerinin ve kamu hizmetlerinin
organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagli birimler tarafindan yapilmasinmi ifade eder.
Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayr1 bir tiizel kisilige sahip bulunan idari kuruluslarin
yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi sistemdir. Yerel yoOnetimler, belde halkinin
ihtiyaglarin1 etkin bir sekilde karsilamak tizere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel
halkin kendi sectigi organlarca yonetilen, idari, siyasi ve toplumsal bir kurumdur.

Kamu yonetiminde 6zellikle 1980'li yillardan sonra yeniden yapilanma ¢aligmalart iki alanda
yiirlitiilmektedir. Makro diizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak a¢isindan yeniden
sekillendirilmesi i¢in reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin igleyis ve hizmet
stireclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirict ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Stratejik Planlama ya
da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu ydnetimlerinde uygulanmasi da bu
calismalarin bir sonucudur.

Stratejik Plan, planlama siirecinin planlanmasiyla baslayan, neredeyiz, nereye ulasmak
istiyoruz, gitmek istenilen yere nasil ulasiriz ile basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz
sorularinin cevaplarindan olusmaktadir.

Stratejik Plan 5 asamadan olusan bir ¢aligmadir:

1. Asama: Stratejik Plan Hazirlik Siireci; Planlama siirecinin planlanmasidir. Planin
sahiplenilmesi, plan siirecinin organizasyonu ve hazirlik programinin olusturulmasi agamasidir.

2. Asama: Durum analizi; Kurumun tarihgesi, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat ve ist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlari ile hizmetlerin
belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz, politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik yasal,
cevresel etkenler degerlendirilerek ¢evre analizi yapilir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kurum
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bir baska ifade ile "Neredeyiz" sorusuna cevap
arama asamasidir.

3. Asama: Gelecege bakis ve strateji gelistirme; kurumun gelecek ongoriisiiniin yani vizyon,
misyon, ilkeler ile orta ve uzun vadede stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi ¢alismasidir. Bir
baska ifade ile "Nereye ulagsmak istiyoruz" sorusunun cevaplandirilmasi ¢alismasidir.

4. Asama: Performans programi; Kurumun 6n gordiigii gelecege nasil ulasacagini belirledigi
calismadir. Ugiincii asamada belirlenen amaglara ve hedeflere ulasmak igin performans hedeflerinin
ve gostergelerinin, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlenmesidir. Bu proje ve faaliyetleri
gerceklestirmek icin gerekli maliyetin ¢ikarilarak biit¢cenin yapilmasi ¢aligmadir. Bir bagka ifade ile
"Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz" sorusunun cevaplandirilma ¢alismasidir.

5. Asama: izleme ve Degerlendirme; Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilagtirilir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin,
belirli sikliklarla izlenmesi, belirli donemlerde raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine
sunulmasidir. Bir baska ifade ile "Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?" sorusunun
cevaplandirilmasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin goriisleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve bes yillik
bir donemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan performans programi degisen
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ve gelisen sartlara gére mevcut mevzuat ¢ercevesinde revize edilecek olan dokiimanlardir. Stratejik
Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Tiirkiye'de artik kanuni bir zorunluluktur.

STRATEJIK PLANLAMANIN YASAL DAYANAGI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Belediyeler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergcevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac¢ ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiirlitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ercevede
yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esaslh biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani
tarafindan belirlenir.

Cumhurbagkan tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri,
kuruluslarin  biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde
gerceklestirilir.

5393 Sayih Belediye Kanunu

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma
plan1 ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilir.
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Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Madde 5- Stratejik Planlama Siirecinde;

a) Stratejik planlar bilfiill kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢alisanlar1 tarafindan
hazirlanir.

b) Kamu idaresi c¢alisanlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden yararlananlarin, kamu
idaresinin faaliyet alan1 ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile
diger paydaslarin katilimlar1 saglanir ve katkilari alinir.

c) Tagra teskilatt bulunan kamu idareleri, stratejik plan hazirlama siirecinde hedef ve
performans gostergelerini tasra teskilatlariyla igbirligi igerisinde belirler.

¢) Calismalar, iist yonetici bagskanliginda, tiim birimlerin aktif katilim ve katkilariyla strateji
gelistirme biriminin koordinatorliigiinde yirtitiliir.

d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden tiim birimler
sorumludur.

e) Kamu idareleri i¢cin uzun siireli analiz gerektiren calismalar stratejik plan hazirlik
stirecinden dnce 0zel bir ¢alisma olarak baslatilir.

f) Tasra teskilatt bulunan kamu idarelerinde, tasra teskilatlarinin stratejik yoOnetim
kapasitesinin artirilmasina yonelik dnlemler merkez teskilatinca alinir.

g) Ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim igerisinde ¢alisir.

§) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin igbirligi i¢erisinde yurtitiliir.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu Yonetmelige, Kilavuza, rehberlere ve
Bakanlik¢a yayimlanan stratejik planlamaya iliskin tebliglere uygun olarak hazirlanir.

BELEDIYEMIiZDE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9’uncu., 5393 Sayili Belediye
Kanununun 41’inci maddeleri geregi hazirlanacak stratejik planimiz ilk olarak  Bagkanlik
Makaminin  12/04/2019 tarih ve 15 sayili Olur’u ile Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus,
12/04/2019 tarih ve 16 sayili Olur’u ile de I¢ Denetci Ridvan YURTLAK’in damismanliginda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. 16/04/2019 tarih ve 2019/1 Sayili Genelge ile tiim
harcama birimlerimize 2020-2024 Stratejik Plan Hazirhg duyurulmustur. Ust yoneticiler ve tiim
birimlerimiz tarafindan sahiplenilmesi saglanmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
stratejik planin hazirlik siirecini tanimlayan (siirecin gerektirdigi ihtiyaglari ortaya koyan) bir
Hazirlik Programi olusturularak Strateji Gelistirme Kurulu onayina sunulmustur. Onay sonrasi
resmi web sitemizde yayilanmasi saglanmigtir.

Hasan KILIC Baskan Yardimcisi Baskan
H. Mustafa CAPAN Baskan Yardimcisi Uye
Ali BULU Baskan Yardimcisi Uye
Umit TOKCAN Bagskan Yardimcisi Uye

Yusuf AYDOGDU Strateji Gelistirme Miidiirii ~ Uye
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Hasan KILIC Baskan Yardimcisi Ekip Baskani
Yusuf AYDOGDU Strateji Gelistirme Miidiri Uye Sekretarya
Ayhan YILMAZ Mali Hizmetler Miidiirii Uye

Mustafa MERIC Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii  Uye

Murat TUNCTAN Destek Hizmetleri Miidiirii Uye

Mehmet Sami CAPACIOGLU Bilgi Islem Miudiirliigii Uye

Basri DALYAN Hukuk Isleri Miidiirii Uye
Oguzhan POSTALLI Yaz Isleri Miidiiri Uye

Mehmet MERCAN Imar ve Sehircilik Midiirligi Uye

Umit TOKCAN Fen Isleri Miidiirii Uye

Hasan ATES Park Bahgeler Mudiurlugu Uye

Ali BULU Kentsel Déniisiim Miidiirliigii Uye

Hasan ATES Temizlik Isleri Miidiirii Uye

Saban UGUR Kirsal Hizmetler Midirt Uye

Ahmet Kasim HERDEM Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligic  Uye

Saban OZDEMIR Veteriner Miidiirliigii Uye

Stratejik plan hazirlama siirecinde yapilacak faaliyetler:

Ust Yonetici tarafindan iist yoneticilere ve tiim birimlere genelge ile stratejik plan hazirlik
cagrisinin yapilmasi.

I¢ ve dis paydaslarin goriisleri i¢in anket calismasi ve yazismalarm yapilmasi

Onceki yillara ait stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi.

Birimlerde c¢alisan ilgili personele stratejik plan hazirlama egitiminin verilmesi

Birimlerde stratejik plan ¢alismalarinin baslamasi

I¢ ve dis paydaslardan gelen goriislerin degerlendirilmesi

Birim stratejik planlarin teslim alinmasi

Birim stratejik planlarinin, stratejik planlama ekibi tarafindan incelenmesi

Durum analizinin yapilmasi

Paydas analizlerinin, ¢evre analizi ve GZFT analizlerinin yapilmasi

Gelecege bakis, stratejik amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi, bunlara iliskin kaynak
ihtiyaglarinin  belirlenmesi, harcama maliyetlerinin belirlenerek biitge tahminlerinin
yapilmasi.

Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan plan degerlendirilerek Kocasinan Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plan1 Taslagina son seklinin verilmesi

Stratejik Plan Taslaginin Baskan tarafindan Belediye Meclisine sunulmasi

Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Stratejik Planin, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce
Baskanligi ile Cevre Sehircilik Bakanligi’na elektronik niishasiyla birlikte gonderilmesi.
Belediye internet sitesinde yayimlanmasi



Kocasinan Belediyesi Stratejik Plani
2020-2024

Stratejik Plan Calisma Asamalari
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Stratejik Plan Calisma Takvimi

2019
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I. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizinde “neredeyiz” sorusunun cevabi
aranir. Belediyenin gelecege yonelik amag¢ ve hedefler gelistirebilmesi igin gecmiste neleri
basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulagamadigi ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu ve belediyenin kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismeler degerlendirilir. Dolayisiyla bu analiz, belediyenin kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planlamanin diger asamalari i¢in giiglii bir
temel olusturur.

Durum analizinde su hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilir; Kurumsal tarihge,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, Gist politika belgeleri analizi,
faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz, dis ¢evre
analizi, gi¢li ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizidir. Ayrica stratejik plan
hazirliklarinda i¢ denetim ve dis denetim raporlarindan yararlanilir.

1- Kurumsal Tarihge

a) Ilce Tarihi

Kayseri Ilinin niifus bakimindan ikinci, yiizolgiimii bakimindan en biiyiikk merkez ilgesi
Kocasinan Ilgesidir. Tlge 07.12.1988 tarihinde 3508 sayili kanun ile Il merkezinden ayrilip ilge
olarak tesekkiil etmistir. flge, Kaymakamin ilk defa 11.09.1989 tarihinde goreve baslamasi ile fiilen
faaliyete ge¢mistir.

Kocasinan Ilgesi miistakil bir tarihi yapilasmasi yoktur. Ciinkii Kayseri sehrinin biinyesinden
dogdugu icin Kayseri ilinin tarih yapisi igindedir. Bu sebeple ilgenin tarihi yapisi, Sehir merkez
tarihi yapisi i¢inde ele alinmalidir.

Alt1 bin yillik uzun ge¢misinde sehrimiz; Bolgenin hep en biiyiik sehri olmustur. Hitit ve
Frig caginda giiclii bir sehir, M.O. 4. yiizy1lda Kapadokya Kralligi’nin baskenti, Roma Dénemi’nde
Kapadokya Eyalet Merkezi, Selguklu Donemi’nde Konya ve Sivas ile beraber {i¢ nemli baskentten
biridir.

Anadolu’nun en eski yerlesim yerlerinden biri olan Kayseri, M.O. 2000’lerde Anadolu’da
ticaretin merkeziydi. Bir Asur  kolonisi olan Kanis Karumu’nda yerli iiretim yaninda
Mezopotamyali tiiccarlarin diinyanin diger bolgelerinden getirdigi mallarla ticaret yapiliyordu. 4000
yil 6nce yapilan bu ticari faaliyetlerle ilgili olarak kil tabletler iizerine ¢ivi yazisi ile yazilmis ticari
anlagmalara dair belgeler sehrimizde arkeolojik kazilarda bulunmustur.

Sehrimiz, Selguklular donemindeki ayricalikli yerini biiylik oranda Osmanlilar doneminde
de stirdiirdii. Selguklularin siyasi merkezlerinden biri olan Kayseri, o donemde darulfeth (fetih
yurdu) diye isimlendirildi. Bugiin kurulusunun 800. yilin1 kutladigimiz Gevher Nesibe Sifahiye ve
Medresesi gostermektedir ki Kayseri ayn1 zamanda bir bilim merkeziydi.

Doéneminin {iniversitesi olan 20 kadar medreseye sahip sehrimizin o dénemdeki bir unvani
da “makarr-1 ulema”dir” (ulemanin tercih ettigi yer). Sehrimiz Osmanli déneminde de bilimsel
unvanini ve sohretini devam ettirmistir.

Kayseri, Cumhuriyetin ilk yillarinda Tayyare Fabrikasi, Siimer Bez Fabrikasi, Seker
Fabrikasi gibi yatirimlar sayesinde iilke ekonomisi igerisinde onemli bir yere sahip orta 6lcekli bir
sehir olarak varligini siirdiirmiistiir. Giinlimiizde sehrin tarihi meydaninda Roma, Bizans Sel¢uklu,
Osmanli ve Cumhuriyet donemlerine ait eserleri yan yana gorebilmekteyiz.
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b) Kurum Tarihi

Osmanli Dénemi’nde bugiin belediyecilik hizmetleri olarak niteledigimiz temizlik, su, kanal,
yol yapim ve bakim isleri biiylik oranda vakiflar tarafindan yerine getirilirdi. Ayrica bir yerel
yonetim olmadigindan yerel idareciler sehre ait bu hizmetleri de yiiriitiirlerdi. Kayseri’de Sultan
Abdiilaziz’in fermani ile 1869°da belediye kurulmustur.

Ilge 07.12.1988 tarihinde 3508 sayili kanun ile il merkezinden ayrilip ilge olarak tesekkiil
etmistir. Sehir, Osman Kavuncu Bulvar1 ve Sivas Bulvart boyunca miilki bakimdan ikiye ayrildi.
Giineyde kalan boliimde Melikgazi ilgesi, kuzeyde kalan boliimde ise Kocasinan Ilgesi kuruldu.

flge, Kaymakamin 11.09.1989 tarihinde goreve baslamast ile resmen faaliyete gecmistir.

1989 yilinda Kocasinan Belediyesi’nin ilk baskanhigini Ali Thsan ALCI yapmustir. 1994-
30.03.2014 yillar1 arasinda olmak iizere dort donem Bekir YILDIZ belediye bagkanligi gorevini
yerine getirmistir. 2014 yili mart ayinda yapilan yerel secimlerle gdreve gelen Mustafa CELIK
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31.03.2014 tarihinden 14.02.2015 tarihine kadar Kocasinan Belediye Bagkanligini yliriitmiistiir.
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin genel se¢imlerde milletvekili secilmesi {iizerine
Biiyiiksehir Belediye Baskanligma aday olan Mustafa CELIK Biiyiiksehir Belediye Meclisince
Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskani olarak secilmistir. Bosalan Kocasinan Belediye Baskanligina,
meclis iiyesi Ahmet COLAKBAYRAKDAR, 21.02.2015 tarihinde Kocasinan Belediye Meclisi
tarafindan segilerek goreve getirilmistir. 31 Mart 2019 yerel segimlerinde yeniden aday gosterilen
Ahmet COLAKBAYRAKDAR, secilmis baskan olarak Kocasinan Belediye Baskanligi gorevini
yiiriitmektedir.

2- Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kocasinan Belediyesi 2017-2021 Stratejik Plani, ii¢ stratejik amag, on dort stratejik hedef ve
en son elli dort performans hedefi dogrultusunda ilerlemistir.

Stratejik amaglarimizdan ilki olan Kocasinan Belediyesinde kurumsal kapasitenin
artirilarak, siirdiiriilebilir kurumsal Kkiiltiiriin gelistirilmesi, belde halkiyla iletisimin
giiclendirilerek isbirligi ve dayanismamin artirllmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat
esitligini onceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katihmlarinin saglanmasi
amacimiz ve alt stratejik hedefleri dogrultusunda, plan donemi igerisinde ¢alisan personelimizin
bilgi ve beceri diizeylerini artirmaya yonelik egitim planlamalar1 yapilmis egitimler verilmistir.
Ortak Kent Bilgi Platformu ile kurum igi ve dis1 iletisim hizlandirilmis, e- imza sistemine
gecilmistir. Vatandaslarimizin belediye ile ilgili is ve islemlerinin hizli ve kolay bir sekilde
yapabilmeleri i¢in ¢6ziim ve ¢agr1 merkezleri olusturulmustur. Hemserilerimizin belediye karar ve
uygulamalarina daha etkin katilimi i¢in halk meclisleri, muhtarla toplantilar, mahalle ziyaretleri,
anketler yapilarak vatandas memnuniyeti 6n planda tutulmustur. Islerin zamaninda verimli ve
kaliteli yapilabilmesi i¢in her tiirlii arag, gere¢, malzeme en uygun sartlarla mevzuata gore temin
edilmistir.

Ikinci stratejik amacimiz olan yasanabilir mekan, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile
Kocasinan Beldesinin mekan ve yasam Kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yigilmay:
onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, cekici, toplumun farkh kesimleri i¢in firsat esitligi ve
hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme ve planlama ile kentsel tasarimin saglanmasi amaci ve
alt hedefleri dogrultusunda, sehir geneli gozetilerek biitiinciil anlayisla plan revizyonlar: imar
uygulamalar1 yapilmis, kentsel doniisiim ve yenileme ¢alismalar1 hizlandirilmistir. Sosyal, kiiltiirel,
sportif donati alanlar1 yapilmistir. Thtiyaglar dogrultusunda yeni rekreasyon alanlari yapilmistir.
Agac dikimi ile yesil alan miktar1 artirllmistir. Dogal {iriin yetistirilmesine katki amaciyla sebze
fideleri, agac ve gigek dagitimi yapilmistir. Ilgemizin siirekli temizligini saglayabilmek igin temizlik
faaliyetleri siirdiiriilmiis, geri doniistiirtilebilir atiklarin ekonomiye kazandirilmasi i¢in ¢alismalar
yapilmistir. Toplum sagliginin korunmasi amaciyla ilaglama calismalar1 devam ettirilmis, sokak
hayvanlarinin korunmasi, rehabilitasyonu i¢in etkin ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Gida satis1 yapan
yerler basta olmak iizere tiim isyerleri mevzuata uygunluk agisindan siki denetime tabi tutulmustur.
Ilge sinirlar igerisindeki mahallelerimizin her tiirlii sorunlar1 ve hizmet talepleri degerlendirilip
gerekli caligmalar yapilmistir. Kirsal alanda yer alan mahallelerimizin dogal g¢evresi korunarak
sosyal ve fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi i¢in yatirim ve hizmet ihtiyaglar tespit edilmis ve
calismalar gerceklestirilmistir. Dogal afetlere kars1 sivil savunma planlar1 hazirlanmastir.

Ugiincii stratejik amacimiz olan Kocasinan Belediye simirlan icerisinde ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iiriinlerin,
kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin korunmasi, tanmitilmasi ve desteklenmesi, oncelikli
kesimlere yonelik sosyal programlarin gerceklestirilmesi amaci ve alt hedefleri dogrultusunda,
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toplumsal dayanisma ve yardimlagsma amaci ile ilgemizdeki muhtag asker ailelerine ve yoksullara
ayni ve nakdi yardimlar yapilmistir. Sosyal market ve ikinci el esya uygulamalar ile ihtiyag
sahiplerine yardimlar yapilmistir. Kadinlar, gencler ve c¢ocuklar igin sosyal programlar
uygulanmistir. Kocasinan akademiler ve genlik merkezleri olusturulmus buralarda kadinlarimiza,
genglerimize ve c¢ocuklarimiza ¢esitli egitimler ve kurslar saglanmistir. Cocuk kuliibii ile
cocuklarimizin sanatsal faaliyetler gerceklestirmeleri saglanmistir. Sokak Oyunlar1 Senligi ile
unutulmaya yliz tutmus sokak oyunlarmmin tanitilarak gelecek nesillere aktarimi Spora ve
uluslararasi bagar1 kazanmis sporculara destek ve odiiller verilmistir. Ydresel liriinlerimizin tanitimi
amactyla festivaller gergeklestirilmistir.

Stratejik planda Dbelirledigimiz amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda faaliyetler
gerceklestirmis olup 2017, 2018 ve 2019 yilinin ilk altt aylik donemi itibariyle hedeflerimize
ulastigimizi gérmekteyiz.

3- Mevzuat Analizi

5393 Sayili Belediye Kanunun 14. ve 15. maddelerinde belediyenin gorev yetki ve
sorumluluklart diizenlenmistir. Buna gore;

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile
ortagr olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim Ogrenci
yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)
(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoOneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligt
yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir onceki yil
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genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karan ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin vetkileri ve imtiyazlari

Madde 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarmnin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atitk su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida




Kocasinan Belediyesi Stratejik Plani
2020-2024

bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve g¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri ytriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat c¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dist
birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yi1llik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de
yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi
karsihginda almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir
smirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin  karariyla siiresi kirkdokuz yili ge¢memek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarmin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 ¢alismalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
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turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1 ile licretsiz veya diislik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin iginde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarmi asacak sekilde
yapilamaz.

Mevzuat Listesi

Resmi Gazete Resmi Mevzuat Mevzuatn Adi
Tarihi Gazete Sayis1  No
09/11/1982 17863 2709 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Miikerrer urkiye Lumhurly y
13/07/2005 25874 5393 Belediye Kanunu
23/07/2004 25531 5216 Biiyliksehir Belediye Kanunu _ '
22/03/2008 26824 5747 Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari Igerisinde Ilgce Kurulmasi ve

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilce Kurulmasi
06/12/2012 28489 6360 lle Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

I Ozel Idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi

15/07/2008 26937 >779 Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
11/06/2005 25842 5355 Mahalli idare Birlikleri Kanunu
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
29/05/1981 17354 2464 Belediye Gelirleri Kanunu
11/08/1970 13576 1319 Emlak Vergisi Kanunu
10/01/1961 10705 213 Vergi Usul Kanunu
28/07/1953 8469 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Vergi ve Diger Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimas: ile
18.05.2018 30425 7143 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
09/05/1985 18749 3194 Imar Kanunu

634 Kat Miilkiyeti Kanunu

30/07/1966 12362 775 Gecekondu Kanunu

Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak
08/03/1984 18335 2981 Bazi islemler ve 6785 Sayil imar Kanunu
18.11.1983 18215 2942 Kamulastirma Kanunu
31.05.2012 28309 6306 ﬁ;f;tunRISkl Altindaki Alanlarin Doéntistliriilmesi Hakkinda
17.06.2009 27261 5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler

Hakkinda Kanun
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7126
6331
2863
2872
5199
2886
4734
4735

1608

6301
3572
5316

2380

657
5510

5620

6495

1475-
4857
5326
2559
4982
5809
5070

5651

1593
5957
5996

Sivil Savunma Kanunu

Is Saglig1 ve Glivenligi Kanunu

Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Cevre Kanunu

Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Devlet [hale Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Umuru Belediye Miitealik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda Kanun
(Belediye Emirlerine Aykir1 Davranislar)

Ogle Dinlenme Kanunu

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun

Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

Belediyelere Ve il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Kamuda Gegici s Pozisyonlarinda Cahsanlarin Siirekli Isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri,
Gecici Isci Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun

Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Is Kanunu

Kabahatler Kanunu

Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Elektronik Haberlesme Kanunu

Elektronik imza Kanunu

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun

Umumi Hifzissthha Kanunu

Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

13.06.1958 9931
30.06.2012 28339
23.07.1983 18113
11.08.1983 18132
01.07.2004 25509
10/09/1983 18161
22/01/2002 24648
22/01/2002 24648
20/05/1930 1498
08/03/1954 8652
17/06/1989 20198
21/01/1989 20056
05/02/1981 17242
23/07/1965 12056
21/04/2007 26500
02/08/2013 28726
01/09/1971 13943
10/06/2003 25134
31/03/2005 25772 (M.)
14/07/1934 14/7/1934
24/10/2003 25269
10.11.2008 27050
23.01.2004 25355
23.05.2007 26530
06/05/1930 1489
26.03.2010 27533
13.06.2010 27610
YONETMELIKLER
09/10/2005 25961
09/10/2005 25961
11/04/2007 26490
29/09/2005 25951
10/10/2006 25951
10/03/2006 26104
26040 3.
31/12/2005 miikerrer
15/08/2007 26614
21/01/2006 26056
17/03/2006 26111

Belediye Meclis Calisma Yonetmeligi

i1 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katiim
Yonetmeligi

Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri Uretimi, Tahsisi,
Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devrine Ait
Yonetmelik

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik
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31/12/2005 26040 3. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
miikerrer
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslamn
LAY PN Hakkinda Yonetmelik
26040 3 Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
31/12/2005 . : Denetimleri, Yetkileri ve Calisma Usul ve Esaslar1 Haskkinda
miikerrer . :
Yonetmelik
15/06/2006 26199 B?yuksehllf. Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri
Yonetmeligi
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
22/02/2007 26442 Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
31/05/2009 27244 Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yap.llmas.ma fliskin Yonetmelik
09/10,/2005 25961 Il" Ozel I.d“a}rem ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim
Yénetmeligi _
11.04.2007 26490 Mﬂahalll .Ivd.arelere IIk Defa Atanacaklara Dair Sinav
Yonetmeligi
01/08/2003 25186 Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi
08/10/2006 26313 Kent Konseyi Yonetmeligi
06/06,/2009 27250 K?nt Kopseyl Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik
18/01/2007 26407 Tasinir l\/_[al Yonetmeligi .
02/10/2006 26307 K?mu IQarelerme Ait Tasmmazlarin  Kaydina Iligskin
Yonetmelik
Yipranan Tarihi ve Kiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek
14/12/2005 26023 Korunmas1 ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi
Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylart ile
21/08/1981 17435 Ilgili Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla llgili
21/08/1981 17435 Hiikiimlerinin Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik
14/03/1991 20814 Kat1 Atiklarin Kontroli Yonetmeligi
10/08/2005 25902 Isyeri Acma Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
Sivilastirilmis Petrol Gazlari (Lpg) ile Calisan Motorlu Tasitlar
12/02/2002 24669 Icin ikmal istasyonlarimin Kurulus, Denetim, Emniyet Ve
Ruhsatlandirma Islerine iliskin Yénetmelik
Umuma Acgik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel
03/04/2004 25422 Ogretim Kurumlar1 Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik
02/11/1985 18916 Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
Biiyliksehir Belediye Kanunu Kapsami Disinda Kalan
s 18916 Belediyer Tip imar Yénetmeligi
02/11/1985 18916 Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi
Imar Kanunun 18.Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa
02/11/1985 18916 Diizenlemesi Ile Ilgili Esaslar Hakkinda Yonetmelik
14/07/2007 26582 Afet Bolge}erlnde '}('apllacak Yapilar Hakkinda Yoénetmelik
(Deprem Yonetmeligi)
01/07/1993 21624 Otopark Yonetmeligi
08/05/2000 24043 Binalarda Is1 Yalitim Yonetmeligi
23/07/1986 19173 2981 Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik
25/08/1988 19910 Siginak Yonetmeligi
17/10/1966 12428 Gecekondu Kanunu Uygulama Y6netmeligi
24/03/1973 14486 Ayniyat ve Anbar Yonetmeligi
15/05/1997 22990 Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler
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26/02/2006
26/02/2006
26/02/2006
26/02/2006

22/06/2005

19/12/2002
19/12/2002
19/12/2002
24/05/2004

11/08/1973

26/05/2006
24/10/1982
25/10/1982

12/01/1983

25/06/1983

18/10/1986
11/12/1986
09/10/1991
31/07/2006
15/12/2006

02/02/2000

04/07/2009

16/08/2006
24/07/1994

02/12/2004
27/04/2004
05/07/2008

06.01.2005

27.12.2017
02.04.2015

04.06.2010
29.12.2012

26092
26092
26092
26092

25853

24958
24958
24958
25741

14622

26179
17848
17849

17926

18088

19255
19308
21016
26245
26377

23952

27278

26261
22000

25658

4982

26927

25692

30283
29314

27601
28512

Hakkinda Yonetmelik

Mal Alimu fhaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair
Yonetmelik

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Yapim isleri Muayene Kabul Yonetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi
Thalelere Kars: Yapilacak idari Bagvurulara Ait Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Disiplin Kurullar1 Ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yoénetmelik
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarinin = Sikayet Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina
Iliskin Yénetmelik

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlar Yiyecek Yardim Yonetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yonetmeligi

Adres Ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bunlarin Kurduklarn Birlik,
Miiessese ve Isletmelerdeki Memurlarin Gérevde Yiikselme
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

Mahalli isareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

Biiyiiksehir Belediyesi Oziirlii Hizmet Birimleri Yonetmeligi
Olcii Ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazrlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Ambalaj Atiklarinin Kodtroli Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Cevresel Glriltinin Degerlendirilmesi ve YoOnetimi
Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
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4- Ust Politika Belgeleri

23/07/2019 tarih ve 30840 sayili 1. miikerrer resmi gazetede yayinlanan On Birinci
Kalkinma Plan1 (2019-2023), Hiikiimet Programi, 20 Eyliil 2018 tarih ve 30541 sayili 2. miikerrer
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Orta Vadeli Program (2019-2021) ve 11 Ekim 2018
tarih ve 305562 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Orta Vadeli Mali Plan (2019-
2021) ile Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilen Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem
Planin1 (2010-2023), Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi, diger bolge planlari, il planlar1 gibi st
dokiimanlarda yer alan hedefler dogrultusunda belediyemizin temel politikalart ve oncelikleri

belirlenmistir.

On Birinci
Kalkinma Plani

2.1. ISTIKRARLI
VE GUCLU
EKONOMi

2.1.6. Maliye
Politikasi

259, 260, 260.1,
260.2,260.3,260.4,
260.5, 264, 264.1

2.2. REKABETCI
URETIM VE
VERIMLILIK

2.2.3.1. Kamu
Yatirim
Politikalari

430.2,433,435.3

2.2.3.5. Bilgi ve

Iletisim
Teknolojileri

468.1,471, 484

2.2.3.6. Eneriji

492.3,492.4

1 259. Kaynak tahsisi ve kullaniminin Plan politika ve

hedefleri dogrultusunda onceliklendirilmesine ve
biitcenin ¢ikti ve sonu¢ odakli bir yaklasimla
degerlendirilmesine
imkan vermek ve bunun neticesinde plan-program-
biitce  baglantis1 ile uygulama,
degerlendirme siireclerini giiclendirmek amaciyla
program bitce sistemine gecilecektir.

uygulanmasi, izlenmesi ve

izleme ve

260. Kamu harcamalarinin degerlendirilmesi,
onceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin
kullaniminin ~ goézetilmesi, kamu kurumlarinin

performansinin degerlendirilmesi ve saglikli mali
sikilastirma uygulamalarinin yuriitiilmesine yonelik
olarak harcama go6zden gecirmeleri yapilacak,
harcama programlarinin uygulama siireclerinde
etkinlik artirilacak ve harcamalar kontrol altinda
tutulacaktir.

260.1. Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve
verimlilik durumlarinin raporlanmasini saglayacak
sekilde harcama gézden gecirmeleri yapilacaktir.
260.2. Harcama gozden gecirmeleri sonucunda
verimsiz harcama alanlarn tasfiye edilecek, bu yolla
olusturulacak  mali oncelikli harcama
alanlarina tahsis edilmesi saglanacaktir.

alanin

260.3. Kamu personeli daha verimli kullanilacak,
calisan memnuniyeti artirillacak, kamu personelinin
sosyal haklar1 Planda 6ngoriilen
makroekonomik politikalarla uyumlu bir sekilde

mali ve

belirlenecektir.
260.4. Kamu hizmet sunumu teskilat ve yontemler
bakimindan goézden gegirilerek, hizmetlerin daha



2.2.3.11. insaat,
Miihendislik-
Mimarlik, Teknik

Miisavirlik ve

Miiteahhitlik
Hizmetleri

5311

2.3. NITELIKLI
INSAN, GUCLU
TOPLUM

2.3.2. istihdam ve
Calisma Havati

570,571, 571.6,
571.7,572,573.3

2.3.4. Ailenin
Giiclendirilmesi

594,598, 598.1,
598.2

2.3.5. Kadin

600, 600.1, 600.8,
600.9

2.3.6. Cocuk

607

2.3.7. Genclik

619

2.3.8. Sosyal

Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve

Yoksullukla
Miicadele

625,627,627.2,
627.3
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etkin ve verimli bir sekilde sunumuna imkan veren
ve daha az sayida idari birimden olusan kamu
yOnetimi yapis1 olusturulacak, yeni ortaya cikacak
hizmetlerin yeni birimler kurmak yerine mevcut
kamu idarelerince yerine getirilmesi saglanacak, e-
devlet uygulamalari yayginlastirilacak, boylece kamu
harcamalarinda verimlilik artirilacaktir.

260.5. Kamu yatirnm harcamalarinda tasarruf
saglamak lizere kamu ihale ve sozlesme siirecleri
iyilestirilerek rekabet artirilacaktir.

264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiclendirmek
amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.

264.1. Belediye
diizenlenecektir.

Gelirleri Kanunu yeniden
430.2. Kamu yatirnm programi gdzden gecirilerek
acil, verimli olmayan, onceligini kaybeden ve
tamamlanan kismiyla yeterli olan projeler yatirim
programindan c¢ikarilacaktir.

433. Kamu yatinnmlari, bolgeler arasi gelismislik
farklarini azaltacak ve bolgesel gelisme potansiyelini
degerlendirecek sekilde tahsis edilmeye devam
edilecektir.

435.3. Mahalli idareler dahil tiim kamu idarelerinin
yatirim projelerinin ve buna iliskin harcamalarin
izlendigi ve degerlendirildigi bir yapl1
Cumhurbaskanligi biinyesinde kurulacaktir.

468.1. Kamu kurumlarimin BIT yatirimlarinda yerli
katma degeri artirmaya iliskin usul ve esaslar
belirlenecek, bu amaca yonelik kurumsal tedarik
planlar1 hazirlanacaktir.

471. Yerli yazilim firmalarinin olgunluk seviyesi
yukseltilecektir.

484.Djjital doniisim alaninda ihtiya¢ duyulan
arastirmalar yuritiilecek ve
olusturulacaktir.

istatistikler

492.3. Kendi elektrik ihtiyacin1 karsilamak amach
lisanssiz giines enerjisi santrali ile riizgar enerjisi
santrali uygulamalarinin yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

492.4. Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi
uygulanacaktir.

531.1. Kamunun yiiriittiigi yapim ve teknik
miisavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin
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2.3.9. Kiiltiir ve
Sanat

630,632,632.1

2.3.10. Spor

646

2.3.11. Niifus ve
Yaslanma

657

2.4. YASANABILIR
SEHIRLER,
SURDURULEBILIR
CEVRE

2.4.2. Sehirlesme

674,674.1,674.2,
675,675.1, 676,
677,678,679, 680,
683, 687, 687.1,
687.2

2.4.4. Kentsel
Doniisiim

690, 690.1, 693, 694

2.4.5. Kentsel
Altyapi

697,699, 699.1,
699.2, 699.3, 699.4,
702,703

2.4.6. Kirsal
Kalkinma

706,706.1, 708

vermeden hizmet alimlarinin

saglanacaktir.

yapilmasi

570. Kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarini
kolaylastirict ve istihdamlarim artirici uygulamalar
571.Genglerin isgiicii piyasasina aktif katilimlari
desteklenecek ve istthdam
kolaylastirilacaktir. gelistirilecektir.

edilmeleri

571.6. Kirsal alanda yasayan gencler arasinda
yenilikei ve katma degeri yiiksek tiretimin cazip hale
getirilmesine yonelik egitim ve destek programlari
uygulanacaktir.

571.7. Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicii
potansiyellerini dikkate alarak genclerin istihdamini
artirmaya yonelik uygulamalar1 destekleyecektir.
572. Engellilerin isgiliciine katilimi ve istihdami
artirllacaktir.

573.3. Sosyal yardim yararlanicilarinin yardim
almadan yasayabilecekleri duruma gelmeleri icin
meslek edindirme ¢alismalar yiiriitiilecektir.

594 .Aile ve is yasaminin uyumlastirilmasina yoénelik
programlar gelistirilecek ve yiiriitilecektir.

598.Aile dostu cevre ve mekanlarin yayginlasmasi
icin calismalar yirttiilecektir.

598.1. Aile bireylerinin birlikte gilivenli zaman
gecirebilecekleri ve paylasimlarimi artirabilecekleri
ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.

598.2. Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri
desteklenecektir.

600.Haklar konusunda kadin-erkek firsat esitligini
giiclendirecek sekilde kadinlarin ekonomik, sosyal,
kiiltlirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her
diizeyine aktif katilimi 6zellikle yerelden baslayarak
tesvik edilecektir.

600.1. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta
gliclenmelerine yonelik arastirmalar yapilacak,
projeler yuriitiilecek, egitimler verilecektir.

600.8. Kadinlarin kamuda yo6netim ve karar
organlarinda daha fazla oranda yer almalarini
saglayamaya farkindalik
yonlendirici ve tesvik edici

yonelik artirilacak,
yontemler
gelistirilecektir.

600.9. Kirsal kesimde kadin girisimciliginin
mekanizmalari

artmasina yonelik destek
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saglanacaktir.
607. Cocuklarin fiziksel,
gelisimlerini destekleyici kiiltiirel, sanatsal, bilimsel

sosyal ve zihinsel
ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak
ve erisilebilir hale getirilecektir.

619.Gengleri okul-sinav-is bulma dongiisiinden
cikartan, fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimleri ile
yenilikci ve girisimci niteliklerini destekleyen
kiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek,
yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.
625. Sosyal istthdam baglantisi
giiclendirilerek kesimin istihdam
edilebilirliginin artirilmast ve {retken duruma
gecirilmesine yonelik programlara islerlik
kazandirlacak, ¢alisabilir durumdaki kisilere yonelik

yardim
yoksul

yardimlar belirli sartlarla verilmeye devam
edilecektir.
627. Sosyal yardim programlarinin etkinligi
artirllacaktir.

627.2. Basta yerel yonetimler olmak tlzere diger
kamu kurum ve kuruluslariyla Kkarsilikli veri
paylasimi saglanacaktir.

627.3. Kirsalda sosyal yardimlara erisim
kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolii
artirllacaktir.

630. Yurt i¢i ve yurt disindaki kiltiir mirasimiz,
kiltir, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kiltiir turizmine katki saglayacak ve afet
riskini dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz
vakif  kiltir  varliklarina  vakfiye  sartlan
dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

toplumun

632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu
konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina
0zen gosterilecek ve kentsel
uygulamalarinin  kultiirel kimlige ve
uygunlugu gozetilecektir.

dontlistim
yapiya

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin,
sehre kimlik katan oOnemli mekéanlara iligkin
markalastirma tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

uygulamalari

646. Erken yaslardan itibaren spor egitimi verilecek;
orgiin egitimde beden egitimi ve spor derslerinin
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2.5.2.4. Kamuda
Insan Kaynaklar

804, 805, 806,
806.1, 806.2

2.5.2.5. Kamu
Hizmetlerinde e-
Devlet
Uygulamalar

808, 808.1, 808.2,
808.3, 809, 809.1,
809.2, 811, 813,
814, 815, 816

niteligi artirilacak; mahallinde spor imkanlar
gelistirilerek her yastan vatandaslarin sportif
faaliyetlere diizenli katilimi tesvik edilecektir.

657. Yashh niifusun ekonomik ve sosyal hayata
katilimi  artirtlarak  aktif yaslanma imkéanlar
gelistirilecektir.

674. Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgiidiim
icerisinde, ¢ok merkezli, karma kullanimi
destekleyen, ozellikle erisilebilirligi saglayan bir
yaklasimla  planlanacak; mekansal planlarda
topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim
degisikligi, cografi ozellikler ve tarihi degerlerin
gozetilmesi esas alinacaktir.

674.1. Nazim planlarda yeni alt merkezler
tanmimlanacak, alt o6lgekli planlarda alt merkezlere
toplu ulasim ve yaya ulasiminin saglanmasi icin
gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal
Plan  Yapim  YoOnetmeligi bu  standartlar
dogrultusunda revize edilecektir.

674.2. Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek tizere;
dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve
yeniden canlandirilmasi icin iller Bankas1 A.S Genel
Miidiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel yénetimlere
yonelik destek programi gelistirilecektir.

675.Basta acik ve yesil alanlar olmak iizere
sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
giivenliginin  artirllmasiy;  kadinlara, ¢ocuklara,
yaslilara, engellilere duyarli olarak insan tabiat
iliskisi ~ c¢ercevesinde  yeniden  kurgulanmasi
saglanacaktir.

675.1. Kamusal alanlarin erisim ve glvenliginin
artirilmasi i¢cin mahalle bazinda kirilgan kesimlere
yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiya¢ analizi
yaptirmast ve hizmet Kkalitesinin artirilmasi
desteklenecektir.

676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam
kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu
teminen sehirlerimizde Millet Bahcgeleri yapilacak ve
yesil alanlarin miktar artirilacaktir.

677.Mekansal planlama sistemi, merkezi
kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve
kurallar cercevesinde, mahalle diizeyinde etkili
katilm mekanizmalarini, izleme ve denetleme
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stireclerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama
ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan
yapilmasi esas olacaktir.

f 678. Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar
planlarinin biitiinliigii korunacak, planlar uygulama
araclariyla zenginlestirilecek ve plan biitiinlinde
yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

1 679. Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak;
kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiiltiirii
ve kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

1 680.Haritacihik alaninda konumsal hassasiyet,
dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
gliclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve
isbirligi gelistirilerek birlikte tiretim ve veri
paylasimi yoluyla miikerrerlikler 6nlenecektir.

1 683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve
izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalar1 tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
alinarak secilmesi ve hayata gecirilmesi saglanacak,
akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli iiretimin
gelistirilmesi desteklenecektir.

1 687. Kamunun, konut piyasasinda duzenleyici,
denetleyici, yonlendirici ve destekleyici rolii
giiclendirilecektir.

1 687.1. Kamu yonetiminde konuttan sorumlu birimler
arasinda  diizenli  isbirligini temin edecek
koordinasyon mekanizmasi olusturulacaktir.

1 687.2. Konut iretiminde kalite, saglamlik,
erisilebilirlik, enerji verimliligi, afetlere dayaniklilik
standartlar1  gelistirilecek ve her asamada
gozetilecektir.

1 690. Kentsel doniisiim; yatay mimari anlayisiyla,
yasam kalitesini yiikseltme ve kentlilik bilincini
gelistirme amaci cercevesinde tarihi merkezlerin
yenilenmesini icerecek sekilde yirttiilecektir.

1 690.1. Kentsel doniisiim uygulamalarinda tarihi kent
merkezi alanlarmin yenilenmesinin
yayginlastirilmasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle
paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi
saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent
kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde doniistiiriilerek,
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yatay mimari ve insan odakliik anlayisiyla
tasarimlari gerceklestirilecektir.

693.Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin
mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek;
ylksek Oncelikli alanlar ¢ok olciitli degerlendirme
sistemiyle onceliklendirilerek ivedilikle
dontstiiriilecektir.

694. Kentsel doniisiim uygulamalar1 ve imara yeni
acilacak alanlar ile sanayi alanlarinin doéniisiimii
kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet
gecmisi, afet tehlikeleri ve riskleri goz Oniinde
bulundurulacaktir.

697. Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve
slirdiirtilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda
yapilan plan, strateji ve eylem planlar: bir biitiinliik
icinde uygulamaya konulacaktir.

699. Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma,
kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim,
bertaraf safhalar1 ve diizensiz/vahsi dokim
alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yénden bir
biitiin olarak gelistirilecektir. Kati atik ydnetiminde
kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun
saglanmasim teminen KOI basta olmak iizere
uygulama araglari gelistirilecektir.

699.1. Kati atiklarin geri doniisiimiinde halkin
bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari
yayginlastirilacaktir.

699.3. Geri Kkazanilmis ikincil {rline ait teknik
standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme
mevzuati iyilestirilecektir.

699.4. Atiklarin ayri toplama sistemi
yayginlastirilacaktir.

702. Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve
hava Kkirliliginin azaltilmas1 amaciyla kentici
ulasimda arz yonli politikalardan ziyade talep yonlii
politikalarin uygulanmasiyla 6zel arac¢ yerine toplu
tasima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

703. Cevreci ulasim modlar gelistirilecek ve kentigi
ulasimda motorsuz ulagim tiirleri 6zendirilecektir.
706. Kirsal yerlesimlerin sosyal ve fiziki altyapis;,
iskdn1 ve yeniden yerlesim isleri i¢in yatirim ve
hizmet ihtiyaclarinin tespiti, takibi ve bu ihtiyac¢larin
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giderilmesi saglanacaktir.

9 706.1. Kéylerin mahalli miisterek nitelikli altyap1 ve
ist yap1 ihtiyaclarinin giderilmesi icin biiyliksehir
olmayan iller icin KOYDES kapsaminda; biiyiiksehir
belediyesi bulunan illerde koy ve beldeden
mahalleye  donen  yerlesim  yerlerinde ise
Biiyiiksehirlerin Kirsal Altyapisi Projesi (KIRDES)
kapsaminda koylerin ve beldelerin kaliteli ve
erisilebilir yol agi, icme suyu, atik su tesisi, kiiciik
sulama tesisi yapim isleri icin finansal destek
saglanacaktir.

1 708. Kirsal alanda yasam  standartlarinin
yukseltilmesi icin kirsal kalkinmaya iliskin kurumsal
ve yerel Kkapasitenin gelistirilmesi saglanacak,
kadinlara, genc¢ ciftcilere vb. gruplara pozitif
ayrimciik  uygulanmasi saglanacak, lretici
orgiitlerinin sosyal dayanisma, isbirligi, egitim ve
finansman konularinda oncii kurumlar olmasi
saglanacaktir.

1 713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev,
yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel
sektér, mahalli idareler ve STKlar arasinda
koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun
cevre bilinci artirllacak ve etkin ¢evre yonetimi
saglanacaktir.

M 715.Uretim, 1sinma ve trafik kaynakli hava
kirliliginin ©6nlenmesi icin hava kalitesi yonetim
uygulamalari etkinlestirilecek, emisyonlarin
kontrolii saglanarak hava kalitesi iyilestirilecektir.

M 719. Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve
yOnetimi gelistirilecektir.

9 722.Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zellikleri
dikkate alinarak, farkli afet tilirlerine gore
onceliklendirme yapilarak ve iilke genelinde isbirligi
faaliyetleri artirilarak afet risk ve zarar azaltma
calismalari yapilacaktir.

1 726.Afet sonrasi iyilestirme calismalari i¢in kapasite
gliclendirilecektir.

1 728.Afet ve acil durumlara karsi toplumsal
farkindallk artirilacak ve yerel diizeyde afet
yonetiminden sorumlu birimlerin kapasiteleri
gliclendirilecektir.

9 742.Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap
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verebilir, etkin, 6zel sektor ve sivil toplumla katilimci
bir yaklasimla ¢alisan ve toplumsal potansiyeli gticli
bir bicimde harekete geciren demokratik bir yonetim
anlayisiyla kamuda demokratik miiessese ve
usullerin gliclendirilmesi Plan doéneminin temel
hedeflerindendir.

743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari
birimler  eliyle  yiiriitilmesi ve  vatandas
memnuniyetinin st diizeye c¢ikarilmasi icin yerel
yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi,
daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

744 Gelisen iletisim teknolojilerinin  kullanimi
kaynaklarin etkili, ekonomik ve etkin kullanimini
desteklemek icin kamusal yetki kullanan ve gorev
icra eden kurumlar ve gorevliler acisindan hesap
verme sorumlulugunun ve saydamligin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Diger yandan,
BIT’in kullanimu karar alma, uygulama ve denetleme
stireclerine vatandas katiliminin artirilmasini ve
kamu denetiminin etkin bicimde yapilabilmesini
desteklemektedir. Plan doneminde  iletisim
teknolojilerinin etkili bir sekilde kullanilmasi
suretiyle kamuda hesap verebilirlik, seffaflik ve
katilimcilik gliclendirilecektir.

781. Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin
ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamak, hak arama
yollarini kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki
iliskide hukuki belirlilik ilkesini giiclendirmek igin
diizenlemeler yapilacaktir.

784. Kamu kaynaklarinin tahsis ve kullanimi
anlasilir, takip edilebilir, karsilastirilabilir sekilde
kamuoyunun erisimine agilacaktir.

786.Anayasa tarafindan giivence altina alinmis
dilekce ve bilgi edinme hakkinin Cumhurbaskanligi
lletisim Merkezi (CIMER) aracihifiyla etkin ve hizli
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

787.2. Vatandaslarin kamu yonetimine iliskin goriis
ve Onerilerinin toplanmasina ve analiz edilmesine
yonelik ¢alismalar yapilarak, s6z konusu goriis ve
Onerilerin politika olusturma siireglerinde girdi
olarak kullanilmasi saglanacaktir.

787.3. Vatandas memnuniyetinin artirilmasi igin iyi
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uygulama ornekleri yayginlastirilacaktir.

9 787.4. Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali yeni
iletisim kanallar1 gelistirilecektir.

9 797.Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan
oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirillacaktir.

 798. Yerel yOnetim hizmetlerinin
standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun
denetimini saglayacak yontem gelistirilecektir.

9 800.Belediyelerin karar alma slireglerinde
vatandaslarin katilim ve denetim roli
gliclendirilecektir.

9 802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin
nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve giivenligi giiclendirilecektir.

1 802.1. Yerel yoOnetimlerin kent esenligi ve
glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

1 802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
diizenlemelerin ve o6nlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
projeleri desteklenecektir.

1 804. Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin
sunumunda Onemli bir role sahip olan insan
kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet
sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.

1 805. Kamu kurumlarinin insan kaynaklar1 yonetimi
konusunda kapasiteleri giliclendirilecektir.

1 806. Kamu kurum ve kuruluslarinda personele
yonelik egitimler ¢esitlendirilecek ve gelistirilecektir.

1 806.1. Kamu personelinin dijital becerileri
gelistirilerek  dijital donlsim ve teknolojik
gelismelere uyumlari saglanacaktir.

1 806.2. Kamu personelinin niteligini artirmaya
yonelik  hizmet i¢i egitim  programlarinin
olusturulmasi ve diizenli olarak yiritiilmesi
saglanacak ve her diizeydeki personele yonetim
becerisi kazandirmay1 amaclayan egitim programlari
gelistirilecektir.

 808. e-Devlet calismalari kullanici odakli hizmet
sunumu ve kamu ydnetiminin etkinlestirilmesi bakis
acisiyla  yiritilecek, hizmet sunum kanallari
iyilestirilecek ve kanal ¢esitliligi artirilacak,
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dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasina
oncelik verilecektir.

808.1. Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapisina
tasinmasina devam edilecek, kullanim ve maliyet
etkinligi artirilacak, hizmetlerin giivenligi
gelistirilecektir.

808.2. e-Devlet Kapisi iizerinden sunulan hizmetler
sadelestirilecek, biitiinlestirilecek ve olgunlugu
artirilacaktir.

808.3. e-Devlet Kapisi ilizerinden sunulan yerel
yOnetim hizmetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
809. Kamunun verimliligini, etkinligini, seffafligini ve
hesap  verebilirligini artirmak icin edevlet
hizmetlerinin sunumunda yeni teknoloji ve
yonelimlerden yararlanilacaktir.

809.1. Kamu kurumlarinin sosyal medya kullanimini
diizenleyen rehber hazirlanacaktir.

809.2. Kamu hizmetlerinin iyilestirilmesinde biyiik
veri, bulut bilisim, mobil platformlar, nesnelerin
interneti, yapay zekda, blokzincir gibi yeni
teknolojilerden faydalanilabilmesi ic¢in stlirec ve
teknolojik altyapi iyilestirmeleri yapilacaktir.
811.Uluslararasi teknolojik egilim ve gelismeler takip
edilerek kamu kurumlarinin dijital déniisiim stirecini
yonetme Kkapasiteleri gelistirilecek, bilgi islem
birimlerindeki insan kaynag giiclendirilecektir.

813. Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu
yazilimlar yayginlastirilacak ve bu alanda kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

814. Kamu kurumlarinin siber gilivenlik tehditlerine
karsi korunmasi ve kamu hizmetlerinin sunumunda
kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasina
yonelik mekanizmalar giiclendirilecektir.

815. Kamu verisi seffaflik, hesap verebilirlik ve
katillmciligi artirmak ve katma degerli yeni
hizmetlerin {liretimine imkan saglamak iizere ve
mahremiyet ilkeleri cercevesinde acgik veri olarak
kullanima sunulacaktir.

816. Kamu kurumlarimin BIT iiriin ve hizmet
alimlarinda maliyet etkinligi, yenilikcilik ve yerli
katma degerin artirilmasi hedeflenecektir.
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Kamu maliyesinin en temel hedefleri mal ve hizmet,
sermaye, transfer ve faiz

giderlerinin azaltilmasi ve gelirlerin arttirilmasidir.

ana yatirim, cari

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan
makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik
harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve
kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip
etmeyi  kolaylastiracak, seffafigi ve  hesap
verebilirligi arttiracak program bazli performans
esasli blitceleme hayata gecirilecektir.

Kamu kurumlarinin ve ¢alisanlarin ihtiya¢ ve
tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin 6zelligine
gore uygulanacak esnek c¢alisma modelleri ile
calisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve sosyal
yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla
vakit ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu
kurumlarinin esnek ¢alisma ile is tatmini ve verimi
yuksek isgiiciine sahip olmalari saglanacaktir.
Gengclerin egitim seviyesinin ve isgliciinlin niteliginin
yukseltilmesi ile gelisen teknolojinin icerisinde
sadece tiiketici konumda olmamalar saglanarak
iiretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile teknolojiye
olan ilgisi ve yatkinlig1 degerlendirilerek verilecek
egitimlerle basta yazilim, algoritma ve endiistriyel
tasarim olmak {tizere belirli
beceriler kazanmalari saglanacaktir.

konularda temel

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip
etmeyi  kolaylastiracak, seffafigt ve hesap
verebilirligi artiracak program bazli performans
esasli biitceleme hayata gecirilecektir.

Kamu kurumlarinda tasit kullaniminda maliyet
etkinlik analizleri yapilarak tasarruf saglamaya
yonelik gerekli tedbirler alinacaktir. Kamu hizmeti
sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci,
lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar
siirlandirilacaktir.

Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyum kapasitesi artirilacak, kamuda risk yonetimi
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Ic denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir
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sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla insan
kaynaklar1 altyapisimin  gelistirilmesine  yonelik
calismalara hiz verilecektir. Kamu idarelerinin Kamu
Ic Denetim Standartlarina uyum diizeylerinin
artirilmasi1 saglanacaktir. Kamu idarelerinde i¢
denetim  faaliyetlerinin  dis  degerlendirmesi
faaliyetlerine devam edilecektir.

9 Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma

T

Biriminin izleme fonksiyonu gii¢lendirilecektir.
Kamu idarelerinin mali yonetim ve Kkontrol
alanindaki hizmetlerinin etkinligini artirmaya
yonelik olarak insan kaynaklar1 alt yapisim
giiclendirmek amaciyla faaliyetler yiriitiilecektir.
Bu cercevede, kamu idarelerinin mali yonetim ve i¢
kontrole iliskin kurumsallasma, diizenleme ve
uygulama  dlzeylerinin  elektronik  ortamda
izlenmesine ve yonlendirilmesine iliskin
calismalara devam edilecektir.

Yerel yonetimlerin vergi gelirlerinin genel vergi
sistemi ile uyumunu saglamaya yonelik ¢alismalar
yapilarak yerel yonetimlerin 6z kaynak olusturma
kapasiteleri gelistirilecek, bdylece genel biitceye
olan bagimhliklar1 azaltilacaktir.

Tarimsal cevre, halk sagligi, gida kalitesi ve hijyeni,
hayvan refahi, hayvan saghgi, bitki saghg, atik
yonetimi uygulamalar1 ve tarimda iyi uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

9 Yerel iriinlerin cografi isaret kapsamina alinmasi,

T

markalastirilmasi ve ticarilestirilmesi saglanacaktir.
Gengler ve kadinlarin sivil toplum faaliyetlerine
katilim orani artirilacak, katilimci kiltiirel ortam
gelistirilecektir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslar insan kaynaklari,
teknolojik imkanlardan faydalanma diizeyi ve
kurumsal imaj bakimindan gelistirilecektir.
Dezavantajli gruplarin da ihtiyaclarin1 dikkate alan
yenilikci hizmet sunumu yontemleri gelistirilecektir.
Sportif, kiilttirel ve sanatsal faaliyetler
yayginlastirilacaktir.

Is Saghgn ve Givenligi calismalann hakkinda
farkindalik diizeyi arttirilacak, Bolgede halk sagligi
hizmetlerinin yani sira Bolgedeki calisanlar igin
calisma kosullar1 ve Is Saghgi ve Giivenligi
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hizmetleri iyilestirilecektir.

Cevre dostu ulasima ve ulasim alternatiflerine
yonelik farkindalik artirilacaktir.

Hava Kkalitesini olumsuz etkileyen parametreleri
lreten etmenlere iliskin denetim faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Su kaynaklarinin kontrollii ve verimli kullanimi
konusunda bilin¢ seviyesi artirilacak ve tarim ve
sanayi 6nceliginde altyapi gelistirilecektir.

Bolgede yesil alan orani artirilacaktir.

Bolgede kirsal yerlesim birimlerinde (kdy ve baglisi)
ve kent merkezlerinde kanalizasyon sistemleri
altyapisi iyilestirilecektir.

Bolgede c¢evreye duyarlh planli  kentlesme
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Bolgede kati atik hizmeti gelistirilecek ve kati atik
kaynakli cevre kirliligi azaltilacaktir.

Geri donisim ve yeniden kullanima iliskin
farkindalik diizeyi artirilarak, Bolgedeki
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Milli Parklar 6nceliginde, Bolgede korunan alanlarda
dogasina uygun sekilde turizm potansiyeli
degerlendirilecektir.

Kiiltlirel mirasin korunmasi saglanacak ve ulusal ve
uluslararasi arenada bilinirligi artirilacaktir.
Bolgede demiryolu, karayolu ve havayolu
baglantilari gelistirilecektir.

Farkindalik olusturularak Internet erisimi ve
bilgisayar okuryazarligi arttirilacaktir.

Bolgedeki kuruluslarin bilgi ve iletisim teknolojisi
altyapis1 ve bilgi ve teknoloji kaynaklarindan
yararlanma orani gelistirilecektir.

Kentsel ve kirsal yerlesmelerin mevcut durumlarinin
iyilestirilerek saglikli, giivenli ve diizenli gelisimine
yonelik, biitiinciil degerlendirmeye olanak saglayan
mekansal planlama, kentlesme ve imar konularinda
kapsamli bir Cerceve Yasa cikarilacaktir.

Mekansal planlama ve imar faaliyetleri, plan
kademeleri arasindaki uyum gozetilerek etkin
izleme ve denetleme mekanizmalar1 araciligiyla
yonlendirilecektir.

Belediyeler biinyesindeki mekénsal planlama
birimlerinin kapasiteleri gelistirilecektir.
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Belediyeler ve il o0zel idarelerindeki teknik
elemanlara yonelik mesleki ve teknik egitim
programlari diizenlenecektir.

Sirdiirilebilir bir yerlesme mekansal yapisinin
olusturulmasi icin kentlesme, imar ve mekansal
planlama mevzuatinda ilke ve esaslarin belirlenmesi
ve uygulama araclarina iliskin yeni diizenlemeler
yapilmasi gerekmektedir.

1 Yerlesmelerin nazim plan kararlart ve 6zgiin

dokular1 ile uyumlu olarak, farkli gelir gruplarinin
o0deme gilici ve beklentilerine uygun konut
tretiminin saglanmas, uygun finansman
olanaklarinin  gelistirilmesi, desteklenmesi ve
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Dénlisim uygulamalarinda arsa ve arazi dlizenleme
yontemlerinin c¢esitlendirilmesi ve deger esash
diizenlemeler ile uygulama yapilabilmesi
desteklenecektir

Cevre dostu insaat silireclerinin ve ydntemlerinin
gelistirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Kentsel ulasimda cevre duyarli, erisebilirligi etkin
kilacak, kentsel doku, dogal, tarihi-kiiltiirel varliklar:
koruyan, yaya ve hareket kisitliligi bulunanlarn
gbzeten biitiinciil bir yaklasimla, nazim ve uygulama
imar planlariyla uyumlu ulasim planlarinin
hazirlanmasi gerekmektedir.

Ulasim Ana Plani ile kent planlar1 kapsaminda
bisiklet ve yaya yolu planinin yapilmasi konusunun
ilgili ~ yonetmeliklerde yer almasi  gerekli
gorilmektedir.

Kentte {lretilen ve kente getirilen mallarin
depolanacagi, islenecegi ve dagitilacagi merkezler
mekansal planlarda ve ulasim planlarinda belirlenen
yerlerde olusturulacaktir.

Sosyal donati standartlarinin ve tasarim 6lciitlerinin
gelistirilmesine yonelik imar mevzuati da dahil
diizenlemeler yapilacaktir.

Doniisim projelerinin ilan, planlama ve uygulama
stirecleri kapsaminda Kkent biitlinline etkilerinin
analizi yapilacaktir.

Kentsel dontisiim plan ve projelerinin; katiimci ve
kamu-o6zel sektor isbirliklerine yer veren anlayisla
kurgulanmasi ve doniisiim sonrasi kosullarin izlenip
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denetlenmesi saglanacaktir.

Sehircilik ve planlama mevzuati, afet ve yerlesme
risklerinin azaltilmasinmi saglamak iizere, tehlike ve
risk analizi ile sakinim planlamasimi kapsayacak
sekilde diizenlenecektir.

Kentsel mekanin planlanmasi ve tasariminda; kente
ait tarihsel, dogal, kiiltiirel doku ve 6gelerin kent
kimliginin ayrilmaz parcasi oldugunu benimseyen,
giiclendirip, yasatan bir icerik ve program
olusturulmasi saglanacaktir.

Yerlesmelerin planlanmasinda, dogal kaynaklarin
stirdiriilebilir ~ kullanimini, ekolojik dengenin
korunmasini,  kirliligin =~ 6nlenmesini,  enerji
verimliligini ve c¢evre duyarlihigin1 dikkate alan
yaklasimlar benimsenecektir.

Kentlerde aile yasam merkezleri, spor ve genclik
merkezleri ve toplum merkezleri gibi sosyal donati
alanlar1 kurulacaktir

Kentsel hizmet alanlarinin dezavantajli gruplarin
ihtiyaclarina gore diizenlenmesi i¢in standart
gelistirilecektir.

Sosyal yardima ihtiya¢ duyanlarin belirlenip
ihtiyaclarinin karsilanarak kent  yasamina
kazandirilmasi calismalar1 desteklenecektir.

Kent kiltirii, aidiyet duygusu ve kentli haklarii
koruyan egitim programlari ve kiiltiirel etkinlikler
destelenecektir.

Cevre dostu tarim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi

Organik tarimin gelistirilmesi

Meralarin islah edilmesi

Sulama altyapisinin gelistirilmesi

Arazi toplulastirilmasinin yayginlastirilmasi

Ulasim aginin iyilestirilmesi

Atik yonetiminin gelistirilmesi

Sosyal altyapinin gelistirilmesi ( yoresel kiltir
mirasinin korunmasi, spor ve sanatsal altyapinin
gelistirilmesi, atill kamu binalarimin  kalkinma
faaliyetleri icin yeniden diizenlenmesi)

Sosyal hizmet ve yardimlasmanin etkinlestirilmesi
lice belediyelerinin hizmet sunum kapasitelerini
gelistirmeleri
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9 Yerel kalkinmaya yonelik girisimlerin
giiclendirilmesi

Aile, Calisma ve D) Yas Dostu = Goniil belediyeciligi yaklasimi ile her bolgede yas

Sosyal Hizmetler Kentler ve Yerel dostu kentlerin yayginlastirilmasi

Bakanhg Yonetimler 1 Yashlarin sunulan hizmetlere erisimini
L.Yashhk Surasi kolaylastirmak ve daha aktif bir sekilde topluma
Sonug Bildirgesi katilmalarini desteklemek tizere yerel yonetimlerin

erisilebilirlik calismalarini  yayginlastirmalarinin
tesvik edilmesi

Ulusal Atik { iIsrafin o6nlenmesi kaynaklarin daha verimli
Yonetimi ve kullanilmasi, olusan atik miktarinin azaltilmasi,
Eylem Plani etkin toplama sisteminin kurulmasi, atiklarin geri
2023 kazanilmasi

Sifir Atik Projesi

=4 =4 -4 -4 -9 = =4

E

= =4

Tabloda gosterilen bu iist politika belgelerinde mahalli idareler igin genel olarak;

Kamu harcamalarinin degerlendirilmesi, ekonomiklik ve verimlilik esasi ile harcamalarda
tasarruf saglanmasi,

Kamuda bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi, bit yatirimlarinda yerli katma degerin
artirilmasi,

Kadinlar ve engelliler basta olmak iizere, dezavantajli toplum kesimlerinin isgiictine katilimina
yonelik politikalarin uygulanmasi,

Cocuklar ve gengler i¢in sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin yayginlagtirilmast,
Yasanabilir schirler ve siirdiiriilebilir ¢evre i¢in mekansal planlama ve kentsel tasarim
uygulamalarinin hayata gegirilmesi,

Kentsel doniigsiimde yatay mimari anlayigiyla, mekan ve yasam kalitesini artiracak projeler
yiiriitiilecektir,

Kentsel altyapinin gelistirilmesi, sifir atik proje uygulamalarinin yayginlastirilmasi,

Kirsal kalkinmanin saglanmasi

Cevrenin korunmasi ve etkin ¢evre yonetimi ile kalitesinin yiikseltilmesi,

Afet yonetiminin etkinlestirilmesi,

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katilimeiligin giiclendirilmesi,
kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin
artirtlmasi, vatandas memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi,

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmast,

Kamuda insan kaynaklar1 yonetiminde kapasitenin artirilarak, topluma kaliteli hizmet sunan,
degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi
olusturulmasi, ¢alisan memnuniyetinin artirilmasi,

E-Devlet uygulamalarinda hizmet sunumu ve kullaniminin artirilmast,

Kurumsal kapasitenin artirilmasi,

ile ilgili hedefleri belirlenmistir.
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Kocasinan Belediyesi’nin bu st politika belgeleri dogrultusunda temel politikasi, Kayseri
Valiligi, Biiyiiksehir ve Melikgazi Belediyeleri basta olmak iizere biitiin kamu kurum ve
kuruluglarinin yaninda tiniversiteler, sivil toplum kuruluslartyla isbirligi yaparak Kayseri’de
yasayan insanlarin hayatin1 kolaylagtirmak onlara yasanabilir bir sehir sunmaktir. Bu temel
politikay1 yerine getirirken “Yeni Kayseri Kocasinan’da kurulacak, Kocasinan Kayseri’nin
yeni yiizii olacak.” anlayisi ile hareket edecektir. Bunun yaninda Stratejik Planin, Kalkinma
Planinda yer alan politikalarla uyumu gozetilerek, stratejik plan ve performans programlarinda yer
alan oncelik ve faaliyetler biit¢ce hazirlik ve uygulama siirecinde daha etkin yansitilacaktir. Hizmet
alimlar1 basta olmak {izere yapilan harcamalarda fayda-maliyet iligkisi gozetilerek ihtiyaca
uygunluk ve etkinlik gozetilerek proje maliyetleri ile i¢-dis finansmanin mali yapilar ile uyumlu
olmasi sart1 en 6nemli onceligimiz olacaktir. Maliyet azaltic tedbirlere oncelik verilecek, alt yapi
hizmetlerini planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin kapasite
gelistirilecek, yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, e-devlet uygulamalari
yayginlastirilacak ve etkinlestirilecek, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir nitelikte
hizmet sunabilen iyi yonetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji ortaya
cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak vatandasin
yonetime etkin katilimi i¢in imkan saglanacaktir.

5- Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler

Mevcut mevzuat hiikiimleri cergevesinde belediyemiz tarafindan icra edilen faaliyetler ve
hizmetler sunlardir:

1.1. Kati atik toplama faaliyeti

1.2. Cadde ve sokak temizleme faaliyeti

1.3.  Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti

1.4. Vidanjor ve motopomp faaliyeti

1.5.  Yagmur suyu 1zgaralarinin temizlik faaliyeti

1.6. Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarinin temizlik faaliyeti
1.7. Cami temizleme faaliyeti

1.8. Ambalaj atiklar1 doniisiim hizmetleri

1.9. Atik yaglar geri dontisiim hizmetleri

1.10. Atik pil geri doniisiim ve elektronik atik toplama hizmeti
1.11. Iilaglama faaliyeti

1.12. Basibos hayvanlarin toplanmasi faaliyeti

1.13. Salgin hastaliklarla miicadele ve denetim faaliyeti

2.1. Projelendirme faaliyeti

2.2.  Park yapim ve donatim faaliyeti
2.3. Park bakim ve onarim faaliyeti
2.4. Agaclandirma faaliyeti

2.5. Fidancilik ve seracilik faaliyeti
2.6. Bina yapim ve onarim faaliyeti
2.7. Denetim faaliyeti
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3.1. Uygulama imar planinin hazirlanmasi (1/1000)
3.2. lfraz ve tevhid haritasinin hazirlanmasi

3.3. Imar durum belgesinin verilmesi

3.4. Kamulastirma faaliyeti

3.5. Arsa satis ve tahsis faaliyeti

4.1. Kentsel doniisiim alanlarinin tespiti

4.2. Kentsel donlisiim alanlarinin planlanmasi ve
projelendirilmesi

4.3. Kentsel doniisiimiin uygulanmasi

5.1. Ruhsatlandirma faaliyeti
5.2. Yapi denetim faaliyetleri

3.1. Yatirim programi ve projelendirme faaliyetleri
3.2. Miiteahhitlik faaliyetleri
3.3. Yol ve kaldirim yapim, bakim ve onarim faaliyetleri

7.1. Isyeri agma ruhsati ve denetim faaliyeti
7.2. Hayvansal liriin denetim faaliyeti

8.1. Kirsal Hizmet faaliyetleri

9.1. Cenaze faaliyetleri

9.1. Kiiltiirel ve Sosyal faaliyetler
9.2. Egitim faaliyetleri
9.3. Spor faaliyetleri

CEVRE TEMIZLiGi, CEVRE SAGLIGI VE GERi DONUSUM HiZMETLERI iLE iLGILI FAALIYETLER

Kat1 atik toplama faaliyeti: Mahalle aralarindan ve konutlarin 6nlerinden alinan evsel kati
atiklarinin ¢op kamyonlariyla giinliik olarak ¢op transfer istasyonuna veya sehir ¢opliigiine
gotiirlilmesi faaliyetidir.

Cadde ve sokak temizleme faaliyeti: Bolgemizde bulunan cadde, sokak ve kaldirimlarin
gerekli ara¢ ve ekipmanlara sahip siiplirme elemanlar1 ve yol siiplirme araglari ile giinliik olarak
temizlenip, halkimizin kullanimina hazir hale getirilme faaliyetidir.

Umumi WC bakim ve temizlik faaliyeti: Her sabah umumi tuvaletlerin deterjanlarla hijyenik
bir sekilde temizlenerek yikanmasi ve kullanim sonucu hasar goéren yerlerin bakim ve
onarimlarin yapilma faaliyetidir.

Vidanjor ve motopomp faaliyeti: Kanal baglantis1 olmayan konutlardan dilekg¢e ile bagvuru
alimarak vidanjorlerle burulardan c¢ekilen atik sularin, sehir kanalizasyonlarina taginmasi
faaliyetidir.

Yagmur suyu i1zgaralarimin temizlik faaliyeti: Bolgemizde bulunan yagmur suyu
1zgaralarinin toprak, camur ve ¢esitli atiklarla tikanmasi sonucu, is¢ilerimiz tarafindan temizligi
yapilarak ¢alisir duruma getirilmesi faaliyetidir.

Pazaryerleri ve kurban kesim alanlarmin temizlik faaliyeti: Semt pazarlarinda pazarci
esnafinin dagilmasini takiben, siliplirme elemanlar1 ve yol siiplirme araclariyla temizliginin
yapilmasi ve yeniden kullanima hazir hale getirilmesi faaliyetidir.
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Cami temizleme faaliyeti: Ilgemiz sinirlar1 icerisinde bulunan camilerin cami temizleme ekibi
tarafindan ayda en az bir defa olmak tizere temizliginin yapilmasi faaliyetidir.

Ambalaj atiklar1 doniisiim hizmetleri: Giiniimiizde sanayilesen ve kentlesen toplumumuzla
birlikte onemli bir c¢evre problemi haline gelen atiklarin “hem ekonomik, hem c¢evresel
boyutlariyla ele alinmasi ve zararsiz hale getirilmesi gerekliligi olusmustur.” Iste bu cevre
sorumlulugundan hareketle geri doniisiim hizmetleri, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve Ambalaj
Atiklart Yonetmeligince yiiriitilmektedir. Niifusun yogun oldugu ve ambalaj atig1 iiretiminin
fazla oldugu mahallelerden ve atik iiretiminin yogun oldugu is yerlerinden (market, aligveris
merkezi ve iretimhane gibi) ambalaj atiklarinin her hafta doniistimlii olarak toplanmasi
faaliyetidir.

Atik yaglar geri doniisiim hizmetleri: Atk yaglarin gevreye verdigi kirlilik ve zararlardan
otlirii Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda Kocasinan Belediyesi ve
Altay Atik Yag Toplama Depolama Nakliye ile atik yag toplama ¢alismalart yiiriitiilmektedir.
Yiiklenici firmadan temin edilen toplama malzemeleriyle ilcemizde faaliyet gdsteren pastane,
unlu mamuller, otel, yemekhane gibi toplu iliretimin yapildig1 yerlerden atik yaglarin ve ayrica
konutlardan gelen talepler dogrultusunda biriktirilen yaglar daha fazla vatandasa ulasarak atik
yaglarin kanalizasyona dokiilmeden toplanarak geri kazanilmasi faaliyetidir.

Atik pil geri doniisiim ve elektronik atik toplama hizmeti: Atik Pil ve Akiimiilatorlerin
Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda, Tiirkiye genelinde faaliyette bulunan Tiirkiye Atik Pil
Ureticileri ve Ithalatgilari Dernegiyle (TAP Dernegi) birlikte caligmalar yiiriitiilerek TAP
Derneginden temin edilen toplama malzemeleri okul, hastane, alig veris merkezleri ve talep
dogrultusunda konutlara dagitilarak atik pil toplama ve elektronik atiklar1 toplama faaliyetidir.
flaclama faaliyeti: Hastalik tasiyabilme yetenegine sahip hasere ve kemirgenlerle miicadele
ilaglama faaliyetinin ana nedenini olusturur. Bu miicadele kapsaminda karasinek ve sivrisinek
basta olmak iizere, hamam bocegi, tahta kurusu, karinca, bit, pire, kene gibi hasereler ve fare
gibi kemirgenler yer alir. Hastalik tasima ihtimali bulunan sivrisinek ve karasinek ile miicadele
amaciyla ilgemiz smirlart i¢inde midirligiimiize bagh ekiplerle mahallerimiz tek tek
arastirilarak hasere tireme merkezileri tespit edilmis ve ilaglamanin temelini olusturacak Sinek
Haritas1 cografi bilgi sistemi tzerinde ¢ikarilmustir. [laglamanin yontemi ve zamanlar1 bu
harita {izerinde detayli olarak belirlenmistir. Ureme merkezleri bahar ve yaz aylar1 boyunca
uygun insektisit ile belirli periyotlarla ilaglanmistir. Erginlerinin aktif olduklari sabah ve aksam
saatlerinde arag¢ iistii ULV makinasi ile ilaglamalar1 yapilmistir. Diger hasereler meskenlere
adapte oldugundan konut sahiplerinin miiracaati sonucu iicretli olarak ilaglamalar1 saglanmustir.
Bu tiir ilaglama isg¢ilerinin sirt pompasina uygun insektisiti yeteri kadar koyarak mesken iginde
tespit edilen yerlerin ilaglanmasi ile yapilmaktadir.

Basibos hayvanlarin toplanmasi faaliyeti: Mahalle aralarinda sahipsiz olarak dolasan sokak
hayvanlariin toplanmas: faaliyetidir. Toplanan bu hayvanlar Biiyliksehir Belediyesi kopek
barmma evine gotiiriilmektedir. Bu hayvanlarin kisirlagtirilmasi, asilanmasi ve paraziten
hastaliklar yoniinden tedavisi bu merkezde yapilmaktadir. Képek barinma evinden alindiklari
ortama yeniden birakilmasi da bu merkezden takip edilmektedir. Ayrica kaza gecirmis,
yaralanmis sokak hayvanlar1 da Kiigiik Dostlar Ambulansi ile tedavi edilmek {izere hayvanat
bahgesi klinigine gotiiriilmektedir.

Salgin hastahklarla miicadele ve denetim faaliyeti: 3285 Sayili Hayvan Sagligi Zabitasi
Kanunu ve yonetmeligine gore, Belediye salgin hastaliklarla miicadele icin gerekli tedbirleri
almak ve biitcelerine yeteri kadar 6denek koymak zorundadirlar. Hastalik ¢iktig1 andan itibaren
Tarim Il Miidiirliigii ile irtibata geger ve bir miicadele programi baslatilir. Bu faaliyet icin
personelleri arasindan bir ekip olusturur. Gerekli olan adet, ekipman ve ilaclar1 temin eder.
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Baslatilan program dahilinde motorize olan personelle birlikte salgin hastaligin veya (zoonuz)
hastaligin (hayvanlardan insanlara gegen hastalik)ozelligine gore faaliyet yiiriitiiliir.(Kuduz,
Kus Gribi, Kirim Kongo kanamali atesi kene miicadelesi gibi)

PARK YAPIM, BAKIM, ONARIM HiZMETLERi VE AGACLANDIRMA FAALIYETLERI

Projelendirme faaliyeti: imar planinda yesil alan olarak belirtilen yerlere uygun projelerle
vatandasin ve bolgenin ihtiyacina karsilik verecek, aydinlik ve seffaf alanlar hedeflenerek
gerekli diizenlemeler yapilir. Uygulamanin takibi ve bir kisminin yapimi miidirligiimiiz
bilinyesinde gerceklesir. Mesela gerekli olan alanlara basket sahasi talep edilirken yanlis bir
alanda bu sahanin projelendirilmesi ve yapilmasi vatandasin giiriiltii sikayetine sebep
olmaktadir. Veya yakinlarda kamuya ait bir tuvaletin olmamasi sonucu bolgede yapilacak bir
parkin icerisine konulmayacak bir tuvaletin verecegi sikinti dnceden ¢oziilmektedir. Direkt
projelendirme faaliyeti icerisinde bulunulmasa da dolayli olarak bulunulur. Cocuk oyun
gruplari, fitnes alanlar1 gibi ekipmanlarin kurulumunda tedarik¢i firmaya yardimci olunurken
denetim faaliyeti tarafimizdan yapilir. fhtiya¢ olunan ekipman konusunda bank, aydinlatma
diregi, sondaj, su malzemesi vs konularda aragtirma ve bilgilendirme faaliyetleri yapilir.

Park yapim ve donatim faaliyeti: Tiim yesil alanlardaki elektrik ve su tesisatinin ¢ekilmesi,
aydinlatma direklerinin ve sulama ekipmanlarinin sprink, fiskiye, vana vs montaj1 ekeltik ve su
ekibi tarafindan yapilir. idare binasi, ¢esme, havuz vs aksesuarlar ile icap eden yerlere parke
yol, kaldirim miidiirliiglimiizce yapilir. Bu isler Fen isleri miidiirliiglimiiziin yaptirmis oldugu
ihaleler disinda ek, tadilat kapsaminda diisiiniilmesi gereken kiiciik capli ihale siireci
gerektirmeyen islerdir. Montaj ekibi tedarik¢ilerden temin edilen ekipmanlarin montajin1 yapar.
Park bakim ve onarim faaliyeti: Bu faaliyeti miidiirligiimiiz biinyesinde calisan ekipler
yapar. Biinyemizde bulunan ekipleri saydigimiz zaman kimin hangi bakim ve onarim
faaliyetini yaptig1 daha iyi anlagilmis olur. Park gorevlileri mevcut parklarin sulama, temizlik,
koruma, bakim islemlerini gergeklestirir. Elektrik ve su ekibi orta reflijler dahil tiim yesil
alanlar, idare binalar1 ve belediyemiz biinyesinde bulunan hizmet yerlerinin bakim ve onarimini
yapar. Di1s ve i¢ mekan aydinlatmalari, yesil alan sulama sistemleri, sondaj, su motorlar1 ve
havuzlar, tuvalet, cesme pis ve temiz sulari, 1sitma sistemleri, glines enerji 1sitmalar1 vs tiim
islemleri gerceklestirir. Bahgivan ekibi bitki {iretimi, bakimi ve dikimini gergeklestirir. Ayni1
zamanda park gorevlilerinin egitim ve kontroliinli yapar. Budama ve ilaglama ekibi agaclarin
saglikli gelisimi i¢in budanmasi ve haserelere karsi tiim bitkilerin ilaglanmasini saglar. Boyaci,
stvaci, fayansci, kaynakel, parkeci ekibi ihtiya¢ olan alanlarda bakim ve onarim faaliyetini
gerceklestirir. Cim bigme ve ekme ekibi tiim yesil alanlarda ¢im bigme islemini yaparken
sezonlarinda ekim islemlerini gergeklestirir ve sehrimizi bakimli bir yesile kavusturur. Montaj
ekibi tiim alanlardaki bank, masa, kamelya, oyun grubu, fines grubu vs alet ve ekipmanlarin
bakimi1 onarimi ve montajin1 gergeklestirir. Cézemedigi bakim ve onarimlarda atdlyeden
yardim alir.

Agaclandirma faaliyeti: Agaclandirma faaliyeti ile direkt ilgili olan ekip bahg¢ivan ekibidir.
Agaclarin bir kism1 fidanligimizda tohumdan ekme ve g¢eliklenme metotlar ile tiretilirken bir
kismi tedarik¢ilerden temin edilir. Muhafaza edilen ve yetistirilen agaglar gerekli goriilen
yerlere park gorevlilerinin yardimi ile diktirilir ve bakiminin yapilmasi saglanir. Kirilan ve
kuruyan agaclar yenileri ile degistirilir. Budama ekibi gerekli goriilen agaglarin saglikli gelisimi
icin sezonlarinda budama yaparken ilaclama ekibi de hasaratla miicadele eder. Ayrica
agaclandirma faaliyetinde agaclarin biiyiidiigiinde ¢evreye zarar vermeyecek yerlere dikilmesi,
golgesinden ve goriintiisiinden faydalanilacak uygun yerlerin secilmesi, park seffafligini
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biitiinligiinii ve aydinligin1 bozmayacak sekilde budanmasi gerekmektedir. Planli ve programli
dikim yapilmasi sarttir.

Fidancihk ve seracihik faaliyeti: Fidanlik belediyemiz atdlyesinde bulunan igerisinde sera
olarak bilinen kapali alan ile tava olarak adlandirilan ag¢ik alanlarin bulundugu yerdir.
Fidanlarin bir kismi tohumundan bir kismi c¢eliklenme ile firetilir. Bir kisim fidanlar
tedarikg¢ilerden temin edilir. Serada ise daha cok cicek ve siis bitkileri tiretilir. Sera kislik ve
yazlik ¢iceklerin iiretimine uygun hava kosullarini saglar. Cigek iiretimimizin tamamini serada
iiretiriz ve tedarik etme yoluna gitmeyiz. Fidancilik ve seracilik faaliyeti iiretimin yani sira
bakim ve koruma faaliyetlerini de kapsar. Alinan ve iiretilen bitkilerin bakimi, sulamasi,
ilaglamasi yapilir.

Bina yapim ve onarim faaliyeti: Parklarimizda bulunan idare binalarina ilave bina yapilmasi,
motor evi, sondaj hidrofor odasi, ilave tuvalet yapilmas1 gibi islemlerle icap eden yerlere havuz,
siis koprii kule ¢esme yapilmasi islerini kapsar. Belediyemiz biinyesindeki her hizmet yerleri,
idare binalari, tuvaletler vs yerlerin kiiciik capli veya acilen yapilmasi gereken siva, al¢i, boya,
onarim, tamir, tadilat islemleri miidiirliiglimiiz biinyesinde gerceklestirilir. Biiyiik capli ve ihale
kapsamindaki isler fen isleri miidiirliiglimiiz tarafindan yaptirilir.

Denetim faaliyeti: Denetim faaliyeti miidirligiimiiz faaliyet alanindaki islemlerin amacina
uygun yapilip yapilmadiginin uygun yere konulup konulmadiginin kontroliidiir. Mesela bir
sondaj kuyusunun vurulabilecegi, tuvaletin yapilabilecegi uygun yer ile tedarik¢i tarafindan
kurulacak ¢ocuk oyun grubunun uygun yere uygun sartlarda kurulup kurulmadiginin
kontroliidiir. Thale ile alian elektrik su malzemelerinin, donatim malzemelerinin vs sartnameye
uygun teslim edilip edilmediginin kontrolii tarafimizdan yapilir.

IMAR PLANLAMA VE KAMULASTIRMA FAALIYETLERI

Uygulama imar planmmin hazirlanmasi (1/1000): 3194 sayili Imar Kanunu kapsaminda,
Uygulama Imar Plani, “Onayl halihazir haritalar {izerine varsa kadastral durumu islenmis olan
ve nazim imar planina uygun olarak hazirlanan ve c¢esitli bolgelerin yap1 adalarini, bunlarin
yogunluk ve diizenini, yollar1 ve uygulama icin gerekli imar uygulama programlarina esas
olacak uygulama etaplarin1 ve esaslarini ve diger bilgileri ayrintilar1 ile gosteren ve 1/1000
Olcekte diizenlenen raporuyla bir biitiin olan plandir.” seklinde tanimlanmaktadir. 03.07.2005
tarthinde Tirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen 5393 Sayili Belediye
Kanununun ilgili maddelerinde, imar faaliyetlerinin belediyece yapilarak meclislerince
onaylanmasi hitkme baglanmistir. Kayseri Kocasinan Belediyesi 1/1000 6lgekli Uygulama Imar
Planlarini hizmet alimi yontemi ile “Imar Planlarinin Yapimini Yiiklenecek Miiellif ve Miiellif
Kuruluglarmm Yeterlilik Yonetmeligi”’nde belirlenen grupta yeterlilik belgesine sahip plan
miiellifine hazirlatmaktadir. Gerek plansiz alanlar i¢in hazirlanan Imar Planlarinda, gerekse
uygulamada karsilasilan sorunlar1 gidermek, vatandasin magduriyetlerini en aza indirmek ve
planin yetersiz kaldig1 durumlarda kentin ve bdlgenin ihtiyacina cevap vermek icin yapilan plan
degisikliklerinde; 3194 Sayili Imar Kanununun Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmeligin
3. boliim bagligi altindaki 27. maddesinde “Imar planlarinda bulunan sosyal ve teknik alt yap1
alanlarinin kaldirilmasi kiiciiltiilmesi veya yerinin degistirilmesine dair plan degisiklikleri
zorunluluk olmadik¢a yapilmaz. Zorunlu hallerde boyle bir degisiklilik yapilabilmesi i¢in 1-
Imar planindaki durumu degisecek olan sosyal ve teknik altyapr alanindaki tesisi gergeklesecek
ilgili yatirrmer bakanlik ve kuruluslarin goriisii alinacaktir. 2- Imar planindaki bir sosyal ve
teknik alt yap1 alanin alaninin kaldirilabilmesi ancak bu tesisin hizmet gotiirdiigii bolge icinde
esdeger yeni bir alanin ayrilmasi suretiyle yapilabilir. 3- Imar planinda yeni bir sosyal ve teknik
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altyapt anlami ayrilmasi durumunda 1 inci bentteki esaslara uyulur.” hiikkmi dogrultusunda
islem yapilmaktadir. Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilerek yiiriirliige giren Nazim
Imar Plan degisikliklerine uygun Uygulama imar Plam degisiklikleri ve vatandasmn, kamu
kurumlarinin, belediyenin plan degisikligi talepleri belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
bilinyesinde degerlendirilmekte, gerekiyorsa ilgili kurumlarin uygun goriisii alindiktan sonra
Imar Plam Miiellifine iletilmektedir. Miiellif kurulus¢a uygun gériilerek hazirlanan imar plam
degisiklikleri Kocasinan Belediye Meclisi’ne sunulmaktadir. Meclisce kabul edilen planlar,
Biiyliksehir Belediye Meclisi’nce incelenerek uygun bulunmasi halinde kesin ¢izimleri
yapilmakta ve Biliyliksehir Belediye Bagkanligi tarafindan onanmaktadir. Onayli planlar
belediyemiz ilan panosunda bir (1) ay siire ile askida tutulmakta, tutanakla askiya cikarilip
tutanakla askidan indirilmekte olup, aski siiresi igerisinde yapilan itirazlar meclisce yeniden
goriisiiliip karara baglanmaktadir. Kesinlesen imar planlarmin birer érnegi Baymdirlik ve Iskan
Bakanlig, iller Bankas1 Genel Miidiirliigii ve Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmektedir.
ifraz ve tevhid haritasinin hazirlanmasi: ifraz (ayirma) Tapu kiitiigiinde tek parsel olarak
kayitli bulunan bir tasinmazin teknik usullere gdre diizenlenen haritalarla gerek kazaen ve
gerekse rizaen (yargi yoluyla veya anlasarak) belli parsellere boéliinerek, her parselin tapu
kiitiigiinde ayr1 bir sayfaya tescil edilmesi islemidir. Serbest miihendislerce diizenlenmis ifraz
(ayirma) islemini gosterir krokili beyannamenin Kadastro Miidiirligiine ibrazi, Kadastro
Midiirliigiince krokili beyannamenin uygunlugunun kontrolii ve onamasi, islemin Belediye
Enciimeni ve Il Idare Kurulunca tasdiki, Kadastro Miidiirliigiince evrakin Tapu Sicil
Midiirligline sevki, Tapu Sicil Midiirligiince hukuksal bir engelin bulunmamasi halinde, tapu
harglariin tahsili suretiyle islemin ikmal edilip, tescilinin yapilmasi ifraz islemi yapilabilir.
Tevhit(birlestirme) Birlestirme, tapu sicilinde ayr1 ayri1 kayithi birbirine bitisik birden fazla
tasinmaz malin tek bir tapuya baglanarak, tek bir parsel halini almasidir.

1 Tasinmazin bulundugu yere gore belediye enciimeni veya il idare kurulu karari,

1 Kadastro miidiirliigiince iist yaziya baglanmis {i¢ takim (kadastro gérmeyen yerlerde
2 takim) birlestirme dosyasi,
Tescil bildirimi ve kontrol raporu,
Taraf/Taraflarin fotografli niifus ciizdani, pasaport veya avukat kimligi ile vesikalik
fotograflari, T.C. Kimlik ve vergi numarasi,

 Islem taraflarinda temsilci sifatiyla katilan var ise, temsile iliskin belge.
Imar durum belgesinin verilmesi: Imar capi; insaat ruhsati alinmadan once cizilecek olan
mimari projeye althk olmak iizere imar durumuna uygun olarak hazirlanan parselin
mesafelerini ve yapilacak olan binanin ebatlarin1 gosterir kroki. Dilekce, Koordinatli kadastro
cap1, Tapu, Kadastro miidiirliiglinden alinacak olan 6l¢ii krokisi
Kamulastirma faaliyeti: Belediyelerce yapilmasi gereken yol yesil alan gibi kamu alanlarinin
belediye eline gegmesi gerekli yol ¢aligmalarini ve yesil alan ¢aligmalarinin yapilabilmesi i¢in
kamulastirma yapilmaktadir. Kamulastirma kanununun emrettigi sekilde dnce enciimen karari
alinmakta sonra kamulastirilacak alan kiymet takdir komisyonu magrifeti ile bedeli tespit
edilmekte daha sonra uzlagsma komisyonunca mal sahibi ile uzlasilmaya calisilmakta eger
uzlagsma komisyonu bedel ilizerinde uzlagma saglayamazsa konu hukuk isleri miidiirliigline
bildirilerek kamulastirma davasi agilmasi talep edilmektedir.
Arsa satiy ve tahsis faaliyeti: Belediyemizce iiretilen ve sehirde arsa ihtiyacini ve arsa
fiyatlarinda dengeyi saglamak i¢in zaman zaman arsa satislar1 yapilmaktadir.

T
T
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KENTSEL DONUSUM FAALIYETLERI

Kentsel doniisiim alanlarimin tespiti: 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 69. Ve 73. Maddeleri.
5998 Sayili Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 5366 Sayili Yipranan
Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda ilge smirlart igerisinde kentin c¢okiintiiye ugrayan, eskiyen,
yipranan, islevini kaybeden ve carpik yerlesim olan bdlgelerinde diizenli kentlesmeyi
saglamak, canlandirmak, yeni islevler kazandirmak amaciyla eskiyen kent dokularinin tespit
edilmesi faaliyetleridir.

Kentsel doniisiim alanlarimin  planlanmasi1 ve projelendirilmesi: flgili kanun ve
yonetmelikler g¢ercevesinde donilisiim alanlarinin belirlenmesi ve verilerin toplanmasindan
sonra kanunen gerekli teknik raporlarin hazirlanarak Bakanlik onay:1 alindiktan sonra gerekli
analizler yapilarak kentsel tasarim proje taslaklari ¢izilir, sonrasinda kesin projelerin ( kentsel
tasarim projesi, mimari avan projesi, altyapi ve peyzaj projeleri, mimari, statik, tesisat, elektrik
vs.) ¢izimi gerceklestirilir.

Kentsel doniisiimiin uygulanmasi: Cizimi tamamlanan kesin projelerin insaat ihaleleri
gerceklestirilerek, yapi ruhsatlarinin alinmasi, hak sahiplerine kat irtifakli tapularin devri
yapilir. Ingsaatlarin tamamlanmas1 ve mesken ruhsatlar1 alindiktan sonra hak sahiplerine kat
miilkiyeti tapularin devri ve anahtar tesliminin yapilmasidir.

YAPI DENETIM VE RUHSATLANDIRMA FAALIYETLERI

Ruhsatlandirma faaliyeti: Insaa edilecek yapilar igin 3194 sayili imar Kanunu veya 4708
sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda kanun uyarinca yapi ruhsati diizenlenir. Yapi sahibi dilekge ile
miiracaat ederek yapi ruhsati basvurusunda bulunur. Istenilen belgeler: tapu, imar durum
belgesi,proje miielliflerinin ikametgahlari, taahiitnameleri, mimari, statik, elektrik, tesisat
projeleri, ,Harita Hus kontrol formu, Santiye sefi taahhiitnamesi,ikametgahi ,noterden santiye
sefi sozlesmesi, miiteahhite ait oda sicil belgesi, yambisden alinmis miiteahhitlik numarasi,
ticaret sicil belgesi,vergi levhasi fotokopisi,kat karsilig1 insaat sozlesmesi(noter onayli), zemin
emniyet raporu, Yapi denetim firmasi tarafindan hazirlanmis s6zlesme, taahiitname, yapiya
iliskin bilgi formu , mimari, statik, elektrik, tesisat projeleri ne ait proje kontrol formlari
alinarak yap1 ruhsati verilir. Yapinin biitiin ingaat sathalari1 teknik elemanlarimizca kontrolii
yapilarak projesine uygun yapilip yapilmadig tespit edilerek,projesine uygun yapilmissa yap1
kullanma izin belgesi verilir. Boylece yapi1 tamamlanmigkonut ve ticari olarak iskan
edilmesinde herhangi bir mahsur kalmamustir.

Isyeri Ruhsatlar ile ilgili vatandas dilekge ile miiracaat ederek ne is yapacagimi belirtir. Teknik
elemanlarimiz tarafindan is yerinde yapilan incelemede yap1 kullanma izin belgesinin alinmis
olup olmadigini,projesine goére uygun yapilip yapilmadigi,fenni yonden kullanima bir sakinca
goriilmedigi bulunmadig tespit edilerek ruhsati verecek birimi havale edilir.

Yap1 denetim faaliyetleri: Yap1 denetimi gerek ruhsatsiz yapilagsmay siirekli takip eden kacak
ingaat ekipleri ile ve gerekse ruhsatli yapilarda ruhsat eklerine uygun yapilip yapilmadigin
denetleyen miihendis kadromuzca yapilmaktadir. Kalip ve demir montaji bitince insaat
miihendisi imalatlarin projesine uygun olup olmadigimi denetledikten sonra beton dokiimiine
izin verilmektedir. Is1 tecrit islerinin TS standartlarina uygun olup olmadigi Makine
mithendislerimizce denetlenmektedir. Bunun gibi ruhsat alirken belediyemizce onaylanan
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projelere uygun imalat yapilamasi saglanmaktadir. Ayrica esas sorumlu olan fenni mesul ve
TUS (Teknik Uygulama Sorumlusu) veren miihendisler yapilarin projelerine uygun
yapilamasini saglamakla miikelleftirler.

FEN iSLERI HIZMET VE FAALIiYETLERI

Yatirim programi ve projelendirme faaliyetleri: 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda alinan
dilekceler, yapilan arastirmalar ve degerlendirmeler neticesinde yapilacak olan yatirimlar
belirlenir. Yapilacak yatirimlara iliskin fizibilite ¢alismalart ve projelendirme calismalar
gergeklestirilir.

Miiteahhitlik faaliyetleri: Ilce halkinin faydalanacag: sosyal tesislerin insaa edilmesi, mesire
alanlar1, park yapimi, ¢evre diizenlenmesi ortak ihtiyaclardan kaynaklanan hizmet binalarinin
tesisi ve bunlarla ilgili her tiirlii bakim onarim faaliyetleridir.

Yol ve kaldirnm yapim, bakim ve onarim faaliyetleri: ilce sinirlari icerisinde yeni yollarin
yapimi, mevcut yollarin bakimi, onarimi, yapim sefligi tarafindan yolun sanat yapilari, alt
yapilar1 ve temel yapilir. Programa alinan yollarin asfalt ihtiyaci icin duyulan asfalt iiretimi ve
asfalt iretimi icin gerekli malzemenin (micir, bitim vs.) tedarik edilmesi i¢in yapilan
caligmalar asfalt sefligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

RUHSAT VE DENETIM FAALIYETLERI

Isyeri agma ruhsati ve denetim faaliyeti: ilce simirlarimiz icerisindeki ticari amagcla agilan
biitiin isyerlerininin simf tayini yapilarak, Sthhi Isyerleri, 2. ve 3. Siif Gayrisihhi Isyerleri,
Umuma Acik Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi calismalar1 yapilarak, ruhsat denetimi yapilir.
Ayrica toplum sagh@inin korunmasi amaciyla girilti ve goriintii kirliligi, gidalarin
kaynagindan tiiketiciye ulasana kadar ge¢irdigi her asamada hijyen agisindan gida satis1 yapan
yerler basta olmak iizere tiim igyerleri mevzuata uygunluk acisindan denetimleri
gerceklestirilir.

Hayvansal iiriin denetim faaliyeti: Hayvansal {iriin satis1 yapilan yerlerde Tarim il
Miidiirligii elemanlar1 ve Zabita Miudiirligii elemanlariyla birlikte, hijyen kurallarina uyulup
uyulmadigi, etlerin kagak olup olmadigi, uygun kosullarda saklanip saklanmadigi ve c¢alisan
elemanlarin portdr muayenelerinin diizenli olarak yapilip yapilmadigi vb. konularin denetimini
yapar. Kacak kesim sonucu yakalanan etlerin muayenesini yapar ve rapor diizenlenme
faaliyetini ytiriitiir.

KIRSAL MAHALLELERE HIiZMET FAALIYETLERI

Kirsal Hizmet faaliyetleri: Kirsal hizmetlerle ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken
tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri kirsal
mahallelerdeki vatandaslarin talep ve sikayetleri dogrultusunda yol yapim bakim onarim, ¢evre
temizligi, kat1 atik toplama, park bahgelerin bakimi ve ihtiyaglarinin saglanmasi faaliyetleri
yuritilir.

CENAZE HIiZMET FAALIiYETLERI

Cenaze faaliyetleri: 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 3998 Sayili Mezarliklarin
Korunmas1 Hakkinda Kanun, 3584 Sayili Cenaze Nakline Mahsus Beynelmilel itilaf nameye
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[ltihakimiz Hakkinda Kanun, 11410 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Mezarliklar Hakkindaki Nizamname, 1887 Sayili Cenazelerin Nakli Anlagmasinin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun hiikiimlerine gére vatandaslara mezar satisi
yapmak kayitlarim1 bilgisayar ve kiitiik defteri ortaminda tutmak, mezarlik kullanim belgesi
vermek, cenaze esnasinda mevta yakinlarinin istegi lizerine cenaze yikama ve tagima
islemlerini iicretsiz gergeklestirmek, taziye cadiri isteyen vatandaslarimiza ticretsiz cadir
hizmetinde bulunmak, mezarlik alanlar1 igerisine yeni mezarliklar yaptirmak, mezarlart dolu
olan mahallelerimize yeni mezarlik alanlar1 tespit etmek , taziye alanlar1 olusturmak, musalla
tas1 olmayan mahalle mezarliklarina eksiklerinin giderilmesi i¢in gerekli hizmetleri vermek ,
yiiriime yolu yaptirmak, mezarligin bakim onarim otlarin bigilmesi faaliyetleri gergeklestirilir.

KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

Kiiltiirel ve Sosyal faaliyetler: Sosyal faaliyetler kapsaminda ilgemiz smirlari igerisinde
ihtiyag sahibi ve muhta¢ vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardimlar yapilmaktadir. Muhtag asker
ailelerine aylik nakdi yardim, ihtiyag¢ sahiplerine gida yardimi, kiglik odun yardimi, yeni dogan
bebek seti dagitimlart yapilmaktadir. Ayrica ilge smirlarimiz igerisindeki ilkokullara
ogrencilerin ihtiyaclari icin kirtasiye paketleri dagitimi yapalir. il Sosyal Hizmetler Yurdundaki
kimsesiz ¢ocuklara, gorme engelli vatandaslarimiza ayni yardim faaliyetleri gerceklestirilir.
Sosyal yarar giidiilerek (madde bagimlis1 gencler yararina) tiyatro gosterileri diizenlenir. Cocuk
kuliibii kapsaminda tiyatro, halk oyunlari, miizik, resim ve el sanatlar1 egitimleri verilir. Yine
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda, sokak oyunlari, ramazan etkinlikleri ve festivaller
gerceklestirilir.

Egitim faaliyetleri: Kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik olarak semt konaklarinda,
Kocasinan Akademilerimizde egitimler ve seminerler verilmektedir. Kadinlarimiza yonelik aile
egitimi, ¢ocuk gelisimi, yabanci dil, ilmihal, Kuran-1 Kerim, diksiyon, hizli okuma, pasta
yapimi, nikah sekeri yapimu, el isleri ( kege, taki tasarimi, ebru, ahsap boyama, hasir 6rme, ¢ini
bezeme vs ), yash bakimi ve hizmetleri konularinda iicretsiz kurslar diizenlenmeye devam
edilecektir. Yine kadin gelisim merkezlerinde aile danigsmanligi, psikolojik danigsmanlik aile
egitimi birimi,saglik birimi ve yasam koc¢lugu birimleri olusturularak kadinlarimiza hizmet
verilecektir. Ayrica gencglerimize ve ¢ocuklarimiza yonelik hobi kurslar1 olacaktir. Genglere
yonelik drama-diksiyon, bilisim, miizik, resim kurslari, ¢ocuklara yonelik ise akil oyunlari,
yapboz, origami,tangram ve satrang kurslar1 verilmektedir.

Spor faaliyetleri: Sporun sadece birey ve bedensel saglik ile ilgili bir eylem olarak degil ayni
zamanda kiiltiirel, toplumsal, ekonomik, kentlesme, ¢evre koruma siireglerine olan katkisinin da
on plana ¢ikarildig1 kent ve spor iliskisini kurarak; spor faaliyetlerini Kocasinan halkinin tiim
kesimleri i¢in erisilebilir hale getirmek icin calismalar yapilacaktir. Bu amagla spor alanlar1
ihtiyaglarini belirlemek amaciyla galismalar yapilacak ¢ocuk ve genglerin gelisimine katki
saglamak amaciyla ¢esitli branslarinda yaz-kis spor okullarinda egitim verilecek, spor
turnuvalar1 ve organizasyonlarni diizenlenecek, Odiillii spor yarigmalar1 gergeklestirilecek,
engelli vatandaslarimiz icin engelsiz yasam projeleri hazirlanarak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olunacaktir.
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6- Paydas Analizi

Paydaslarimiz, Kocasinan Belediyesinden dogrudan veya dolayli olarak, olumlu veya
olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen hizmet sundugumuz, isbirligi yaptigimiz kesimler, kisi,
grup veya ilgili bagl kuruluslardir. I¢ ve dis paydaslarimiz olmak iizere iki kisma ayrilir. Etkilesim
icinde oldugumuz paydaslarimizin tespiti yapilarak onceliklendirilir. Sonra paydaslarimizin goris
ve Onerilerinin dikkate alinarak belediyemizde katilimciligin saglanmasi, kamu hizmetlerinin
sekillendirilmesi agisindan paydas taleplerinin bilinmesi ve bu sekilde paydas analizinin yapilmasi

Onem arz etmektedir.

ic Paydaslar

Ic paydaslarimiz belediyemiz harcama birimleri, calisanlari, yéneticileri ve meclis

tiyelerimizdir.

Belediye Yoneticileri

Harcama Birimleri

Temizlik Isleri Miid.

Muhtarlik Mudirlugi

1 Ozel Kalem Miid. 1 Emlak ve Istimlak Miid.
1 Insan Kaynaklar ve Eg. Miid. 1 Zabita Miid.
1 Saglk Isleri Miid. 9 Cevre Koruma ve Kont. Miid.
1 Bilgi islem Midiirliigii 9 Ruhsat ve Denetim Midiirligii
{1 Makine Ikm. Bak. On. Miid. 1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
1 Yaz isleri Miid. 9 Kentsel Tasarim Midiirliigii
9 Hukuk isleri Miid. I Kirsal Hizmetler Mudiirligii
i Basin Yayin Miid. I Mezarliklar Midurliagi
1 Fen isleri Miid. 9 Plan Proje Midiirliigii
9 Imarve Sehircilik Miid. i Tarimsal Hizmetler Midurligu
{ Mali Hizmetler Miid. 9 Destek Hizmetleri Muidiirliigii
i Park Bahgeler Miid. 9 Strateji Gelistirme Mudirligi
1 )l

)l

{ Veterinerlik Mid.

Kentsel Dontistim Midiirligii

Belediye Calisanlari
Belediye Meclis Uyeleri
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Yesil Tarim, Organik Tarim gibi uygulamalarindan yola ¢ikarak yoresel tiriinlerimizin
(Yamula Patlicani, Cirgalan Biberi, Erkilet Kedibacagi, Gome¢ Fasulyesi gibi) tlke
genelindeki pazarlarda yerini almasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Kocasinan’da Kiltiir Yolu olusturulmasi, ilge sinirlarimizdaki okullarin kiiltiir sanat,
tarih veya kuliip derslerinde her hafta birka¢ okul belirlenerek Kanis Karum, miize
ve tarihi eserlerimizin tanitimi ile ilgili gezilerin organize edilmesi

Glnesli Mahallemizde enerji tarlalar1 kurarak kendi enerjimizin tretilmesi

Kocasinan Belediyesi Orman Kampi; Molu ve Bogazkoprii Mahallelerimizde orman
kampi1 kurulmasi, 6zellikle gencleri ve ¢ocuklari karne zamani édiillendirmek icin bu
kamplara yonlendirilmesi, genglik ytiriiytisleri diizenlenmesi

Yemliha’daki Kizilirmak'in kolu olan akarsu {izerine hidroelektrik santralinin
kurulmasi i¢in ¢alisma yapilmasi, akarsu tlzerindeki kopriiniin modern bir sekilde
tasarlanarak millet bahgesi haline getirilmesi

Bolgemizdeki toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi, tarim arazilerinin
parcalanmasinin 6nlenmesi, mera hayvanciliginin gelistirilmesi

Semt konaklarimizin “Ilgi ve Bilgi Evleri” olarak diizenleyip, mahalle sakinlerinin
cocuklarin1 emanet edebilecekleri, ¢cocuklarin ders ¢alisma, kitap okuma alani olarak
kullanabilecekleri mekanlar haline getirilmesi

Kirsalda kalkinmay: gelistirmek, yore halkinin gelir artirmak i¢in yapisina uygun
“Mikro Koy Kent Projeleri” olusturularak tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi

Mevcut semt konaklarimizin daha islevsel hale getirilerek kres, anaokulu, giindiiz
bakim hizmetleri i¢in kullaniminin saglanmasi

Pozitif ayrimcilik yapilarak kadinlar ve engelliler basta olmak tizere bolge halkinin is
giiciine katilimini saglayacak calismalar yapilmasi

Engelsiz yasam merkezlerinin ¢ogaltilmasi, bolgesel planlar engelliler goz ontine
alinarak tasarimlarin yapilmasi

Anayollar ve tali yollar iizerinde bisiklet yollar: artirilmasi yeni yollarin bu 6ncelikle
planlanmasi

Tarihi, kiiltiirel yerel degerlerimizin korunarak Kocasinan Il¢esinin turizmine katki
saglamasi amaci ile ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetlerinin yapilmasi

Yesil alan, sosyal ve kiltirel donatilarin artirilmasi, boélge halkinin ihtiyaclar:
dogrultusunda planlanmasi

Cocuk oyun alanlarinda giivenligin etkin sekilde saglanmasi ve ¢ocuklarin fiziksel ve
bedensel gelisimlerine imkan saglayacak donatilarin yerlestirilmesi

Her mahalleye kendine 6zgii parklar tasarlanarak kentsel cazibe merkezlerinin
olusturulmasi

Sehir halkinin ailecek vakit gecirebilecegi piknik alanlarinin artirilmasi, mevcutlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Kocasinan bolgesinde yasanabilir c¢evre icin mekansal ve kentsel tasarim
uygulamalarinin yatay mimariye uygun olarak hayata gecirilmesi
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I¢c paydaslar kapsaminda birimlerimizden, meclis iiyelerimizden gelen goriis ve Oneriler
genelde su sekilde yogunlasmistir; engellilerin hizmetlere erisebilirliligini saglayacak kentsel
planlama, tasarim ve ¢evre diizenlemelerinin gergeklestirilmesi, yasanabilir sehirler ve mekanlar
icin yatay mimarinin 6n plana ¢ikarilmasi, ¢ocuklar, gencler ve kadinlar i¢in kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin etkin bir sekilde devam ettirilmesi, semt konaklarimizin iglevselliginin artirilmasi, yesil
alanlarin korunmasi, daha fazla yesil alan i¢in ¢alismalar yiriitiilmesi, halkimiz i¢in rekreasyon
alanlariin, mesire alanlarinin artirtlmasi, kiiltiir yollarinin olusturularak turizme katki saglanmasi,
kendi enerji kaynaklarimizin olusturulmasi yoniindedir.

Dis Paydaslar

Dis paydaslarimiz, Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen,
kisi, grup veya ilgili bagl kuruluglardir. Belediye faaliyetlerinden etkilenen vatandaslar, iliskili olan
kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, iniversiteler, ilgili sektor birlikleridir.

I Cevre ve Sehircilik Bakanligl { Tiirk Telekom Kayseri Il Miidiirliigii

I Strateji ve Biitge Bagkanhgi 1 Kayseri Ticaret il Miidiirliigii

i Sayistay Baskanligi 1 Kayseri il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

T Kayseri Vallig T Keyseri Tapu ve Kadastro 11. Blge

9 Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 1 Kayseri Kadastro Miudiirligii

i Kocasinan Kaymakamligi 9 Karayollar1 Kayseri 6. Bolge Midiirligu

i Muhtarlar 9 Vakiflar Kayseri Bolge Miuidiirligi

1 Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirligii 1 Kayseri Vergi Dairesi Bagskanligi

9 Kayseri il Tarim ve Orman Miidiirliigii 1 Erciyes Universitesi

9 Kayseri Orman Bolge Mudiirligi 1 Nuh Naci Yazgan Universitesi

9 11 Emniyet Miidiirliigii 1 Kayseri Universitesi

9 Kayseri Il Milli Egitim Midarlagi {1 Abdullah Giil Universitesi

1 Kayseri il Saghk Midiirligii 9 Kayseri Sanayi Odasi

9 Kayseri il Kiiltiir ve Turizm Midiirligi 9 Kayseri Ticaret Odasi

9 Kayseri Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii i Kocasinan Ziraat Odas1 Baskanhgi

1 Kayseri Genglik ve Spor Il Miidiirligii 9 Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
1 ﬁiydsj::lluAglie, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il | Tersesines Dol Derimm AT

i IS\J/?:);BII; l\i/;;g Eeknoloji Bakanlig1 Kayseri Il f Kayseri il Miftiliigii

1 Kayseri Askeralma Bolge Baskanlig 9 Kamu ihale Kurumu Baskanligi

1 Kayseri Calisma ve Is Kurumu il Miidiirlagi { iller Bankasi A.S. Kayseri Bélge Miidiirliigii
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Kélu}/Sf) r1"S | ve Kanalizasyon Idaresi Genel { TSE Kayseri Il Koordinatérliigii
Miudirligi
Kayseri ve Civari Elektrik T.A.S. {1 Basin ilan Kurumu Kayseri Sube Miidiirliigii
Istatistik Kurumu Kayseri Bolge Miidiirliigii 9 Meteroloji 7. Bolge Miidirliigii
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi 1 Kayseri Barosu Baskanligi
1 Belediye Sirketleri
Orta Anadolu Kalkinma Birligi -Kocasinan Imar Ins. Tem. San. A.S.
-KAY-CEV Kayseri Cevre Tek. A.S.
Kayseri Sosyal Giivenlik Il Midirligii

B Parklarin bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi, parklarin ¢ocuklarimiz i¢in daha
giivenilir olmasi icin kameralar yerlestirilmesi, parklarda c¢ocuklarin fiziksel
gelisimine katki saglayacak ¢ok amag¢h oyun parklarin yerlestirilmesi ve park
temizligine dikkat edilmesi

B Kirsal kesimin kalkinmasina yonelik projelere 6ncelik verilmesi, koy
kooperatiflerinin kurularak, tiretilen kaliteli tirtinlerin Kocasinan markasiyla halka
sunulmasi

B Toplumda geri donlisiim bilincinin olusturulmasi i¢in ¢calismalar yapilmasi

B Yol bakim onarimina éncelik verilerek mahalle aralarinda bozulmus yollarin yeniden
asfaltlanma calismalarinin yapilmasi, yollardaki logar kapaklarinin
saglamlastirilmasi

B Yash ve engellilerin yasamlarim1 kolaylastirmaya yonelik calismalar yapilmas;i,
konuyla ilgili farkindalik artirma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi

® Turizm haftasi kutlamalarinda Belediye ve Il Kiiltiir Turizm Midiirliigi isbirligi ile
kentimizin tarihi, kiltiirel yerlerini personellerimize gezdirerek bilgi donanimlarina
katkida bulunulmasi, kadim sehrimizin yerel ve ulusal platformlarda tanitiminin
saglanmasi

B Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi, halka acik spor etkinliklerin artirilmasi

B Okul bahgelerinin diizenlenmesi ve bakimi, okul ¢oplerinin zamaninda alinmasi,
okullara bakim onarim desteginin verilmesi, okullara geri doniisiim kumbaralarinin
konulmasi

B Parklarin betonlasmadan kurtarilarak agaclandirilmasi

B Belediye ile ilgili is ve islemlerimizde biirokrasinin azaltilmasi

B Erkilet Mahallesinin cazibe merkezi haline getirilmesi, sanatsal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin mahallelerde yayginlastirilmasi

B Yukan Erkilet'te sehir manzarali harika bir park bahge calismasi ile mesire alani
yapilirsa Kayseri’'nin en glizel yiizii olur.

B Bilyik ve genis tarim arazilerinin daha verimli ve islevsel hale getirilmesi i¢in
projeler iiretilmesi
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Tarim arazileri tlizerinde 6grencilerin de liretim yapabilecegi, hayvan besleyip, siit
sagabilecegi, koy hayat1 ile tanmisip hatta konaklayabilecegi projelerin
gerceklestirilmesi

llge siirlan icerisindeki okullar ile periyodik araliklarla toplantilar yapilarak bilgi
alisverisi yapilabilir

Insan odakh ¢alismalara oéncelik verilerek, sosyal yardimlardan ¢ok ¢alismaya ve
liretmeye tesvik edici projeler gerceklestirilmeli

Kentsel doniisiime hiz verilmesi, ilce genelindeki yol ve kaldirimlarin diizeltilmesi,
her mahalleye nefes aldiracak biyiikliikte yesil alanlarin olusturulmasi, yapilan
islerde denetleme mekanizmalari artirillarak hata oraninin diisiiriilmesi

Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonu artiric faaliyetlerin (spor karsilagmalari,
ortak piknik vs.) gerceklestirilmesi

Tarihi eserlerin 6n plana c¢ikarilmasi, restorasyonu ile tarih ve kiltiir turizminin
gelistirilmesi
llce sinirlarindaki baraj bélgesinde agaglandirma ¢alismalarinin yapilmasi

Cocuklara ve genclere yonelik amaca ulasan kiiltiir ve sosyal calismalara yer
verilmesi, kiitliphanelerin artirilmasi ve igeriginin zenginlestirilmesi

Yollarin ve kaldirimlarin temizligi, tamir ve bakimi yapilmalh

B Kirsal mahallelerin asfaltlama ¢alismalarina 6ncelik verilmeli

B Belediyeler ile kamu kurum ve kuruluslari birbirleri ile koordineli calisarak belediye

hizmetlerinin daha basarili hale getirilmesi

Bir sehri en iyi gosteren temizligidir. Bu nedenle temizlige ve bakima 6nem
verilmelidir.

Ugurevler Mahallesinde yesillendirilme yapilmasi, ara yollarin tamamlanmasi

Eski mahallelerdeki yol ve kaldirimlarin tamir ve bakimlarinin yapilmasi

Planlamasi yapilan kentsel doniisiim alanlarinin hizlandirilmasi

Kadinlarimizin kendi el emegi Uriinlerini, tUretimlerini gelire dontistiirmeleri icin
kadinlara 6zel pazar yerleri kurulmasi

B Glvenli bisiklet yolu altyapisinin olusturulmasi

llce sinirlar igerisinde bulunan her mahalleye esit hizmet gotiiriilmesi

llce sinirlarimizdaki tarim arazilerinin korunmasi, tarim ve hayvancihig gelistirecek
projelerin hayata gecirilmesi

Sinek ve boceklerle miicadelenin artirilmasi

Gecekondu bolgelerinin temizlenerek, yatay yapilasmaya onem vererek yasanabilir
elit bir ilce haline getirilmesi

Sehir merkezine yakin bolgelerde hayvan beslenmesi nedeniyle ¢irkin goriintii ve
koku olusmaktadir. Bununla ilgili ¢6ztimler tiretilmesi

Kentsel doniisim ile merkeze yakin mahallelerin daha planli ve diizenli hale
getirilmesi, gecekondu ve carpik yapilardan arindirilmasi

llce icerisinde sosyal alanlarin artirilmasi
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® [syeri denetimlerinin artirilmasi, firinlar, kasaplar, pazar yerlerinin saglik ve hijyen
acisindan denetlenmesi

B Akademi tesislerinin artirilmasi, egitim cesitlerinin artmasi, egitimlerde 6zellikle ev
hanimlarinin aile biitcelerine destek saglayabilecekleri alanlarin cogaltilmasi

B Tarihi ve kiiltiirel yerlerimizin bilinirligini artiracak tanitimlar yapilmasi

Geri doniisimiin artirilmasi amaciyla vatandaslarimizi bilinglendirecek faaliyetler
yuritilmesi

B Geri doniisimii en Ust seviyeye ¢ikarilmasi suretiyle cevreye ve ekonomiye katki
saglanmasi

B Cevre temizlik bilincini artirmaya yonelik duyuru ve kampanyalar yapilmasi

B Bolgemizdeki hayvansal atiklarin degerlendirilerek organik giibre ve enerjiye
dontistiirilmesi

B Halkimizin ¢evre ve geri donlisim konusunda bilin¢glendirmek amaciyla etkinlikler
yapilmasi

D1s paydas anketi kapsaminda kurum ve kuruluslardan, vatandas katilim anketi ile de
vatandaslarimizdan gelen goriis ve Onerilere yukarida yer verilmistir. Bu goriis ve Oneriler
yogunluklu olarak gecekondu bdlgelerinde kentsel doniisiimlerin gerceklestirilmesi, yollardaki
¢okme ve bozulmalarin asfaltlama ¢alismalar1 ile giderilmesi, kirsal bdlgelere hizmetlerin
artirilmasi, halkin yararlanacagi, rahatlayacagi dinlence alanlarinin artirilmasi, parklarda gocuklar
icin giivenligin saglanmasi, agaglandirma c¢alismalarinin artirilmasi kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
agirlik verilmesi ve yoniindedir.

Anketimize katilanlarin % 34’ii 25-34 yas araliginda, % 35°i 35-44 yas araliginda, % 23’ii
45-54 yas araliginda, % 8’i ise 55-64 yas araligindadir. “Kocasinan Belediyesinin sundugu
hizmetler hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan ulasiyorsunuz” sorusuna, % 43’ii sosyal medya
(twitter, facebook vs.), % 19’u kurumun internet sitesinden, % 18’i yazili ve gorsel medyadan, %
7’si belediyemiz etkinlikleri ve yayinlari araciliiyla, % 5’i yapilan ortak ¢alismalardan, % 7’si ise
diger seklinde cevaplamistir.

“Kocasinan Belediyesi tarafindan ylriitiilen faaliyetlerden basarili gordiigiiniiz ¢alismalar
hangileridir. (Birden fazla segenek secilebilir)” sorumuza en ¢ok sec¢ilenden baslamak {iizere
sirastyla, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Park Bahgeler ve Agaclandirma Hizmetleri, Diger se¢enegi
ile belirtilenler icerisinde Mali Hizmetler, Hukuk Isleri, Cevre Koruma ve Kontrol, Zabita
hizmetleri ve Imar Hizmetleri agirlikli olarak cevaplandirilmistir.

Dis paydas ve vatandas katilim anketinde sordugumuz “Kocasinan Belediyesinin yliriittiigii
tiim faaliyetleri genel olarak ne kadar basarili buluyorsunuz” sorusuna, katilimcilarin % 5’i ¢ok
basarili, % 43’11 basarili, % 35’i az basarili, % 13’ii basarisiz, % 4’ii ise kararsizim seklinde cevap
vermistir.
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7- Kurulus I¢i Analiz

a. Insan Kaynaklar

Kocasinan Belediyesi, Norm Kadro Ilke ve Esaslarina uygun olarak, Kocasinan Belediye
Meclisi tarafindan kabul edilen en son kararla orgiitsel yapida yeniden teskilatlanarak 5 adet Baskan
Yardimeisi, 3 adet I¢ denetci, 32 adet Miidiirliik, 9 adet Miifettis, 3 adet Miifettis Yardimcisi, 23
adet Sef, 6 adet Mali Hizmetler Uzmani, 3 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 4 adet
Kameraman, 5 adet Uzman, 7 adet Zabita Amiri, 14 adet Zabita Komiseri, 3 adet Zabita Komiser
Yardimcisi, 79 adet Zabita Memuru, 59 adet Bilgisayar Isletmeni, 1 adet Sivil Savunma Uzmani, 2
adet Evlendirme Memuru, 1 adet Cocuk Egitimcisi, 14 adet Tahsildar, 10 adet Veznedar, 9 adet
Muhasebeci, 1 adet Ambar Memuru, 9 adet Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, 9 adet memur, 47
adet Miihendis, 6 adet Sehir Plancisi, 10 adet Mimar, 32 adet Tekniker, 10 adet Teknisyen, 1 adet
Arkeolog, 1 adet Olgii Ayar Memuru, 1 adet Fen memuru, 6 adet Ekonomist, 2 adet Kimyager, 5
adet programci, 2 adet Tabip, 1 adet Dis Tabibi, 1 adet Diyetisyen, 1 adet Psikolog, 2 adet
Veteriner, 1 adet Sosyal Calismaci, 2 adet Hemsire, 1 adet Saglik Memuru, 7 adet Saglik Teknikeri,
1 adet laborant, 1 Cevre Saglik Teknisyeni,1 adet Biyolog, 6 adet Avukat, 24 adet de Hizmetli
Kadrosu bulunmaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Norm Kadro Ilke ve Standartlarina gore Belediyemize 483
adet memur, 234 adet is¢i kadrosu bulunmaktadir.

Baskan Yardimcisi 5 Mihendis 47
ic Denetci 3 Sehir Plancisi 6
Miifettis 9 Mimar 10
Miifettis Yardimcisi 3 Tekniker 32
Miudiir 32 Teknisyen 10
Sef 23 Ol¢ii Ayar Memuru 1
Mali Hizmetler Uzmani 6 Fen Memuru 1
Mali Hiz. Uzman Yardimcisi 3 Ekonomist 6
Sivil Savunma Uzmani 1 Kimyager 2
Uzman 5 Programci 5
Kameraman 4 Tabip 2
Zabita Amiri 7 Dis Tabibi 1
Zabita Komiseri 14 Diyetisyen 1
Zabita Komiser Yardimcisi 3 Psikolog 1
Zabita Memuru 79 Bashemsire 1
Bilgisayar Isletmeni 59 Hemsire 2
Evlendirme Memuru 2 Veteriner 2
Tahsildar 14 Saglik Memuru 1
Veznedar 10 Saglik Teknikeri 7
Muhasebeci 9 Laborant 1
Ambar Memuru 1 Cevre Saglik Teknisyeni 1
Veri Hazirlama Kontrol isl. 9 Biyolog 1
Memur 9 Sosyal Calismaci 1
Avukat 6 Arkeolog 1
Hizmetli 24 GENEL TOPLAM 483
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Kadro Siniflari Sozlesmeli
Genel idare Hizmetleri 140 169 2 311
Teknik Hizmetler 74 22 25 121
Saglik Hizmetleri 4 17 - 21
Avukatlik Hizmetleri 3 1 2 6
Yardimc1 Hizmetler 2 22 - 24

% m Toplam
0
Genel idare ) 22 214
Hizmetler H};ﬁgéﬁr Saghk
Hizmetleri Avukatlik
Hizmetleri Yardimci
Hizmetler
Dolu Bos Toplam
Memur 223 231 454
Sozlesmeli 29 o
Isgi 103 131 234

500 454
400 4~
m Dolu
300 +
2232 234 .o2%
200 1 1083 m Toplam
100 - 29 29
0 T :

Memur {1 TtSOYSTH A

31.12.2018 tarihi itibariyle 223 adet memur, 29 adet sozlesmeli ve 105 adet is¢i olmak tizere
toplam 357 adet personel fiilen caligmaktadir. Calisanlarimiz cinsiyet durumuna gore 307’si erkek,
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50°si bayandir. Egitim durumlarma gore ise 7’si yiiksek lisans, 110’u fakiilte mezunu, 77’si
yiiksekokul mezunu, 90’1 lise mezunu, 22’si ortaokul ve 51°i ilkokul mezunudur.

Egitim Diizeyine Gore Personel Durumu

‘;‘l:;{:sl{ Lisans  Onlisans Lise OrtaOkul  ilkOKkul 2:;:1:
Memur 7 84 65 56 10 1 0
isci 0 5 4 34 12 50 0
Sozlesmeli 0 21 8 0 0 0 0
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b. Kurum Kiiltiiri

Belediyemizin tiim calisanlar1 tarafindan paylasilan ortak degerler, davraniglar, yazili ve
yazili olmayan kurallar biitiinii kurum kiltirimiizii olusturur. Belediyemiz kamu hizmetlerini
yerine getirirken vatandas ve hizmet odakli olarak olusturdugu, misyon ve vizyon dogrultusunda
amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in belli ilkeler ile faaliyetlerini gergeklestirir.

Kocasinan Belediyesi olarak hizmet sunumunda ve karar alma siireglerinde
vatandaslarimizin ve diger paydaslarimizin goriislerini ve fikirlerini aliyoruz. Mahalle toplantilari
ile birebir goriismeler saglaniyor. Stratejik planlama siireclerinde ise anket ¢alismalar ile goriis,
Oneri ve memnuniyetlerini iletebiliyorlar.

Dis ¢evremizde meydana gelen degisiklikler takip edilerek yenilikleri, yeni fikirler ile kendi
ilgemiz i¢in uyguluyoruz.

Belediyemizde faaliyetlerin yerine getirilmesinde katilim ve isbirligi, birimler arasi
koordinasyon diizeyi iyidir. Bilgiler ilgili ¢alisanlara ya da birimlere zamaninda elektronik belge
sistemi ile ulastirilmaktadir. Kurum ici yatay ve dikey iletisim teknolojik imkanlar kullanilarak hizl
sekilde ger¢eklestirilmektedir.

Belediye c¢aliganlarimiz ve ydneticilerimiz kendilerini gelistirmeleri acgisindan Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan birimlerin talepleri dogrultusunda egitimler
diizenlenmektedir. Ayrica belediyemiz disinda diizenlenen egitim seminerlerine de katilimlari
saglanarak bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasi saglanmaktadir.

c. Fiziki Kaynak

Belediyemiz hizmetlerini 18.000 m2 kapali alana sahip, igerisinde kapali otoparki, biitiin
daire miidiir odalar1, enclimen odasi, meclis salonu, nikdh salonu ve sergi salonu mevcuttur. Bina 2
bodrum kat ve 5 normal kattan olusmaktadir. Belediye binamiz ayrica 3, 4 ve 5. katlar1 belediye
birimleri diginda kamuya ait resmi birimlere kiralamak kaydiyla da hizmet vermektedir.

Eski atolye binamiz yerlesim alanlar1 igerisinde kaldigindan 2013 yilinda Orug¢ Reis
Mabhallesinde 38.700 m? lik bir alan1 kaplayan yeni atdlye binamiz yaptirilarak faaliyete
gecirilmigtir.  9.050 m%si kapali alandan olusmaktadir. Makina Ikmal Miidiirliigii belirtilmis olan
bu 9.050 m? kapal1 alanin 5.000 m?‘sinde atolye birimlerimiz radyatdrhane, elektrikhane, frenhane,
makashane, kabortahane, tornahane, motorhane, boyahane, marangozhane, kaynakhane, lastikhane,
oto yikama ve yaglama, akaryakit istasyonu ile hizmet vermektedir. 9.050 m? kapali alanin
at0lyemiz haricindeki 4.050 m%sinde ise Temizlik Isleri Sefligi ve deposu, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii deposu, Fen Isleri Sefligi ve deposu, Mezarliklar Sefligi ve deposu, Veteriner Sefligi ve
deposu, Kirsal Hizmetler Sefligi, Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii deposu, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii deposu ve Nizamiye Binas1 mevcuttur.

Alsancak, Esentepe, Yunus Emre, Yesil, Ziya Gokalp, Sancaktepe, Boztepe ve Barbaros
Mabhallelerinde bulunan 8 adet asevi ile ihtiyag sahibi vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

Belediye sinirlarimiz icerisinde muhtelif yerlerde bulunan, isyeri, saglik ocag, sosyal amagh
bina, sosyal tesis, kafeterya, diigiin salonu, bungalov ev ve kompleksi, kaplica isletmesi, ¢ay ocag,
biife yeri, firin, oto pazari, egitim binas1 ve hizmet binas1 olmak iizere toplam 243 adet tasinmazi
kirada bulunmaktadir. Belediye miilkiyetindeki bu tasinmazlar 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun
45. Maddesine gore ihale edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yillik kiralar1 Devlet Ihale
Genelgesi ve Tiife oranina gore artirilarak islem yapilir. 3 yillik kira siiresi sonunda tekrar ihaleye
cikarilarak kira islemi yenilenmektedir.
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Belediyemiz miidiirliikklerinden olan Zabita Miidiirligiine ait 6 adet zabita karakol binasi
mevcuttur.

Belediye sinirlarimiz igerisinde miilkiyeti belediyemize ait tapuda kayith 6820 adet tasinmaz
(arsa ve arazi) mevcuttur.

Siirlarimiz  dahilinde Park ve Bahgeler Miidirliigiimiiz nezaretinde yapilan toplam
2.056.405 m?* alana sahip 308 adet park, bahge ve yesil alanimiz vardir. Bu alanlar igerisinde her
tiirli oyun alanlart, yiiriiyiis yollari, cocuk oyun gruplari, basket ve voleybol sahalari mevcuttur.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilan makine parkinda; 30 adet damperli kamyon, 39
adet ¢op kamyonu, 36 adet kamyonet, 11 adet siipiirge araci, 13 adet binek otomobil, toplam 7 adet
pikap, 54 adet is makinesi, 4 adet cenaze araci ve 36 adet de diger araglar olmak iizere genel
toplamda 230 adet ara¢ yer almaktadir.

SI{]%A KOCASINAN BELEDIYESI ARAC PARKI 2018
1 Damperli Kamyon Sayisi 30
2 Vin¢ Kamyon Sayisi 3
3 Cop Kamyonu Sayisi 39
4 Konteynir Yikama Araci Sayisi 1
5 Vidanjor Sayisi 4
6 Kamyonet Sayisi 36
7 Stipiirge Araci Sayisi 11
8 Traktor Stptrge Sayisi 2
9 Binek Otomobil Sayisi 13
10 Otobiis Sayisi 5
11 Minibiis Sayisi 4
12 Su Arazozu Sayisi 8
13 Cenaze Araci Sayisi 4
14 Traktor Sayisi 7
15 Asfalt Yol Bakim Araci Sayisi 1
16 Asfalt Distribitori Sayisi 2
17 Kamyonet Pick-up (4x2) Sayisi 2
18 Kamyonet Pick-up (4x4) Sayisi 5
19 Silindir Sayisi 9
20 Yiikleyici Sayisi 6
21 Beko-Loader Sayisi 10
22 Eskavator Sayisi 4
23 Dozer Sayis1 1
24 Greyder Sayisi 5
25 Mikro Yiikleyici Sayisi 1
26 Finiser Sayisi 3
27 Cekici Sayisi 3
28 Mazot Tankeri Sayisi 2
29 Kar Kiireme ve Tuzlama Araci 1
30 Seyyar Tamir Araci 1
31 Sal Sayisi 1
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32 Dorse Sayisi 3

33 Yol Cizgi Araci 1

34 Toprak Serim Araci 1

35 Asfalt Plenti Toz Alma Araci 1

TOPLAM 230
Hizmet Binasi 3
Egitim Binasi 1
Isyeri 106
Saglik Ocag1
Sosyal Amagli Bina
Sosyal Tesis, Kafeterya, Diiglin Salonu 9
Bungalov ev ve kompleksi 11
Kaplica Isletmesi 1
Cay Ocagi 2
Biife Yeri 7
Firin 3
Oto Pazari 1
Tarla 95
TOPLAM 243

d. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Belediyemiz ag yapisinda mevcut vlan sisteminde yetkilendirme sistemi giincellemelere ve
yapilandirilmasina devam edilmektedir. Mevcut sistem de her duruma kars1 yedek olarak hazir
halde tutulacaktir.

Belediyemiz ag yapisi birbirlerine fiber optik hatlarla bagli 5 adet switch (anahtar) noktasi
ile saglanmaktadir. Bu bolgelerdeki switchler yenilerek sistemin aksamadan ve daha hizli devam
etmesi amaglanmaktadir.

Bilgisayarlarimiz i¢in bulunan KGK (Kesintisiz Gii¢ Kaynagi) na ek olarak sadece sunucu
sistemimizi besleyen KGK ilave edilmistir.

Mevcut internet sistemimizde 5651 Sayili Bilisim Suglart Kanununa uygun hale getirilmis
ve yiikiimliilikkler yerine getirilmektedir. Bunun yanisira tiim bilgisayarlarda bulunan ve merkezi
yOnetimi olan viriis programlar1 giincellenmistir.

Vatandaslarin vergi takibini ve 6demelerini kolaylastirmak adina Metro Internet teknolojisi
kullanilarak e-Belediyecilik sistemi devam ettirilmektedir.

Belediyemiz atolye binasi ile Fiber Kablo baglantis1 tamamlanmistir. Belediyemizde
halihazirda 384 bilgisayar ve 197 yazici ile hizmet verilmektedir.
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Lenovo SystemX 3650 M5
EMC2 3200 Storage

EMC2 5200 Storage

EMC2 DS-300B SAN Switch
HP Proliant DL380 G6

IBM SystemX 3650 M4

Hp StorageWorks P4300 G2
Hp Proliant DL580 G3

Hp Proliant DL380 G4

8 Port KVM Switch

HP 5406 R z12 Omurga Switch
HP 2620-48 Port Switch
Huawei SmartAX MA 528
Iklimleme Cihazi

APC Gii¢ Kaynag1 20 KVA
HP 2620-48 Port Switch
Iklimleme Cihazi

HP 2620-48 Port Switch
Iklimleme Cihazi

KABIN-1

KABIN-2

MERKEZ

KABIN-3

DESTEK UNITELERI
KUZEY KABIN-1

GUNEY KABIN-2
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CBS MERKEZ Cografi Bilgi Sistemleri
UNIVERSAL MERKEZ Flexcity WEB tabanli EBYS
PAKET PROGRAMLAR MERKEZ (Office,Netcad,AutoCAD vs.)
SANALLASTIRMA KUZEY, GUNEY,

ALTYAPISI MERKEZ

GUVENLIK DUVARI MERKEZ

VIRUS PROGRAMI MERKEZ ESED Endpoint-Sophos

e. Mali Kaynak Analizi

Kocasinan Belediyesi’nin bes yillik gelir-gider biitce gergeklesmeleri yillar itibariyle
asagidaki tablolarda gosterilmis olup, tablolardan anlasildig: iizere gelir ve giderlerimizin her yil bir
onceki yila gore artig gosterdigi goriilmektedir. Biitce gerceklesme oranlarimiza yillar itibariyle
baktigimizda ortalama gelir biitcemizin % 84, ortalama gider biit¢emizin ise % 89 olarak
gerceklestigi goriilmektedir.
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Yillar itibariyle Biitce ve Ger¢eklesme Durumu

Gerg. Gerg.
Yillar  GelirBiitgesi  CCNSONCSeN  oom  GiderBitgesi  CoTieuesen
Gelir Gider
% %
2014 133.000.000,00 110.485.151,01 83 143.000.000,00 119.534.096,80 84
2015 205.000.000,00 121.575.897,59 59 230.000.000,00 192.895.361,94 84
2016 198.000.000,00 168.111.188,30 85 208.000.000,00 179.930.394,08 87
2017 230.000.000,00 247.401.578,20 108 270.000.000,00 253.997.419,42 94
2018 295.000.000,00 262.243.397,78 89 275.000.000,00 268.343.821,12 98
2019 340.000.000,00 317.000.000,00
300.000.000,00 350.000.000,00
250.000.000,00 - M Gider Bitesi 300.000.000,0 W Geli Bitgesi
200.000.000.00 - 1 Gergeklesen Gider 250.000.000,00
o 200.000.000,00 ~ 14 Gergeklesen Gelir
150.000.000,00 1 150.000.000,00 -
100.000.000,00 - 000000000 -
50,000.000,00 - 5000000000 -
0,00 - 0,00 -

2014 2015 2016 2017 2018

2014 2015 2016 2017 2018

Yillar itibariyle Gelir Gider Mukayesesi

Yillar Gelir-Gider Farki

Gerceklesen Gelir

Gergeklesen Gider

2014 110.485.151,01 119.534.096,80 -9.048.945,79
2015 121.575.897,59 192.895.361,94 -71.319.464,35
2016 168.111.188,30 179.930.394,08 -11.819.205,78
2017 247.401.578,20 253.997.419,42 -6.595.841,22
2018 262.243.397,78 268.343.821,12 -6.100.423,34

2014 yilinda gelir biitce gerceklesmemizin % 83, gider biitce gerceklesme oranimizin ise %
84 olarak iyi bir gergeklesme saglandigini gormekteyiz.

2015 yilinda gelir biitgcemiz % 59, gider biitgemiz ise % 84 olarak gerceklesmistir. Gelir ve
gider arasindaki fark, 2015 yilinda i¢ borglanmaya gidilerek alinan kredi ve 2014 yilindan devreden
banka bakiyesi ile finanse edilmistir.

2016 mali yilinda toplam harcamamiz 179.930.394,08 TL olarak biit¢esine gore % 86,50
oraninda ger¢eklesmistir. 2016 yili tahsilatimiz ise 168.221.873,83 TL’si olup 110.685,53 TL’lik
kismi red ve iade edilmis net tahsilatimiz 168.111.188,30 TL olarak, biitcesine gore % 84,90
oraninda gerceklesmistir. Gider ile gelir arasindaki fark 2016 yilinda alinan 37.847.672,53 TL i¢
bor¢lanma ve 2015 Yilindan devreden toplam 2.891.872,77 TL banka bakiyesi ile finanse
edilmistir. 2016 yili banka bakiyemiz ise 13.334.304,33 TL olarak 2017 yilina devretmistir.

2017 mali yilinda toplam harcamamiz 253.997419,42 TL olarak biitcesine gore % 94,07
oraninda ger¢eklesmistir. 2017 yili tahsilatimiz ise 247.937.863,25 TL’s1 olup 536.285,05 TL’lik
kism1 red ve iade edilmis net tahsilatimiz 247.401.578,20 TL olarak, biit¢esine gore % 107,56
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oraninda gerceklesmistir. Gider ile gelir arasindaki fark 2017 yilinda Iller Bankasindan alinan
21.828.175,17 TL i¢ borglanma ve 2016 yilindan devreden toplam 13.334.304,33 TL banka
bakiyesi ile finanse edilmistir. Bor¢lanmaya ait 2017 Yilinda 2.404.403,86-TL. iller Bankasina,
13.853.359,41-TL. ise Ziraat Bankasma odeme yapilmistir. Iller Bankasi ve Ziraat Bankasina
O6denmek tizere 2017 yili sonunda toplam 87.225.478,83-TL. ana para ile 22.301.568,75-TL. faiz
borcumuz bulunmaktadir. Biitge Emanetleri Hesabimizda piyasaya O0denmek ilizere bekleyen
13.621.182,28-TL. borcumuz bulunmaktadir. 2018 Yilina toplam 11.702.814,95-TL. banka
bakiyesi devir edilmistir.

2018 yilinda toplam harcamamiz 268.343.821,12-TL. olarak biitgesine gore % 98 oraninda
gerceklesmistir. 2018 yil1 net tahsilatimiz 262.243.397,78-TL. olarak biit¢esine gore % 89 oraninda
gerceklesmistir. Gider ile gelir arasindaki fark 2018 yilinda Iller Bankasindan alinan 9.321.150,61-
TL. ile Kamu Bankalarindan alinan toplam 5.500.000,00-TL. i¢ bor¢lanma ve 2017 Yilindan
devreden toplam 11.702.814,95-TL. banka bakiyesi ile finanse edilmistir. Borglanmaya ait 2018
yilinda 12.614.365,36-TL. iller Bankasmna, 15.888.351,78-TL. ise Ziraat Bankasmna odeme
yapilmigtir. iller Bankasi ve Ziraat Bankasmma odenmek iizere 2018 yili sonunda toplam
82.463.298,69-TL. ana para ile 27.487.126,80-TL. faiz borcumuz bulunmaktadir.

Biitce Emanetleri Hesabimizda piyasaya Odenmek iizere bekleyen 14.208.251,73-TL.
borcumuz bulunmaktadir. 2019 Yilina toplam 1.292.730,13-TL. banka bakiyesi devir edilmistir.

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyinde Gelir Biit¢eleri ve Ger¢ceklesmeleri

. 2014 2015 2016
EKO 1. DUZEY
Biitce Gergeklesme Biitce Gergeklesme Biitce Gerceklesme
Vergi Gelirleri 38.794.000,00 27.227.987,90 62.114.000,00 29.431.119,55 47.798.000,00 34.589.817,36
Teseb.ve Miil. Gel. 2.050.000,,00 2.486.902,45 4.374.000,00 2.395.936,91 3.496.000,00 2.977.758,45
Almman Bag.Ve Yard. 5.016.000,00 4.595.104,38 9.015.000,00 7.612.883,14 11.004.000,00 8.079.632,06
Diger Gelirler 75.235.000,00 68.497.003,76 99.034.000,00 80.319.303,51 100.658.000,00 88.773.916,41
Sermaye Gelirleri 12.205.000,00 7.678.152,52 30.663.000,00 1.816.654,48 35.254.000,00 33.800.749,55
Red ve iadeler (-) -300.000,00 -60.020,04 -200.000,00 -152.868,23 -210.000,00 -110.685,53
TOPLAM 133.000.000,00 110.425.130,97  205.000.000,00  121.423.029,36  198.000.000,00 168.111.188,30
.. 2017 2018 2019
EKO 1. DUZEY
Biitce Gerceklesme Biitce Gerceklesme Biitce
Vergi Gelirleri 41.193.000,00 36.432.758,64 48.196.000,00 45.514.878,10 71.963.000,00
Teseb.ve Miil. Gel. 3.971.000,00 4.297.276,79 5.303.000,00 4.143.299,70 5.353.000,00
Alinan Bag.Ve Yard. 15.504.000,00 12.209.254,56 15.857.000,00 12.624.005,58 16.008.000,00
Diger Gelirler 100.278.000,00 107.679.064,86 141.230.000,00 126.311.070,59 157.050.000,00
Sermaye Gelirleri 69.304.000,00 87.319.508,40 85.014.000,00 73.767.853,19 90.006.000,00
Red ve iadeler (-) -250.000,00 -536.285,05 -600.000,00 -117.709,38 -380.000,00

TOPLAM 230.000.000,00 247.401.578,20 295.000.000,00 262.243.397,78 340.000.000,00
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Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyinde Gider Biitceleri ve Ger¢eklesmeleri

.. 2014 2015 2016
EKO 1. DUZEY
Biitce Gerceklesme Biitce Gergeklesme Biitce Gerceklesme
Personel Giderl. 18.084.780,00 19.584.087,34 20.930.851,00 22.956.492,70 24.919.709,00 25.328.896,22
Sos.Giiv.Kr.Dev.Pr. 2.859.000,00 3.336.054,27 3.572.000,00 3.894.167,10 4.343.000,00 4.104.167,22
Mal ve Hiz. Al 66.186.000,00 55.612.644,15 92.885.000,00 83.064.789,44 88.275.000,00 97.984.251,74
Faiz Giderleri 406.000,00 446.062,88 3.000.000,00 3.621.643,81 6.050.000,00 7.514.343,43
Cari Transferler 4.712.000,00 3.034.127,86 3.968.000,00 3.777.457,84 5.121.000,00 5.079.339,39
Sermaye Gider. 37.549.000,00 31.955.917,05 70.110.000,00 63.218.838,85 59.203.000,00 38.680.184,80
Sermaye Trans. 403.220,00 5.565.203,25 15.534.149,00 12.361.972,20 588.291,00 1.239.211,27
Yedek Odenek 12.800.000,00 20.000.000,00 19.500.000,00 0,00
TOPLAM 143.000.000,00 119.534.096,80  230.000.000,00  192.895.361,94  208.000.000,00 179.930.394,08
.. 2017 2018 2019
EKO 1. DUZEY
Biitce Gergeklesme Biitce Gerceklesme Biitce
Personel Giderl. 26.114.000,00 26.093.032,92 27.855.000,00 28.315.939,07 30.906.315,00
Sos.Giiv.Kr.Dev.Pr. 4.373.000,00 4.353.743,73 4.598.000,00 4.644.093,70 5.082.000,00
Mal ve Hiz. Al 105.701.000,00 120.173.601,76 119.008.000,00 128.369.493,06 147.424.000,00
Faiz Giderleri 10.000.000,00 8.725.447,20 11.002.000,00 9.397.854,88 6.102.000,00
Cari Transferler 5.805.000,00 4.381.205,89 5.633.000,00 5.369.451,96 6.951.000,00
Sermaye Gider. 97.099.000,00 89.864.134,75 89.560.000,00 86.199.945,93 81.732.000,00
Sermaye Trans. 908.000,00 406.253,17 694.000,00 6.047.042,52 12.302.685,00
Yedek Odenek 20.000.000,00 0,00 16.650.000,00 0,00 26.500.000,00
TOPLAM 270.000.000,00 253.997.419,42 275.000.000,00 268.343.821,12 317.000.000,00

2014-2018 willart gergeklesmelerine, ekonomik simiflandirmanin 1. Diizeyi itibariyle
bakildiginda, toplam harcamalar i¢ginde mal ve hizmet alim giderlerinin en yiiksek paya sahip
oldugu goriilmektedir. Mal ve hizmet alimlarinin yil1 i¢indeki toplam harcamalara oranladigimizda
2014 yilinda % 46, 2015 yilinda % 43, 2016 yilinda % 54, 2017 yilinda % 47, 2018 yilinda ise %
47 oldugu goriilmektedir. Sermaye giderlerinin toplam 2014 yilinda % 27, 2015 yilinda % 32, 2016
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yilinda % 22, 2017 yilinda % 35, 2018 yilinda ise % 35 dir. Sermaye transferlerinin toplam
harcamalar i¢indeki pay1, 2014 yilinda % 5, 2015 yilinda ise % 6, 2016 yilinda % 1, 2017 ve 2018
yilinda ise % O dir. Personel giderlerinin yillar itibariyle toplam harcamalar i¢indeki payma 2014
yilinda % 16, 2015 yilinda % 12, 2016 yilinda % 14, 2017 yilinda % 10, 2018 yilinda ise % 10
oldugu goriilmektedir. oldugu goriilmektedir. Personel giderlerinin toplam harcama igindeki
oraninin yillar itibariyle diistiigii gortilmektedir. Yillar itibariyle toplam harcamalar i¢inde en diisiik
paya faiz giderleri sahip iken i¢ bor¢lanma nedeniyle bu oran 2016 yilinda % 4, 2017 yilinda % 4,
2018 yi1linda da % 4 olarak gerceklesmistir.

Toplam Harcamalar i¢indeki Ger¢eklesmeleri

140.000.000,00 -

2014

120.000.000,00

w2015

100.000.000,00

80.000.000,00

12016

60.000.000,00

w2017

40.000.000,00
20.000.000,00
0,00

Tahmini Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR

2020 2021

2022

2023

w2018

Genel Biitce 325.000.000,00

341.250.000,00

358.312.500,00

376.228.125,00

395.039.531,25

1.795.830.156,25

Vergi Gelirleri 68.083.000,00 | 71.487.150,00 | 75.061.507,50 | 78.814.582,88 | 82.755.312,02 | 376.201.552,39
Tef_sel?bus = : : 5.302.000,00 5.567.100,00 5.845.455,00 6.137.727,75 6.444.614,14 29.296.896,89
Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve

Yar. ile Ozel 13.009.000,00 13.659.450,00 14.342.422,50 15.059.543,63 15.812.520,81 71.882.936,93
Gelirler

Diger Gelirler 144.451.000,00 | 151.673.550,00 | 159.257.227,50 | 167.220.088,88 | 175.581.093,32 | 798.182.959,69
Sermaye Gelirleri 94.505.000,00 | 99.230.250,00 | 104.191.762,50 | 109.401.350,63 | 114.871.418,16 | 522.199.781,28
Alaca!klardan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tahsilat

Red ve fadeler (-) -350.000,00 -367.500,00 -385.875,00 -405.168,75 -425.427,19 | -1.933.970,94
Dlg_e r_(kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
belirtilecek)

TOPLAM 325.000.000,00 | 341.250.000,00 | 358.312.500,00 | 376.228.125,00 | 395.039.531,25 | 1.795.830.156.25
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8- Cevre Analizi

a. Ilce Niifusunun Sosyo-Demografik Yapisi

Kocasinan Ilgesi, Kayseri Ilinin niifus olarak ikinci, yiizdl¢iimii bakimindan en biiyiik
merkez il¢esidir.

23 Temmuz 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 yeniden diizenlendi. 2 ilge ve 356 km? alandan olusan sinir,
yeni diizenlemeyle 5 ilge belediyesi ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150 km? lik bir alana
ulagsmigti. 22.03.2008 giin ve 26824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren 5747
Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Smirlar1 Igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun’la 19 ilk kademe belediyesinin ilk genel mahalli se¢imlerde
kaldirilmasina karar verildiginden bu donemden itibaren 5 metropol ilge kalmisti. Tiizel kisiligi
kaldirilan ve Kocasinan ilgesi sinirlart igerisinde yer alan Ebi¢, Mahzemin, Kuscu, Glinesli ve
Erkilet ilk kademe belediyelerinin mahalle olarak belediyimize katilmasi ongoriilmiis ve 30 Mart
2009 tarihi itibariyle bu beldeler tiim hak ve alacaklari ile belediyemize katilarak 22.915 ha. olan
belediye hizmet alanimiz 70.294 ha. alana ulagmisti.

06.12.2012 tarihli 28489 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6360 Sayili
Kanun ile de Ilgenin miilki sinirlar1 icerisinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tiizel kisilikleri,
30 Mart 2014 tarihindeki mahalli idareler secimleriyle kaldirilarak mahalle olarak Kocasinan
Belediyesine baglanmistir. Boylelikle Amarat, Himmetdede, Yemliha ve Diiver Belediyeleri ile 5
orman koyii ve 24 kdylin mabhalle olarak belediyemize katilimiyla toplam mahalle sayimiz 116
olmustur. Toplam hizmet alanimiz yaklasik 155.000 ha. alana ulagsmistir. Ancak Belediye
Meclisimizin 02/01/2018 tarih ve 9 sayili karar1 ile mahalle birlestirilmesi karart alinmistir. 31 Mart
2019 yerel se¢imlerini takiben mahalle sayimiz 93 adet olarak belirlenmistir.

22 Ekim 2000 Genel Niifus Saymmi Sonuglarina gore ilge merkezi 272.939, Kasaba
Belediyeleri ve Kdyler 48.093 niifusa sahiptir. Ilgenin toplam niifusu ise 321.032’dir. Adrese dayali
niifus sayimina gore, 2011 yilinda 356.159 merkez niifusu, 13.113 belde niifusu olmak iizere toplam
369.272 niifusa, 2012 yilinda 359.469 merkez niifusu, 13.038 belde niifusu olmak iizere toplam
372.507 niifusa, 2013 yilinda 363.244 merkez niifusu, 13.807 belde ve koy niifusu olmak tizere
toplam 377.051 niifusa, 2014 yilinda toplam 384.203 niifusa, 2015 yilinda 388.364 niifusa, 2016
yilinda toplam 393.300 niifusa, 2017 yilinda toplam 393.844 niifusa, 2018 yilinda ise 391.661
niifusa sahiptir. Hali hazirda belediyemiz sinirlarina dahil mahallelerin 2018 yil1 adrese dayal1 niifus
sayimina gore niifusu asagida tabloda belirtilmistir:

;I(?A MAHALLE ADI NUFUS ALANI (ha)
1 AHI EVRAN 4.191 59
2 AKCATEPE 359 1052
3 AKIN 476 2294
4 ALSANCAK 2.470 98
5 AMARAT 336 1670
6 ARGINCIK 10.901 157
7 BARBAROS 17.094 176
8 BARSAMA (CAVUSAGA) 339 1882
9 BAYRAMHACI 278 5532
10 BEYAZSEHIR 16.764 152
11 BEYDEGIRMENI 100 1777
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12 BOGAZKOPRU 95 2346
13 BOYACI 497 2780
14 BOZTEPE 3.650 491
15 BUGDAYLI 2.858 879
16 CAMIIKEBIR 6.199 229
17 CIRGALAN 3.243 1573
18 CEVRIL 527 2924
19 DADAGI 170 2803
20 DERE 12.217 1331
21 DORUKLU 299 1900
22 DUVER 558 5004
23 EBIC 1.455 2520
24 ELAGOZ 911 739
25 ELMALI 232 2761
26 EMMILER 517 3160
27 ERCIYESEVLER 15.036 78
28 ERKILET 584 5401
29 ESKIOMERLER 302 4277
30 EYIM 287 2278
31 FEVZi CAKMAK 20.056 98
32 FEVZIOGLU 2.662 691
33 GENERAL EMIR 5.351 894
34 GEVHERNESIBE 3.721 41
35 GOMEC 514 1977
36 GUNESLI 878 2659
37 HACI SAKI 980 17
38 HASAN ARPA 272 747
39 HASANCI 318 1616
40 HIRKAKOY 310 6978
41 HIMMETDEDE 826 4674
42 HOCA AHMET YESEVI 8.568 137
43 HOBEK 192 2736
44 KALKANCIK 305 2655
45 KARAHOYUK 43 672
46 KARAKIMSE 533 4137
47 KASKOY 439 3205
48 KAYABASI 7.226 245
49 KEMER 326 2521
50 KIZIK 434 3067
51 KOCASINAN 3.424 68
52 KUSCAGIZ 191 1288
53 KUSCU 384 2139
54 MAHZEMIN 2.155 5633
55 MEVLANA 12.247 90
56 MIMARSINAN 21.347 120
57 MITHATPASA 13.992 406
58 MOLLAHACI 404 2509
59 MOLU 828 5090
60 OBRUK 164 1982
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61 ORUCREIS 2.788 336
62 OSMAN GAZI 12.930 653
63 OYMAAGAC 558 1588
64 SAHABIYE 19.040 111
65 SALUR 223 989
66 SANAYI 1.142 164
67 SANCAKTEPE 7.400 195
68 SARAY BOSNA 2.059 272
69 SARAYCIK 606 1924
70 SEYRANI 3.299 65
71 SUMER 3.891 53
72 SEKER 2.428 1204
73 TALATPASA 2.086 285
74 TASHAN 181 1340
75 TURGUT REIS 13.997 80
76 UGUREVLER 8.013 100
77 VATAN 178 1323
78 YAKUT 9.352 166
79 YAVUZSELIM 2.988 89
80 YAVUZLAR 10.613 115
81 YAZIR 588 1078
82 YEMLIHA 4.635 9247
83 YENI 9.040 82
84 YENIDOGAN 9.711 180
85 YENISEHIR 11.185 97
86 YESIL 6.017 773
87 YILDIZEVLER 5.311 105
88 YUKARIHASINLI 313 2531
89 YUNUSEMRE 6.824 90
90 YUVALI 562 7715
91 YUREGIL 354 1495
92 ZIYAGOKALP 14.012 102
93 ZUMRUT 7.302 271

TOPLAM 391.661 152.233
Tige Niifusu (2018 yili ADKS verileri)
Belediye Toplam Kadin Erkek
Kocasinan 391.661 196.736 194.925

Ilge niifusumuzun % 50,20 sini kadm, % 49,80 ini erkek niifus olusturmaktadir.
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Yillik Niifus Artis Hiz1 % (2018)

Belde ve Yillik Niifus
Koyler Artis H1z1 %o

i1Ad1 | ilce Ad ilce Merkezi

Kayseri Kocasinan 391.661 - -5,6

Yillik niifus artis hizimiz 2018 yili igin %o -5,6 dir.
Yas Gruplan ve Cinsiyet

2015 y1li ADKS verilerine gore ilge niifusumuzun % 48 ini 0-29 yas grubu, % 40 11 30-59
yas grubu, 60-90+ yas grubu ise % 12 sini olusturmaktadir. Kadin niifusumuz erkek niifusumuzdan
fazladir. Yas gruplarina ve cinsiyete gore niifus detayli sekilde asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yas Grubu ve cinsiyete gore Niifus (2018 yili ADKS verileri)

Yas Grubu Toplam Kadin Erkek
0-4 31.261 15.142 16.119
5-9 32.833 15.813 17.020

10-14 33.930 16.661 17.269
15-19 31.678 15.241 16.437
20-24 29.116 14.679 14.437
25-29 27.359 14.133 13.226
30-34 30.523 15.517 15.006
35-39 32.356 16.221 16.135
40-44 29.012 14.482 14.530
45-49 25.291 12.470 12.821
50-54 21.762 10.878 10.884
55-59 18.621 9.545 9.076
60-64 15.619 7.851 7.768
65-69 11.977 6.280 5.697
70-74 8.544 4.734 3.810
75-79 5.728 3.288 2.440
80-84 3.368 2.072 1.296
85-89 2.043 1.268 775
90+ 640 461 179

Toplam 391.661 196.736 194.925
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Egitim Diizeyi

flge niifusunun egitim diizeyi her gecen yil daha da artmaktadir. 2014 yilinda fakiilte ve
yiiksekokul mezun sayisi 34.674 iken 2017 yilinda 41.725’e yiikselmistir. 2017 yili itibariyle
niifusun % 11’1 okur-yazar, % 29°u ilkokul mezunu, % 12’si ortaokul mezunu, % 20’si lise, % 12’si
tiniversite mezunudur. Yillar itibariyle egitim diizeyinin ylikseldigi goriilmektedir.

Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus
(6+ yas 65+ yas, 2017 yih ADKS verileri)

Kocasinan ilgesi

Toplam Kadin Erkek

Okuma yazma bilmeyen 8.547 7.575 972
Okur-yazar 36.685 21.235 15.450
[lkokul Mezunu 102.981 59.873 43.108
[Ikégretim Mezunu 43.359 16.992 26.367
Ortaokul veya Meslek Ortaokul 40.129 17.783 22.346
Lise ve Dengi Meslek Okulu 69.945 30.286 39.659
Yiiksekokul veya Fakiilte Mezunu 41.725 18.660 23.065
Yiksek Lisans Mezunu 3.406 1.464 1.942
Doktora 541 221 320
Bilinmeyen 2.670 1.534 1.136
Toplam 349.988 175.623 174.365
Hane halki Bityiikliigii

Hane halki biiytikliigii, bir hane halkin1 olusturan kisilerin ortalama sayisidir. 2000 niifus
saymmi sonuglarina gore Kayseri’nin toplam hane halki biiyiikligii 4,64, 2010 yili adrese dayal
kayit sistemine gore hane halki biiyiikligt 4,02 dir. 2015 yili adrese dayali kayit sistemine gore
Kocasinan Ilgesinin hane halki biiyiikliigii 3,61, 2018 yili adrese dayali kayit sistemine gore
Kocasinan Ilgesinin ortalama hane halki bityiikliigii ise 3,49 dur.

Ortalama Hanehalki Biiyiikliigii
(ADNKS, 2018)

ORTALAMA HANEHALKI BUYUKLUGU
iLCE

TOPLAM  \ooresi KOY  KENT  KIR
TURKIYE 3,49 3,49 3,49
; ILCE .
iL ADI KODU iLCE ADI
KAYSERI 1863 KOCASINAN 3,49 3,49 3,49
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b. Cografi Konum

Kocasinan ilgesi, I¢ Anadolu bdlgesinin orta Kizilirmak boliimiinde yer alir. Kocasinan
hudutlar igerisinde bulunan daglarin yiiksekliginde bir¢ok diizliikler bulunmaktadir. Ilge merkezi,
1053 rakimli bir ova iizerinde kurulmustur.

Kocasinan il¢esinde bozkir iklimi goriiliir. Yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve yagish
gecer. En sicak aylar Temmuz ve Agustos (40.7 C) aylaridir. En soguk aylar ise Aralik, Ocak ve
Subat aylaridir. Bu aylar igerisinde en diisiik sicaklik (-31.4 C) dir. Yilin sicaklik ortalamasi 10.6 C
dir. Gece ve giindiiz sicaklik farki oldukca fazladir. Yilin Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinin
disinda gece sicakliklar1 O ve eksilere diiser. Yer yer erken don olaylar1 goriiliir. Ortalama olarak yil
icinde 129 giin don olay1 goriiliir.

Kar yagislar1 Kasim ayindan Nisan ay1 sonuna kadar devam eder. Bazi zamanlarda da Mayis
aymda kar yagist goriiliir. Hakim riizgarlar Kuzey - Bati, en siddetli riizgar ve firtinalar Giliney ve
Giiney-Dogu riizgarlaridir. Yagislar genellikle sonbahar ve ilkbahar aylarinda olmaktadir. Ilgenin
aylik yagis ortalamasi 32,70 mm' civarindadir.

c. Smirlar

23 Temmuz 2004 tarihinde yiiriirliige giren 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 yeniden diizenlendi. 2 ilge ve 356 km? alandan olusan sinir,
yeni diizenlemeyle 5 ilge belediyesi ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150 km? lik bir alana
ulagmisti. 22.03.2008 giin ve 26824 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5747
Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar Igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun’la 19 ilk kademe belediyesinin ilk genel mahalli se¢imlerde
kaldirilmasina karar verildiginden bu dénemden itibaren 5 metropol ilge kalmisti. Tiizel kisiligi
kaldirilan ve Kocasinan ilgesi sinirlart igerisinde yer alan Ebi¢, Mahzemin, Kuscu, Gilinesli ve
Erkilet ilk kademe belediyelerinin mahalle olarak belediyimize katilmasi ongoriilmiis ve 30 Mart
2009 tarihi itibariyle bu beldeler tiim hak ve alacaklari ile belediyemize katilarak 22.915 ha. olan
belediye hizmet alanimiz 70.294 ha. ulagsmsti.

06.12.2012 tarihli 28489 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren 6360 Sayilt
Kanun ile de Ilgenin miilki smirlar1 igerisinde yer alan kdy ve belde belediyelerinin tiizel kisilikleri,
30 Mart 2014 tarihindeki mahalli idareler secimleriyle kaldirilarak mahalle olarak Kocasinan
Belediyesine baglanmistir. Boylelikle Amarat, Himmetdede, Yemliha ve Diiver Belediyeleri ile 5
orman koyl ve 24 koylin mahalle olarak belediyemize katilimiyla toplam mahalle sayimiz 116
olmustur. Boylelikle toplam hizmet alanimiz yaklasik 150.000 ha. alana ulagmustir.

Belediye Meclisimizin 02/01/2018 tarih ve 9 sayili karar1 ile mahalle birlestirilmesi karari
alimmustir. 31 Mart 2019 yerel se¢imlerini takiben mahalle sayimiz 93 adet olarak belirlenmistir.
Sinirlarimizda herhangi bir degisiklik olmamustir.

llge smirlar1, kuzeyde (39,06 kuzey enleminde, 35,68 dogu boylaminda) Amarat Mahallesi,
doguda (38,92 kuzey enlemi, 35,68 dogu boylaminda) Doruklu Mahallesi, batida (38,80 kuzey
enlemi, 35,00 dogu boylaminda) Bayramhacit Mahallesi, giineyde (38,72 kuzey enlemi, 35,49 dogu
boylaminda) ise Osman Kavuncu Caddesi, Kayseri Meydani, Sivas Caddesi seklindedir.

Kocasinan Belediyesinin miicavir alan sinir1 ( Imar mevzuati bakimindan belediyenin
kontrol ve mesuliyeti altina verilmis olan alanlar ) belediye alan sinir1 ile aynidir.
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9- GZFT Analizi
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Merkezi yonetimle uyumlu ¢alisiimasi
Belediyenin  uyumlu st dilzey
yoOnetici kadroya sahip olmasi,

Meclis tiyelerinin meclis ve belediye
calismalarina yogun ilgisi,

Belediye personelinin teknik mesleki
bilgi ve becerisinin ylksek olmasi ve
takim ruhuyla calisma azmi,

Calisan personelin gen¢ ve dinamik
olmasi,

Glicli  kurumsal
olunmasi,
Mevzuatin takip edilerek gerekli
giincellemelerin hemen yapilabilmesi,
Kamu kaynaklarinin  dogru ve
ekonomik kullanimin1  saglayacak
bilin¢li giliclii ve giivenli personel
yapimizin olmasi,

Ortak Kent YoOnetim Platformu ile
belediye birimleri arasinda bilgisayar
otomasyon sisteminin olmasi,
Yonetim  anlayisinda  birlik  ve
beraberligin etkin olarak kurulmasi
Biiyliksehir belediyesi ile uyumlu

kapasiteye sahip

= =4

2020-2024

5747 ve 6360 Sayili Yasalarla Belediye
simnirlarinin -~ genislemesi  ile  hizmet
alaninin genislemesi

Biiyiik ticaret merkezlerinin olmamasi
Sehrin hizli gelisiminden dolayr sehir
disinda bulunan besi ahirlarinin yerlesim
yerlerine yakin bolgelerde kalmasi

Eski gecekondu yapilarinin tamamen
kentsel doniisiim projesi c¢ercevesinde
ortadan kaldirilamamis olmasi

Ilgemiz merkezinde ¢ok katli otopark
olmayis1 ve park sorunun yasanmasi
Demiryolunun ve taskin su kanallarinin
sinirimiz1 bolmesi

Iklim 6zelliginden dolayr kis aylarinda

asfalt yollarin, anmnda onarmminin
glcligi
Pastirma ve sucuk imalathanelerinin

aritma tesislerinin olmamast
Hizmet ici egitimlerde istenen seviyeye
ulagilamamis olmast

Kanun ve yoOnetmelikler
personelin bilgi yetersizligi
Personelin  motivasyonunun

konusunda

artiracak
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¢alisma ortaminin olmasi,

ic ve dis paydaslarla iletisimin giiclii
olmasi,

Altyapinin tamamlanmis olmasi,

Arag parkinin modern ve yeni olmasi
Belediyemizin atdlye ve asfalt
tesislerinin  hizmet kapasitesiyle
uyumlu olmasi,

Belediyemizin yeterli bina ve fiziksel
kosullara sahip olmasi,

Belediyemize baglanan mabhalleler ile
belediyemizin tasinmaz miilkiyetinin
artmis olmasi

Esnaf siteleri ile sehirdeki isyeri
daginikliginin ve gortnti kirliliginin
ontne gecilmesi,

Su ve kanalizasyon sorununun
olmamasi ve atik su aritma tesisinin
bulunmasi,

Temizlik alaninda saglanan standart
ve istikrarin korunmasi,

KAYCEV Toplama Ayirma Tesisi ile
geri donlsim (kagit, plastik, metal,
cam) sisteminin olusturulmasi, atik
piller, atik yaglar ve tekstil atiklari
icin yetkili ve lisansh firmalarla
isbirligi yapilarak geri doniisiimiin
saglanmasi

Kacak yapilasmanin olmamasi ve
onlenmesi,

Yesil alan  miktarinin  diinya
standartlarini yakalamis olmas1 ve
fonksiyonel kullanilmasi,

Hizmet binasinin merkezi bir yerde
olusuyla vatandaslarin ulasiminin
kolay olmasi,

Seffaf bir belediye olmasi,

Cozuim Merkezi ile vatandaslarin istek
ve sikayetlerinin aninda
degerlendirilerek hizli sekilde sonuca
baglanmas;,

Belediyemizin giiclii bir mali yapiya
sahip olmasi,

e-belediyecilik ile vergi tahsilatinin
yapilmasi,

sosyal Kkiiltirel ve sportif tesislerin
yetersizligi

Dijital arsiv hizmetlerine gecilememis
olmasi,
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Tasarrufa 6nem veren bir yonetim
anlayisinin olmasi,

Stratejik ortaklarimizla koordineli bir
¢alismanin yiiriitiilmesi.

ilcenin TR72 Bolgesi 2014-2023 Bolge
Planinda 1. Alt bolge (en gelismis bolge)
olarak tanimlanmasi

Altyap1 sorunu olmayan ve yasanabilir
bir sehir olusu
Bolgemize canlilik
belediyemize yeni gelir kaynaklari
olusturacak Kayseri 1. ve 2. cgevre
yolunun bélgemizde geciyor olmasi,
Agaclandirmaya elverisli cografi yap,
Alternatif konut, ticaret alanlarina sahip
olmasi,

Belirli is gruplarinin
toplanmasi,

Sehir hastanesinin ilcemizde olmasi,
Bolgemizin yerlesim alanlarinin diiz
olmasi nedeniyle planlamaya kentsel
gelisim yoniinden miisait olmas;,
Yapilarin kullanim Omiirlerinin
dolduruyor olmasi nedeniyle modern
sehircilige ve tarihi dokuya uygun yeni
yasam alanlarinin tasarlanabilir olusu,
Zengin sosyal ve kiltiirel fiziki alanlara
sahip olunmasi,

kazandiracak,

site seklinde

Cografi olarak ulasim sorununun
olmamasi,
Cografik yapinin hizmet siiresi ve

kalitesine olumlu etki saglamasi

Deprem riski acgisindan 3. derecede
deprem kusaginda bulunulmasi
Yaptigi  hizmetlerle halkin
destegini almasi

Vergi gelirlerinin tahsilati konusunda
vatandaslarin duyarh olmasi

Erciyes, Sultan Sazligi, Kapuzbasi
Selalesi, Kiiltepe v.b. tarihi ve turistik

yogun

= =4 =
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5747 ve 6360 Sayili Yasalarla
Belediye smirlarinin genislemesi ile
hizmet alaninin genislemesi,

Kirsal alanin daginik genis bir
cografyada yaygin olmasi,

Fazla gb¢ almast ve buna bagh
olusacak sorunlar,

Artan niifus yogunlugu,

Yogunluklu yapilagsma,

Kayseri’de arag sayisinin giderek
artmast  nedeniyle artan trafik
yogunlugu,

Belediyemize yonelen sosyal

taleplerin artmast,
Konutlagma ve yesil alan dengesizligi,

Kisi basina diisen yesil alanin
azalmasi,
Tarihi eserlerin korunmasinda
vatandaglarin yeterince duyarli
olmamasi,

Bolgemizin hizla gelismesi sonucunda
sanayi bolgelerinin sehrin merkezinde
kalmasi,

Diizenli ¢6p depolama alaninin
belediyemiz sinirlar1 i¢inde olmasi
nedeniyle cevre kirliligi ve saglik
tehdidi olusturmasi

Enerji hatlarmin yeraltina tamamiyla
allamamis olmasi,

Giiriilti ve gorintii kirliligi, toprak ve
su kirliligi, orman ve sulak alanlarda
daralma, tarim alanlarinda gereksiz
yapilagma,

Bolgemizde organize hayvancilik
tesislerinin bulunmamasi, gecekondu
bolgelerinde meskun mahal icerisinde
miinferit olarak yapilan besiciligin
engellenmemesi,
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merkezlerine yakin olmasi,

Halkin miitesebbis olmasi,

Yerel ve organik trtnlerin tretilmesi,
kullanilmasi ve pazarlanmasi,

Tarim ve hayvancilik alanlarinin genis
olmasi,

Havaalan1 ve terminalin belediyemiz
sinirlari igerisinde bulunmasi
Hayirsever insanlarin olmasi,

Biiyiik alis-veris merkezlerinin
bolgemizde agilma imkaninin olmas;,
Kadir Has Kongre Merkezi'nin ilgemiz
sinirlari igerisinde bulunmasi,
Kayseri Fuarr’'nin ilgemiz
icerisinde olmasi,

Ozel Sagllk  Merkezlerinin  ve
Hastanelerin  biiyiik  ¢ogunlugunun
bolgemizde olmasi,

Sanayilesme diizeyi yliksek bolgede yer
almasi,

Seker golunin yesil alan
degerlendirilebilecek olmasi,
Toplu konut planlamasi sayesinde konut
probleminin 6nemli oranda azalacag,
Kayseri'de ulusal ve uluslararasi alanda
tine sahip bir¢ok sirketin bulunmas;,
Yamula Baraj ve baraj goliinde yapilacak
tesis ve faaliyetlerde s6z sahibi olabilme
Bolgemiz sinirlar: icerisinde Universite
bulunmasi
Dogalgazin
olmasi,
Dogal zenginlik nedeni ile genis mesire
alanlar1 yapma imkani

sinirlari

olarak

bolgemizde  kullaniliyor

= =4

Isinmada ve sanayide kullanilan yakit
tiirleri,

Hava kirliliginin istenilen seviyeye
diisiiriilememesi,

Sarimsaklt  deresi, KASKI aritma
tesisi, kat1 atik toplama alanlar1 gibi
hagere iiremesine neden olan alanlarin
bolgemizde olmasi,

Iklim, gd¢, dogal afet, esgiidiimsiiz
farkli kurumlarca yapilan alt yap1
caligmalari,

llcemiz genelinde yeralt1 suyunun
yiizeye yakin olmasi; zeminin kum,
kil, silt gibi ince taneli zeminlerden
olugmast sebebiyle zeminin
imarlagsmay1 zorlagtirmasi,

Ilgemizden gecen taskin su kanallari,
Karpuzatan Bolgesi
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I1. GELECEGE BAKIS

1. Misyon

Katilimc1 yonetim anlayisiyla hemserilerimizin talep ve beklentilerine cevap verebilecek
birlikte yonetim felsefesini kendisine ilke edinen, halkin yasam kalitesini yiikseltmek ve mutlu
yasamasini saglayacak yenilik¢i bir bakis agisi ile her tiirlii teknolojik imkanlari kullanarak ¢6ziim
odakli yontemler ile ilgemizi tarimdan sanayiye, turizmden sosyal hayata, spordan kiiltiire her
alanda en 1yi hizmeti vatandagimiza sunmak. Bunlar1 yaparken tarihi kiiltiir ve yerel degerlerin
korundugu siirdiiriilebilir sehir ve mekan planlamasi ile toplumsal dayanigsmanin artirildigi ve
dezavantajli gruplarin hayatin1 kolaylastiran insan odakli hizmet sunmak.

2. Vizyon

“Yeni Kayseri Kocasinan’da kurulacak, Kocasinan Kayseri’nin yeni yiizii olacak.”

3. Temel Degerler (ilke ve Prensipler)

Hizmet sunumunda seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik,
Kaliteli hizmetler ve iist diizey hemseri memnuniyeti,

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik

Hizli ve kaliteli hizmet,

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde uygunluk ve 6ncelik,

Isbirligi ve yenilik¢i anlayzs,

Sosyal belediyecilik,

Dogal cevreyi, kiiltiirel ve tarihi miras1 korumak,
Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢cevre i¢in kentsel planlama,
Hizmetlerde plan ve program dogrultusunda hareket anlayisi.

A -—Aa-_Aa_a_8_9_98_-4a_-9_-2_--92
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I11. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERININ
BELIiRLENMESI

1. Amaclar

Stratejik amaglar kurulusun ulagmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar1 ifade eder.
Kocasinan Belediyesi olarak tiim ¢alismalarimizda ii¢ stratejik amag belirlenmistir. Bunlar;

Stratejik Amac¢ 1. Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal
kapasite ile belde halkiyla iletisim, isbirligi ve dayamismanin artirilmasi, yerel hizmetlerden
faydalanmada firsat esitligini dnceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin
saglanmasi,

Stratejik Amac¢ 2. Yasanabilir sehir, siirdiiriilebilir ¢evre anlayis1 ile Kocasinan Beldesinin mekan
ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yi§ilmay1 Onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik,
cekici, toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme,
planlama ve kentlesmenin saglanmasi,

Stratejik Amag¢ 3. Kocasinan Belediye sinirlari igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin  desteklenmesi, mabhalli irilinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi1 ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi,

S6z konusu stratejik amaglarin belirlenmesinin belli basl sebepleri sunlardir:

1-Kocasinan Belediyesinin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artiginin saglanabilmesi amaciyla kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi, kurumsal hizmet
kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk
almakta arzulu, yenilik ve degisiklige agik yonetici tipi ve basariyr ddiillendiren, ekip calismasina
yonelmis, stratejik yonetim etkinligi artmis, i¢ kontrol sistemi oturmus, hizmet odakli, vatandas
oncelikli ve katilime1 bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarimin etkin ve
verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in
belediye yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakli yonetim modeli uygulamalar
gelistirilmelidir.

Kocasinan’a ve Kocasinanlilara daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali
imkanlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda yapilacak saha calismasi ve denetimlerle miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve
niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi i¢in ¢alismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, vatandaslarin {ist yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin
vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme ¢abasi sergilemektedir.
Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda
vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine
de katki saglamaktadirlar.
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Belediyelerimiz, blirokratik duvarlar arkasinda hizmet tlireten degil, halkla birlikte daha iyiye,
daha giizele ulasma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir.

2-Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme
imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi igin planlhi-imarli yapilagsma, altyapt yatirimlarinin
tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarii degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin
bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya ulasimini rahatca saglayabilmesi, engelsiz bir yasam i¢in
tiim engel gruplarinin bu hizmetlere ulasabilmesini saglayacak sekilde planlanmasi, dogal ¢evre ve
kaynaklarin korunmasi, saglikli bir ¢evreye ve yasam alanina sahip olunmasi igin temizlenmesi,
temiz tutulmasi, gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaclara ¢6ziim iiretmek ve bu sekilde siirdiiriilebilir
kentsel ve mekansal gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer almaktadir.

3-Belediyelerin temel gorevi belde halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajl
gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin artirilmasinda stratejik 6neme sahiptir.

Kocasinanlilarin yagam kalitelerinin artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklar1 ile ¢alisirken diger yandan da tarihi
mirasin yasatilmasi ve muhta¢ ve diigkiinlerin, ihtiya¢ sahiplerinin desteklenmesi konular1 basta
olmak {izere her alanda ilgili kurum ve kisilerle igbirligi igerisinde hareket edilecektir.

2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulagilmasi dngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yillik performans
programlarinda ayrintili olarak gdsterileceginden yapilacak isler i¢in ayrilacak maddi kaynaklar
harcama birim biitge dngoriilerinin tahmini olarak dagitilmas: suretiyle belirlenmistir.

Kocasinan Belediyesi'nin 2020-2024 yillarin1 kapsayan hedefleri ve ilgili harcama birimleri
asagidaki belirtilmistir.

Stratejik Amag¢ 1. Kocasinan Belediyesinde kurumsal kiiltiirtin gelistirilmesi, yiiksek kurumsal
kapasite ile belde halkiyla iletisim, isbirligi ve dayanigmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden
faydalanmada firsat esitligini 6nceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Etkin bir insan kaynaklar1 yonetiminin olusturmasi ve gelistirilmesi

Kamuda ise alimdan emeklilige kadar gegen biitlin siire¢lerde hizmet kalitesi ve personel
verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir. Belediyemizin hemserilerimize hizmet sunmasini
saglayan personelimizin mesleki alanlarinda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir.
Hizmet sunan kuruluslarin en 6nemli tiretim faktorii, sahip oldugu insan kaynagidir. Diger liretim
faktorlerinde, 6zellikle de teknolojide, hizli gelismeler olmaktadir. Ancak teknoloji ne kadar gelisirse
geligsin, onu gelistiren ve kullanan da insan oldugundan, insan kaynaklarinin kapasitesi de
artirllamadiginda hizmet kalitesinde esdeger bir gelisme saglanamamaktadir. Daha cok soyut
tirtinlerin sunuldugu hizmet sektdriinde iriinlerin kalitesini belirleyen faktorler arasinda dogruluk,
zamanlilik ve sunum tarzi yer almaktadir. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktdrlerin
tamami insan ile ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi ile belediyemizde degisim ve
dontistim stireci, saglikli bir sekilde yonetilecektir. Bu amagla hizmet i¢i e8itim uygulamalarinin
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yayginlastirilmasi suretiyle personelin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, insan kaynaklari
stireclerinde liyakatin temel alinmasi, islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu calismalarin  beraberinde personelin  motivasyonunu artirict  etkinlikler
diizenlenecektir. Odiil ve ceza uygulamalar1 adil ve etkin bir bicimde uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisimin ve kullaniminin
gelistirilerek kurum ici ve disi iletisimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, stratejik yonetim,
i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetimin etkinlestirilmesi

Belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini
gosterebildigi oranda basariy1 yakalayacaktir. Bilgi teknolojilerine saglanan uyum, hizmette kalitenin
en onemli gostergelerinden birisidir. Ciinkii bilgi teknolojilerinde meydana gelen gelisim, hizmet
kalitesini artirma adina kurumlara birgok imkan saglamaktadir. Belediyemizin gerek hizmet sundugu,
gerekse hizmet aliminda bulundugu kisi veya kuruluslara iligkin islemlerin siirekli ve kesintisiz
olarak yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapist biiyilkk 6nem tagimaktadir.
Belirtilen nedenlerden dolay1 bilgi teknolojilerinin kullanimini en iist diizeye ¢ikarilacaktir. Bunu
basarabilmek i¢in bilisim altyapisinin gelistirilmesi, donanimin ve yazilim ihtiyacinin karsilanmasi,
yazilim ve donanim bakiminin yapilmasi, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi, saglikli veri ve
sistem yedeklemesi, dijital arsiv gibi uygulamalarin gelistirilmesi ¢caligmalar1 yapilacaktir.

Belediyemizde seffafligin ve belde halkinin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi, alinan
kararlarda ve yapilan iglerden tiim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum i¢i ve
dis1 iletisimin gelistirilmesi amaciyla iist yonetim ve ¢alisan personel arasinda her konuda toplantilar,
web sayfasinin sik sik giincellenmesi, basin toplantilari, gorsel brifingler diizenli olarak yapilacaktir.

Ayrica stratejik yonetim uygulama etkinligi ve i¢ kontrol sisteminin uygulama etkinligi
artirilarak, belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz onceliklerine, stratejik planina, amag ve
hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir. Bu amagla yasal zorunluluk olan i¢ Kontrol ve ig
denetim ¢ercgevesinde i¢ tetkikler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Belediye baskanhk protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi,
halka acik belediye imajinin olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

Kocasinan Belediyesi halkla iliskiler stratejisi halkin belediye karar ve uygulamalarina
katilmimin gelistirilmesi, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, belediye c¢alismalar: ile
ilgili 6nerilerde bulunmasi, talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Hemserilerimizin belediye karar ve uygulamalarina daha etkin olarak katilimimni saglamak
amaciyla halk meclisi, muhtarlarla toplantilar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu arastirmalar1 ve benzeri
caligmalar yapilacaktir.

Belediye faaliyetleri hakkinda hemserilerimizin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yayini,
meclis kararlar1 ile ihale duyuru ve sonuglarmin web sayfasindan yayinlanmasi gibi c¢aligmalar
yapilacaktir.

Coziim ve cagr1 merkezleri, vatandaslarimizin belediyedeki is ve islemlerini ilgili birimlere
direk olarak yonlendirerek, hizli ve kaliteli hizmet vermeye devam edeceklerdir.

Stratejik Hedef 1.4. Hizmet iiretilen ¢alisma mekanlarimin ve ¢alisma Kkosullarinin
iyilestirilmesi

Calisanlarimizin is verimliliginin artirilabilmesi icin ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi ve
onlarin daha uygun kosullarda calisabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple bakim
onarim, temizlik, 1sitma aydinlatma, giivenlik gibi calisma mekanlarina doniik 6nlemler alinacaktir.
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Is ve islerin zamaninda, etkin, verimli ve kaliteli iiretilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii arag, gerec,
malzeme en uygun sartlarla gider ve kamu ihale mevzuatina uygun sekilde temin edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5. Mali yapimin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli yonetilmesi, belediye hak ve menfaatlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmasi

Belde halkina daha iyi hizmet sunabilmek ic¢in belediyemizin mali imkanlarinin
genigletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha ¢alismasi ile
miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler
onilinde belediye menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik ¢caligmalara dncelik verilecektir.

Stratejik Amag¢ 2. Yasanabilir sehir, stirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Kocasinan Beldesinin mekan
ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ¢ok merkezli, yi§ilmay1 Onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik,
cekici, toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme,
planlama ve kentlesmenin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1. Altyapt - ulasim agmin gelistirilmesi, sorunlu bdlgelerin
sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaclar dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi

llgemizin gerek altyapist ve gerekse ulasim akslari yiiksek oranda tamamlanmis
bulunmaktadir. Bununla beraber imar uygulamalarina paralel olarak yeni yollarin agilmasi, yol
genisletme, asfalt ve tas kaplama, bordiir-tretuvar yapimi, mevcut yapili yerlerin bakim ve
onarimlari, kis mevsimlerinde kar ve buzla etkin miicadele ve yollarin hizmete agik tutulmasi, yol
standartlarinin yiikseltilmesi, asfalt plenti ve makine parkinin modernize edilmesi yenilenmesi, yeni
alinacak is makineleri ile giiclendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Tarihi, kiiltiirel ve mimari o6zelliklere sahip yapilar korunarak
cevresel ve estetik degerler dogrultusunda kentsel doniisiim ile cagdas kentlesmenin
saglanmas icin siirdiiriilebilir mekansal planlama yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin
planlara uygunlugunun denetlenmesi

Ilgemizin giivenli, yasam Kkalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasi, sehir geneli
gozetilerek biitlinciil bir anlayigla planli ve imara uygun yapilagsmasmin artirtlabilmesi ic¢in bir
yandan plan revizyonlar1 ve imar uygulamalar1 yapilirken diger yandan da dogal ¢evre korunarak
kentsel dontisim ve yenileme g¢aligmalari yapilacaktir. Tiim engel gruplarmi hizmetlere
ulasabilmesini saglayacak sekilde tasarlanacaktir. Yeni baglanan plansiz yerler i¢in bir an once
biitiinlesik, sosyal, kiiltiirel, ticari ve sportif donat1 alanlarinin yeteri derecede ayrildig1 imar planlari
hazirlanacak, yapilasma esnasinda plan ve projelere aykirt durumlara hemen miidahale edilerek
carpik kentlesmenin ve haksiz rant saglanmasinin 6nene gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Yeni rekreasyon alanlarmin yapilmasi ve mevcutlarin bakim,
gelistirilmesi, belde halkinin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi

Cevreci anlayisla yapilacak yeni imar planlari ile kisi basina diisen yesil alan miktar1 her
gecen yil artirilacak, natiirel iirlin yetistirilmesine katki amaciyla yerel sebze fideleri, agac ve cigek
dagitimi yapilacak, ihtiyaglar dogrultusunda eglenme-dinlenme amagli rekreasyon alanlarinin
yapimi, mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4. Toplum saghgimin korunmasi, toplum ve ¢evre saghgim tehdit eden
unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha saghkh ve kaliteli bir yasam alam1 sunmak i¢in kent
diizeninin ve temizliginin saglanmasi

flgemizin siirekli temizligini saglayabilmek igin evsel kat1 atik toplama, cadde-sokak-pazar
yerlerinin yikanmasi, siipliriilmesi ve konteynir temini, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi,
atiklarin oncelikle kaynaginda miimkiin olmadig1 hallerde sonradan ayristirilarak her sene daha fazla
kisminin ekonomiye kazandirilmasi, atiklarin sebep oldugu c¢evre kirliligi konusunda duyarli
olunmasi ve davranilmasi igin atik piller, geri doniisiim, atik yaglar ve benzeri konularda basta okul,
kamu kurum ve kuruluslarinda ve binalarda egitici, uyarict program, afis duyuru dagitimi gibi
caligmalar yapilmaya devam edilecektir.

Toplum saghiginin korunmasi amaciyla ev ve isyeri zararlilar1 ve disarida vektorel miicadele,
basibos sokak hayvanlarin yakalanmasi, rehabilitasyonu, giiriiltii ve goriintii kirliligi ile miicadele ve
benzeri ¢alismalar yapilacak, gida satis1 yapan yerler basta olmak iizere tiim isyerleri mevzuata
uygunluk agisindan sik1 denetime tabi tutulacaktir.

Stratejik Hedef 2.5. Orman, tarimsal ve sulak alanlarin korundugu, toprak, su ve hava
kirliligini 6nlemeye yonelik planlama anlayisi ile dogal cevrenin korunmasi

Kacinilmaz bir gereklilik olan, dogal ¢evrenin ve kaynaklarin stirdiiriilebilirligi ve kullanimi,
sinirli kaynaklardan biri olan ve geri getirilmesi miimkiin olmayan tarim topraklarinin, orman
alanlarmin, kentlesme baskis1 altinda kalmamasi igin Sirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme igin
cevreye duyarli bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk
genel olarak Biiyliksehir Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda 6nemli sorumluluklar
diismektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi i¢in basta Biiyiiksehir Belediyesi olmak iizere
ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir cevre politikasinin izlenmesi
gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 2.6. Kirsal alanlarin gelisimine yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilce
sinir1 icindeki mahallelerin sorunlarin hizla tespit edilerek giderilmesi

5747 ve 6360 Sayil1 Yasalarla Belediye sinirlarinin genislemesi ile hizmet alanmin kirsal
alanda genislemesi, mahalle olarak baglanan bu yerlerde sosyal ve fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi
ile dogal c¢evrenin korunmasi gibi yatirnm ve hizmet ihtiyaglarinin tespiti ve takibi sahiplenilerek
kirsal alanlara hizmet sunum kapasitesinin giiclendirerek bu alanlarinin gelismesi saglanacaktir. ilge
sinirlarimiz igerisindeki 93 adet mahallemizin her tiirlii sorununun giderilmesi, mahalle halkinin
hizmet taleplerinin hizli bir sekilde karsilanmasi i¢in ilgili miidiirliiklere yonlendirilerek hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.7. Dogal afetlere kars1 daima hazirhkh olunmasinin saglanmasi

Basta deprem olmak {izere dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi, sivil savunma
planlarinin hazirlanmasi, dogal afetlere hazirlik adina tatbikatlar diizenlenmesi, hizmet binas1 yangin
sensorlerinin aktif hale getirilmesi, hizmet binalarinin giivenliginin saglanmasi, kritik noktalarda
gazl1 sondiirme sistemlerinin kurulmasi gibi ¢aligmalar yapilacaktir.
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Stratejik Amag¢ 3. Kocasinan Belediye sinirlar1 igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gergeklestirilmesinin  desteklenmesi, mahalli {irtinlerin, kiltiirel degerlerin ve geleneklerin
korunmasi, tanitilmasi1 ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin
gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Toplumsal dayamismamin artirilmasi ve sosyal transferler ile
desteklenmesi

Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi amaciyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve
muhtaglara ayni ve nakdi, sosyal destekler verilirken diger yandan toplumsal dayanisma bilincinin
gelistirilmesi igin gerekli calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda belediyemiz tarafindan ihtiyag
sahiplerine yonelik gida, kirtasiye, kiyafet yardiminin yapildigi sosyal market projesi
uygulanmaktadir. Ayrica yine ihtiyag sahibi aileler i¢in ikinci el esya yardimi yapilmaktadir. Bu
uygulamalarimiz gelistirilerek devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Tlge degerlerinin korunmasi, iiriinlerinin tanitilmasi, iktisadi, spor,
kiiltiir ve egitim alanlarindaki faaliyetler ile sosyal hayata destek saglanmasi

Kiiltiirel degerlerimiz korunarak, ilgemizdeki bolgesel iiriinler i¢in tanmitim festivalleri
diizenlenmeye devam edilecektir. Amator spora ve sporculara malzeme ve ¢aligma alan1 konusunda
destek verilecek, sehrimizin adim1 duyuran uluslararasi basar1 kazanmis sporcu ve antrendrlerine
maddi destek saglanacak, spor turnuvalari diizenlenecek, spor etkinlikleri gergeklestirilecektir. Cocuk
Kuliibi kapsaminda; ¢ocuklarimiza tiyatro, halk oyunlari, el sanatlari, miizik ve resim kurslari
verilmektedir. Sokak Oyunlar1 Senligi ile unutulmaya yiiz tutmus sokak oyunlarinin tanitilarak
gelecek nesillere aktarimi saglanmaktadir. Bu tiirlii kiiltiirel etkinlikler artirilarak devam edecektir.
Egitime katki amaciyla okullarimizda bakim onarim ¢aligmalari, 6grencilere egitim yardimlar
yapilacak. Ayrica Semt Konaklarimizda, Kadin Gelisim Merkezlerimizde ve Kocasinan
Akademilerimizde, kadinlarin, genglerin ve c¢ocuklarin egitimine yonelik ¢esitli alanlarda kurslar
verilmektedir. Kocasinan Belediyesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Genglik Merkezinde, gengler ve
ogreniciler maket ugak yapimi, roket yapimi, cesitli gozlemler ve teleskop yapimi gibi kurslar alarak
havacilik ve uzay konularinda egitilmektedirler. Bu tiir egitimler artirilarak devam edilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Tlce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

5393 sayil1 Belediye Kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindig1 kent ekonomi ve ticaretinin
gelistirilmesi i¢in bir yandan haksiz rekabete yol agan ruhsatsiz yerler denetlenecek ve diger yandan
seyyar saticilar engellenmeye devam edilecek, girisimcilerle isbirligi gelistirilecek, beldeye has
iiriinlerin uluslararasi tanittim1 ve pazarlanmasi marka olmasi igin gerekli faaliyetler artirilacaktir.
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STRATEJiK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiMLER

STRATEJiK
Kocasinan

AMAC 1.
Belediyesinde
kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesi, yiiksek
kurumsal Kkapasite ile belde
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hizmetlere katilimlarinin
saglanmasi

STRATEJIK
Yasanabilir
siirdiiriilebilir cevre anlayisi

AMAC 2.
sehir,

ile Kocasinan Beldesinin
mekan ve yasam Kkalitesinin
yukseltilmesi, ¢cok merkezli,
yigllmay1 onleyen, dengeli,
yenilik¢i, dinamik, ceKici,
toplumun farkh kesimleri icin
firsat esitligi ve hakkaniyeti
gozeten mekansal gelisme,
planlama ve Kkentlesmenin
saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 1.1. Etkin bir
insan kaynaklari yoOnetiminin
olusturmasi ve gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.2. Bilgi ve
iletisim teknolojileri altyapisinin ve
kullaniminin gelistirilerek kurum ici
ve dis1 iletisimin etkin bir sekilde
yerine getirilmesi, stratejik yonetim, i¢
kontrol sistemi ve i¢ denetimin
etkinlestirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.3. Belediye
baskanlik  protokol hizmetlerinin
aksamadan yiiratilmesi, halka agik
belediye imajinin olusturulmasi, halkla
iligkilerin gelistirilmesi

STRATEJIiK HEDEF 1.4. Hizmet
iretilen c¢alisma mekanlarinin ve
¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

STRATEJIK HEDEF 1.5. Mali yapinin
giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli yonetilmesi,
belediye hak ve menfaatlerinin etkin
bi¢cimde savunulmasinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Altyap: -
ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu
bolgelerin  sorunlarinin giderilmesi,
ihtiyaclar dogrultusunda yeni hizmet
tesislerin insa edilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.2. Tarihi,
kiiltiirel ve mimari 6zelliklere sahip
yapilar korunarak cevresel ve estetik

degerler  dogrultusunda kentsel
dontisim ile c¢agdas kentlesmenin
saglanmasi icin strdiiriilebilir
mekansal planlama yapilmasi,

projelendirilmesi ve yapilarin planlara
uygunlugunun denetlenmesi
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Mali Hizmetler
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Imar ve Sehircilik
Miudirlagu

Plan Proje Mudiirlagi
Kentsel Tasarim
Mudirlagi

Kentsel Dontisim
Mudirlagi
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3. Maliyetlendirme

Kocasinan Belediyesi 2020-2024 donemi stratejik plani hazirlanirken gergeklestirilmesi
diistinlilen ama¢ ve hedeflerin yillara gore tahmini maliyetleri belirlenmistir. Yillik hazirlanmasi
gereken performans programlarinda ise bu amag ve hedeflere ulasmak i¢in gerceklestirilecek faaliyet
ve projeler ayrintili olarak verilecek ve performans oSlgiitleri belirlenecektir, bu maliyetler dikkate
aliarak yil biitgeleri hazirlanacaktir.

Tahmini Maliyet Tablosu

S.A1. 121.822.500,00 127.913.625,00 134.309.306,25 141.024.771,56 148.076.010,14
S.H1.1 1.600.000,00 1.680.000,00 1.764.000,00 1.852.200,00 1.944.810,00
S.H.1.2 7.330.000,00 7.696.500,00 8.081.325,00 8.485.391,25 8.909.660,81
S.H.1.3 2.655.000,00 2.787.750,00 2.927.137,50 3.073.494,38 3.227.169,09
S.H.1.4 36.137.500,00 37.944.375,00 39.841.593,75 41.833.673,44 43.925.357,11
S.H.1.5 74.100.000,00 77.805.000,00 81.695.250,00 85.780.012,50 90.069.013,13
S.A.2 167.052.500,00 175.405.125,00 184.175.381,25 193.384.150,31 203.053.357,83
S.H.2.1 53.200.000,00 55.860.000,00 58.653.000,00 61.585.650,00 64.664.932,50
S.H.2.2 31.500.000,00 33.075.000,00 34.728.750,00 36.465.187,50 38.288.446,88
S.H.2.3 42.150.000,00 44.257.500,00 46.470.375,00 48.793.893,75 51.233.588,44
S.H.2.4 35.360.000,00 37.128.000,00 38.984.400,00 40.933.620,00 42.980.301,00
S.H.2.5 380.000,00 399.000,00 418.950,00 439.897,50 461.892,38
S.H.2.6 3.350.000,00 3.517.500,00 3.693.375,00 3.878.043,75 4.071.945,94
S.H.2.7 1.112.500,00 1.168.125,00 1.226.531,25 1.287.857,81 1.352.250,70
S.A.3 11.125.000,00 11.681.250,00 12.265.312,50 12.878.578,13 13.522.507,03
S.H.3.1 4.275.000,00 4.488.750,00 4.713.187,50 4.948.846,88 5.196.289,22
S.H.3.2 3.345.000,00 3.512.250,00 3.687.862,50 3.872.255,63 4.065.868,41
S.H.3.3 3.505.000,00 3.680.250,00 3.864.262,50 4.057.475,63 4.260.349,41
GENEL 300.000.000,00 315.000.000,00 330.750.000,00 347.287.500,00 364.651.875,00

TOPLAM
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IV. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Kocasinan Belediyesi 2020-2024 doénemini kapsayan Stratejik Planin onaymdan sonra,
Stratejik Planmin yillik dilimlerini olusturan Performans Programlari ile belirlenen performans
hedefleri ve gostergelerinin uygulama sonuglar1 Faaliyet Raporlarinda gosterilir. Faaliyet Raporlari
ile Performans Programlarinda belirlenen hedeflere ne o6lgiide ulasilip ulasilamadiginin
degerlendirilmesi yapilir. Bu raporlar meclis onayina sunularak kamuoyuna duyurulur.

Faaliyet Raporu ve i¢ kontrol calismalart ile stratejik planin ger¢eklesmesi takip edilecek ve
performans  programi  hazirlanirken  stratejik  planda revizyon gerekip  gerekmedigi
degerlendirilecektir.
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VIZYONUMUZ

“Yeni Kay asami’ dhko&kasiul acak,
Kocasinan Kayseri’'nin yeni

104



Kocasinan Belediyesi Stratejik Plani
2020-2024

T .-ﬁ-and»
KOCASINAN

www.kocasinan.bel.tr

% b@ldﬂ»’("/

i KAYSERI

Gevher Nes .No:
Tel: 222 70 00
stratejigelistirme@kocasinan.bel.tr

105






"%
“
KOCASINAN

EE L EDIl Y E & |

Gevher Nesibe Mah. Tekin Sok. No:10
Kocasinan KAYSERI
stratejigelistirmeldkocasinan.bel.tr

. Boleds®
o»J/IMU% -

F .
m.mub-ﬂ

237 000 I ED



