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“Calismadan, tretmeden rahat yasamayi aliskanlik haline getiren toplumlar;
once haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini, daha sonra istikballerini kaybederler.”
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Saygedejer meclis ¢yeleri,
Geride béraktejéméez 2020
birinci g¢e¢ndem ol arak covi d:
Biz de covid 19 pandemisini |
bel ediyecilik faaliyetl erim
getirmenin yané sér a, d°nemi
ge-irdijimiz sosyal projel e
insanl ar én r uh vV e beé@en - 3l
i -erisinde ol dukya-Hedikedukl -
bel ediyel erinin Ve bel edi y
ol dujunu bu zor g¢nlerde bir
Vatandakl|l arémézén sajl éjé
kol ayl aktérmak i -in her zama
-ok -alexktekk Vakaeméemdg©r ¢l c
ortal aréndan iti baren bel ed
gerevl eri en iyl Kekil de yerine getirmenin ga
bilincinde olarak, toplum wrdif.| éné koruyacak - a
Yell ardér 66daha temiz Kocasinan i-in -al éc
artek -ok daha ©°nemliydi. Al énmasé gereken te
ol arak tanémlanéeyordu. Bizi maersi ydeyapmépg€émé
al andaki -al exmal arémezeée daha titizlikIle ye¢reét
-al ékmal ar éne yaygeén hal e getirerek, kamuya
faaliyetle i mi z i arterdek. 6 Cami Temi zl eme EKkKi bi 6 il
85 okul , 23 Aile sa € merkezi, 182 eczane,

)
éda déeegmafaekéepekipbdr ki

]l e
bir-ok kamuya a-ék yap
e 650 bin adet mas k e oI €

Ayréca tesislerimizd

salgenéena karké toplum sajlejéenée korumak i -1in
ol mak ¢zere tdepgleamameXk3 atno kul | aneéel de.

Sosyal projelerimizin ne kadar b¢gyeéek bir 1|
dost el inin gereklilif7ji b u genlerde bir kez
ge-irdijimiz il k pPrkojcelsa rniamd &P nkil rli¢ sgléa bi r ke:
Gon¢ll ¢s¢ Projesi il e i htiya- sahibi 37 bin 5.
2 bin 924 aileye destek ol duk. K1 - en gkeinkeilyien d8e¢
060¢°lyak Paketi 6 dajeéettek. Kl -emi zde evlenen -

Sokakta yakayan canl él aré unut madek. K¢ - ¢k
hayaténé kurtararakimveterknelAykécai bluersi¢gmee -t
canl él ar tk-%ipre k9 maoma skke drie 5 ton kuk mamaséneée b

Daha vyexi/ Kocasinan i -in 5 yélda 500 bir
fidanl|l ar é méertin yapélkaecsanké 50 par kén i -erisinde
mahall eye 5 bin aja- dikerek k°ylerimizin de vy

Kayseri 6de en y¢ksek kapasiteye sahip asf a
asfalrtek¢ryecaakel akék 110 kil ometre wuzunlujunda Vyc
metrekare yol d¢zenl emesi, 34 mahalleye 5 bin
hizmetler m¢gderl ¢ ¢ ekiplerimikz tarafeéndan t ek

Ol mazsa ol mazémeéez ol an kent sel d°n¢gkegm pr
d°n¢kegmle bl genin ve vatandaxklarén i1 htiya-1 a
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Kehrin i htiya-I|arene kar kel &ycrkuz.r e Vak ,an dreu |l
yakayacakl|l aré yuvalar inka ediyoruz. Bir yand
etaplarén -al ékmal aréné bakl ateéeyoruz. Kent sel
tamaml ande. Kemtoos ell edi®migk ¢ namaml anar ak birer
Kocasinan herkesin yakamak i stedif§Ji bir b°l ge
Teknolojiyle donatél mék kehrimizin il konmod e
k atkaatr t on téjé ger i do°n¢kt ¢rer ek, 79 b|n 611
aldejéemez T¢rkiyedde 11 k ol an i kil opl ama si
ateéek pil ve 2 binnlaymréktagrekl mag eolkaary lajteoplaay
Ar a - filomuzu vyenileyerek gen-IeKtirlyoruz
verebil mek 1 -in tek kalemde al dejéeméz 2 Tltigeni
12 d°n¢gml ¢k arazide ekimini yapmék ol duj ut
t ohumumuz siyez buj dayénén hasadéné vyapték v
¥zelli kle Anadolubéda il k ésl abukthaban gegngt¢ ke
bir dijer ata tohumumuz gacer bujdayénén yaygeé
i -in °nc¢l ¢k yaparak 30 dP°n¢gm arazi czerinde i
Bunl aré yaparken dij er iypan-déaknmadyaé kighimaglr entim
s¢redir vatandakl arén i badet etti]i ¢ander Ca
Yakl akék 120001 ¢ yéllara ait olan Hi mmetdede
k¢l t¢rolmirraaks ébér akacaj éz. ¥te yandan G¢gnexkloi
Jandarma Konajédnda baxklattej émeéez rest-dral2ydn
yéllara ait ol an Hézeéer Kl yas ®&R® kkal @k mal dridnad
¥zelli kle kehrin dejerlerine sahip -é&karak, |
yat érémlar yapéyoruz.
Taksi durakl ar é, muhtar evleri, Kadeérvanl al
Kocsi nanda °zg¢n yapélar haline getiriyoruz.
keyh Edebali onin s°yledifji gi bi OKnsané vy
-alekeyoruz. Biliyoruz ki bizim burada yerel o
Ge¢-1 ¢ ve BegyiepkimdegrBuy degkegnceyl e, yatéereml ar &
devam edece]i z
Bu duygu ve d¢kegncelerle -alékmal arémézeée g
kurum ve kurul ukl ar éna, emek!| ereirnimi & 8 i r gkeomeoyn
m¢cadel ede ¢k bir fedakarl ek ve sabérla g°
taném riyle -alékan belediye personeld]

daim dest ekgemeryem W nhay@grenduas
e saygélarémé sunuyorum.

Ahmet ¢cOLAKBAYRAKDAR
Kocasinan BelediyeB a Kk k a n &
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GENEL BKLGKLER
A. KOCASKNAN BELEDKYESKO6NKN MKSYON VE VKZYONU

Misyonumuz;

Katél émcé y°netim anlayékéyla hemkeril eri mi
y°netim felsefesini kendisine i1l ke edinen, h
sajl ayacak yenilik-i bik ibakamx|l ar@&skulill &ndareak t
ile 11 -emizi tarémdan sanayiye, turizmden sos
vatandakéeméza sunmak. Bunl aré yaparken tarihi
ve meka pl anl amasé Il e topl umsal dayanékmaneén
kol ayl akt éran insan odakl & hizmet sunmak.

Vizyonumuz;

iYeni Kayseri Kocasinandda kurul aoak, Kocas

Kl kel eri mi z;

T Hi zmet sunumunda «keffafl ek, katelemceéel ek ve
T Kaliteld@ hizmetler ve ¢st d¢gzey hemker i me n
T Karar al ma, uygulama ve hizmette tarafseéezl e
T Hézl & ve kaliteld] hizmet,
T Kaynak kull anéménda etkinlik ve verimlili ik,
1 Hizmetlerde uygunlukve ncel i k,
T Kkbirliji ve yenilik-i anl ayeéexk,
1 Sosyal belediyecilik,
1 Dojal -evreyi, k¢gltegrel ve tarihi mi rasé ka
T Yakanabilir kehir, s¢rdegreglebilir -evre 1 -
T Hizmetl erde plan ve program dojrultusunda h
B. YET KK, G ¥ RIRUMLWIeUKLARIMIZ
Kayser. Bel edi yesi 19896da B¢yeéekkehir Bel ¢
Bulvaré ve Sivas Bulvaré boyunca m¢gl ki bakeéemd
Kl -esi, kuzeyde kalan bldul ¢ mde i se Kocasinan KI
Kocasinan il -esinin m¢gstakil bir tarihi y aj
dojduju i-in Kayser:i ilinin tarihi yapéseée i-i
yapésé i-inde ele alénmal édeér .
Kocasinan, hali hazérda Kayser. Kl'inin n¢fu
mer kez i -esidir

23 Temmuz 2004 tarihinde ye¢rerl ¢je giren &

Kayser. Beyéekkehir Bel edi2y esli- es éevneé r3l5a6r ék nyl e nail dae
d¢zenl emeyle 5 i1l -e belediyesi ve 19 il k kader
22.03.2008 g¢n ve 26824 sayel é& Resmi Gazetede
Belediyes Séenéerl aré K-erisinde KIl-e Kurul maseé ve
Kanundéla 19 il k kademe belediyesinin ilk genel
d°nemden itibaren 5 metropokEl an-ge k&bmasgti aan
i -erisinde yer alan Ebi -, Mahzemin, Kuk- u, G,

25
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ol arak belediyimize kateéel maseé °ng°°r ¢l mgk ve 3
al acakl aré da | katbelleerdakyem?2 z915 ha. 76.294m. aamal e d
ul akméxkt ée.

06.12.2012 tarihli 28489 sayél é resmi gaze:
il e de Kl-enin m¢gl ki sénérl areée i¢zali skindiel iykelr
2014 tarihindeki mahal | i idarel er se-imleriyl
bajl anméxkt ér . Beylelikle Amarat, Hi mmet dede,
k°yg¢n mahal |l e eolkant &k eémélyé cdi Yy ®pil 2 m Meplara hizmet s a
alanemez vyakl akeéek 15Ancak Belediye ddclisinazin2D2/G1/2008 tarik veedkx t €
sayele kararée ile mahall e birl extir idkibeasahall&k ar e
sayemez 93 adet ol arak belirlenmixktir.

22 Ekim 2000 Genel (,f s Sayémé Sonu-1| ar én:
ve K°yler 48.093 n¢fusa ahiptir. Kl -enin top
g°r2é0,11 yél énda 356.159 merkez negfusu, 13.113
2012 yelenda 359.469 merkez ng¢fusu, 13.038 be
yél énda 363.244 merkez n¢gfusu,tdpgl 873 bel a1l vi
yél énda toplam 384.203 n¢fusa, 2015 yél énda 38
yél énda toplam 393. 844 ngp}¢{,ir6lAnel &6AB 20RO nga&!l 8
400.726n ¢ f sabigtir. H& i hazérdanéel adéya md®h isyieé | néa haad rl eedl €
n¢egfus sawwnégmeamsar @krag €éda tabloda belirtilmixktir

EEA MAHALLE ADI . - &5 ALANI (ha)

1 F'(d %62! . 4.369 59

2 AKCATEPE 365 1052

3 I +d. 483 2294

4 ALSANCAK 3.675 98

5 AMARAT 276 1670

6 ARGINCIK 10.371 157

7 BARBAROS 17.538 176

8 1231 -1 i KIeso!l X! g 307 1882

9 BAYRAMHACI 240 5532

10 "%9! : o %(d2 17.689 152

11 " %9 % %Xd2- %. d 107 1777

12 "/ X! : +vO02- 77 2346

13 BOYACI 308 2780

14 BOZTEPE 3.451 491

15 "5X$!19,) 2.884 879

16 #1 -dd+ %" d2 6.275 229

17 CIRGALAN 3.302 1573

18 K%6 2d, 423 2924

19 $1 8! X) 175 2803

20 DORUKLU 235 1900

21 $-6 %2 470 5004

22 %" d K 943 2520

23 %, ! " v 900 739

24 ELMALI 158 2761
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

%- - d, %2
%2 #d9 %3 %6, %2
%2 +d, %4

%245X25, "1:d
%3 +dv- %2, %2
%9 d -

&%6:d KI! +-1+
&%6: d/ X, 5

" %. %2 ! , %- d 2
" %6 ( %2 . %3d" %
v - %K

- . %o, d
('#) 3! +d
HASAN ARPA
HASANCI
()2+!+v9
(d-- %4 $ %S %
(/7 #! ' (- %4 9 %3 %6 d
(v" %+
KALKANCIK

+1 21 (v9-+

+1 21 +d- 3%
+! o+v 9

+1 91 "1 n)
KEMER

KIZIK

+/ #! 3d. ! .
+50#!1 X) :
+580K5

-1 (: %-d.
MEVLANA
-d-123d.!.
-d4(!'" 40! ol
MOLLAHACI

MOLU

OBRUK

[ 25 K2 %d 3

[ 3-1. ld
[/ 9-11 X! K

31 (!'"d9%
SALUR

3! .19d
SANCAKTEPE
SARAY BOSNA
SARAYCIK

392
15.033
498
14.529
295
220
19.407
2.671
5.738
3.544
422
775
963
272
202
294
719
9.737
158
226

41

375
445
6.975
254
429
3.364
133
306
1.801
12.091
20.963
14.913
240
577
150
2.711
16.505
563
17.350
227
1.196
7.541
2.438
508

3160
78
5401
1331
4277
2278
98
691
894
41
1977
2659
17
747
1616
6978
4674
137
2736
2655
672
4137
3205
245
2521
3067
68
1288
2139
5633
90
120
406
2509
5090
1982
336
653
1588
111
989
164
195
272
1924




70 3%92! . d 3.808 65
71 3-- %2 3.324 53
72 o %+ %2 3.467 1204
73 41 1 40! al 1.913 285
74 41 o (!, 182 1340
75 452'"54 2%d3 14.522 80
76 5X52 %6, %2 8.016 100
77 VATAN 162 1323
78 YAKUT 10.699 166
79 9!165: 3%, d- 3.145 89
80 YAVUZLAR 10.839 115
81 YAZIR 530 1078
82 9 %-, d (! 4.487 9247
83 9 %. d 9.162 82
84 9%. d$/ X! . 11.381 180
85 9%. dod%(d2 11.310 97
86 9 %o d, 5.601 773
87 YILDIZEVLER 5.429 105
88 95+12)(!3d.,d 125 2531
89 YUNUSEMRE 6.677 90
90 YUVALI 467 7715
91 9-2%Xd, 347 1495
92 :d9!l " v+! O 13.848 102
93 - -2-4 8.073 271

TOPLAM 400.726 152.233

Kocasinan Bel ediyesi mahal | i ve m¢iKterek o

gerevlerini 5216 Sayéelé B¢yeéekkehir Belediye K.
657 Sayél é Devl et Mamer léa rkek KKaannuunnuu,, 45805178 Say
Kontr ol Kanumgmuinl giel di mevzuateéen y¢kledi i geor
getirir.

28
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CKDAREYE KLKKKKN BKLGKLER

1Fi zi ksel Yapée

Belediyemiz hizmetlerini 18.0000°k apall @na sahi p, i -erisinde
me¢der odal ar é, enc¢men odasé, meclis sal onu,
kat ve 5 nor mal kattan olukmaktadeér. Bel enda ye
kamuya ait resmi birimlere kiralamak kaydeéyl a

Es ki at°l ye bi naméz yerl ekim alanl ar é i -
Mahall esinde 38. 700 m] 't k bir alané kaptrayan
9.050n6si kapal é& alandan ol ukmaktadér. Makk anpaa |Kek
al anén 2s0DAfBe mat°lye birimlerimiz radyat®rh
kabortahane, tornahane, motorhane, boyahane, marangokhang,n a k han e , | asti khe
yajl ama, akaryaket i stasyakmyp aillée aHiammeit av € rl mek
moésinde ise Temizlik Kkl er.i keflijJi ve deposu,
deposu, M zar | ekl ar kefl i7Ji ve deposu, Veteriner K
Sosyal Hi zmet !l er Mederl &7 ¢ deposu, Dest ek Hi
mevcuttur.

Al sancak, Esentepe, Yunus E pe;, 8qztep& wvek Batbaros Z i
Mahall el erinde bulunan 8 adet akKkevi Il e 1T htiya

Bel ediye sénérl ar émez i -erisinde muhtelif
kompl eksi, d¢] ¢nayvwababue kiahgesrya bungal ov ev
i Kl et mesi , metruk bina, sajléek ocajeée, tarla, e
129adett ak énmazeé kirada bulunmakt adeér Bel edi ye
Kadal e Kanununun 45, Maddesi ne g°re i hal e edil e
Devl et Khale Genelgesi ve T¢fe oranéna g°re al
i hal eye -ékareéelarak kira iklemi yenilenmektedi

Bel edi yemi z me¢ederl ¢kl erinden ol an Zabeéet a
mevcuttur.

Bel ediye sénérl aréméz i-erisindré6bangetki yake
(arsa ve arazi) mevcuttur.

Sénéerl aréméz dohilinde Park ve Bah-2408€48 Mg
m® alana sahip 3a d et par k, bah-e ve yexi/l alanemez v
alanl areée, y¢rée¢yeéek yoll ar e, s-achcad ka rcdy ume vgeruua ptluarr. €

Hi zmetl erin yerine getiénhtdmesBOdadeFkullhdemeks
- °p kamuaderkamyongt,2adet s ¢ pL3radeebinek otanmolkil, toplam 8 adet pikap, 5
adet iikesmak 4 adedladenade di peé wura-| ar 6adetmak
ara- yer almaktader.

2.Kd aYraip é

Kocasinan Bel ediyesi, Norm Kadro Kl ke ve ESs
t ar af e neddenenlsantkararlaidyiapéda yeniden texkkirdddamahsadg
adet K- deeetMider B3k, 9 adet M¢efetti kK, 3 adet
Hi zmetl er Uzmanée, 3 adet Mal. Hi zmet | er 7@deiman
Zabéeta Amiri, l42adelet ZZbded aK&Komims dsetr YZaldetma e B
adet Bil gisayar Kkl et meni , 1 adet Sivil Savun
Ej i t i mc i Bahsjldarl10 adat ¥ezmnedar, 9 allkthasebeci, 1 adet Ambar Memuru, 9 adet Veri
Hazeér |l ama ole Kkdmet meniade® Mdbdbtenamemyr 6 a8et Kkeh



pe

cmemn -AIlE 9al a

35adet Tekniker8adet Tekni syen, 1 adet ¥I|-¢ Ayar Memur
adet Kinyager,1 adet Arkeolog5 adet programcé, 2 adet Tabip,
adet Psi kol og, 2 adet Veteriner, 1 adet 8detsyal
Sajl ek Teknabkoerrant ,1 1la dteetenilleadeSREiyplbgebkad Avekkt 24 adgt de
Hizmetikndr osu bul unmakt adér .

Belediye ve Bajlé Kurul ukl ar°er eNoBen eKdaayeeomi Kk
memur, 234 adet i K- kadrosu bulunmaktadér.

Belediyemize tahsis edilen 4&det memukadrosunun, 312dedi Gene Kdar e Hi z me
olupl77madedi bok, 2 adedi s © 23ladekkadkol doludwr.| Tekaik Hizpetlerr e
Sénafoplamdli2zZadet kadro ol @pde @5 9%9%mldleekdhelkne m2ir o |
toplam98 a d e t kadro doludur. Sajl ek Hizmetl eri t o
kadrosu doludur. Avukatl ek Hizmetl eri kadr ost
s°zl ekmel i ol mak ¢zere toplam 5 éndéfté nkdaad r 204s ua c
ol up, 2 adedi dol u, 2 2adetakddeodur83 ebdbexd iu r s © ZTlogpHd maridie
toplam 215 adet kadro dolu, ZBa d e t kadro ise boktur. Dai mi i
kadronun76 adedi dolul58adediisédb o Kk t ur .

Kadro Sénéf | arBéo kKtKiabdaroilyalre Dol u

Kadro Séeneéef|l ¢ Dolu B o K S°zl exkn Toplam
Genel Kdar e | 133 177 2 312
Avukatl ék Hi: 3 1 2 6
Sajl ek Hi zmet 4 17 - 21
Teknik Hizmetler 69 25 29 123
Yardémcé Hizr 2 22 - 24
Toplam 212 239 33 484
Bel edi yemi z Norm Kadro il ke ve stadedckabult | a

edi | mi kt i rtarihiitibdrlyle 2L2ade2 @enQr33adet s° z716admel i kve ol
toplam 2ladet personel ¢aiéeanlalémemakt@2l@&gye8kdky
kadeikgeti m dur uml aryeinkas edk® rhedfisaalengsl tiblldkge zyw ¢ ks eko

mezunup 5 kseé mezunus0k i K i ise il k°®jJretim mezunudur .

S¢rekl i KK - iB oRe rKsaadmr eoll alDo | u

Fiilen Fiilen
Sénéf e Dolu B ok Toplam Kadan Erkek
S¢rekl i 76 158 234 3 73

Personel Efjitim Durumlar e

I nvan I k°ejr Lise ¥nlis Lisans Y_g,kse Toplam

Lisans

Memur 9 38 66 87 12 212

KK - i 41 27 3 5 0 76

S°zI| ekmel 8 23 2 33

Toplam 50 65 77 115 14 321
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bel edi yemi z mer kez bi nase il e b°l gemizdek,:
bajl ayarak il etikimin daha hezlé ve aksamadan
I Kl eml er i devreye al énmaya bakl anméxkt ér . Bu
verecektir.

Belediyemiz i-erisinde yapélan kabl ol amal a
y°netim i kKl emi daha etkin hale getirilmicktir.

Bil gi sayiarilnarvenéde ayréca sunucukareéemez i -
Kaynaj é) i -1 n bakém i kKl emler.i yapél mék ol up,
kesintilerine karké sistemimiz hazér durumua d

Mevcut internet sistemimizd@ 6 51 Sayeél & Bilikim Su-1laré Ka
yéekeml ¢ ¢kl er yerine getiril mektedir. Bunun
y°net i mi olan virgs programlaré gé¢gncell enmi Kt

Vatandakl arén vergi ta&ki maki adena® delenet er i n
kull anBelaedikyeci |l i k sistemi yeni géencel l emel er

Hem personelin hem dreénveantaa ndamxu laa re riDeB€e m d k
sisteminde devreye al énméxt eéer .

Tapu M¢cdeydpglean liel eti kim il e tapu da ikl e
borcu yoksa ve de beyané mevcut i se belediyen
gelmiktir. Tapu M¢cgderl ¢7 ¢ -al ékanl ar.eéna ger ekl

Benyemiz de hazeérl anan Cojrafi Bil gi Si sterl
Kekil de yapeéelarak hizmet vermeye devam et mekt e

Bel ediyemi zde h®©li hazéeérda 516 bilgisayar ve

4 Knsan Kaynakl ar é

BelediyemizNor m Kadro il ke ve standartl ar @auoa il
edi | n31.a2t202G .ar i hi Itibariyle 212 adet memur, 33
toplam 321 adet personel fiilemural @gkmak2adec¢.
kadendeéer . Ejitim durumlaréna g°re ise 1406¢ VY
mezunu, 65 ki ki |l i se mezunu, 50 ki Ki ise i1 k®°]

5.Sunulan Hizmetler

Mevcut mevzuat he¢ ke ml ertiar-aefré-nedvaens i inadrea bed i€
hi zmetler kunl ardéer:

1.1. +AOa AOagE OI Pl Ai A EAAI EUAOE

1.2. Cadde ve sokak temizleme faaliyeti

13. 51 OI E 7# Aehitlig faaliydti

14. 6EAAT EEO OA 110 PI i B AEAAI EUA(
15. 9Agi 6O OOUO agUCAOAI AOal gl OAI
1.6. OAUAOUAOI AOE OA EOOAAT EAOEI
1.7. Camitemizleme faaliyeti

18. ' i AAT AE AOaEIlI AOag AET I hi 1 EEUI
19. ! OgE UAgil AO CAOE AET i hil EEUI
1.10. ! OREI CAOE AElTihil OA Al AEOOI
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1.11. d1 Ael AT A EAAI EUAQE
1.12. " Ahag AT h EAUOGAT T AOal OI pi AT 1 A
1.13. 3A1 Cal EAOOAI gEBiI AOIT A 11 AAAAIT }

2.1. Projelendirme faaliyeti
22. 0OAOE UADPagi OA AiTAOal AZEAAI EU/J
23. 0OAOE AAEal OA 11 AOal AZEAAI EUA(
24. | g Aél AT AgOi A AAAI EUAQE
25. &EAAT Agl gE OA OAOAAal gE /EAAIE
26. "ET A UADPagi OA 11 AOai AZEAAI EUA(
2.7. Denetim faaliyeti
31 5UCOI Al A EIEAMUaPAIANTaiTAada | pTpm
32 dAOAU OA OAOEEA EAOEOAOail al §E
33 di AO AOOOI AAI CAOET ET OAOEIT 4
34 +Ail 01l AhOqg Ol A EAAI EUAOQE
35 | OOA OAOah OA OAEOEO EAAI EUA(
41 +A1T OOA1T AETIihil A1 AT1 AOal gl (
42 +A1 OO0AT AETI hi il Al #elpiojdléddirinegesi £
43 +AT OOAT AET i hilTi1 OUCOI ATi AOs
51. 20EOAOQI AT AgOi A EAAI EUAOQE
52. 9Abag AAT AOGEI AEAAI EUAOI AOE
61 9A0303i1 b@djeaitnedaaligeferi

62 -1 OAAEEEO]I EE AAAI EUAOI AOE

63 911 OA EAI AaOal UADPaih AAEal
71. dhUAOE Aei A OOEOAOg OA AAT AOE
72. (AUOAT OAl i o0i1T AAT AOEI AAAI EL

81 +300Al (EUIAO AEAAI EUAOI AOE

9.1. Cenaze faaliyetleri

101 +i 1 Oi OAT OA 371 OUAI AEAAI EUAOQI /
102 % EOEI Z£EAAI EUAOI AOE
10.3 Spor faaliyetleri

6.Y° net i montrotSistemi

Bel edi ye bakkaneé, bel ediye idaresinin bakeée
i Lgi i kanunda g°sterilen esas ve usullere g°r
bir yapélan se-iilmlrerl e dojrudan se

Bel edi ye bakkane; Belediye tekkil ©t énén en
et mek, bel ediyenin hak ve menfaatl erini Kor um
bel ediye idaresinin kurubmgsastsatrajicelederupnpgurm
faaliyetl erinin vV e personelinin perfor mans 0
dejerl endir mek, bunlarl a il gild@ raporl aré mecl
davacedawaya& ol arak da vyargeée yerlerinde temsi
enc¢mene bakkanl ek et mek, belediyenin takeéneér
alacakl aréné takip ve tahsil reemeéla, syet leiklme ¢«
ve enc¢gmen kararl arénée uygul amak, be¢t -eyi uy gl
aktarmal ara onay ver mek, bel ediye personelini
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mek kKl amét Eabulbapgpé mek, bel de hal kéneéen
°nl eml er i al mak, b¢t-ede yoksengelileee mt
hi zmetehgellier ygnegtkreegk nve ol ukt uirdmearkl,ertier
°deneji kul |l anmak, kanunl arl a bel edi ye
€ gerektirmeyen g°revl eri yapmak ve yet
diye meclisi, bel edi yefAshekatan esganeed
i -in se-ilen cyelerden ol ukur . Mecl i
bel ediye faaliyet [ n ve personelinin perf
kesin hesabi kabul etmekili - e d e a l kodl ama yapélan bi:
birinci d¢ezeyl eri da aktarma yapmak, b
Beyeéekkehir ve il el eri rmdoag -i lanmaegnele k d i 2
maz mal al t @meéna, takaseéna, t ah
mazeén kamu zmetinde ihtiya- duyul mamas
na ve s¢reyslia obtuwnzl ayré | ¢éz eg e -nndeemeski nki a
nlarda vergi, resi m, har- ve kateé
in uygul anacak ¢cret tarifesini b
nda kalan ve miktaré bexkbin YTL"'de
e, kabul ve feragate karar ver mek,
kl ar kur udyraslémay av,e ysae rbrna yoa t aarktl é&skd
ortakl éeje rul maséna karar vermek, bel edtye ¢
islet veya yagsletd e v r et model i il e yapél maseéna; bel ed
czZd extiril mesine karar ver mek, Meclis bakkanl
cyelerini se- mek, norm kadro -er-evesinde bel
i ptal ve dejiktiril mesi nne -kék arré |vaecranke ky, © nbeet | nmeed
meydan, cadde, sokak, par k, tesis ve benzerl
birlexkxtiril mesi, adlareyla séneéerl arénén tespit
flama ve beng r | er i ni kabul et mek, dijer mahal | i i da
katéel maya veya ayréel maydekaeaveBakmak e] PN i ;
dékeéendaki bel ediyeler ve mahaifji ydaeémhs
kurul maseéna; ekonomi k ve sosyal o kkil
faaliyet ve projeler ger-eklexxtiril mesine; bu
kiralama veya tahsi s et meye kar ar ver mek, fahr’
bakkanéeyl a encg,men araséendaki anl akmazl ekl ar
hizmetlerinin g°t¢é¢reéel mesine kar ar nveekr neel, e diinyae
programlaréné g°r¢kerek kabul etmekl e g°revlid
Bel edi ye tekkil at é&; norm kadro esawd ar é
mederl ¢kl er ol ukur . Birimlerin kurul maseé,
kararée il e qur.
Bel edi ye personel.i bel ediye bakkané taraf én
Bel ediye Bakkanl éejéna ai't bir denetim biri
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ol up, bel ediye birimlerinin rutin denétivmswage
denet i mi kapsaménda genel I K y¢é¢regtegmegneg maha
marifetiyle teftik etmektedir. SayéKtay Bakkan

5018 Sayelée Kamu Mal: Y°net i mi ve Kontrol
Kanunun 15 i nci maddesi uyar énca Bakanl ar K
Birimlerinin ¢alékma Usul ve Esas| areedahii kaknk € n d
kurum ve Kurul ukl ar énén olukturacajé stratej.i
performans y°%°neti mi ile i- kontrol Si stemi - a
Strateji gel i ktirnei sbemi mi erikur ul maksoén,t r et anc
gel i ktiril mesi konul arénda -al eékmal ar yapar %
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Bakanl ék-a belirlenen standartlara aykeéeré ol m
Sk e - ve ©%zell i kli i Kl emlere ilikkin standart|
y°neticinin onayéna sunul ur deni | me&klt &d@mall. ar ét
olmayan kontroller) i - <Ktoarndad adt laanrméanséén vuey ggud |l i Kt i ri | mesi
Strateji Gel i Kain afmmenrdggtnd & mle kjt e di r . (Badi lkantdolley e d e
gerevi ise belediye bakkan yardeéemceéel ar é, ger -
yetkiisive muhasebe memurl aré taraféndan y¢r gt el mek

Dijer taraftan 5018 Sayéleé Kamu Mal. Y°net

y°netim ve denetimde °neml bir yere sahip i-

[

yapél mék ot uip tar adfeéenndan hali hazérda mal. vV e
konul arda danékmanl ék ve rehberli k hizmeti yer
AMA¢ VE HEDEFLER

A.Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

1.Strateji k Ama-1I| ar

Stratejik ama-1ar k u rsud nuk-ulna r lelna kkmeavyréa ntsead e f
kurul ukun hizmetlerine ilikkin politikalareéen u
Kocasinan Bel ediyesi olarak t¢m -al ékmal ar eémeé z

Stratejilkocabimma- Bgl edi yesinde kur umsal kel ter
kapasite il e bel de hal keyl a il eti ki m, i Kbirl
faydal anmada férsat exkitlifJini °ncel egle@amlbanmrér
sajl anmasé,

Strateji kYaXman-abd.l ir Kehir, s¢rder el ebilir
mekan ve yakam kalitesinin y¢kseltil mesi, -0
di nami k, -ekici, t-oipnl ufméurns afta rekkliét lkiejsii nviee rhia kik a
pl anlama ve kentl ekmenin sajlanmaseéeé,

Strateji kK&emasi n3an Bel ediye sénérl arée i-er
kal kénmanén ger-ekl exktiril meslitngrne ld edset]eekrlleenrmens
korunmasé, tanét él mase vV e destekl enmesi , °n
ger-eklexktiril mesi,

S°z konusu strateji k ama-1|larén belirl enmesi

1-Kocasinan Belediyesi'nin kentg e kentliye y°nel ik hi zmet |
verimlilik artékeneén sajl anabil mesi amacéyl a
kapasitesinin artéeréelmasé gerekmektedir. Bunu
amaka ar zul u, yenili k ve dejikiklije a-ék y°ne
y°nel mi K, strateji k y°netim etkinlifji art mecx,
°nceli kli ve katelemceé bir y°netim sistemi saj

Beled ye hizmetl erinde kalitenin yakal anmasé,
kull anél ar ak kentin geli ki mi Ve kent sakinl e
y°neti minde vatandack, hi zmetl amal haléei gel ocka kIr & |

Kocasinanboa vV e Kocasinanl él ar a daha Iy i
i mkanl ar éeénén geni kKl etil mesi, bel edi ye har cama
kapsamda yapeéel acak seahmikel éemasespetdendieiymind
kayéplaréen gideril mesi, tahsil at kayépl ar éeneéen
-al ekxkmal ara °nceli k verilecektir.

Bel edi yel er, vatandakl aren ¢st y°neticisin
vatandaka en yakén kurumlarédér. Bu sebeple va
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daha yakéndan il gilenmektéeemdnesapas®r makgal et
bel edi yeler demokratik k¢ltegreéegn geli ki mine kat
Ve talepleri Il e daha yakeéndan Il gil endi kI ¢
sajl amaktadeérl ar .

Beled yel er i mi z, b¢g¢rokrati k duvarl ar arkaseéend
daha g¢zele ulakma gayret. i -erisinde ol an kur

22Kentl er ne kadar gelikirse kentte yakayanl
kavukuBir kentin-igalil i miapiéediammpl amal €éyapé yat
yakayanl!l ar én bok zamanl ar éné dejerl endirebil
ajl aréenén ara- ve yaya ul akdmeényéa kraarhat--ian stajm :
bu hizmetlere ul akabil mesini sajl ayacak «kekil
sajl ekl é bir -evreye vV e yakam al anéna sahi |
gerekmektedir-| aBrega ¢n° dbamihrtdtylmek ve bu kKekil de
geli kimi sajlamak temel ama-I|aréméz araseénda Yy

3Bel edi yelerin temel goerevi bel de hal kénén
Sosyal ve kgl t ¢ajeilt sfedalveespertif yakamen des
grupl arén yakam kKartlarénén iyilexxtiril mesi,
yakat él masé kentlilerin yakam lptal itesinin arté

Kocasinanl él arén yakam kalitelerinin arter
araséeénda bulunan konularda bir yandan bel edi ye
yakat él masé ve muht a-plveer idy¢ knk ¢dnelsetreiknl ,e nimetsiiy ak-o
her alanda il gil Kurum ve kikilerle i1 kbirlifji

2 Stratejik Hedefler

Hedefl er, ama-1|l arén ger-ekvektli+¢ill ebil imesia
Hedefl er ul akél masé °ng°r¢len -éktée ve sonu-|
nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kritesle@ | | & k perf
programlarénda ayrénteleée ol arak gPsterilecefji
harcama birim b¢gt-e °ng°r¢lerinin tahmini ol ar

Kocasinan Belediyesi'nin 20200 2 4 y é | | a hegleflei veilgilp aacgma mirimleri
akaj edaki belirtilmiktir.

Stratej-iltk Ama-

Kocasinan Belediyesinde kurumsal kel teren o
hal keyla il eti ki m, i Kbirli7Ji ve fdayhalexmaada
eki tlijini °nceleyen bir anlayeéxkl a hemieddgilil er |
hedefler:

Stratejik Hedef 1.1. Etkin bir insan kaynak

Kamuda ike alémdan emeklilije kadar ge-en
verimlilijinin y¢kseltil mesi t emel ama-ter . B ¢
personelimizin mesl eki al anl a eléringgrakmektedir.eHizinet b i
sunan Kkurul ukl ar én en °neml i csretim fakt©or ¢
fakt°rlerinde, °zellikle de teknolojide, hezl
gel i Ksi n, onu gel idkat i rmsanv eo | kdwljluand a n, I nsan
artéréelamadéjénda hizmet kalitesinde exkdejer [
sunul duju hizmet sekt%ore¢nde ¢reéenlerin ka&lki tves i
sunum tarzé yer al maktadeéer. Hi z met kalitesini
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il gi i dir. Etkin Dbir i nsan kaynakl aré y°netin
sajl ekl é& bir Kekil de mg® netiil eecjekttiint . uyByuu | ama- |
suretiyle personelin bilg gi ve beceri d¢é¢zeyini
al énmas e, i Kl evsel bir perfor mans dejerl end
-al eaemanl beraberinde personelin motivasyonunu
uygul amal are adil ve etkin bir bi-imde uygul an

Stratejik Hedef 1. 2. Bil gi vV e Il eti Kim
gel i ktiril erceldélk@r armeitdiki min etkin bir kekild
kontrol sistemi ve i- denetimin etkinlextiriln

Bel edi yemi z bil givye ul ak ma, bil givyi payl a
gesterebil difji or dareda IBadkagnéweée kynaok aoljayaecalkie s
en °neml i g°stergelerinden birisidir. ¢¢enke
kalitesini arteéerma adéena kurumlara bir-ok i mk:
gerekse hizmet aléménda bulunduju KkiKki veya ki
yerine getirilmesinde, bil gi teknolojil eri vV e
nedenl erden dol ayé bi égent@knold@,Jzelyerl-relkrarbUHI
i-in bilikim altyapésénén geliktiril mesi, dor
donaném bakeéméneén yapélmasé, mo b i | bel edi yec
yedeklemesidi j i t al arkiv gibi wuygul amal arén gel i Kt/

Bel ediyemizde «keffafl éején ve belde hal kénéi
kararl arda ve yapélan iklerden t ¢sde nyaarkaurl vam éic-€
il etikimin geliktiril mesi amaceéeyla ¢st y%°netir
sayfasénén sék séek g¢ncell enmesi, basén topl an

Ayréca stratejiaknay®n&tiinmi juiygve i - kontr ol
artéreéelarak, bel ediyemiz faaliyetlerinin yasal
hedefl erine uygunlujunun denet i mi yapélweakit é
denetim -er-evesinde i- tetkikler yapélacakter

Stratejik Hedef 1. 3. Bel ediye bakkanl ék pr

hal ka a-ék belediye imajénén olukturul masé, ha

Kocasinan Bel edi yesi hal kl a il i kkiler str
katéel eménén geliktiril mesi, bel ediye faaliyet]|
°nerilerde bulunmaseée, tiallnnees ivree kd &kyaayremd ketra dné rn.

Hemkerilerimizin belediye karar ve uygul an
amacéyla halk meclisi, muhtarlarla toplantela
-al exmal ar yapelacaktér.

Belediye faaliydt e r i hakkénda hemkerilerimizin bildgyg
mecl i s kararlaré ile ihale duyuru ve sonu-1I a
yapél acakter.

¢t°z¢em ve -ajré merkezleri, v at annilgila lirimkene € mé z
direk olarak y°nlendirerek, hezle ve kaliteld]i

Stratejik Hedef 1. 4. Hi z met cretil en -al e
iyilektiril mesi

¢al exanl arémezeéen I K veriamBEkma] ikmiknul aareneéehn
onl arén daha uygun kokull arda -al éxkabil mel erinr
temi zIl i k, ésétma aydeénl at ma, géevenl i ko gi bi -
i Kl erin rthmanémdaj mei ve kaliteld] cretil ebi | me
uygun «kartlarla gider ve kamu i hale mevzuat éna
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Stratejik Hedef 1.5. Mali yapénén g¢-llendir
y°netil mesi, belediye hak ve menfaatlerinin et
Bel de hal kéna daha 1iyi hi zmet sunabil mek i
bel edi ye harcamal arénda tasarr uknaa sréi aiylea necdk €l
beyanl arda niteliksel ve niceliksel kayéepl ar é
kaynakl ar éneén ol ukturul masé, gel ir arteéeran g
menfaatl erliche kor umay eknel i k -al ékmal ara °nc

Stratej-2:k Ama-

Yakanabilir Kehir, s¢rder el ebilir wvevy &K am
kalitesinin yé¢kseltil mesi, -0k mer kezl i, y €]
toplumun farkle kesimler:i i -in férsat eki tlifj
kent | ek me niilmilgilshadeflera n ma s é

Strateji k Hedelfarvrem.ajAdrngrmapgel i ktiril mesi,
gideril mesi, ihtiya-Ilar dojrultusunda yeni hi z

Kl -emi zin gerek altyapésé ve gerekse dEakeéen
Bununl a beraber imar wuygul amal aréna paral el o]
tak kapl ame,t uvamrdggyrapé me, mevcut vyapéeleée yerler
kar ve buzla etkin mg¢gk atdietl tel meaes &,0 | Y} alr éant a&n dzamrett
pl entii Ve maki ne par kéenén moderni ze edi | mes
gé-lendiril mesi sajlanacakteéer.

Stratejik Hedef 2. 2. Tari hi, k ¢ | tkgrunarbk v e
-evresel ve estetik dejerler dojrultusunda ke]
i -in s¢rderelebilir mekansal pl anl ama yapeéel m
uygunl ujunun denetl enmesi

Kl -emi zin g¢venlsek ymkxamaiklagd klte s melgrkl ar a
gzetilerek be¢gtencel bir anlayéxkxla planlé ve I
plan revizyonlarée ve | mar uygul amal ar é yapel €
do°nke¢e¢m ve yenileme -al ékmalaré yapélacakt ér.
sajl ayacak «kekilde tasarl anacakteéer. Yeni bajl
kel terel, ticar.i ve sportiafyr @losdh@ajgée& iamaml pid am
yapélakma esnasénda plan ve projelere aykereée
ve hakséz rant sajlanmasénén °nene ge-ilecekti

Stratejik Hedef 2. 3. Yeni rekrehayén bhhaag
gel i ktirilmesi, belde halkénéen yexil alan i hti

tevreci anl ayekla yapélacak yeni i mar pl anl
y el arterel acak, nat ¢r el crén gledriik,t iajid-mewe n-
yapél acak, i htiya-1I| darn nldofmal taumaun ca rejklremmeg C
mevcutl arén bakeéme, onarémée, temizlifji -al ékKkma

Stratejik Hedef 2.4 Toplum sajlle]jeémeé nt &khodi
unsurl aréen ortadan kaldeéer él mase, daha sajl ékl
d¢zeninin ve temizIlijinin sajlanmaseé

Kl -emi zin s¢rekl i temi zIlijini S a ] -$okakgpazarn | me
verl ernmaséyéeggpeéer ¢l mesi ve konteynér temini,
atéklarén ©°ncelikle kaynajénda m¢gmkegn ol madeéej
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sménén ekonomiye kazandér élinas ék o nautséuknl daar édnu ys
davranél masé i-in atek piller, ger i d°ng¢ K
m ve kuruluklarénda ve binalarda ejitici,
| maya devam edil ecektir

l um sajl éjénén korunmasé amacéyla ev ve
K sokak hayvanlaréen yakal anmaseé, rehabi
i -al exmal ar yapél amdknmakgé&dzer € att&gume iyway
uk a-éséndan séeké denetime tabi tutul aca
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C o0 KK X< X
C N —DC

< ® D
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eji k Hedef 2. 5. Or man, tar émsal ve su
i ni °nlemeye y°neli k planlama anl ay
nél maz bir gereklilik ol an, doj al -ev
kaynakl ardan biri ol an ve geri get
, kentl ekme baskesgapl E&hédakkal na
netim anl ayékénén geliktiril mes
hir Bel ediyesi ' nde i se de, il -
vnéesoyeaemlobugetirilebil mesi i -in
kuruml arl a koordinasyonun sajl anmasé
|l extirilecektir.
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teji k Hedef 2. 6. Kérsalemalmansay Eanmgas$ & |
[ mahall elerin sorunlarén hézla tespit
ve 6360 Sayeleée Yasalarla Belediye seé
geni Kl emesi , mahal | e oilkar aakl tbyaajpléa naarné nke
a l -evrenin korunmaseé gi bi yat érem ve
a
r

1
SO0 Wm

=0 " Toaooao~Na ™

z met sunum kapasitesinin g¢-1lendi
XKii 98r isdet mahall emi zin her terl ¢
p
t

Q ==

erinin heézleé bir Kekil de kar kél anrn
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rateji k Hedef 2. 7. Ddje«&ll eafod tulnenraess €éknaérnk & ad
deprem ol mak iczere doj al afetlere
hazéerl anmaseéeé, doj al afetlere hazeé
I n &ktzinfeth alienad eatriémiélnmesiiv,en!l i Jinin
stemlerinin kurul masé gi bi -al ekxmal
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Koc
ger - ek
taneéet e
ilgili hedefler:

i nan Bel edi ye sénérl are i -erisinde
Kd e gtid kmMeesn ma qni mahal | i creéenlerin, k ¢ |
asé ve destekl enmesi, Pacehi glkir - gleb é x

Stratejik Hedef 3. 1. Topl uwssadyal tihasierien ek ma n
desteklenmesi

Topl umsal dayanékmaneén gel i ktiril mesi ama
muhta-1|lara ayni ve nakdi, sosyal destekl er V €
geli ktiril mesi i - i n ger ekl i -ak&éakmaltaarr ayapéh
sahiplerine y°neli k geéda, kéertasiye, kéyafet vy

ols)
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Ayréca yine ihtiya- sahi bi aileler I -1 n 1 kin
gel i ktirilerek devam edecektir
Strateji k Hedef 3. 2. Kl -e dejerlerinin kor
kel tegr ve ejitim alanl areéendaki faaliyetler i1l e
K¢l t éor el dejerl erimiz korunar ak, i | Jlegimi z d
dé¢zenl enmeye devam edilecektir. Amat°r spor a
destek verilecek, Kehrimizin adéné duyuran ul
destek sajlanacak, sponr ttaknumValkdrei dgzenle&kn ea
kapsaménda; -ocukl aréméza tiyatro, hal k oyunl
Sokak Oyunl aré kenlifjJi il e unutul maya y¢z tul
akta émé sajl anmaktadér . Bu tc,rlg, kel togrel et ki
amaceyl a okullaremezda bake onarém -al ékmal a
Semt Konakl ar @&mézda, adeén Gelklaldlerrnllvlerrkenzlzeim
gen-lerin ve -ocuklaren ejitimine y°nelik -exi
Havacél ék ve Uzay Bilimleri Gen-1lik Merkezind
yapeéme, -ekiet Itiel g9Xloggmlyapewmeée gi bi kur sl ar I
ejitil mektedirler. Bu te¢r ejitimler arteéerél ara
Strateji k Hedef 3.3. KI-e ekonomi ve ticare
5393 sayélée Belediye Karken¥enidle¢ eéb&«leandi ye&kloaml
geli ktiril mesi i -in bir yandan hakséz rekabet
seyyar satéecel ar engel |l enmeye devam edil ecek
crénl ermriamr asléeudlasmméet emé ve pazarl anmasé mar ka ol
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B. Temel Pol itikal ar ve ¥ncelikler

23/07/2019 ari h ve 30840 sayeéele 1 m¢kerrer resnm
Pl anénd223,Y®rldl y°netimler i-in akajéda yer al
Kstikrarlé ve G¢-1 ¢ Ekonomi
Mal i ye PHaliiti daséplinin kararl el ékla devam et |
s¢rdegreglebilir yapésénén korunmasé t emel ama-t

Kaynak tahsi si ve kull anéeménén Plan politil
ve b¢t-enin da&kltee bve garkd-akemla uygul anmaseé,
vermek ve bunun neticesinde plarogramb ¢t - e ba]lantésé il e uygul a
s¢re-lerini g¢é¢-lendirmek amacéyl a program bg¢t -

Kamu harcamal&@nén dejerl endiril mesi, °ncel ikl endi
gzetil mesi, k amu Kuruml ar @énén performanseéné,
uygul amal ar éeénén yeéer et el mesine y°nel i k amdmar ak
programlarénén uygulama s¢re-lerinde etkinlik

Har camal arén etkililik, ekonomi kli k ve vel
Kekil de harcama g°zden ge-irmeleri yapélacakt é

Harcamag® zden ge-irmel eri sonucunda verimsiz
ol ukturul acak mal:i alanen ©°ncelikl:i har cama al

Kamu personel i daha veri mli kul |l anél digmnk,
mal i vV e sosyal hakl ar é Pl anda °ng°r ¢l en ma
belirlenecektir.

Kamu hizmet sunumu texkxkilat ve y°ntemler b
etkin ve veri mli bir Kekha daez suawendian ai d arki©n b iy
y°neti mi yapésé oluxkturul acak, yeni ortaya - @&
kamu i darelerince yerideel getiuyigumassmial amr¢ !l yaygc

kamu harcaeail mréhidk artereéel acakter.
Kamu yatérém harcamal arénda tasarruf sajl ¢

iyilexktirilerek rekabet artérélacakter.
Yerel y°netimlerin mali yapeélaréné g¢-1endi
Belediye Gelire r i Kanunu yeniden d¢gzenl enecektir
Rekabet - i i retim ve Verimlilik
Kamu YatérémKBRBmbi sabataseér maye yatérémlareéna i
programénén rasyonellexktiril mesi, ayreéelan kayrt
belirl enmik hedeflere tahsisi omnénlakmag&erk¥kt KK
Kkbirliji) uygulamal arénén makroekonomi k pol it
Kamu yatérém programé g°zden ge-irilerek
tamaml anan késméyla yetaméndahanéebanpgkbkheakyat E
Ka mu yatérémlar e, b°l gel er araseé gel i Kmi k
potansiyelini dejerl endirecek kekilde tahsi s ¢
Mahal | i i darel er d©hi | t¢em kamu iildarke Ine rhiarm |
izl endijJji ve dejerlendirildifJi bir yapé Cumhur
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Bil gi ve Kl et ikiilngiTewen oillogtiilkeirm:teknol oj il erir
ekonomide verimlilitfjarnélvmea sréek albue ts wriectelne ni kars ¢
ama-ter.

Kamu kurumlarénén BKT vyatéremlarénda vyerl:
belirl enecek, bu amaca y°neli k kurumsal tedar.i
Yerli yazekbeemofgumbbubéreéeviyesi y¢i¢kseltil ece
Dijital d°n¢Keéem al anenda i htivya- duyul an
ol ukturul acakter.
Enerji: Kend i el ektrik i htiyacéné karkél amak ama-|I

santraliuy gul amal arénén yaygénl akteérél masée sajl ana
uygul anacakt ér .

Knkaat, MMihmadli ak j k Tekni k M¢kKavirl i k Kamumun Mg t
yeéeretteéejeée yapém ve tekni kermgek akvailriltiekd eink |°edr¢inn «
al eéml aréenén yapél masé sajlanacakter.
Ni tel i kI Knsan, Gé¢-1 ¢ Topl um
Ksti hdam ve ¢Tadplkumau nHatygam ékesi ml erine insana vy
bakta kadéen ve gen-1er tdalrmaak ggaeriear®neli sp o lhidt
ama-ter.

Kadénl arén ikKg¢cCc¢ piyasaséna katel emlar éne
geliktirilecektir.

Gen-1lerin I Kg¢cC¢ piyasaséna aktif katel e
kol ayl akt éreéel acaktér. gelixktirilecektir.

Kéer sal alanda yakayan gen-ler arasénda yen
getiril mesine y°nebr eRmepr i mygyal daeasataktpr.

Yer el y°neti mler, bl gel erindeki I K vV e Ik
i stihdaméné artérmaya y°nelik uygul amal aré des

Engellilerin ikg¢cegne katél emé ve isti hdame

Sosyal yatdamc laaraénén yardém al madan yack:
mesl|l ek edindirme -al ékmalaré y¢reégtelecektir.
Ailenin G¢g-Temldums dimepgapénén ve kal kénmanén sa
aile kurumunun g¢-lendiril mesi temel ama-teér.

Aile ve 1 K yakaménén uyumlaktéreél maséna y°n

Aile dostu -evreawmagne kiOnilmr€al gramaléand y¢r ¢

Aile bireylerinin birlikte g¢venli Zzaman ¢
ulakéelabilir mek©nl ar yaygeénl akteéerelacakteér.

Yerel y°netimlerin bu kapsamdaki faaliyetl e
Kad&mmdEara y°nelik her te¢grl ¢ ayremceéel éjé ©°nl e
hak, férsat ve i mko©nl ardan exkit bi-imde yararl

Hakl ar k o ntesrikrecka fkéa dséan ekitdejkadewmgl,ad &@&md
sosyal, kel togrel hayata ve karar al ma mekani z
bakl ayarak tekvik edilecektir.

Kadeénl arén ekonomi k ve sosyal hayatta gg¢-1 ¢
yeérEecek, ejitimler verilecektir.
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Kadeéenl ar én kamuda y°netim ve karar organ
sajl ayamaya y°neli k farkendal ék artereéelacak, vy
Kérsal kesi mde kratdmans gn a iw° mecliilk jdens tne ka me k

cocu&kocukl!l ar én oSt eén yar ar é temel i nde A
ger-eklektirmeye y°nelik imkO©nl arén arter

ocué&kd afri zi ksel , sosyal ve zi hinsel ge
sportif faaliyetler ©°zendirilecek, yaygeéen

L34
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n g¢-1 ¢ yakam becerhiilperoilnaer,aki nysean
sosyal hayata ve karar al ma mekani
Alaxk blul ma d°ng¢s¢gnden -ékartan, fiz
I ekt en [
e

~ D

é |
grrnki meist ak kel togrel, bil i
| acak ve erikilebilir hale getiri
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QO @D
< S

Hi zmet !l er , Sosyal YaNoéemuat ukev¥okosaglhl
a bul drkamsakéarml eriki minin kolayl aktér é
méeénén artéreéel maseé vV e yakam kalitesinin
l ujun azaltel masé temel ama-teér.

y al yardem i sti hadraemk bygHK sawnlt ek ésigmi-d en ¢t
|l masé ve ¢retken duruma ge-iril mesine 'y
aki ki kilere y°nelik yardéemlar belirl:i K
al yar deenng np reot gkri annhli g ri arterelacakter.

a yerel y°netimler ol mak czere dijer
mé sajlanacakter.

alda sosyal yardemlara =erikim kolayl a
acakter.
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K¢l tvgSanatKe |l t ¢r el zenginlik ve -exitlilijin kor
ve sanat faaliyetlerinin yaygeénl akteér é
; vV e dayanéekmanenKkalskéemadalkil me ik ib
temel ama-teéer.
Ve yurt dékéndaki kel t er mir
kel ter turi zmine katke sajl
f ke¢lter varl ékl aréena vakfiye
aréemlar én, i mar pl anl ar énén
tijJine Ve Kimlijk nee kaeké sesla]j
kel terel kimlije ve yapéya uydgd

n
i ml er ve i1l gili k amu kurumlaren
uygul amal arée tekvik edilip yayge

e
-1 aseéerl
cek aya
maz vak K a
I t t

o -

e
as ,

dokusuna, este
uygul amal a ne
Yer el y et
mar kal akt é a
r yakam al ékkanl ej é haline gel di j i,
ulusl ararasé «kKampiyonal arda bakaré el de eden,
byl elikle sporun her dal érndsa vd(,yney)ae-Lalpaémrﬂaak rte
Er ken yakl ardan itibaren spor ej i ti mi ver
derslerinin nitelif5ji art a cak; mahallinde ¢
faaliyetl emé tegrenki eldat [

Spor: Spoun b
r
I

~ —
—_

r
t
N¢egfus ve awlanvnea:di nami k negfus yapeéseneéen kK ol
yé¢kseltil mesi i -in ekonomik ve sosyal hayat a
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hayatl aréene s¢rddineldiel mesun gikesleik kak € m, S a

yararl anabil mesi ve aktif yakl anma ortamlar éné
Yakl| é negfusun ekonomi k Ve sosyal hayat a |

geliktirilecektir.

Yakan&keihliird er |, S¢egrdere¢elebilir ¢evre

kehir |Kenksnaen: odakl| e, doj al hayata ve tarihi mi

eri kil ebilir bir Kekil de sajlandeéejé, yakam Kk

ol ukturmak temel ama-teéer.

kehirlerimiz kal kénma vizyonuyl a ekKg¢gdem
destekl eyen, °czellikle eri ki lebilirlifji sajl
topojrafyayla ahengin sajl anmaseél lviek |aefretv er itsakri
g°zetil mesi esas al énacakter.

Nazéem planl arda yeni al t mer kezler tanémla
ulakéeém ve yaya ul akéménén sajlanmasé i -in ge
Yapéme&t meliji bu standartlar dojrultusunda re

kehirlerin °zge¢n kimliJini gel i ktirmek ¢zet
yeni den canl andér él masé I -1in KI'l er Bankaseée /
y°netiyfmhetek destek programé geliktirilecektir

Bakta a-ék ve yexil al anl ar ol mak ¢zere KEe
gévenlijinin artéereéel maseé; kadéenl ar a, -ocukl ar ;
-er - eweesniinddkeen kur gul anmasé sajlanacakteér .

Kamusal alanl arén erikim ve g¢é¢venlijinin a
y°nel ik ol ar ak yer el y°netimlerin i htiya- al
desteklenecektir.

Yeki |l vike2yhomu kapsaménda yakam kalitesinin
teminen kKehirlerimizde Mill et Bah-eleri yapeéel s

Me k ©n s a | pl anl ama sistemi, mer kezivekwatlan | u K |
-er-evesinde, mahall e d¢zeyinde et kildii kat el ¢
i -erecek kekilde gelixktirilecek; pl anl ama ve
ol acaktér .

Kmar uygul amal armaandapl alntl ad @newnd edkit ¢inl ¢ ¢ Kk
ara-|laréeyla zenginlextirilecek ve plan bg¢gtégngén

kehirl ekmede yatay mimari esas al énacak; ke
vekentbi | i ncini geliktirecek strateji ve uygul amae

Haritaceéel ek al anenda konumsal hassasiyet,
gé¢-lendirilecek, kurumlar arasé koor dipmaays yaokne nmv
yoluyla m¢gkerrerli kler °nlenecektir.

Yer el y°netimlerin akéllé kehir stratejiler
edi |l ecek, akellée «kehir projelerinin ulusal K @
aleakh se-il mesi ve hayata ge-irilmesi sajl anac
gel i ktiril mesi destekl enecektir.

Kamunun, konut pi yasasénda dé¢zenl eyici, d
g¢-lendirilecektir.

Kamu y?©° ne&toinmitn daen soruml u birimler araseéend
koordinasyon mekanizmasé ol ukturul acaktéér.

Konut cretiminde kalite, sajl aml ék, eri Ki
standartl aré gel igkCtzietiilleecceekk tvier .her akamada
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Kent sel DAfregk ¢tnechl 1 kesi ve riski alténdaki a l
bulunduju arsa ve araziler, fen ve sanat nor m
esas alacak kekilde d°n¢kt ¢r el ecektir.

Kent sel d°ng¢ K¢ m; yatay mi mar.i anl ayéexkeéeyl a,
gel i ktirme amacé -er-evesinde tarihi merkezler

Kent sel do°n¢Keéem uygul amal ar e nd ayeniléeneesinifh i I
yaygénl aktéer él maseéeé, bu kapsamda vyerel y°netin
sajl anacak ve 81 il de tarihi kent merkezl er.i |
yatay mimari ve ilnas atna soadraéknléal reek gaenrl-aeykél keekyt i r i |

Af et ri skl al anl arén tespit:i ve il anéna i
y¢é ksek °ncelikl: al anl ar - ok Ol -t o¢ dej er |
don¢gkt ¢gr el ecektir.,

Kentse | d°n¢kegm uygul amal aré ve i mara yeni a -
kapsaménda «kKkehir pl anl amasé yapeéelérke Kehrin

bul undurul acakteéer.

Kent sel Nglfupsame saj | érkd év ev ek wlglvemmd isuyuna eri K

suyun insan ve -evre sajléejéna etkilerinin e
atéklarén insan ve -evre sajléjeéena etkilernnir
azalteéel maseé, ger.i d°n¢gkem ve geri kazanéméen
zaman ve maliyet y°n¢égnden etkin ve s¢é¢rderel eb
ama-teéer.

Su kaynakl| ar éeéneén koeummadé&,r ¢ gebi kit rrr iklurhd sail
bazénda yapeéelan plan, strateji ve eylem planla
Katé ateéek y°%°neti mi etkinlexxtirilerek atek
kazanéem, &dkatarwaé dgtbansi z/ vahki d°k¢egm al anl ar
bir b¢gten olarak geliktirilecektir. Katée ateéek
sajl anmaséné teminen K¥K bakt a&cektilh. mak ¢zere uyg

Katé atéeklareén geri don¢kemegnde hal kéen bili
Séefer Aték Projesi uygul amal ar é yaygénIaKté
Ger i kazanél mécxk i kincil Lréne ait tekni k
mevzuaté iyilexxtirilecektir
At ékl aréen ayré toplama sistemi ya ygénIaKtér
Kentl erdeki trafi k sékékékl éj enéngeéeykaaz ak earr
ulakemda arz y°nl ¢ politikalardan ziyade tale
toplu takema sistemlerinin kullanémé ©°zendiri/l
tevreci ul akém modl ar é gel i ktirilecek vV e
° z eriledektir.
Ker sal K&t képmgltebilir keérsal kal kénma anl ayé
cretim kapasitesinin vV e kérsal I Kgeé¢cCeéeneén i st
iyilexktiril mesi, ykoékrssudllukbpluma,u:radell(;eerillie vV e
kavukturul arak refah d¢zeyinin arteéerél maseé ve
Kér sal yerl ekimlerin sosyal ve fiziki al ty:
hizmetit i ya-1l arénén tespiti, takibi ve bu i htiya-
Koyl erin mahal | i m¢ Kt er ek nitel i kI al tya
b¢eyekkehir ol mayan il 1l er i -in K¥YDES kapsamén
bel deden mahalleye d°nen yerlekim yerlerinde i
kapsaménda k°ylerin ve beldelerin kaliteld@ V €
sul ama tesisi yapém i kla&krtiéri.-in finansal deste
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Kér sal alanda yakam standartlarénén y¢ksel
yer el kapasitenin geliktiril mesi sa]lana cak,
uygul anmaseé sajl anacak,daymegekmia, ° g@nlrdanﬁnhi,n
konul arénda °nc¢ kurumlar ol masé sajlanacakter
¢cevrenin Kéevnease: do]al kaynakl ar én Kor unma
entegr e vV e s¢rder gl ebilir Keki |ledre veyiRlim edbstumi n i
uygul amal aréen ger-eklexktiril mesi, topl umun he
temel ama-teér.

¢tevre konusunda kurum ve kurulukl arén g°re
zel sekt°rer madhabSTKOIlialraratasénda koordinasyo
-evre bilinci artéréelacak ve etkin -evre y°net

''reti m, ésénma ve trafik kaynakl & hava ki
uygul amal areketkmnsganl arérckontrol ¢ sajl anar a

tevresel gereltenegn dejerlendiril mesi ve y©°
Af et YOAfedtilmere karké topl umsal bilincin arte
yerlerinin olukturulmasé ve risk azaltma -alé
kaybénén asgar.i d¢zeye indiril mesi temel ama-t

Bl gel ereikoneosms ko ve fiziksel °czelli kleri di
°nceli klendirme yapeélarak ve ¢l ke genelinde i
al eéxmal aré yapél acaktér.

Af et sonrasé iyilegtiemg¢-hérdmal beéektin. K

Af et vV e aci |l duruml ar a kar ke topl umsal f
y°netiminden sorumlu birimlerin kapasiteleri g
Hukuk Devl eti, Demokrati kl ekme ve Kyi Y°neti Ki
Hukuk Devl eti ve Shbetegkghebkl erkmé&al kénmanén sa
refahén artérél masé hukuk devleti, demokrati kil
bir kekilde sahiplenilmesi ve etkild@ bir bi-in

Vatandak memnuniyetini esas al an, kKeffaf, |
kat el eémceé bir yakl akéeml a -al exkan vV e topl ums e
demokrati k bir y°netim anl ayeéexkudylea ikangudd edarn
d°neminin temel hedefl erindendir.

Kamu hizmetl erinin vatandacka en yakeén I deé
memnuni yetinin ¢st d¢gzeye -ékaréel masé i -in yer
daheaf fkaf ve hesap verebilir bir yapéya kavuktu

Geliken iletikim teknolojilerinin kullaném
destekl emek 1 -in kamusal yet ki kull ananesape ¢g°
verme sorumlulujunun ve saydamleéejéen gelixktiri
kull anémé karar al ma, uygulama ve denetl eme s
denetiminin etkin bi-imde. yRBlp&had? hemsnde deksi
et ki | bir Kekil de kull anél maseé@ suretiyle k
g¢-lendirilecektir.
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Kyi Y©°netikKkim

-kef fafl ék ve Hesap Verebilirli KamydtghdeedaesSapp €l a
verme sorumlulujunun yerlexktiril mesi, kat él & mc
adi l muamel e yapél masénén sajlanmasé ve kKkeffaf

Kdar i i Kl emlerin adal et rnekekiltde ky & ppéalerna ;ma
ar ama yoll ar éneé kol ayl akt ér mak, I dareyl e bir
gé-lendirmek i -in d¢gzenl emeler yapeéel acakt ér .

Kamu kaynakl arénén tahsis ve kulEBbhabmEirranl
kamuoyunun eri kKimine a-¢€&l acaktéer

Anayasa taraféndan g¢vence alténa al énméxk ¢
Kl eti kim Merkezi (CKMER) aracel ejeéeyla etkin ve

Vat andaxkly@men ikmmmwe il ikkin g°r¢k ve °neril
y°neli k -al ékmal ar yapélarak, s°z konusu g°r ¢
ol arak kull anél masé sajlanacakteér.

Vatandak memnuni yetyqulnama t%rrred kmaeréi i ydygeéary

Bilgi ve iletikim teknolojilerine dayaleée ye

-Kamuda Strat &Kjaimu d¥W® rsdtriamm:ej i k y°netimin uygul a

verebilirlik anlayékéeneéen, pl anl amadan izl eme
akamal arénda hayata ge-iril mesi temel ama-ter.

Kamu i darelerinde sitmianekapaeiltia«si rgne- bemdin

Kamu idarelerinde stratejik y°netime ili«kkKk
ejitim programlareée tasarl anacakter.

| st politika belgeleri il e kurumsal strat
bel gelerin uygulanma ve birbirlerini y°nlendir

Kamu i darel erinde i - kontr ol sisteml eri
gé-lendirilecektir.

Perfor mans deneti ml er. aracel ejéeyla Vveayna
ekonomi klijJine dair kamuoyuna g¢venilir bilgi
Yer el Y © nYeetriemhl ey2neti ml erin et ki n, hezl e vV e
kesimlerin ihtiya-1ar érngl egblizleitrelni;j ik astag)lleamceék,, n
yapéya kavukturularak vatandak memnuniyetinin

Yer el y°netimlerin stratejik planlarénda vy
uyum artérélacakteéer.

Yer el y°netim hizmetlerinin standardi zasy«
sajlayacak y°ntem geliktirilecektir.

Bel ediyelerin karar alma s¢re-lerinde vatan

Yer el y°netim hizmetnigwdurmdredd kentdienrami k
esenliji ve ge¢venlifgi g¢-lendirilecektir.

Yerel y©°netimlerin kent esenliji ve ge¢venl i

Sokak hayvanl ar éna yenel ik yapeéel achbnksinidg¢ z e
sajl ayacak mekani zmal ar ol ukturul acak, yer el
projeleri desteklenecektir.

-Kamuda KnsanTKayoamkh!| &aéitel. hi zmet sunan, de’
ve daha verimli birkamupessn el si stemi ol ukturul masé temel a

Kamu personeline i1likkin kamu hizmetlerini

kaynajénén temini, etkin ve verimli bir kekild
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Kamu kuruml ayaa&harasghnkti mi konusunda kap

Kamu kurum ve kurulukl arénda personel e y°ne

Kamu personelinin dijital beceril eri gel i K
uyunl ar &€ sajl anacakter.

Kamu personelinin niteli]Jini artéermaya y°ne
ve d¢gzenl i ol arak ye¢r et el mesi sajl anacak ve h
ama-|layan ejJitim ktrogramlareée geliktirilece
-Kamu Hizmetlerinde eDe v | et Uygkdmmallharzéenet | eri nin kul | a
a-éseéeyl a, et kinliji ve Dbirlikte i klerli7Ji saj

el ektroni k or tDaemwal etta kkeanpmeass@em avaam eh ¢ z knelt | ané mén é
ama-teéer.

eDevl et -al ékmal aré kullanécé odakl & hi zme
bakék a-éseéeyla y¢retel ecek, hi zmet sunum kan
dezavaenstiamlleér ikn i htiya-1larénén karkeél anmaseéna
Kamu hizmetlerinin ede v |l et Kapéséna takénmaséna deva
etkinlifJi arteréelacak, hizmetlerin g¢venliJi g
eDevl et Kapésé ¢zerinden sunulan hizmetl er

artérélacakteéer.

eDevl et Kapésé ¢zerinden sunulan yerel y°ne

Kamunun verimlilijinke, heshkhpnlviejriemii | i keff ah
hi zmetlerinin sunumunda yeni teknoloji ve y°%ne

Kamu kurumlarénén sosyal medya kull anéeméneé

Kamu hizmetlerinin iyilbklikgki mmesmobdeé bpliwntl
interneti, yapay zekOo, bl okzincir gibi yeni t
altyapé iyilexktirmeleri yapeéelacakter.

Ulusl ararasée teknolojik ejilimneea geljiiknmdl ¢
s¢recini y°netme kapasiteleri gelixktirilecek,

Kamu kurumlarénda a-ék kaynak kodlu vyazel e
kapasite geliktirilecektir.
i

Kamu kurumlaé n é n si ber géeventl ik tehditlerine k
sunumunda ki ki sel bilgilerin mahremiyetinin sa
Kamu veri si kef fafl ék, hesap verebilinrl ik

V €

zmetlerin ¢retimine i mkoO©n sajlamak ¢zere
Il l anéma sunul acakteéer.
Kamu Kkurumlarénén BKT ¢r¢n ve hizmet al éml

katma dejerin artérélmasé hedefl enecektir.

20 Eyl ¢ 2018 tarih ve 30541 sayeéele 2. my¢, |
giren Orta Vadeli Program (2012 021) ve 11 Ekim 2018 ‘tarih ve
yayémlanarak ye¢rerl ¢je gi20210Dr i & e Vada ulsilenkaM® 1l ia
kabul edilen B¢gtenleki k Kentsel -20I13I)k m&KéStsradt

Eylem Pl ane, dijer bel ge pl anl ar e, i pl anl

dojrul tusunda bel edi yemizieriteimel i rplodnmii ktail ra.r

d°k¢manl arda mahal | idareler i1 -in genel ol ar a
T Kamu harcamal arénén dejerlendiril mesi, e k
tasarruf sajl anmaseé,

48



cmemnm -AIlE 9ala &AAI EUAO 2ADI «

o8]
D

~< x

<oOSCcx<<QODDT WY

= =4 =4 -4 -9 = =4

= =

= =

o+ D +C QO C
= X =

O T 00O
>S5S ~"TQUT ST NX™T =

49

Kamuda bil gi ve il eti ki mbitekyalkteejielmeémrir @in
dejerin artérél mase,

Kadeénl ar Ve engel l il er bakt a ol mak LZer e
katéel eména y°nelik politikalarén uygul anmasa
¢cocukl ar ve gen-ler i-in sosyaln kKalytgemela,
Yakanabilir Kehirler vV e s¢rder el ebilir - €
uygul amal arénén hayata ge-iril mesi,

Kent sel d°n¢kegmde yatay mi mari anlayekeyl
yeéereteéelecektior,

Kent sel altyapénén gelixktirilmesi, seéfér at
Kéer sal kal kénmanén sajl anmasé@,

¢cevrenin korunmasé ve etkin -evre y°neti mi
Af et y°netiminin etkinlextiril mesi,

Kamu y°netimindesohemapl| uy emmae yerl exktir
gé-lendiril mesi, kamu hizmet sunumunda eK.]
keffafl éején arteérél masé, vatandak memnuniy
Kamuda strateji k y©°neatritnéirné lunyagsuél,ama et ki nl
Kamuda insan kaynakl aré y°netiminde kapasi
deji ken kokull ara wuyum yetenej.i yé¢ksek v
ol ukturul masé, -alékan memnhuniyetinin arté€
E-Devletuygulamalr é nda hi zmet sunumu ve Kkull anémér
Kurumsal kapasitenin arteéerél mase,

i Lgi i hedefl er i belirl enmixktir.

Kocasinan Bel edi yesi 6nin t emel politikaseée
ediyel er i bakta ol mak ¢zere be¢gten kamu kur L
ulukl aréyl a i Kbirli7Ji yaparak kEhggkakddem
anabil ir bir Kehir sunmaktiéfre.ni BuKatyesmeli Kol
ul acak, Kocasinan Kawanéenrmniy@mieni yenihay ekegt oleasd
atejik Pl anényerKadlkam ma o IPil tainkeanldaar | a uy umu
formans programlarénda yer alan °ncelik ve
in yanséteél acaktér. Hi zmet al eml-maléi ykeaitk t ial
etilerek i htiyaca wuygunl uk vedeéw kiinhatitks nere
élaré ile uyumlu ol masé «karteée en °neml. o
il ecek, al t yapeé jhelzemedtilreirlinmeis i p | aunyl gaunl meansnéa,
asite geliktirilecek, y°netimler a rdaviete n d a
ul amal aré yaygénl akteéereéelacak ve etkinlrexkt:
eli kte hizmet sunabilen 1yl y°netim il kel e
aya -ékarel acak, bil gi ve iletikim teknolo
etime etkin kateléemé i-in imkan sajlanacakt
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. FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMEL

A. Mali Bilgiler
1. B¢t - e

Belediyemizin 2020y € | é
t ahmin

ol ar ak
TL
306.844.358,99 L

Gi der
oranénda

ol

Uygul ama

edi | mi kK,
° d e30@000.000600 TL olarak ¢t - e
tahsil at 3553808 T Imé ,,t - e
ar ak
b¢t - esi 260.EO563,39Td
ger -ekl ekmi ktir.

Sonu- |

ar é
gi d3e0r 0 Q¢ .t0®EG,i 00

g e Po-9éKrl eerkém ka od eaulpi,r

thap lcama

yapeél

T3R5000.608,00i TiL
finansm®mrd re25&00.600,00mi k
denkl i2020y 6 b 80O7.8%.93¢,601 € r .
gelirl erinden

b ¢

red vV e
be¢t - esi g
me k% &1 up,

Ay |l arabiltoi baakraijyéldea bv¢et

Tablo 1: Ayl &rel kt BdarieylGel 202k e Giderl eri
AYLAR ' %, d2 "d$ %2
OCAK 37.529.385,99 25.298.678,13
a5" 1 4 16.115.274,41 15.466.855,72
MART 18.762.335,50 14.898.861,70
.d3!. 16.066.650,23 13.891.563,87
MAYIS 16.717.406,13 14.956.402,02
(!:d2! . 19.465.842,58 18.287.893,45
TEMMUZ 40.138.226,32 27.027.407,21
I X534/ 3 29.820.358,60 15.993.850,72
%9, -, 24.775.492,86 24.849.120,49
%+ d - 32.234.507,76 20.063.616,95
KASIM 28.343.514,55 20.370.484,43
ARALIK 27.225.942,07 49.005.828,70
i 2AA OA dAAA 4 -350.578,02

TOPLAM 306.844.358,98 260.110.563,39
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Tablo 2:
"%, d2 j"QqQ #%46% d +%3d. (%3!0 $v+- - -
i ET 111 EE 331 a&Zl Al AgOi Al al p8 $i UAUEQ
" 0eA BEqgmpw 93l 2020 2020 Tahsilattan Top.
C%, d Tahmin Devreden Gelir 93l 3 Toplam 93l g Red ve 2020 Tah./T
Kooy Edilen Tahakkuku Tahakuku Tahakkuk 4AEOE] AGadAAAl A 9gia .AO /a*(I;-A
— LK) +, 1 -1
| ) TL TL TL TL TL TL TL TL
01 |Vergi Gelirleri 68.083.000,00( 42.145.236,99| 64.183.781,12| 106.329.018,11| 53.144.600,80 138.132,84|  53.006.467,96 49,85
03 [4AhAAAT O OA - i 5.302.000,00] 1.720.903,34| 6.267.392,56| 7.988.295,90 5.367.709,03 174.097,62 5.193.611,41| 65,02
04 |'1 a1 Al "Agah OA[ 13.009.000,00 0,00 9.403.362,79| 9.403.362,79  9.403.362,79 0,00 9.403.362,79 (100,00
05 |$EgAO ' Al EOI AO 144.451.000,00[ 9.921.018,51| 151.999.467,96| 161.920.486,47| 154.264.332,63 38.347,56| 154.225.985,07| 95,25
06 |Sermaye Gelitleri 94.505.000,00( 19.127.126,71| 93.671.742,94( 112.798.869,65 85.014.931,75 0,00 85.014.931,75[ 75,37
09 [2AA OA dAAAI AO -350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
Genel Toplam | 325.000.000,00 | 72.914.285,55 | 325.525.747,37 | 398.440.032,92 | 307.194.937,00 350.578,02 | 306.844.358,98 | 77,01
Tabl o 3: Finansmanén Ekonomi k Sénéfl andér masé
KODLAR CAOB AR
&d.!. 3-1.) %+/ ./ -d+ 3) TL(-/+) TL(-/+)
I v
1 dK "/ 2K, ! . -1 -25.000.000,00 -29.361.253,75
109 $dX%2 9-+--, -, -+, %2 -25.000.000,0( -29.361.253,75
10951 d, , %2 "1 . +13).8%! -7.200.000,00 -7.616.541 54
109511 "l 2K, ., -1 0,00 601.148,63]
109512 vs$% % § 24 7.200.000,00 8.217.690,17
10952 $dX%2 "I . +! 123! -17.800.000,009 -21.744.712,21
109521 "l 2K, ., -1 0,00 0,00
109522 v % § 20 17.800.000,00 21.744.712,21
3 ,d+d$d4% ! -1 K,) 4545, 1. 1 +d4 - % 0,00 0,00
302 BANKALAR 0,00 0,00
30201 41 OE , E0OAOGg AET OET AAT AATEA EAOCABDI AOa 0,00 0,00
302011 41 OE , EOAOg #EI1 OE1 AAT AATEA EAOARI ADg 0,00 0,00
Toplam -25.000.000,00 -29.361.253,75
Tablo 4:
"-4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46 %, d
i WEI 1T T EE 3alagml Al AgOi A p8 $i UAUQ
Ek ve ' +41 2-1 352 %4
EKO. " OeA /1 Ag Al Net v AAT Al
d, + LK) +, 1 -1 Verilen S 0060 eA4 EKLENEN | $-o- % kA7 AE i 0&A
$-: 9 vAAT AE| vAAIAH ® O 41 Dl Al|  Gider
TL TL TL TL TL TL
01 |0%23/ . %, 'd$ %2, 9 33.283.000,00 0,000 3.255.000,00 0,00 | 36.538.000,00 34.062.990,11
02 3/39!, ' -6 %. , d+ 5.455.000,00 0,00 435.000,00 0,00 5.890.000,00 5.348.819,24
03 |-!, 6% (d: - %4 !, 132.284.000,00 0,00/ 44.924.000,00 8.309.000,00 168.899.000,00 154.969.990,34
04 &! d: "d$ %2, %2d 9.202.000,00 0,00 968.000,00 0,00 | 10.170.000,00 10.164.047,14
05 (#!2d 42! . 3&%2, %2 6.357.000,00 0,000 1.593.000,00 240.000,00 7.710.000,00 7.373.948,53
06 3%2-!19% ' d$ %2, %2 66.858.000,00 0,00/ 1.425.000,00/ 14.051.000,00| 54.232.000,00 31.740.403,82
07 (3%2-!9% 42! . 3&%2 16.561.000,00 0,00 0,00 0,00 | 16.561.000,00  16.450.364,21
09 9 %3 %+ Vv %. %+, %2 30.000.000,00 0,00 0,00 | 30.000.000,00 0,00 0,00
Genel Toplam | 300.000.000,00 0,00 52.600.000,00 | 52.600.000,00 | 300.000.000,00 | 260.110.563,39
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Tablo 5:
"-4K% 'd$%2 + %3d. (%3! 0 # %46 %, d
j &I TEOCEUIT Al 331 g& ATl AgOi ATl g1 p8 $i UAUEQ
Ek ve I +412-1 352%4d
" 0eA d {I.AﬂAi p— Y Net VAAAT Al
FONKS. LK) +, 1 -1 Verilen - 001 sé @ 0 g W v"AAJ AE i 0eA
SINIF. ; P vVAAT AE vVAAT AE 4i Pi Al a Gideri
TL TL TL TL TL TL
01 " %. %, +! -5 (d: 4 124.200.000,00 0,00{ 15.441.000,00 32.241.000,00 107.400.000,00 102.975.530,04
03 +! -5 $-: % . d 6% 7.400.000,00 0,00 894.000,00 0,00 8.294.000,00 8.034.424,29
04 |%+/ ./ -d+ d=&o, %2 | 110.050.000,00 0,00/ 17.679.000,00 14.630.000,00 113.099.000,0! 84.494.550,16
05 K%62% +/ 25-1 ( ¢ 28.350.000,00 0,00/ 8.219.000,00 1.219.000,00 35.350.000,00 32.302.389,17
06 d3+! 6% 4/ 0, 5- 29.400.000,00 0,00/ 10.347.000,00 4.490.000,00 35.257.000,0 32.073.005,48
07 3! X, )+ (d: - %4, 9 400.000,00, 0,00 20.000,00 20.000,00 400.000,00, 230.664,25
08 |($d., %. - % +-, 4- 72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
r 09 3/39!, '-6%. , dH 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00
Genel Toplam | 300.000.000,00 0,00| 52.600.000,00 | 52.600.000,00 | 300.000.000,00 | 260.110.563,39
Tablo 6:
"-4K% 'd$ %2 +%3d. (%3! 0 # %46 %, d
j +000i OA1l 33l ag&l Al AgOi A $i UAUEQ
"1 0eA d Aktarma Suratiyle Net v AAT Al
Kurum s o Verilen = Thil Al | AAT AE B eY-W
Kodu 1eakl Al A vAAT AE Eklenen (4 STATTA 'Zc}(raiAia Gideri
TL TL TL TL TL
46 " %, %$d9% 300.000.000,09 52.600.000,09 52.600.000,09 300.000.000,00 260.110.563,39
46 38 +!1 93%2d d, d 300.000.000,09 52.600.000,09 52.600.000,09 300.000.000,00 260.110.563,39
46 38 11 +/ #! 3d. ! . 300.000.000,09 52.600.000,04 52.600.000,04 300.000.000,00 260.110.563,39
46381102 |V : %, + ! %- --$-2,-X 3.200.000,00 250.000,00 240.000,00 3.210.000,00 2.171.653,29
46381105 [d. 3! +!1 9.1+, 12) 6 A 1.600.000,00 672.000,00 0,00 2.272.000,00 2.220.143,71
46381109 |3! X, )+ dm, %2d - -%$-2 400.000,00] 20.000,00 20.000,00; 400.000,00 230.664,25
46381110 (*d, ' d d&o, %- --$-2, - 1.900.000,00 401.000,00 201.000,00 2.100.000,00 1.902.379,26
46381111 [-!' +d. % d+-!,6% "I +) 15.000.000,00Q 3.588.000,00 0,00 18.588.000,09 18.222.911,13
46381118 (9! :) de, %2d --$-2, - 2.200.000,00 315.000,00 0,00 2.515.000,00 2.393.723,93
46381124 [(5+5+ do, %2d --%$-2, 10.000.000,09 5.053.000,00 0,00 15.053.000,09 14.664.555,04
46381125 (" ! 3) . 91 9) . 6% (, +8 3.600.000,00 250.000,00 250.000,00 3.600.000,00 3.046.166,24
46381130 [&%. do, %2d --%-2,-X 76.000.000,00 11.645.000,00 11.645.000,00 76.000.000,00 58.148.189,8(
46381131 |[d-!'2 6% ©w%(d2#d, d+ 4.000.000,00Q 500.000,00 0,00 4.500.000,00 4.228.973,64
46381132 [-!,d (d: - %4, %2 - -%- 60.850.000,00 1.480.000,00 30.000.000,09 32.330.000,00 31.921.350,89
46381133 [0! 2+ 6% " ! ( K%, %2 - - 19.350.000,00Q 6.256.000,00 4.256.000,00 21.350.000,09 18.915.188,59
46381134 [4%-d: ,d+ do, %2d --9% 28.000.000,00 8.214.000,00 1.214.000,00Q 35.000.000,00 31.997.169,40Q
46381135 |6 %4 %2d. %2 - -%$-2, - X- 2.400.000,00 599.000,00 0,00 2.999.000,00 2.759.752,44
46381136 [%- , ! + d34d-,! + - -8- 3.250.000,00Q 699.000,00 0,00 3.949.000,00 3.767.801,66
46381137 [ ! ") 4! --$-2, - X- - - 6.550.000,00 401.000,00 0,00 6.951.000,00 6.746.430,29
46381138 |[K%62% +/ 25-! 6% --% 350.000,00] 5.000,00] 5.000,00 350.000,00 305.219,77|
46381139 |25(3!4 6% $%. %4d- - 850.000, 00 493.000,00 0,00 1.343.000,00 1.287.994,00
46381140 [+-,4-2 6% 3/ 39!, - - 5.700.000,00 3.565.000,09 208.000,00] 9.057.000,09 8.705.469,43
46381142 |+ %. 4 3 %, 41 31 2) - - - $ 20.000.000,00 2.543.000,00 2.543.000,00 20.000.000,09 13.156.376,86
46381143 [+) 23! (d: - %4, %2 - - 3.000.000,00 2.197.000,00 0,00 5.197.000,00 4.167.136,69
46381144 |- %: ' 2, )+, !2 --%$-2, - 1.200.000,00 136.000,00 0,00 1.336.000,00 1.191.823,34
46381145 |0, ! . 02/ *% --%$-2, -X 4.200.000,0Q 422.000,00 422.000,00 4.200.000,09 3.899.929,40
46381146 (4! 2) - 3! (d: - %4, %2 150.000,00 117.000,00 0,00 267.000,00 151.772,34
46381147 |$ %34 %+ (d: - %4, %2d - 22.250.000,00 2.700.000,00 1.550.000,009 23.400.000,00 22.330.475,45
46381148 (342! 4%*d 6% ' %, do4dd 350.000, 00 33.000,00 0,00 383.000,00 334.369,35
46381149 |-5(4!2,)+ do, %2d - - 350.000,00] 26.000,00] 26.000,00] 350.000,00 223.373,83]
46381151 |+ %. 4 3 %, $v. -o- - - - % 3.300.000,00 20.000,00 20.000,00 3.300.000,00 1.019.569,28
TOPLAM| 300.000.000,00 |  52.600.000,00 | 52.600.000,00 | 300.000.000,00 | 260.110.563,39
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Tablo 7:
Gh, d2 §"Q #%46% d +%3d. (%310 $v+---
P wEI T 1 EE 3ala AT AaOi Alal c8 $i UAUEQ

Gelirn vioea g cree 9all L on g, .| Tasiatan | cmen 9gi| A
Kodu Leakl Al A Tahmin Edien | P2eden B | ranagqy | ToPlam Tanakuk jee Tt 9alal; 447 o4 4AEGET A O
1]l TL TL TL TL TL TL TL TL
01 Vergi Gelirleri 68.083.000,00 | 42.145.236,99 | 64.183.781,12 | 106.329.018,11 | 53.144.600,80 | 138.132,84 | 53.006.467,96 [ 49,85
o2 [- T TEEUAO - UAOET 47.505.000,000 34.357.991,03 47.504.929,40 81.862.920,43 36.147.204,23 33.284,14] 36.113.920,09 44,12
01[3 [FAEET AA TT3al Al 12.020.000.00 6.615.299.,87]  8.886.237.93 15.501.537,80] 9.387.726.54/ 13.966.25] 9.373.760,29 60,47
o1[6 [(AOCEI AO 8.553.000,000 1.138.212,82 7.793.360,81 8.931.573,63 7.608.124,70 90.812,07| 7.517.312,63 84,17
019 ["AhEA 9AOAA 33l 5.000,00] 33.733,27] -747.02 32.986,25] 1.545 .33 70,38 1.474,95] 4,47
03 4An AAAT O OA -1 1 EBBAMO.OONTIF0.P0BSIE  6267.392.56 7.988.295,90 5.367.709,03 | 174.097,62 5.193.611.41 | 65,02
03[ 1 [- Al OA (EUI AO A @.800.0008d E Od5A30 B4 2.230.591,45 2.315.721,83 2.305.148.64 136.868,84 2.168.279,80 93,63
03[ 3 [4AhAAAT O OA -TITEEUAOOQ00RT EOT O 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00[ 0,00
03[ 6 |Kira Gelirleri 3.501.000,000 1.635.772,96  4.036.801,11 5.672.574,07  3.062.560,39 37.228,78| 3.025.331,61f 53,33
03[ o [SE6AO 4ARAAAT O 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
| |11 aiAl "Asah O 13.009.000,00 000[  0.403362,79]  0.403.362,79| 9.403.362,79 0.00]  9.403.362,79 [100,00
0419000 $a3hgl AAI ! 1.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
04 2 |- AOEAUE 9ET AOEiI | Oe& ACGxO0B,006 AEE]I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04] 3 [Vard. 0,00 0,00 100.826,000  100.826,00  100.826,00 0,00 100.826,00] 100,00
a4 [+ 0001 T AOAAT OA| 13.004.000,00 0.00] _ 7.660.082,14 _ 7.660.082,14__ 7.660.082,14 0,00 7.660.082,14 100,00
04[5 001 EA OAOAgl 1 ADa _ 2.000.00 0.00]  1.642.454.65  1.642.454,65 1.642.454.65 0,00] _ 1.642.454,69 100,00
05 $EgAO ' Al EOI AO| 144.451.000,00 | 9.921.018,51 | 151.999.467,96 | 161.920.486,47 | 154.264.332,63 38.347,56 | 154.225.985,07 | 95.25
05[ 1 |Faiz Gelirleri 590.000,00[ 1.358.168,39 650.384,91) 2.008.553,30  1.298.739,52 2.919,70 1.295.819,82 64,52
os[2 [+ERE OA +0OOOTI I /136.501.000.00 14.070,00[ 143.317.554,84{ 143.331.624.84 143.331.524,84 5.875,00 143.325.649,84 100
053 [0AOA #AUAT AOa 5.457.000.00 7.810.944.600 5.442.450.48 13.253.395.08 6.860.632.52 29.552.86 6.831.079,66 5154
059 [FESAO KAhEOIE '[AT1.B0300000 737.835,52 2.589.077,73 3.326.913,25 2.773.435,79 0,00 2.773.435,75 83,36
06 Sermaye Gelirleri 94.505.000,00 | 19.127.126,71 | 93.671.742,94 | 112.798.869,65 | 85.014.931,75 0,00] 85.014.931,75] 75,37
6/ 1 [4Ahagl T AU 3AOagh ["94b00.000AM1.127.126,71 93.661.507,54 112.788.634,25 85.004.696,35 0,00] 85.004.696,35 75,37
6] 2 [4Ahal 3O 3A0Oah TAT EQD0ROGE 0,00 10.235,40| 10.235,40 10.235,40] 0,00 10.235,40] 100,00
6] 3 |- AT EOI +3UIlI AO 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
09 2 AA OA dAAAT AO[} ZQ -350000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
09 [ 1 [Vergi Gelirleri -210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
09 3 [4AhAAAT O OA -1 I EEUBAOD00ORT EOT AOCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
095 [$EsAO " AT EOI AO -75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
TOPLAM 325.000.000,00 | 72.914.285,55 | 325.525.747,37 | 398.440.032,92 | 307.194.937,00 | 350.578,02 | 306.844.358,98 | 77,01
B¢et-e Kkl emlerdi

Kocasinan Belediyesinin 202@na | i
bajl anmécx,

sayeéel e
s aykelrear & i |

kar ar

| ar é

e

il e

325.000.000TL olaraktahmin edilen 2026tn a |
gelirlerinden,5.302000,00T LsoOi

baj é«k

Vv

e

kabul

i yeé

tekebby¢s

y144.481800,00d Lsdia nd i | er

| &

gelirlerinden, -350.000,00T Lsdred ve iadelerdeg er - ek |l ekece]ji

itibariyle 53.144.600,80T Lso vergi gelirlerinden5.367.709,03T Ls0i

gelirlerinden,9.403.362,79T LsO0i

gelirlerden,85.014.931,75 Lsb

t ahsi

300000.000 TLolarak tahmin edilen 2020ma | i

| ©
306.844.358,99L o |

bazeénda

t
ar

a k

al eén

Ssermaye

an

yéel e

gi

der

y @li @ e g e [B0QA00C.00G00 TL olarak
Ko c as i n aediye Bledisaid i10t0e20PBtgrih vee2@1i2Q2
e d2D.11/20DBkidrih ve 32 B¢ y
onatyd rainfa riatki Mdr iOWl. € O Or ¢ r ]

68.088000,00T ¢_sb6vergis i n i
v e 13100R000,09Telis6i g @ ll e n la
94503000,00T d_$0 deamaye
t ahmi
tekebby¢s
baj els4.264832,838 ksdi € nd iajr ed
gel irl er BOT.d94.937,00e| ma k
ger -ekl extiri |-850.5%578,02ML oluR eet gelrimiz Kad

ger -ekl ekmi ktir 96!l mu K tbuwrt .-

b¢t-esi
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dej e r3B.288.0(0 T lsa peisanel djiderleri,5.455.00000 T Lsb
sosyal gevenl ik kur uml3a28406000Tdsdv | enal pvemhge
giderleri,9.202000,00T Lsobfaiz giderleri,6.357.000,00T Lsocari transferlere56.858000,00
T Lsdsermaye giderleril6.561.0000 T Lsbsermaye transferler30.000000,00T Lsbyedek
°denek olarak tgbmsonedilt mbar io$dogr,999,841TLls on e |
sosyal gevenl ik Kur umlb348819,24TLd e wvladt vper i hm zgr
giderleri154.969.990,34°L, faiz giderleril0.164.047,14'L, cari transferlei7.373.948,53L,

sermaye giderleri31.740.403,82TL, sermaye transferleri6.450.364,21TL o | ma k ize



cmemn -AIlE 9al a

toplam 260.110.563,39TL 0 S | harcama geyéekbk| gkmaiex Wwegt 26
or améo l%nmu Kkt ur .

Gider b¢t-esi ne bfaoknekl sdiéyjoemedla ; b agzednae | k amu
124.200000,00 T Lsbi k amu gveehi k viei zgme400000,@0iTdsr | er
ekonomi k i K1l er ve 110.050000200T leski i, giedverrel ek o mweme

giderlerine28.350000,00T Lsg is k ©n v e ahoé | uimz meetf | 29.400000300 d e r |
Tlsgsajl ék hi zmet D0.@00,00T lgd dinkenmes oisyal 4@ ¢ venl ik
y a r diemnmetleri giderlerine200.000,00T Ls0i °denek °ng°r ¢l mek; y

kamu hizmetleri giderlerine 102.975.530,04T Lsbi , k amu d¢zeni Ve |
giderlerine8.034.424,29T Lsb6i ekonomi k i kKl er 84M3®.550,16zlmE@t | er
-evre koruma hi 328@2t389d M iLs6ig,i diesH@m iwnwe topl um
giderlerine 32.073.005,48T Lsoi sajl ek hi 280664|2%TrLe hayoardae r | e
yapéldeje tespit edil mixktir.

2020ma | i yél e gider b¢t - e33.283.00AOTLES @res@rke [k ogiud

ol up bu mebl aj &In klkeagt -yeey es omrua3d.@2.980alLfL harcaena t o p
yapélarak bu oranén topl al®olhdujcamaeapi t -edi

2020ma | i yél enda verggi gelirlerinde yer al ar
arazi viee mi eV ri & v eT.59500000 T Ds6i i -tiarh mi nde bul v
47.504.929,40Lt ahak kuk 36.6183.020,08 s6i veé ahsi |l edil mi kti
2020 ma |l i yéloé - gei ne ki r 61.009,60TL tr a h noil nadrea kb u3l. usn |
4.036.801,1TLt ahak k uk v e3r0251334j6X |.sOi b ut nauhns i | edi | mi kKt
2020 ma | i yél e gelir b¢t-esine kurumlardan Vv

0larak13.004000,00TLt a h mi nd e Hoplamir®60I088,44&kLt ahak kuk ver:
7.660.082,14Lt ahsi | ©t yapél mékteéer.

2020ma | i yél e gelir b¢t-esinin dijer gelirl e
Gelirlerinden belediyemize ayé | an pay i -in OtO®OHh@IO®, 641 ITd®d s
125.909.681,16TL o | ar a k ngiekrMeerkgiekgel i r | er i68.0B3000,00 t ah
TLO®4.183.781,1Z7 LO6si t ahakkuk 53066i467196hL W svet bBbhbeuh

2464 sayéelée belediye gelirleri kanununa (g°
tahmin edilen8553 000, 00 TLONI n, ge-en yél dan dev
893157363 L6si tahak.Bl7.B12,63elrd dimitkghsi | edi |l mi kKt

2020ma | i yél & gelir be¢t-esine ser madysbeo009,el i r |
TLOSI t bauhl mui nnudl em ul&2, 788164 2T B mt a h a k k BK.004.686,359L mi K ,
tahsi |l ©t yapél mékter.

2020ma | i Kél @mnd &8 601K486&8 Tiid-anbor - | annBa ryd mélinaégra
8.217.690,17T L Kl | er 2B7/dh©7i2924TE isead,i ] er bankal ara ol m
29.962.402,3L° deme yapél méktdeyer KbhekaBan& ay3édleen &
sonunda toplar69.977.162,1L anaparale 16.461.08129 L f ai z borcumuz b
Yél & i -indeki lagyl eikr Itiakktsa tdkesgat mad a&n °%demi K
bul unmadéj e, ver gi dairesi, sosyal gevenltl ik
borcunun bulunmadéj e, vadat@aadhmal i xe kheapmat
ki kilakkamnédmaen °dendi i, °denmeyen késméneit
yéla devrettiiji ger ¢l megkt gr .

54



cmemnm -AlE 9ala &AAI EUAO 2ADIT (

Hesap Kk ve Kkl emler.i

Mahal | i Kdareler B¢t-e ve Muhasebe Y©°net me
kull anmasé ve ana tertibine g°re -al éxkteére
fiilen kullanél déj e, hesaplareel gl kagaul a
hesaplarla birlikte tutul masé gereken yarde
dijer muhasebe iklemlerinin bilgisayar orte:
ve kayétlaren muntfaazam ediirl mekkel ddd dmpbha °
°demel erl e 11 gili bel gelerin tam, eksiksi z

Saténal ma Khale Kk ve Kkl emleri

é
Belediye g°reviilerince yeél I - er i 49 Natde 47 3
kaps aan#9r97.464,30Lt ut a23@mdaed mal &8 ladethle632.88080le s i
tutarénda hi z nM@ tadet 49.9871321,00M & | etsut,ar énda yapeé
ger - ekl exk2tli/rfi | lnha p @ eadet N2d807800 T L tutarénda h i
ger - ekl e R iar iklamiskibradetltd 514.60922T L t ut ar é n @ adetma |
183.431,00 TL mal4adet887.660,00mlet t @t @me&n d,a22bhi z me
kapsam&naadet 2.520, 00 7PAcktptameaddtad. 0497 Tlal & n
tutarénda mal alTé&mé ,ut Bh rve lkizdnata |déEaibadled 5.90G00 L
tutaréndaéd2/zdnek a 29.68amE0R,AUWBL t utldlsadedn mal a |
7.038.466,61T L t ut7ad7aedrecda hi zmme®. @l 2,MElL, TL tutar én
hi zmet, 4@9.IBTL tutddra@dreda yagpeerm eik K ie kKthiarl iel mv e
dojrudan temin K enelltoplamtl@1.321190828K L ¢ £ e k e magllve al é |
hi zmethiazlneemié ,al émé ve yapém i Ki ger -ekl ekt
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cmgmn - Al E 9381 g
Hesap . . " "1 0oé 40PDAIOCBAAAE 400AI0@e + Al AlllaAAAE +
Kodu (AOGAD ! Aa L L L L
100 KASA HESABI 39.737.175,97] 39.737.175,97] 0.00 0.00
102 BANKA HESABI 527.488.421 .22 499.093.773.559 28.394.647.67] 0.00
103 [6 %2 d ., %. K%+, %2 6% 'v.$ 499.093.773,55 499.093.773,55 0,00 0,00
108 $ dX%2 (1 :)2 $%X%2. %2 ( 270.496.624.47 270.496.624.47 0,00 0,00
109 I .+ +2%%$d +!'24,.12). % 42.640.275.45 38.887.500,29 3.752.775.,149 0,00
117 MENKUL VARLIKLAR HESABI 12.615,00 0.00 12.615.,00 0.00
120 ' %, d2 ., %2 $ %. L gl + 12 83.706.297.50 82.370.283.92 1.336.013,58 0,00
121 ' %, d2, %2 $ %. 4 '+d0o.d ! | 73.002.665.41 20.353.298.88 52.649.366.53 0.00
122 ' %, d2, %2 $ %. 4 %#d., .d 69 6.816.576,92 631.544 37| 6.185.032,55 0.00
126 |Verilen Depozito ve Teminatlar Hs. 926.634,98 398.300,09 528.334,89 0.00
127 $AdX%2 &!'!  d9%4 ! ! #I + 108.986.533.72 82.598.691.73 26.387.841,99 0.00
140 +dod, %23 %. P gL+ 12 ( 1.350.122.7( 887.993,34 462.129.36 0.00
150 diI E - AAAARA OA - AT UAT AT A 45.719.351.69 40.154.317.50 5.565.034,19 0.00
160 do 16! .3 6% +2%$d, %2d 13.424.896.37] 13.424.896.37] 0.00 0.00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 1.800.00] 1.800.00] 0.00 0.00
162 "-4K% $) o) 16! .3 6% +2 1.929.846.394 943.240.,46] 986.605,92 0.00
165 -1 (350 $v. %-d. % ! +41 2) 68.992.64] 68.992.64] 0.00 0.00
180 " %, %# %+ ' 9, ! 21 '1d4a '"'d$ 2.508.00 0.00 2.508.00 0.00
190 $ %6 2 %$ %. +14-1 $ %X %2 6 862.345,79 97.803.09 764.542 .70 0.00
220 ' %, d2, %2 $ %. I T g1+ 12 2.739.921.19 2.547.050,12 192.871,07| 0.00
222 ' %, d2, %2 $ %. 4%#d, ., d 69 13.608.111.12 10.513.114 93 3.094.996.19 0.00
227 $dX%2 &!  d9%4 ! ' H! + | 33.875.399.2( 32.479.403.29 1.395.995,9] 0.00
240 -l .d +525, 58,121 91 4) 2 21.248.087.6] 0.00 21.248.087.61 0.00
241 - 6% (d: - %4 -2 %4 %. 58.793.208.04 0.00 58.793.208.04 0.00
250 121 :d 6% 23! ., 12 (%3!" 186.424.553.71 95.242.495.89 91.182.057.89 0.00
251 9 %2! 4) 6 % 9%2-34- $- 251.434.086.73 0.00 251.434.086.73 0.00
252 "d. T2 (%31") 58.444.215.84 6.420.214.9¢ 52.024.000.94 0.00
253 Tesis. Makine ve Cihazlar 15.486.495.43 67.948,35 15.418.547.08 0.00
254 4Aha Ol AO_ ' OOAQ 13.709.354.42 1.308.865.33 12.400.489.09 0.00
255 $ AT EOAART AO ' OOAOD 9.653.718.21] 300.723.52 9.352.994.69 0.00
257 "d2d+-do ! -/ 24d3-! ! 2 5.112.472.9] 54.957.819.10 0.00 49.845.346.19
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 30.653.177.43 19.222.164.91 11.431.012.52 0.00
260 HAKLAR HESABI 4.686.201,22 0.00 4.686.201,22 0.00
268 "d2d+-do ! -/ 24d3-1. 1 2 0.00 4.686.201.22 0.00 4.686.201.22
280 ' %, %# %+ 9) . .1l 21 l1d4 ' d 2.508.00] 2.508.00 0.00 0.00
294 %, $ %. K)+! 2) | #1 + 34/ + 1.805.587.16 10.235.40 1.795.351.74 0.00
299 "d2d+-do ! -/ 24d3-1. 1 2 2.281.00 1.797.632.76 0.00 1.795.351.74
300 L+ +2%%d., %2d ( %3! ") 30.231.713.23 48.136.505.3( 0.00 17.904.792.07
320 "-4K% %-! . %4, %2d ( %3! " 164.108.661.13 188.680.479.79 0.00 24.571.818.66
330 ') ! $%0/ :d4/ 6% 4 %- 11.597.558.23 14.154.697.18 0.00 2.557.138.99
333 EI\/ANETLER HESABI 1.830.900.05 3.314.645.13 0.00 1.483.745.08
360 |v$%. %H#E%+t 6%2'd 6% &/ . 6.745.395.49 7.700.615.34 0.00 955.219,85
361 |v$%. %# %+ 3/ 39! ' - 6 %. 8.460.098.56 8.646.550.69 0.00 186.452,13}
362 &/ . . '2 6%9! $dX%2 +! -5 3.551.134.20 3.973.094.84 0.00 421.960.64
363 |[+! -5 d$!' 2%, %2d 0! 9., ! 2) 1.585.621.41 1.640.560.81 0.00 54.939.40|
368 16! $%3d ' %K-doh %24 % %. 8.151.66 106.877.93 0.00 98.726.21
372 |+) $%- 4! . -d. 1 4) +120) , 2.357.698.84 2.800.758.54 0,00 443.059,68
380 |' %, %# %+ ! 9, 12! 1 d4 ' %, 960.000.,00] 960.000,00 0,00 0,00
381 |' d$ %2 4! (! ++5+,12) (%3 11.199.902,96 18.304.326.33 0.00 7.104.423.37
391 |[(%3'!' 0, ! . 1. +14-1 $%X%2 98.492,25] 98.492,25 0,00 0,00
400 "1V .+ +2%$d, %2d (%3! ") 18.199.594.,06 60.271.964.11 0.00 42.072.370,04
472 |+) $%- 41! : -d. ' 4) +!20o) 0,00 13.329.985.20 0,00 13.329.985.20
481 | d$ %2 4! (' ++5+, 1 2) ( %3 8.831.815,39 18.188.473.21 0,00 9.356.657.88
500 %4 $ %X %2 (%3 ") 8.104.114.24 507.044.376.34 0,00 498.940.262,10
580 |' %K-de 9), 6 ,V'2 [  5-35: 95.762.660,26 51.933.387,25 43.829.273,01 0,00
500 |$v. %- [  5-.5 &!!  d9%4 0,00 29.498.170.,79 0.00 29.498.170.79
591 $v. %- /| ., 5-35: &1 1 . d9 %4 28.743.272.40Q 28.743.272.,40 0.00 0.00
600 |' %, d2., %2 ( %3! ) 8.786.759,55 260.187.156.70 0,00 251.400.397,15
630 |' d$ %2, %2 ( %3'! 221.902.226,36 0.00 221.902.226.34 0,00
690 &' '  d9%4 3/ .5K,!2) (%3 29.498.170,79 0.00 29.498.170.79 0,00
800 " - 4K% %, d2. %2d ( %3! ") 0,00 307.194.937.00 0,00 307.194.937.00
805 |' %, d2 9! .3)4-1 (%3!") 307.194.937.00 350.578.02 306.844.358.,99 0,00
810 " 4AK% ' % d2. %2d. 5% 2% 350.578,02 0,00 350.578.02 0,00
830 -4K% ' d$ %2, %2d ( %3! ") 260.110.563.39 0,00 260.110.563,39 0,00
835 d$%2 9! .3)4-1 (%3!0, ! 0,00 260.110.563,39 0,00 260.110.563,39
900 |' v. $%2d., %# %+ " - 4K% 352.600.000,00 312.710.563,39 39.889.436.61 0,00
901 |" - 4K% v3$%. %+, %2d ( %3! " 52.600.000,00 352.600.000,00 0.00 300.000.000,00
905 |v$%. %+, d ' dSw2, W2 ( %3! 260.110.563.39 0,00 260.110.563.39 0,00
906 |- ' (350 $v.%-d. % ! +41! 2) 68.992.64] 68.992,64] 0,00 0,00
907 |- ' (350 $v.%-d. % ! +41 2) 68.992.64] 68.992.64] 0.00 0,00
910 | . ) . . 4%-d.!'4 - %+450, 48.196.520.8( 15.310.786.26 32.885.734,54 0,00
911 |t ) .. 4%-d.!'4 - %+450, 15.310.786.26 48.196.520.80 0,00 32.885.734.,54
912 |+dod, %2 % !d4 - %. +5, +) 12.615.00 0.00 12.615.00 0,00
913 |+dod, %2 % ! d4 - %. +5 +) 0.00 12.615.00] 0,00 12.615.00
914 6 %2d. %. 4%-d.1'4 - %+450 397.827.15 0.00 397.827,15 0.00
915 6 %2d. %. 4%-d.1'4 - %+450 0.00 397.827,15 0.00 397.827.15|
920 'd %2 401 ( (-4, %2d ( %3! 68.937.347.90 48.834.451.91 20.102.895.99 0.00
921 d$ %2 411 ( (-4, %2d +! 20 48.834.451 91 68.937.347.90 0.00 20.102.895.99

GENEL TOPLAM 4.501.304.954,22 | 4.501.304.954,22|1.877.411.591,51 | 1.877.411.591,51
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1. Te mel Mali Tabl ol ara KIikkin A-ékl amal ar

Kocasina Belediyesinin2020y e | € t e me | mal i t abl | ar2820¢ z er
mal i yél énda t 2E0I1EME3, Bl c amamaxk b¢t8@siomean@h
ger -ekl ekmekei t ah30Y.2%.93% 00elz0 si e3%b578) ﬁTL

iade edi | mi kK 306844.358Q%hIls i dladreane,z b9dor & @agfer- &0k

Gel ir tahakkuk/tahsil atrobanakngebakkEg R mER
késménén ertesi y el 220 2d0e vmeeltitlig e InB a agk? ar eerkd aeny i & Q
bor-1l anma yapél méxkteér . Bor-lanmaya ait 8.217.6
bankal ara ol mak ¢zere toplam 29.962.402,38 TL
°denmek ¢z eroaund2 @ogldin 59.9/7.162,12 TL anapara ile 1646108125 TL faiz
borcumuz bulunmaktadér.

B¢t - e Emanetlerl Hesabémézda24.%1.81866Td akiye® d e n |
bul unmakt @t en a 2823046876WLbanka bakiyesi devir edil

0
t 8
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BBPERFORMANS BKLGKLERK

¥zel Kal em M¢cderl ¢7 ¢
¥zel Kalem M¢gderl ¢7 ¢, 5393 Sayel é Bel edi ye
Kanunu 5018 Sayeéelée Kamu Mal i Y°netdimjer ek Krowrt
yeéekl edi Ji gerevl eri iIgiIi mevzuat -er-evesind
¥zel Kal em M¢degr | To, Kocasinan Bel ediye Ba
i bgi 1 mevzuat il e Bel edi ye BakkaniéknéeRI| abne,l i ¥
Performans Progr ame, Yatérém Programé ve bg¢t - e
ol up, g°revl eri akajeda sayél mexkter:
1T Bel edi ye Bakkanénén ziyaret, davet, kar kel
bayramlar ile maHal i kurtuluk ge¢nl eri ve sair °neml:.
her terl ¢ protokol vV e t°ren i Kl erini d¢ze
Bakkanéna bildir mek, bu gi bi t°renlerde Be
Beled ye Bakkanénén iktirak edemedi ] progr am,
yerine getirmek,
T Bel edi ye' yi ve Belediye Bakkané'né yurt i -1
kikileri ajerlamak ve gerekli t¢gm dégzenl eme
1T Bel edi ye Bakkané' nén ge¢nl ¢k, haftal ék ve
taleplerini d¢ er | endi ri p programa al mak vV e tel efc
zamanéneé planlamaséna yardémcé ol mak i-in g
T Randevu ge¢nl eri vel veya dijer génl erde vat
personel ile BelediyeBak ané' née il e g°r¢kmel erini sajlam
T Bakkanl ek ve Belediye birimlerd:i arasénda
yapél maséenée takip ederek sonu-I|landér mak,
1 Bakkan taraféndan yapélacak konukma vesn sunu
yapél masenée, kontrol ve takip edilerek sonu
T Kurum i-i ve Kurum dékeé yazékmal arén yapél m
T Bakkanl ek taraféndan organize edilen topl an
ve Bel edi yeapé&ltaceask nldemsiyl , Ajérl ama ve T°r
yasal mevzuata uygun ol arak giderlerin yape
1T Bel edi ye Bakkanénén ajéerl ama, kut !l ama, t °
seyahatl erindeki wmlainigapma, ve tahakkuk 1kl e
T Bakkanl éején yurt déke ve kardek «kKkehirlerle
Bakkanl éja gelen yabancé misafirlere ev sal
organi ze edil mesi i kKpbeemtdelreneh gapélt masdaceceé
T Bakkanl ejée ilgilendiren toplante, brifing v
tutanakl|l arén tutul masé ve yayémlanmasé i kKl e
1T Bel edi ye Bakkanénénvrimkbhamaskogerekemndt | mr
sonucun ilgili birimlere dajétélmaséné sajl
T Re s mi ve ©°zel tebri k, kut !l ama, tekekkye¢r, t a
1T B¢t-e, Kesin Hesap ve Takénér Kayfunwlem&Kod,t
T Kmza Yetkil eri Y°nergesini hazérl amak ve B:
yapélmasé,
T M¢gder |l ¢j-maiflaksposta yoluyla gelen kKikayet v
verilen talimat do] emeéemeés ymaganaikl giel isoynearcluamu
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T Belediyenin ve belediye Bakkanéneén
radyol ar) Il e Il eti ki mini Basén Y
sajl amak.

T M¢egderl ¢ ¢RI &Shéat ¢ kék Perf or mans

T M¢gderl ¢ é¢n harcamal aré il e i1 gildi
g°nder mek, M¢ederl ¢ é¢n i htiya- duyd

FAALKYETLEKREKKKL BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

T 2020 yel é faaliyet d°nemi nde Bel

ADI (
t¢em med)

ayen vV e

Progr ameé,

¥deme Emi
uj u taken

edi yemi z

ger-eklektiren t¢egm -iftlerimize i -erisinde
Kl mi hali ve T¢rk Bayrajé Nikah Seti veri |l mi
T B°l gemi zde yakayan i htiya- sahibi ail elere
f Ramazan ayé boyunca i htiya- sahibi ail el eri
T KI -emiz sénérlaré i-erisinde -ocuju dojan
malzemeler olan Yei Dojan Seti wverilmiktir.
T Kocasi nan Gong¢gl |l ¢s ¢ Projesi kapsaménda i ht
yapélarak i htiya- sahiplerine ul akteérél mext
T Masa Teni si sporcul aré ve Antren®°rl erine ba
1 Vataad ak!| ar émézé kurban i badetlerini sajl ékl é
kurban kesim yerleri yapteéerél méxter.
T Khtiya- sahibi Asker Ailelerine Asker Maakeée
T KI ~-emi zde i kamet eden ve ¢°|l yakz hasgmlseryien i
iake paketleri d¢gzenli ol arak veril mi ktir.
T Organi k Taréma destek ama-|1é& vatandakl|l ar éme
1T Kérsal mahall el erimizde bulunan -ift-ilerir
ama-1l¢ée AebmatBktki ekimi ger-eklexktiril mi«kt
T Tek tip taksi durajé uygulamaséna devam edi
T Pandemi d°neminde i htiya- safhrielbze aveé ekexkkél
dajetel méxkteér .
T Bakaré g°steren Kocasi nalnetBedaejdé tyeel nSepkotré ro.y u
T Korona vVvirg¢gs (covidl9) il e m¢gcadel e kapsami
Ak ademi Gon¢gll ¢ kursiyerl eri taraf éndan mas
yerl eri gi bi alanl arda vatandakl ara dajeéetel
f Pandem d°neminde Uzaktan Ejitime destek ama-
protokolle °jJrencilerimiz i-in 1000 adet ta
T KI - emi z b°l gesinde bulunan il k ve orta®°jr
Babamo Kkonypaorzéiksnyacsré d¢zenl enmi K ve dereceye
bisi klet hediye edilmicktir.
PERFORMANS G¥STERGELERK 2019Ge 1 { 2020 2020 | 20
SA.1 | SH.3 | PH.1 | Bakkandm&é yapt jzigaret sage 2400 2650 1200 % 45
Barkanagelen ziyaretci sagé 9000 8000 1000 % 13
Baxkanm kafidé jtoplanEsayse 1470 1250 300 % 24
Bakankktan ya@ a n t e |keefsagme 11300 11500 12000 % 104
SA3|SH2|PH2|Yapél an/ Yapél acak ¢ 41 25 5 % 20
¥ d ydrilen sporcu sage 8 22 15 % 68
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2020 2020
Bl T¢E BKLGKS 2017 G 2018 42019 ¢ - i 2020Ger { B¢t -
Ger - .
01 | Personel Giderleri 935.301,84( 1.043.832,60 1.480.826,81] 1.396.000,00 1.567.532,53 % 112
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 173.431,49 134.516,15 184.286,30| 171.000,00| 182.539,25 % 107
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 539.895,79| 787.426,11| 545.605,17| 1.329.000,00 421.581,50, %32
05 | Cari Transferler 260.000,00 321.800,00 318.800,00f 302.000,00 0,00 %0
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 %0
TOPLAM 1.908.629,12 2.287.574,86 2.529.518,28 3.200.000,0q 2.171.653,28 % 68
GENEL BKLGK 2017 2018 2019 2020
PERSONEL
Memurlar 7 7 9 9
S°zl|l ekmel i H - - - 1
Kadrol u Kk-i 3 3 3 3
kirket Kk-il 6 6 8 7
MAKKNEECHK Z A
Bilgisayar 15 15 17 18
Yazéceéeé 6 6 7 7
Fax 2 2 1 1
Televizyon 15 15 15 16
Projeksiyon 1 1 1 1
Knskhanynakl ar é& ve Ejitim M¢cgderl ¢ ¢
Genel b¢rokrasi i -1 nde -al ékmal ar éméz e, 65
Emekl i Sandejé Kanunu, 5393 sayélé Belediye Ka
4857 sayelé Kk Kanunu, 5510 Sayelé kanun, 5018
h¢ke¢mlerinde belirtilen; 0ofAYet kmeviGGaeenve, iSloe n

yeérée¢tmekteyi z. Bel edi yel eri-m¢ kgeemreelk 06 olnairtaek i kgP

karkéel amak ol up, bu ama-1la her te¢grl ¢ faaliyet
ol muktur

Belediyemm z kadr ol arénda 657 ayél e Devl el12Me mu
adet memur un °z1l ¢k haklarena i li kkin at ama, [
askerl i k, pasaport, hi zmet bel gesi , hi zmet
Bakkanl ejémézda g°revli pansanéhién, k&fr ehameémd
séneéef chvan ve derece deji ki klifgi il e kadrol a

Belediyemizde glrevli personel in kadr ol ar é
nedeni vyl e s émreefc,e ¢drevjarki Wei jdie i1 e kadrol ar ¢ Z
yapél makt adeéer

Yererl ¢kte ol an kanunl arda yapélan deji ki k-
bilgilendiril mektedir. Bel ediyemiz emrinde g°r
212memur un ayl ék kademe ve delemekedrt er fil eri yap:

Kzine -ékan ve izinden d°nen memur persone
dojrultusunda dejerlendiril mektedir. Rapor vV e
birimlerde sajlanmék olsap,| élkastaploeh airZnit es p4 ¢ v
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Emekl! i Sandéj éneén-Lbael akienséekn e & | dKukjlue mOe r i h
g°nderil mektedir.

Bel edi yemi ze nakil gel en veya naki |l gi den
i Kl enmektedir.

Belediyeve Bajl & Kurul ukl ar il e Mahall:i Kdar e
KI'i kKkin Esasl ar 6én Yererl ¢j e Konulmasé hakkeé
22.04.2006 tarihl:i ve 26147 sayéel é Réador mG&Kadt
Tespit ve Dejerlendirme Komisyonuncao al é&nan Kk
g°re birbirler:i ile ilikkilendirilerek yeniden
Bel ediye MeclisimizceldetNoumaKad#dr alear @amexktiri

Kurum i - ve kurum dékeé vyazéekmal aré il e Be
aksamamasé i-in yapeélan personel hareketleri d

Bel ediyemi z ikK-i 7kadetol Radndbu bukunann ©°z|
I Kl eml er i 4857 sayélé Kk Kanunu ile Toplu KKk
yeéret el mektedir.

4857 sayéel e Kk YasaseéeKkveSeBdl «kdisyee nairzasiélna a't
S21 ekmesi h¢keém l'er | gere]i; Belediyemiz enito
ccret farklarée M¢egderl ¢ é¢ém¢gzce yapeéel maktadeéer .

bo- yél da bir yapelan Toplu K K S°zl ekmesi

edir .

taraf éndan yéer ¢ it ¢l mekt
5393 Sayeéel é wBeudndd9ye mMahmdesadegter €9 z helemdlei

s®z|l ekmel er i aydeenti lyeennmi ks °vzel elxime |l i personell e s°
Bakanlar Kurulu kankmé ger e i i K- iy épleer slo.n,ed .i ,m3i.z evse? 04B0 d;
905.838,09TL tahakkuku ve °demesi ger-eklexktiril mik
Kk-1ilerimi 8122020t @di BD20 t i bar 1488489220 L¢ tmaa@alka
tahakkuku yapeéel arak i RdenmesS° z ek rBad.k2(2@2@ tarir 10l 1m
itibariyl 307M67991IT Lol &#H5ad&k Sayél & Kanuna tabi -al e
21.676.044207 L maak tahakkukl arée ve ©°demel eri ger - ek
Bel edi ye BasgEBaéenabr ¢t ol ar ak ma a K t ahakk
ger-eklexktirilmiktir.
Yine yel i -erisinde izine -ékan ve izinden
M¢ederl ¢ ¢ém¢gzce yapél makta ve i zin kartlaréna i
Kayser. Sosyal Géevenl i ko Kur umu  Koersordlipgnigzig r | ¢ ]
emeklI|l il ik duruml ar é sorul makta ve emekl!l il ik w
D¢zenl enen bu | istelerden emeklilik ge¢neg gel en
sevki sajlanmaktadeéer.
Memur vel pkki-ni Khirsul una sevk edilenler hakker
M¢ederl ¢ ¢émegz taraféndan takip edil mektedir.
G°reve naklen atanan memurl arén sici/l dosy
dosyasé devret mek iedilmektedird¢r |l ¢J ¢m¢gzce takip
Bakka kurumlarda hizmetl er.i ol dujunu ©bil di
gerekiyorsa intibak iklemlerini yapél masé, me r

personellerin HizmeT a ki p proj ramérndan lgparr i k ket ignin de¢ z
ger -eklekti2ri Vemel3t.edder ecle kadrolarda g°revli
yapeéel maktader .

3628 sayél e Mal Bildiriminde Bulunul masé, R

maddesiger ej i nce sonu (0) ve (rAnuolan nal bitdirimlerirleay @ €l at
Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20
gerkkgagmu g°revliilerinin g°reve \balkdywpdtteik| artée@amndal
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ma | bildiriminde bulunmasé ve mal var |l ékl ar é
dej i ki kI 17 izl eyen bir ay i-inde verdikleri e
ol dukl arlermfbdpanmneamheker dosyalaréna konul muktur.

M¢ederl ¢ ¢megzde Kurum i - ve déekeé yazeékmal e
yapél masée sajlanmaktader.

M¢ederl ¢ ¢émegz tarafeéndan Bel edi yemi z -al éxkal
h¢kemd eg5ngay él eMeDnewrlleatr € MEBnBnludi r . BeyKl)et iPkrio
v e Kns anPeformanskUydmekylem PlanHK,anser Has. Hastal éktar
ejitimler verilmiktir.

PERSONEL KADRO DAJI LI MI NI G¥STERKR TABLO

S¥ZLE DOLU B OK TOPLAM
MEMUR 33 212 239 484
KK ¢ K - 76 158 234
GENEL TOPLAM 33 288 397 718

PERSONEL EJKTKM D! ZEYKNK G¥STERKR TABLO

Y¢ kse

Lisans vyel 2.Yvel Lise KI k©°7 r Okur-Yazar
Memur 12 87 66 38 9 )
Kk - i - 5 3 27 41 -
S°zI| ex. 2 23 8 - - -
Toplam 14 115 77 65 50 .
Yi¢ksek Lisans

4%
KI'kejretim
16%

-~

4 Yell ek

\ 36% 4 Yell
m2 Yeéll
Lise mLise
20%
Kl k°fgr
2 Yéll ek mY ¢ ksek
24% Lisans

PERSONEL CKNSKYET DURUMUNU G¥STERKR TABLO

BAY BAYAN
MEMUR-S¥ ZL Ek ME L K 200 45
Kk ¢ K 73 3

PERSONELY Ak ORTALAMASI

Yak Ortal i

MEMUR 46
S¥ZLEKMEL 33
Kk¢K 45
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BKRKMLERDE ¢ALI KADURBRMIUONEIG¥STERKR TABLO

MEMUR Kk ¢ K S¥ZL. TOPLAM

w

i
|
il
T

Lt

o~
H

gl
w
I

VETERKNER M| D{RL{J}
SAJLI K KkLERK M{DjRLIJ}
1
FEN KKLERK M| D{RL{J}
MAKKNE KKMAL M{DjRL{J}
|
|
BKLGK KKLEM M{DjRL{J}

H ) H

I
H
HH
L

HKZMET K¢K EJKTKM ALAN PERSONEL DURUMUNU G¥STERKR

Resmi Yazékma Kurall ar é - - - -
Temel Kk Sajl éjée ve G¢gvenlii 84 - - -
¢tal ékma Ortaméndaki Tehl i ke - - - -
Arki vl eme ve Standart Dosya - 69 - -
657 Sayeéelée Devlet Memurl ar & 99 69 60 94
Khal e Yasasé ve Mevzuat é 80 - - -
Temel Kk Sajléejée ve Ge¢gvenli - - - -
Knsan KIKil kkiilkem Bweeeril eri 161 83 63 127
Protokol Kurall ar e 68 - - 81
Mesl ek Eti k Klkeleri 93 - - -




CTUCTI
Yakam boyu gelikim 95
Kurum Aidiyeti 808
Vat andak Memnuniyet. 90
Kk Motivasyonu ve KKkKini Kyi 88
Kamu Hi zmet. Kavr ame 99
Ki ki sel Gel i Kim 110
E-EKmza Uygul ama Ejiti mi -
Kamu ¢al ekanl aré Hakl ar e -
Zabéta G°rev Yetki ve Sorun -
Performans, Uyum Eyl em Pl an -
Nar ko Rehber EJiti mi -
Kanser Hdatsd lad lelkdaraen, Kor unme -

FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE

E 938l g
69 -
20 =
- 22
> 103
- 34

DEJERLENDKRMELER

PERFORMANS G¥STERGELERK 2019Ge r 1 2020Tahmini | 2020Ge r - 202‘3/?“'
SA.1 | SH.1 | PH.1 Person e(nhem@qaryéls e 342 400 321 % 80
s®z|l ekmel i)
I;kl) zmet is-aiate] i(tpien 60 45 50 % 111
Hi zmet i -1 efJitinmn 212 250 461 % 184
BI TCE BKLGKS| 2017 G 2018 G 2019 d 2920 | 2000Ger { 2020B et 1
Tahmini Ger - .
01 | Personel Giderleri 395.303,88| 447.397,57] 535.571,85 563.000,000 665.122,81 %118
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 65.475,72 75.934,82 90.202,05 99.000,00f 112.161,26 % 113
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 3.942,80 20.450,32| 58.125.829,90 34.000,00 90.793,46 % 267
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 %0
05 | Cari Transferler 0,00 759.218,73| 747.942,34 902.000,00 1.352.066,24 % 150
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 %0
TOPLAM 464.722,40, 1.303.001,44 59.499.546,14 1.600.000,00 2.220.143,77 % 139
GENEL BKLGK ¥ 2017 2018 2019 2020
PERSONEL
Memurlar 6 6 6 7
Szl ekmel i Pe - -
S¢rekli Kk-il 1 1 1 1
Ge-ici Kk-il e - -
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 7 7 7 7
Faks 1 1 1 1
Yazéceé 4 5 5 6
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Sajl ek Kkl eri M¢derl ¢ ¢

Sajl ek Kkl eri Mederl ¢ ¢, 5393 Sayeéel é Bel edi
6331 sayelé Kk Sajleéejeé ve Ge¢gvenlijgi Kanunu Ve
he¢ekemleri -er-evesinde Kk Sajltéaded i ke eg¢ kawyliniajk
I Kl eml er i yapél maseé, dijer bel edi ye mevzuat én:
zamanénda kull anél maséndan sorumluduKky &mui bagk
séfateyla kagreurklidregn -wer- ckivijeisi nde mualestalhé kima
tekhis ve tedavi si i -in gerekl: ol an ve d¢zer
hizmetl eri yerl ne getir mek, sajl ék dej igttirmvhiya
personel in ajlek ile il gili i Kl emlerinin yg¢r
i skan baKvuruIarené de] erzli eandbelegexki y@gmpa&yeakda
M¢ederl ¢ émegz taraf éndiam, myragpaa tktud | lmwnléunn dARdblgiersii
adedi mes ken, 519 aded®#989adyedr iy aplémakku Isdi aenonma ytié
veril mi ktiryéelAymda ai KRYe2r0i h && persdnelgpoalikinikz hezmeth a Kk v u
veril miktir

FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

PERFORMANSGY STERGEL ERK 209Ger { 2020 | 5050Ger | 2020Ger 4
’ Tahmini %
SA2 | SH4 | PH1 |Per f or mans G° st
vVerilen Yape ku 4989 5050 4665 % 92
onayeé
Laboratuar tetkik sage - - - %
Pol i klinik hizm 348 200 56 % 28
adet)
_ | 2020 | 2020B ¢ t -
B! T¢E BKLGKSIZOl? g 2018 42019 (d Tahmini 2020Ge r Ger . .
01 Personel Giderleri 128.483,10, 146.891,92| 184.296,75 193.000,00f 199.952,35 % 104
02 SGK Dev. Pr. Gid. 19.500,70 22.676,37 27.956,65 33.000,00 29.767,90 % 90
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 1.550,32 0,00 1.770,64| 169.000,00 944,00 %0,6
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 %0
TOPLAM 149.534,12| 169.568,29] 214.024,04f 400.000,00f 230.664,25 % 58
GENEL BKLGK ¥7Z 2017 2018 2019 2020
PERSONEL
Memurlar 2 2 2 2
Szl ekmel i Per
Kadrolu Kk-ile - - - -
Ge-ici Kk-iler - - - -
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 3 3 3 3
Yazéceée 2 2 2 2
Santrif ¢j 1 1 1 1
EKG Ci haze 1 1 1 1
Hemat okr it q 1 1 1 1
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Rot at °r 1 1 1 1
Buzdol abé 1 1 1 1
Mikroskop 1 1 1 1
Otoskop, Oftalmoskop 1 1 1 1
Pansuman ar ¢ 1 1 1 1
Defibilat?©r 1 1 1 1
Kuru Hava St 1 1 1 1
Larengoskop ve eklentiler, 1 1 1 1
Nebulizat?©or 1 1 1 1
Histerometri 1 1 1 1
Diyapozen 1 1 1 1

1 1 1 1

Barkod Okuyucu

Bilgi Kklem M¢gderl ¢ ¢

Bil gi Kkl em M¢gderl &7 ¢, daha ©°nceki yéellard
ol arak g°revini yerine getiriyoeréduitiAb&amiaynl enelk
ayréelarak ayreé yeni bir m¢ederl ¢k ol arak g°rev
getirdiiji g°revler K U K e k i kkoh ehkmetleri yeyirfe ngetitmekm b i

Belediyenin bilkm teknolojieri ihtiyaométespit etmek, gerekli bilgisayaj aEolukturmak ve bilkim
sisteminin etkin, kekléerkuladmasnesglamgk: ebeladiyecilik be web
hizmetl erini Yyéer ¢t mek ve y°net meéolanbigedisterdlieriy e ni
yazdem ve donaanlamne belirlemek, argé&ma yapmak ve faydma | i y et deamak, ahan n i

bilgi sistemleri, yagén ve donaamlalem  kont r ol ¢n¢ ve kur @&lmanku n uy °ynaept
bilgi sistemleri, ya#dén ve donaanlaran kullanén ve gelktirilmesine ilikkin hizmetleri varsa ilgili
birimlerle ikbirliji i -erisinde yerine get i inmdsini syamaket i m
belediyenin ihtiyaé olan bilgisayar g @ olukturmak, etkin ve verimli birkekilde kullarémasné

sg lamak, mevcut donam ve yagaené etkin ve verimli birkekilde kullardmasnésg layacak baém-

onaém hizmetlerini splamak, kullaké g itimleri vermek veya verdirmek, otomasyon kukiedarané
yetkilendirmek, sistem yedeklemesinijbaa ma k pelediyg oygulama programée (Saysal &

S° z el ) kklygpdolarakl hemet verilebilirfiini sg lamak, kurumsal veritabamd a b ul unan
vesags al verilerin zamanl!| &maagyapmal, dmevrigmnsetlerininyerim ger
getin | me s i Vv e VY ¢asglamak, edeviet upgalamalana katlesgl a ma k t9¢/re.l e 2@ h
daBi | gi Kkl em M¢gderl ¢ ¢, bel ediye b¢gnyesinde b

géencell enmesini yedekl enmésaikmaseeeépensbaeambiya
Hal i hazérda kull anélan yazéléemén gelixktiril me
temini ya da b¢gnyemiz de yapél maséné sajl amakt
kéeésa kyrkadéema hazér hale getirilmesi en ©°ncel

Tem sistemin gegnl ¢k ol arak yedek|l enmesi vV e
ul akél masé yapeéelan hizmetlerin baké&mka agdli manke
yérémesi anl aména geldijinden Bil gi Kkl em Mer k

FAALKYETLERE KLKkKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

PERFORMANS G¥STERGELERK | 2019Ge r {2020Tahmini | 2020Ge r { (2020,
sAL | sHz | puy | Bllgisayarvey az éc &l ar €1 45y 2500 392 %16
sorunl arénéngide
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Personel ejiti mi 310 500 o* %0
Ellektronik belge .. 400 564 % 141
il gili sorunlaré
CBS sistemine ik 273028 - -
CBS talep siqtyem 800 247* % 31
Kocasinan Bel edi
CBS sistemine ik 241 i i
G¢r| d?néK;,m nok 1249 i i
sistemine ikKlenm
o ; i
¢°zc¢m merkezmiay@R a3y 40000 40184 % 100
(yéll éek)
E-belediyecilik sistemini kuII_anar_1 30620 40000 28108 % 70
vatandak sayéseé
*CBS talep sistemi kaypgttismdy éksiékd 6 ysealyledske) eyé e Per s ang@lande
esnekvey ar & zamanl é& -al ékma d¢zenl emesinden dolayé yapél an
2020 2020
Bl T¢CE BKLGKS| 2017 (¢ 2018Ger { 2019 (¢ - 2020Ger -| B¢t -
Tahmini Ger -
01 | Personel Giderleri 351.240,99] 397.318,40] 466.292,41] 522.000,00 442.676,98 %85
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 42.175,36 47.972,80 55.796,69 61.000,00 53.024,13] %87
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 658.363,65| 661.073,60 969.163,45 1.114.000,00 1.406.678,1§ %126
06 | Sermaye Giderleri 252.276,74| 2.380.730,24 0,00| 203.000,00 0 %0
TOPLAM 1.304.056,74 3.487.095,04 1.491.252,55 1.900.000,00 1.902.379,26 9% 100
M¢ederl ¢ é¢émgz 2020 yeléenda akajéeda | istel enn
i -erisinde planlanan harcamal ar dékénda ger -ek
f 94.400 TL BELEDKYEMKZ SUNUCUL A RZATILMASIOEGMABIR IKGISS RESK N K
f 31.860 TL BELEDKYEMKZ GKRKKLERKNDE KULLANILMASI K¢KI
ALI MI MEGA BKLGKSAYAR
T 48. 380 TL BELEDKYEMKZ SUNUCULARI NI N YEDEKLEME V
S RELERKNKN UZATILMASI PKKSEL BKLGKSAYAR
T 40.000 TL I HLAMUR PARKI KABLOSUZ G} VENLKK KAMERASI
GENEL BKLGK ¥ 2017 2018 2019 2020
PERSONEL
Memurlar 4 4 3 3
Szl ekmel i Pe 2 2 2 2
Kadrol u Kk-i/ - - - -
kirket Kk-1isi 4 4 3 3
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 9 10 8 8
Yazéceéeé 1 1 1 1
Sunucu 6 9 6 6
A] swich 22 22 22 22
Yedek!| eme ¢ni 1 2 2 2
Firewall ( At 2 2 2 2
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