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SUNUķ 

Saygēdeĵer meclis ¿yeleri,  kēymetli hemĸehrilerim; 

Geride bēraktēĵēmēz 2020 yēlēnda, b¿t¿n d¿nyada 

birinci g¿ndem olarak covid19 salgēnē ile m¿cadele vardē. 

Biz de covid 19 pandemisinin aĵēr ĸartlarēna raĵmen rutin 

belediyecilik faaliyetlerimizi en iyi ĸekilde yerine 

getirmenin yanē sēra, dºnemin ruhuna uygun olarak hayata 

ge­irdiĵimiz sosyal projeler ile ĸartlarē kolaylaĸtērmanēn, 

insanlarēn ruh ve beden saĵlēĵēnē korumanēn ­abasē 

i­erisinde olduk. Hemĸehrilerim ihtiya­ duyduklarē anda 

belediyelerinin ve belediye baĸkanlarēnēn yanlarēnda 

olduĵunu bu zor g¿nlerde bir kez daha gºrd¿ler.  

Vatandaĸlarēmēzēn saĵlēĵēnē korumak ve yaĸantēsēnē 

kolaylaĸtērmak i­in her zamankinden daha gayretli ve daha 

­ok ­alēĸtēk. ¦lkemizde ilk vakanēn gºr¿ld¿ĵ¿ mart ayēnēn 

ortalarēndan itibaren belediye olarak ¿zerimize d¿ĸen 

gºrevleri en iyi ĸekilde yerine getirmenin gayreti i­erisinde olduk. ¥nceliĵimizin insan saĵlēĵē olduĵu 

bilincinde olarak, toplum saĵlēnē koruyacak ­alēĸmalara ºncelik verdik.  

Yēllardēr óôdaha temiz Kocasinan i­in ­alēĸēyoruzôô sloganē ile y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z temizlik ­alēĸmalarē 

artēk ­ok daha ºnemliydi. Alēnmasē gereken tedbirler otoriteler tarafēndan ótemizlik, maske ve mesafeô 

olarak tanēmlanēyordu. Bizim en iyi yaptēĵēmēz iĸlerden bir tanesi de temizlik iĸleri olduĵuna gºre bu 

alandaki ­alēĸmalarēmēzē daha titizlikle y¿r¿tmeye baĸladēk. ¥nceden beri uyguladēĵēmēz hijyen temizlik 

­alēĸmalarēnē yaygēn hale getirerek, kamuya a­ēk vatandaĸlarēmēzēn yoĵun kullandēĵē alanlarda 

faaliyetlerimizi artērdēk. óCami Temizleme Ekibiô ile 172 camiyi, óHijyen ve Dezenfeksiyon Ekibiô ile 

85 okul, 23 Aile saĵlēĵē merkezi, 182 eczane, 2301 adet wc, 7 kamu hizmet binasēnē ve buna benzer 

bir­ok kamuya a­ēk yapēda dezenfekte ekiplerimiz ­alēĸtē ve bu ­alēĸmalarē periyodik olarak s¿rd¿rd¿k. 

Ayrēca tesislerimizde 650 bin adet maske ¿reterek, vatandaĸlarēmēza ¿cretsiz daĵēttēk, Covid 19 

salgēnēna karĸē toplum saĵlēĵēnē korumak i­in 10 ton el dezenfektanē ile 25 ton ortam dezenfektanē 

olmak ¿zere toplam 35 ton dezenfektan kullanēldē. 

Sosyal projelerimizin ne kadar b¿y¿k bir ihtiya­ olduĵu, zor zamanlarda insanlara uzanacak bir 

dost elinin gerekliliĵi bu g¿nlerde bir kez daha anlaĸēldē. Gºreve geldiĵim ilk g¿nlerde hayata 

ge­irdiĵimiz ilk projelerimden biri olan óKocasinan Gºn¿ll¿s¿ô bir kez daha kalpleri kazandē. Kocasinan 

Gºn¿ll¿s¿ Projesi ile ihtiya­ sahibi 37 bin 523 aileye ódost elimiziô uzattēk. óHoĸ Geldin Bebekô setiyle 

2 bin 924 aileye destek olduk. Ķl­e genelinde ikamet eden 182 ­ºlyak rahatsēzlēĵē olan kiĸiye 890 koli 

ó¢ºlyak Paketiô daĵēttēk. Ķl­emizde evlenen ­iftlere 2 bin 800 adet óNikah Setiô hediye ettik. 

Sokakta yaĸayan canlēlarē unutmadēk. K¿­¿k dostlar ambulansē ile yaralē 1.083 sokak hayvanēnēn 

hayatēnē kurtararak, veteriner kliniklerine teslim ettik. Ayrēca bu s¿re­te mama bulmakta zorlanan 

canlēlar i­in 9 ton kedi-kºpek mamasē ve 5 ton kuĸ mamasēnē besleme noktalarēmēza daĵēttēk. 

Daha yeĸil Kocasinan i­in 5 yēlda 500 bin aĵa­ hedefiyle 100 bin fidan diktik. Dikilen 

fidanlarēmēzēn bir kēsmē yeni yapēlacak 50 parkēn i­erisinde ĸimdiden toprakla buluĸtu. Kērsaldaki 15 

mahalleye 5 bin aĵa­ dikerek kºylerimizin de yeĸillenmesi i­in ­alēĸtēk. 

Kayseriôde en y¿ksek kapasiteye sahip asfalt ¿retim tesisi ile 146 farklē noktada, 130 bin ton 

asfalt ¿reterek yaklaĸēk 110 kilometre uzunluĵunda yol yaptēk. ¥zellikle kērsal 48 mahallede 700 bin 

metrekare yol d¿zenlemesi, 34 mahalleye 5 bin 400 metrekare kaldērēm ve 100 farklē noktada kērsal 

hizmetler m¿d¿rl¿ĵ¿ ekiplerimiz tarafēndan teknik ­alēĸma ger­ekleĸtirdik. 

Olmazsa olmazēmēz olan kentsel dºn¿ĸ¿m projelerimizde t¿m hēzēyla devam etti. Kentsel 

dºn¿ĸ¿mle bºlgenin ve vatandaĸlarēn ihtiya­larēnē gºzeten ­ºz¿mler ¿retiyoruz ve sosyal dºn¿ĸ¿mle 
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ĸehrin ihtiya­larēnē karĸēlēyoruz. Vatandaĸlarēn hayallerini ger­ekleĸtirerek, mutlu ve huzurlu 

yaĸayacaklarē yuvalar inĸa ediyoruz. Bir yandan biten bu konutlarē teslim ederken, bir yandan da yeni 

etaplarēn ­alēĸmalarēnē baĸlatēyoruz. Kentsel dºn¿ĸ¿m ­alēĸmalarē kapsamēnda 825 konutun inĸaatē 

tamamlandē. Kentsel dºn¿ĸ¿m projelerinin tamamlanarak birer birer hayata ge­mesi ile birlikte, 

Kocasinan herkesin yaĸamak istediĵi bir bºlge haline geliyor ve Kayseriônin yeni y¿z¿ oluyor. 

Teknolojiyle donatēlmēĸ ĸehrimizin ilk modern geri dºn¿ĸ¿m tesisi ile 2020 yēlēnda 4 bin 683 ton 

kaĵēt-karton atēĵē geri dºn¿ĸt¿rerek, 79 bin 611 adet aĵacēn kesilmesini ºnledik. 2020 yēlēnda hizmete 

aldēĵēmēz T¿rkiyeôde ilk olan ikili toplama sistemli aracē ile 6 ayda 460 bin 60 kg ambalaj atēĵē, 149 kg 

atēk pil ve 2 bin litre atēk yaĵē kaynaĵēndan ayrēĸtērēlmēĸ olarak toplayarak, geri dºn¿ĸ¿me yenilik kattēk.  

Ara­ filomuzu yenileyerek gen­leĸtiriyoruz. Vatandaĸlara daha hēzlē ve daha kaliteli hizmet 

verebilmek i­in tek kalemde aldēĵēmēz 27 yeni ara­la birlikte filomuzdaki ara­ sayēsēnē 354ôe y¿kselttik 

12 dºn¿ml¿k arazide ekimini yapmēĸ olduĵumuz ge­miĸi 10 bin yēl ºncesine dayanan ata 

tohumumuz siyez buĵdayēnēn hasadēnē yaptēk ve ­ift­ilerimize tohumluk olarak ¿cretsiz daĵēttēk. 

¥zellikle Anadoluôda ilk ēslah edilen ve 28 kromozomu ile genetiĵi bozulmadan g¿n¿m¿ze kadar gelen 

bir diĵer ata tohumumuz gacer buĵdayēnēn yaygēn olarak ekiminin ­ift­ilerimiz tarafēndan yapēlabilmesi 

i­in ºnc¿l¿k yaparak 30 dºn¿m arazi ¿zerinde ilk ekimlerini yaptēk. 

Bunlarē yaparken diĵer yandan da k¿lt¿r mirasēmēza sahip ­ēkmayē ihmal etmedik. 200 yēlē aĸkēn 

s¿redir vatandaĸlarēn ibadet ettiĵi ¢andēr Camiôsini aslēna uygun olarak yeniledik ve hizmete sunduk. 

Yaklaĸēk 1200ôl¿ yēllara ait olan Himmetdede Cami'sini de restore ettik ve bizden sonraki kuĸaklara 

k¿lt¿r mirasē olarak bērakacaĵēz. ¥te yandan G¿neĸli Mahallesiônde bulunan yaklaĸēk 2 asērlēk tarihi 

Jandarma Konaĵēônda baĸlattēĵēmēz restorasyon ­alēĸmalarēnda sona gelindi. Yapēmē 1241- 1242ôli 

yēllara ait olan Hēzēr Ķlyas Kºĸk¿ diye bilinen tarihi mekanēn restorasyon ­alēĸmalarēnda sona geldik. 

¥zellikle ĸehrin deĵerlerine sahip ­ēkarak, k¿lt¿r mirasēmēzēn aslēna uygun olarak korunmasē i­in 

yatērēmlar yapēyoruz.  

Taksi duraklarē, muhtar evleri, ĸadērvanlar, gibi belirli tip yapēlarē ĸehir kimliĵine uygun olarak 

Kocasinanôa ºzg¿n yapēlar haline getiriyoruz.  

ķeyh Edebaliônin sºylediĵi gibi óĶnsanē yaĸat ki devlet yaĸasēnô felsefesinden ilham alarak 

­alēĸēyoruz. Biliyoruz ki bizim burada yereldeki b¿t¿n ­alēĸmalarēmēz Kocasinan i­in, Kayseri i­in, 

G¿­l¿ ve B¿y¿k T¿rkiye i­in. Bu d¿ĸ¿nceyle, yatērēmlarēmēzē ve projelerimizi artērarak ­alēĸmaya 

devam edeceĵiz.  

Bu duygu ve d¿ĸ¿ncelerle ­alēĸmalarēmēzē ger­ekleĸtirirken g¿­ birliĵi yaptēĵēmēz diĵer kamu 

kurum ve kuruluĸlarēna, emeklerini esirgemeyen siz deĵerli meclis ¿yelerimize, Koronavir¿s ile 

m¿cadelede b¿y¿k bir fedakarlēk ve sabērla gºrev yapan t¿m saĵlēk ­alēĸanlarēmēza ve mesai mefhumu 

tanēmadan ºzveriyle ­alēĸan belediye personeli kardeĸlerime teĸekk¿r ediyorum.  

Bizlere her daim destek veren ve hayēr dualarēnē esirgemeyen gºnl¿ geniĸ hemĸehrilerime de 

ĸ¿kranlarēmē ve saygēlarēmē sunuyorum. 

 
 

Ahmet ¢OLAKBAYRAKDAR 

  Kocasinan Belediye Baĸkanē 
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I. GENEL BĶLGĶLER 
 

A. KOCASĶNAN BELEDĶYESĶôNĶN MĶSYON VE VĶZYONU 
 

Misyonumuz; 

Katēlēmcē yºnetim anlayēĸēyla hemĸerilerimizin talep ve beklentilerine cevap verebilecek birlikte 

yºnetim felsefesini kendisine ilke edinen, halkēn yaĸam kalitesini y¿kseltmek ve mutlu yaĸamasēnē 

saĵlayacak yenilik­i bir bakēĸ a­ēsē ile her t¿rl¿ teknolojik imkanlarē kullanarak ­ºz¿m odaklē yºntemler 

ile il­emizi tarēmdan sanayiye, turizmden sosyal hayata, spordan k¿lt¿re her alanda en iyi hizmeti 

vatandaĸēmēza sunmak. Bunlarē yaparken tarihi k¿lt¿r ve yerel deĵerlerin korunduĵu s¿rd¿r¿lebilir ĸehir 

ve mekan planlamasē ile toplumsal dayanēĸmanēn artērēldēĵē ve dezavantajlē gruplarēn hayatēnē 

kolaylaĸtēran insan odaklē hizmet sunmak. 
 

Vizyonumuz; 

ñYeni Kayseri Kocasinanôda kurulacak, Kocasinan Kayseriônin yeni y¿z¿ olacak.ò 

 

Ķlkelerimiz; 

¶ Hizmet sunumunda ĸeffaflēk, katēlēmcēlēk ve hesap verebilirlik,  

¶ Kaliteli hizmetler ve ¿st d¿zey hemĸeri memnuniyeti, 

¶ Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsēzlēk 

¶ Hēzlē ve kaliteli hizmet, 

¶ Kaynak kullanēmēnda etkinlik ve verimlilik, 

¶ Hizmetlerde uygunluk ve ºncelik, 

¶ Ķĸbirliĵi ve yenilik­i anlayēĸ, 

¶ Sosyal belediyecilik,  

¶ Doĵal ­evreyi, k¿lt¿rel ve tarihi mirasē korumak, 

¶ Yaĸanabilir ĸehir, s¿rd¿r¿lebilir ­evre i­in kentsel planlama, 

¶ Hizmetlerde plan ve program doĵrultusunda hareket anlayēĸē.  
 

B. YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUKLARIMIZ  
 

Kayseri Belediyesi 1989ôda B¿y¿kĸehir Belediyesi stat¿s¿ne ge­ti. ķehir, Osman Kavuncu 

Bulvarē ve Sivas Bulvarē boyunca m¿lki bakēmdan ikiye ayrēldē. G¿neyde kalan bºl¿mde Melikgazi 

Ķl­esi, kuzeyde kalan bºl¿mde ise Kocasinan Ķl­esi kuruldu. 

Kocasinan il­esinin m¿stakil bir tarihi yapēlaĸmasē yoktur. ¢¿nk¿ Kayseri ĸehrinin b¿nyesinden 

doĵduĵu i­in Kayseri ilinin tarihi yapēsē i­indedir. Bu sebeple il­enin tarihi yapēsē ĸehir merkezi tarihi 

yapēsē i­inde ele alēnmalēdēr. 

Kocasinan, halihazērda Kayseri Ķlinin n¿fus olarak ikinci, y¿zºl­¿m¿ bakēmēndan en b¿y¿k 

merkez il­esidir.  

23 Temmuz 2004 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyeleri Kanunu ile 

Kayseri B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē yeniden d¿zenlendi. 2 il­e ve 356 kmĮ alandan oluĸan sēnēr, yeni 

d¿zenlemeyle 5 il­e belediyesi ve 19 ilk kademe belediyesini kapsayan 2150 kmĮ lik bir alana ulaĸmēĸtē. 

22.03.2008 g¿n ve 26824 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5747 Sayēlē B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Sēnērlarē Ķ­erisinde Ķl­e Kurulmasē ve Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda 

Kanunôla 19 ilk kademe belediyesinin ilk genel mahalli se­imlerde kaldērēlmasēna karar verildiĵinden bu 

dºnemden itibaren 5 metropol il­e kalmēĸtē. T¿zel kiĸiliĵi kaldērēlan ve Kocasinan il­esi sēnērlarē 

i­erisinde yer alan Ebi­, Mahzemin, Kuĸ­u, G¿neĸli ve Erkilet ilk kademe belediyelerinin mahalle 
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olarak belediyimize katēlmasē ºngºr¿lm¿ĸ ve 30 Mart 2009 tarihi itibariyle bu beldeler t¿m hak ve 

alacaklarē ile belediyemize katēlarak 22.915 ha. olan belediye hizmet alanēmēz 70.294 ha. alana 

ulaĸmēĸtē. 

06.12.2012 tarihli 28489 sayēlē resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 6360 Sayēlē Kanun 

ile de Ķl­enin m¿lki sēnērlarē i­erisinde yer alan kºy ve belde belediyelerinin t¿zel kiĸilikleri, 30 Mart 

2014 tarihindeki mahalli idareler se­imleriyle kaldērēlarak mahalle olarak Kocasinan Belediyesine 

baĵlanmēĸtēr. Bºylelikle Amarat, Himmetdede, Yemliha ve D¿ver Belediyeleri ile 5 orman kºy¿ ve  24 

kºy¿n  mahalle olarak belediyemize katēlēmēyla toplam mahalle sayēmēz 116 olmuĸtur. Toplam hizmet 

alanēmēz yaklaĸēk 150.000 ha. alana ulaĸmēĸtēr. Ancak Belediye Meclisimizin 02/01/2018 tarih ve 9 

sayēlē kararē ile mahalle birleĸtirilmesi kararē alēnmēĸtēr. 31 Mart 2019 yerel ĸe­imlerini takiben mahalle 

sayēmēz 93 adet olarak belirlenmiĸtir.  

22 Ekim 2000 Genel N¿fus Sayēmē Sonu­larēna gºre Ķl­e merkezi 272.939, Kasaba Belediyeleri 

ve Kºyler 48.093 n¿fusa sahiptir. Ķl­enin toplam n¿fusu ise 321.032ôdir. Adrese dayalē n¿fus sayēmēna 

gºre, 2011 yēlēnda 356.159 merkez n¿fusu, 13.113 belde n¿fusu olmak ¿zere toplam 369.272 n¿fusa, 

2012 yēlēnda 359.469 merkez n¿fusu, 13.038 belde n¿fusu olmak ¿zere toplam 372.507 n¿fusa, 2013 

yēlēnda 363.244 merkez n¿fusu, 13.807 belde ve kºy n¿fusu olmak ¿zere toplam 377.051 n¿fusa, 2014 

yēlēnda toplam 384.203 n¿fusa, 2015 yēlēnda 388.364 n¿fusa, 2016 yēlēnda toplam 393.300 n¿fusa, 2017 

yēlēnda toplam 393.844 n¿fusa, 2018 yēlēnda 391.661 n¿fusa, 2019 yēlēnda 396.912, 2020 yēlēnda ise 

400.726 n¿fusa sahiptir. Hali hazērda belediyemiz sēnērlarēna d©hil mahallelerin 2020 yēlē adrese dayalē 

n¿fus sayēmēna gºre n¿fusu aĸaĵēda tabloda belirtilmiĸtir: 

 

SIRA 
NO 

MAHALLE ADI .­&53 ALANI (ha) 

1 !(d %62!. 4.369 59 

2 AKCATEPE 365 1052 

3 !+d. 483 2294 

4 ALSANCAK 3.675 98 

5 AMARAT 276 1670 

6 ARGINCIK 10.371 157 

7 BARBAROS 17.538 176 

8 "!23!-! ɉK!65¤!X!Ɋ 307 1882 

9 BAYRAMHACI 240 5532 

10 "%9!:¤%(d2 17.689 152 

11 "%9$%Xd2-%.d 107 1777 

12 "/X!:+v02­  77 2346 

13 BOYACI 308 2780 

14 BOZTEPE 3.451 491 

15 "5X$!9,) 2.884 879 

16 #!-dd+%"d2 6.275 229 

17 CIRGALAN 3.302 1573 

18 K%62d,  423 2924 

19 $!$!X) 175 2803 

20 DORUKLU 235 1900 

21 $­6%2 470 5004 

22 %"dK  943 2520 

23 %,!'v: 900 739 

24 ELMALI 158 2761 
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25 %--d,%2  392 3160 

26 %2#d9%3%6,%2 15.033 78 

27 %2+d,%4  498 5401 

28 %245X25, '!:d  14.529 1331 

29 %3+dv-%2,%2 295 4277 

30 %9d- 220 2278 

31 &%6:d K!+-!+ 19.407 98 

32 &%6:d/X,5 2.671 691 

33 '%.%2!, %-d2 5.738 894 

34 '%6(%2.%3d"% 3.544 41 

35 'v-%K 422 1977 

36 '­.%¤,d  775 2659 

37 (!#) 3!+d 963 17 

38 HASAN ARPA 272 747 

39 HASANCI 202 1616 

40 ()2+!+v9 294 6978 

41 (d--%4$%$% 719 4674 

42 (/#! !(-%4 9%3%6d 9.737 137 

43 (v"%+ 158 2736 

44 KALKANCIK 226 2655 

45 +!2!(v9­+ 41 672 

46 +!2!+d-3% 375 4137 

47 +!¤+v9 445 3205 

48 +!9!"!¤) 6.975 245 

49 KEMER 254 2521 

50 KIZIK 429 3067 

51 +/#!3d.!. 3.364 68 

52 +5¤#!X): 133 1288 

53 +5¤K5 306 2139 

54 -!(:%-d.  1.801 5633 

55 MEVLANA 12.091 90 

56 -d-!23d.!. 20.963 120 

57 -d4(!40!¤! 14.913 406 

58 MOLLAHACI 240 2509 

59 MOLU 577 5090 

60 OBRUK 150 1982 

61 /25K2%d3 2.711 336 

62 /3-!. '!:d 16.505 653 

63 /9-!!X!K 563 1588 

64 3!(!"d9% 17.350 111 

65 SALUR 227 989 

66 3!.!9d 1.196 164 

67 SANCAKTEPE 7.541 195 

68 SARAY BOSNA 2.438 272 

69 SARAYCIK 508 1924 
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Kocasinan Belediyesi mahalli ve m¿ĸterek olan ve mevzuat ­er­evesinde yapmasē gereken t¿m 

gºrevlerini 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu baĸta olmak ¿zere 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 4857 Sayēlē Ķĸ Kanunu, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve 

Kontrol Kanununun ve diĵer t¿m ilgili mevzuatēn y¿klediĵi gºrevleri ilgili mevzuat ­er­evesinde yerine 
getirir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

70 3%92!.d 3.808 65 

71 3­-%2 3.324 53 

72 ¤%+%2 3.467 1204 

73 4!,!40!¤! 1.913 285 

74 4!¤(!.  182 1340 

75 452'54 2%d3 14.522 80 

76 5X52%6,%2 8.016 100 

77 VATAN 162 1323 

78 YAKUT 10.699 166 

79 9!65:3%,d- 3.145 89 

80 YAVUZLAR 10.839 115 

81 YAZIR 530 1078 

82 9%-,d(! 4.487 9247 

83 9%.d 9.162 82 

84 9%.d$/X!. 11.381 180 

85 9%.d¤%(d2 11.310 97 

86 9%¤d, 5.601 773 

87 YILDIZEVLER 5.429 105 

88 95+!2)(!3d.,d 125 2531 

89 YUNUSEMRE 6.677 90 

90 YUVALI  467 7715 

91 9­2%Xd, 347 1495 

92 :d9!'v+!,0 13.848 102 

93 :­-2­4 8.073 271 

    
 TOPLAM 400.726  152.233  
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C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
 

 

1. Fiziksel Yapē 

Belediyemiz hizmetlerini 18.000 m
2
 kapalē alana sahip, i­erisinde kapalē otoparkē, b¿t¿n daire 

m¿d¿r odalarē, enc¿men odasē, meclis salonu, nik©h salonu ve sergi salonu mevcuttur. Bina 2 bodrum 

kat ve 5 normal kattan oluĸmaktadēr. Belediye binamēz ayrēca 3, 4 ve 5. katlarē belediye birimleri dēĸēnda 

kamuya ait resmi birimlere kiralamak kaydēyla da hizmet vermektedir. 

Eski atºlye binamēz yerleĸim alanlarē i­erisinde kaldēĵēndan 2013 yēlēnda Oru­ Reis 

Mahallesinde 38.700 mĮ lik bir alanē kaplayan yeni atºlye binamēz yaptērēlarak faaliyete ge­irilmiĸtir.  

9.050 m
2
ósi kapalē alandan oluĸmaktadēr. Makina Ķkmal M¿d¿rl¿ĵ¿ belirtilmiĸ olan bu 9.050 m

2
 kapalē 

alanēn 5.000 m
2
ósinde atºlye birimlerimiz radyatºrhane, elektrikhane, frenhane, makashane, 

kabortahane, tornahane, motorhane, boyahane, marangozhane, kaynakhane, lastikhane, oto yēkama ve 

yaĵlama, akaryakēt istasyonu ile hizmet vermektedir. 9.050 m
2
 kapalē alanēn atºlyemiz haricindeki 4.050 

m
2
ósinde ise Temizlik Ķĸleri ķefliĵi ve deposu, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu, Fen Ķĸleri ķefliĵi ve 

deposu, Mezarlēklar ķefliĵi ve deposu, Veteriner ķefliĵi ve deposu, Kērsal Hizmetler ķefliĵi, K¿lt¿r ve 

Sosyal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ deposu ve Nizamiye Binasē 

mevcuttur.  

Alsancak, Esentepe, Yunus Emre, Yeĸil, Ziya Gºkalp, Sancaktepe, Boztepe ve Barbaros 

Mahallelerinde bulunan 8 adet aĸevi ile ihtiya­ sahibi vatandaĸlarēmēza hizmet verilmektedir. 

Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde muhtelif yerlerde bulunan, iĸyeri, sosyal tesis, b¿fe, bina 

kompleksi, d¿ĵ¿n salonu kafeterya-­ay bah­esi-kēr kahvesi, bungalov ev ve kompleksi, kaplēca 

iĸletmesi, metruk bina, saĵlēk ocaĵē, tarla, arsa, fērēn, ­ay ocaĵē ve hizmet binasēnda olmak ¿zere toplam 

129 adet taĸēnmazē kirada bulunmaktadēr. Belediye m¿lkiyetindeki bu taĸēnmazlar 2886 Sayēlē Devlet 

Ķhale Kanununun 45. Maddesine gºre ihale edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin yēllēk kiralarē 

Devlet Ķhale Genelgesi ve T¿fe oranēna gºre artērēlarak iĸlem yapēlēr. 3 yēllēk kira s¿resi sonunda tekrar 

ihaleye ­ēkarēlarak kira iĸlemi yenilenmektedir.  

Belediyemiz m¿d¿rl¿klerinden olan Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 6 adet zabēta karakol binasē 

mevcuttur.   

Belediye sēnērlarēmēz i­erisinde m¿lkiyeti belediyemize ait tapuda kayētlē 7666 adet taĸēnmaz 

(arsa ve arazi) mevcuttur. 

Sēnērlarēmēz d©hilinde Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z nezaretinde yapēlan toplam 2.108.248 

m
2
 alana sahip 347 adet park, bah­e ve yeĸil alanēmēz vardēr. Bu alanlar i­erisinde her t¿rl¿ oyun 

alanlarē, y¿r¿y¿ĸ yollarē, ­ocuk oyun gruplarē, basket ve voleybol sahalarē mevcuttur. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanēlan makine parkēnda; 30 adet damperli kamyon, 41 adet 

­ºp kamyonu, 32 adet kamyonet, 12 adet s¿p¿rge aracē, 13 adet binek otomobil, toplam 8 adet pikap, 55 

adet iĸ makinesi, 4 adet cenaze aracē ve 41 adet de diĵer ara­lar olmak ¿zere genel toplamda 236 adet 

ara­ yer almaktadēr. 

 
 

2. Ķdari Yapē 

Kocasinan Belediyesi, Norm Kadro Ķlke ve Esaslarēna uygun olarak, Kocasinan Belediye Meclisi 

tarafēndan kabul edilen en son kararla idari yapēda yeniden teĸkilatlanarak 5 adet Baĸkan Yardēmcēsē, 3 

adet Ķ­ denet­i,  33 adet M¿d¿rl¿k, 9 adet M¿fettiĸ, 3 adet M¿fettiĸ Yardēmcēsē, 23 adet ķef, 6 adet Mali 

Hizmetler Uzmanē, 3 adet Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē, 4 adet Kameraman, 5 adet Uzman, 7 adet 

Zabēta Amiri, 14 adet Zabēta Komiseri, 2 adet Zabēta Komiser Yardēmcēsē, 80 adet Zabēta Memuru, 59 

adet Bilgisayar Ķĸletmeni, 1 adet Sivil Savunma Uzmanē, 2 adet Evlendirme Memuru, 1 adet ¢ocuk 

Eĵitimcisi, 14 adet Tahsildar, 10 adet Veznedar, 9 adet Muhasebeci, 1 adet Ambar Memuru, 9 adet Veri 

Hazērlama ve Kontrol Ķĸletmeni, 9 adet memur, 48 adet M¿hendis, 6 adet ķehir Plancēsē, 10 adet Mimar, 
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35 adet Tekniker, 8 adet Teknisyen, 1 adet ¥l­¿ Ayar Memuru, 1 adet Fen memuru, 6 adet Ekonomist, 2 

adet Kimyager, 1 adet Arkeolog, 5 adet programcē, 2 adet Tabip, 1 adet Diĸ Tabibi, 1 adet Diyetisyen, 1 

adet Psikolog, 2 adet Veteriner, 1 adet Sosyal ¢alēĸmacē, 2 adet Hemĸire, 1 adet Saĵlēk Memuru, 7 adet 

Saĵlēk Teknikeri, 1 adet Laborant, 1 ¢evre Saĵlēk Teknisyeni,1 adet Biyolog, 6 adet Avukat, 24 adet de 

Hizmetli kadrosu bulunmaktadēr. 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna gºre Belediyemize 484 adet 

memur, 234 adet iĸ­i kadrosu bulunmaktadēr. 

Belediyemize tahsis edilen 484 adet memur kadrosunun, 312 adedi Genel Ķdare Hizmetler Sēnēfē 

olup 177 adedi boĸ, 2 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 133 adet kadro doludur. Teknik Hizmetler 

Sēnēfēnda toplam 123 adet kadro olup, 25 adedi boĸ, 29 adedi sºzleĸmeli, 69 adedi memur olmak ¿zere 

toplam 98 adet kadro doludur. Saĵlēk Hizmetleri toplam 21 adet olup 17 adedi boĸ, 4 adet memur 

kadrosu doludur. Avukatlēk Hizmetleri kadrosu toplam 6 adet olup 1 adet kadrosu boĸ, 2 adedi 

sºzleĸmeli olmak ¿zere toplam 5 adet kadrosu doludur. Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēnda 24 adet kadrosu 

olup, 2 adedi dolu, 22 adedi boĸtur. Toplamda 484 adet kadronun 33 adedi sºzleĸmeli olmak ¿zere 

toplam 245 adet kadro dolu, 239 adet kadro ise boĸtur. Daimi iĸ­i kadrosunda ise toplam 234 adet 

kadronun 76 adedi dolu, 158 adedi ise boĸtur. 

 
Kadro Sēnēflarē Ķtibariyle Dolu-Boĸ Kadrolar 

 

Kadro Sēnēflarē Dolu Boĸ Sºzleĸmeli Toplam 

Genel Ķdare Hizmetleri 133 177 2 312 

Avukatlēk Hizmetleri 3 1 2 6 

Saĵlēk Hizmetleri 4 17 - 21 

Teknik Hizmetler 69 25 29 123 

Yardēmcē Hizmetler 2 22 - 24 

Toplam 212 239 33 484 

 
Belediyemiz Norm Kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslar belediye meclisinde kabul 

edilmiĸtir.  31.12.2020 tarihi itibariyle 212 adet memur, 33 adet sºzleĸmeli ve 76 adet iĸ­i olmak ¿zere 

toplam 321 adet personel fiilen ­alēĸmaktadēr. ¢alēĸanlarēmēz cinsiyet durumuna gºre 273ô¿ erkek, 48ôi 

kadēndēr. Eĵitim durumlarēna gºre ise 14ô¿ y¿ksek lisans 115ôi fak¿lte mezunu, 77ôsi y¿ksekokul 

mezunu, 65 kiĸi lise mezunu, 50 kiĸi ise ilkºĵretim mezunudur.  
 

S¿rekli Ķĸ­i Personel Dolu-Boĸ Kadrolar 

Sēnēfē Dolu Boĸ Toplam 
Fiilen ¢alēĸan 

Kadēn 

Fiilen ¢alēĸan 

Erkek 

S¿rekli Ķĸ­i 76 158 234 3 73 

 

Personel Eĵitim Durumlarē 

¦nvan Ilkºĵretim Lise ¥nlisans Lisans 
Y¿ksek 

Lisans 
Toplam 

Memur 9 38 66 87 12 212 

Ķĸ­i 41 27 3 5 0 76 

Sºzleĸmeli   8 23 2 33 

Toplam 50 65 77 115 14 321 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Belediyemiz merkez binasē ile bºlgemizdeki tesislerimiz arasēnda Fiber Optik kablo ile 

baĵlayarak iletiĸimin daha hēzlē ve aksamadan devam etmesi adēna ­alēĸmalar yapēlmēĸ olup, baĵlantē 

iĸlemleri devreye alēnmaya baĸlanmēĸtēr. Bu sayede diĵer tesislerimiz de FKM olarak hizmet 

verecektir. 

Belediyemiz i­erisinde yapēlan kablolamalar da fiber kablo ile yapēlarak hem hēz hem de 

yºnetim iĸlemi daha etkin hale getirilmiĸtir.  

Bilgisayarlarēmēz i­in ve de ayrēca sunucuĸarēmēz i­in yapēlmēĸ olan KGK (Kesintisiz G¿­ 

Kaynaĵē) i­in bakēm iĸlemleri yapēlmēĸ olup, mevcut jeneratºr sistemi ile de oluĸacak elektrik 

kesintilerine karĸē sistemimiz hazēr durumua getirilmiĸtir.  

Mevcut internet sistemimizde 5651 Sayēlē Biliĸim Su­larē Kanununa uygun hale getirilmiĸ ve 

y¿k¿ml¿l¿kler yerine getirilmektedir. Bunun yanēsēra t¿m bilgisayarlarda bulunan ve merkezi 

yºnetimi olan vir¿s programlarē g¿ncellenmiĸtir. 

Vatandaĸlarēn vergi takibini ve ºdemelerini kolaylaĸtērmak adēna Metro Internet teknolojisi 

kullanēlarak e-Belediyecilik sistemi yeni g¿ncellemeler ile devam ettirilmektedir. 

Hem personelin hem de vatandaĸlarēmēzēn kullanēmēna sunulan 18 adet hizmet E-Devlet 

sisteminde devreye alēnmēĸtēr. 

Tapu M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan iletiĸim ile tapu da iĸlemi olan m¿kellefimiz, belediyemize ait 

borcu yoksa ve de beyanē mevcut ise belediyemize gelmeden iĸlemini tapudan yapabilecek duruma 

gelmiĸtir. Tapu M¿d¿rl¿ĵ¿ ­alēĸanlarēna gerekli yetki verilmiĸ, sistem hayata geirilmiĸtir. 

B¿nyemiz de hazērlanan Coĵrafi Bilgi Sistemi ve ¢aĵrē Merkezinin g¿ncellemeleri d¿zenli bir 

ĸekilde yapēlarak hizmet vermeye devam etmektedir. 

Belediyemizde h©lihazērda 516 bilgisayar ve 214 yazēcē ile hizmet verilmektedir 

 

4. Ķnsan Kaynaklarē 

Belediyemiz Norm Kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslar belediye meclisinde kabul 

edilmiĸtir.  31.12.2020 tarihi itibariyle 212 adet memur, 33 adet sºzleĸmeli ve 76 adet iĸ­i olmak ¿zere 

toplam 321 adet personel fiilen ­alēĸmaktadēr. ¢alēĸanlarēmēz cinsiyet durumuna gºre 273ô¿ erkek, 48ôi 

kadēndēr. Eĵitim durumlarēna gºre ise 14ô¿ y¿ksek lisans 115ôi fak¿lte mezunu, 77ôsi y¿ksekokul 

mezunu, 65 kiĸi lise mezunu, 50 kiĸi ise ilkºĵretim mezunudur.  

 

5. Sunulan Hizmetler 

Mevcut mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde belediyemiz tarafēndan icra edilen faaliyetler ve 

hizmetler ĸunlardēr: 

 

FAALĶYET ALANI HĶZMETLER 

ρȢ K%62% 4%-d:,dXdȟ K%62% 3!X,)X) 
6% '%2d $v.­¤­- (d:-%4,%2d d,% 
d,'d,d &!!,d9%4,%2 

1.1. +ÁÔą ÁÔąË ÔÏÐÌÁÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.2. Cadde ve sokak temizleme faaliyeti 

1.3. 5ÍÕÍÉ 7# ÂÁËąÍ ÖÅ temizlik faaliyeti  

1.4. 6ÉÄÁÎÊĘÒ ÖÅ ÍÏÔÏÐÏÍÐ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.5. 9ÁøÍÕÒ ÓÕÙÕ ąÚÇÁÒÁÌÁÒąÎąÎ ÔÅÍÉÚÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.6. 0ÁÚÁÒÙÅÒÌÅÒÉ ÖÅ ËÕÒÂÁÎ ËÅÓÉÍ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÔÅÍÉÚÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.7. Cami temizleme faaliyeti 

1.8. !ÍÂÁÌÁÊ ÁÔąËÌÁÒą ÄĘÎİĥİÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

1.9. !ÔąË ÙÁøÌÁÒ ÇÅÒÉ ÄĘÎİĥİÍ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉ 

1.10. !ÔąË ÐÉÌ ÇÅÒÉ ÄĘÎİĥİÍ ÖÅ ÅÌÅËÔÒÏÎÉË ÁÔąË ÔÏÐÌÁÍÁ ÈÉÚÍÅÔÉ 
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1.11. dÌÁëÌÁÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.12. "ÁĥąÂÏĥ ÈÁÙÖÁÎÌÁÒąÎ ÔÏÐÌÁÎÍÁÓą ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

1.13. 3ÁÌÇąÎ ÈÁÓÔÁÌąËÌÁÒÌÁ ÍİÃÁÄÅÌÅ ÖÅ ÄÅÎÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2. PARK YAPIM, BAKIM, ONARIM 
(d:-%4,%2d 6% !X!K,!.$)2-! 
&!!,d9%4,%2d 

2.1. Projelendirme faaliyeti 

2.2. 0ÁÒË ÙÁÐąÍ ÖÅ ÄÏÎÁÔąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2.3. 0ÁÒË ÂÁËąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ  

2.4. !øÁëÌÁÎÄąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2.5. &ÉÄÁÎÃąÌąË ÖÅ ÓÅÒÁÃąÌąË ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2.6. "ÉÎÁ ÙÁÐąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

2.7. Denetim faaliyeti 

σȢ d-!2 0,!.,!-! 6% 
+!-5,!¤4)2-! &!!,d9%4,%2d 

3.1 5ÙÇÕÌÁÍÁ ÉÍÁÒ ÐÌÁÎąÎąÎ ÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓą ɉρȾρπππɊ 
3.2 dÆÒÁÚ ÖÅ ÔÅÖÈÉÄ ÈÁÒÉÔÁÓąÎąÎ ÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓą 
3.3 dÍÁÒ ÄÕÒÕÍ ÂÅÌÇÅÓÉÎÉÎ ÖÅÒÉÌÍÅÓÉ 

3.4 +ÁÍÕÌÁĥÔąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

3.5 !ÒÓÁ ÓÁÔąĥ ÖÅ ÔÁÈÓÉÓ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

4. +%.43%, $v.­¤­- 
&!!,d9%4,%2d 

4.1 +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÔÅÓÐÉÔÉ 
4.2 +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÐÌÁÎÌÁÎÍÁÓą ve projelendirilmesi 
4.3 +ÅÎÔÓÅÌ ÄĘÎİĥİÍİÎ ÕÙÇÕÌÁÎÍÁÓą 

5. 9!0) $%.%4d- 6% 
25(3!4,!.$)2-! &!!,d9%4,%2d 

5.1. 2ÕÈÓÁÔÌÁÎÄąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

5.2. 9ÁÐą ÄÅÎÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

6. &%. d¤,%2d (d:-%4 6% 
&!!,d9%4,%2d 

6.1 9ÁÔąÒąÍ ÐÒÏÇÒÁÍą ÖÅ projelendirme faaliyetleri  
6.2 -İÔÅÁÈÈÉÔÌÉË ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 
6.3       9ÏÌ ÖÅ ËÁÌÄąÒąÍ ÙÁÐąÍȟ ÂÁËąÍ ÖÅ ÏÎÁÒąÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

χȢ25(3!4 6% $%.%4d- 
&!!,d9%4,%2d 

7.1. dĥÙÅÒÉ ÁëÍÁ ÒÕÈÓÁÔą ÖÅ ÄÅÎÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

7.2. (ÁÙÖÁÎÓÁÌ İÒİÎ ÄÅÎÅÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÉ 

8. +)23!, -!(!,,%,%2% (d:-%4 
&!!,d9%4,%2d 

8.1. +ąÒÓÁÌ (ÉÚÍÅÔ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

9. #%.!:% (d:-%4 &!!,d9%4,%2d 9.1.      Cenaze faaliyetleri 

ρπȢ+­,4­2%,ȟ 3/39!, ÖÅ 30/2 
&!!,d9%4,%2d 

10.1 +İÌÔİÒÅÌ ÖÅ 3ÏÓÙÁÌ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒ 
10.2 %øÉÔÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 
10.3 Spor faaliyetleri 

 
 
 

6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 
 

Belediye baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye baĸkanē, 

ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre belediye sēnērlarē i­indeki se­menler tarafēndan beĸ yēlda 

bir yapēlan se­imlerle doĵrudan se­ilir.  

Belediye baĸkanē; Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare 

etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, 

belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve 

deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak, belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, 

davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclise ve 

enc¿mene baĸkanlēk etmek, belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek, belediyenin gelir ve 

alacaklarēnē takip ve tahsil etmek, yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak, Meclis 

ve enc¿men kararlarēnē uygulamak, b¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki 

aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile isletmelerini 
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denetlemek, ĸartsēz baĵēĸlarē kabul etmek, belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in 

gereken ºnlemleri almak, b¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, engellilere 

yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek ve engelliler merkezini oluĸturmak, temsil ve aĵērlama giderleri i­in 

ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni 

kararēnē gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gºrevlidir. 

Belediye meclisi, belediyenin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre 

beĸ yēl i­in se­ilen ¿yelerden oluĸur. Meclis Stratejik plan ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, 

belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek, b¿t­e ve 

kesin hesabi kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel sēnēflandērmanēn 

birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak, belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, 

B¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il ­evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek, bor­lanmaya karar vermek, 

taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis seklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir 

taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla 

kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sinirli ayn´ hak tesisine karar 

vermek, kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē 

hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek, ĸartlē baĵēĸlarē kabul etmek, vergi, resim ve 

har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh 

ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, b¿t­e i­i isletme ile 6762 Sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa 

t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēsēna ve gayrimenkul yatērēm 

ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek, belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-

islet veya yap-islet-devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, isletme ve iĸtiraklerin 

ºzelleĸtirilmesine karar vermek, Meclis baĸkanlēk divanini ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē 

¿yelerini se­mek, norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, 

iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek, belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek, 

meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, 

birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, 

flama ve benzerlerini kabul etmek, diĵer mahalli idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere 

katēlmaya veya ayrēlmaya karar vermek, yurt i­indeki ve ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn izniyle yurt 

dēĸēndaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karĸēlēklē is birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri 

kurulmasēna; ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda 

faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, 

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek, fahr´ hemĸerilik payesi ve beratē vermek, belediye 

baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak, m¿cavir alanlara belediye 

hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek, imar planlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar 

programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmekle gºrevlidir. 

Belediyesi teĸkilatē; norm kadro esaslarēna uygun olarak baĸkan, baĸkan yardēmcēlarē ve 

m¿d¿rl¿klerden oluĸur. Birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi belediye meclisinin 

kararē ile olur.  

Belediye personeli belediye baĸkanē tarafēndan atanēr.  

Belediye Baĸkanlēĵēna ait bir denetim birimi norm kadro esaslarē ­er­evesinde oluĸturulmuĸ 

olup, belediye birimlerinin rutin denetim ve soruĸturmalarē yapēlmaktadēr. Ķ­iĸleri Bakanlēĵē vesayet 

denetimi kapsamēnda genel iĸ y¿r¿t¿m¿n¿ mahalli idareler kontrolºrleri ve m¿lkiye m¿fettiĸleri 

marifetiyle teftiĸ etmektedir. Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan da dēĸ denetimi yapēlmaktadēr. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 60 ēncē maddesi ve 5436 sayēlē 

Kanunun 15 inci maddesi uyarēnca Bakanlar Kurulu tarafēndan ­ēkarēlan ñStrateji Geliĸtirme 

Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵiònde ºngºr¿len Belediyeler dahil kamu 

kurum ve kuruluĸlarēnēn oluĸturacaĵē strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan stratejik yºnetim ve 

performans yºnetimi ile i­ kontrol sistemi ­alēĸmalarē y¿r¿t¿l¿r. Ķlgili yºnetmeliĵin 28. Maddesinde 

Strateji geliĸtirme birimleri, i­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve 

geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapar ve ­alēĸma sonu­larēnē ¿st yºneticiye sunar. Kanuna ve 
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Bakanlēk­a belirlenen standartlara aykērē olmamak ĸartēyla, idarece gerekli gºr¿len her t¿rl¿ yºntem, 

s¿re­ ve ºzellikli iĸlemlere iliĸkin standartlar strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanēr ve ¿st 

yºneticinin onayēna sunulur denilmektedir.  Kocasinan Belediyesinde i­ kontrol ­alēĸmalarē (mali 

olmayan kontroller), i­ kontrol standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar 

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Belediyede i­ kontrol (mali kontroller) 

gºrevi ise belediye baĸkan yardēmcēlarē, ger­ekleĸtirme gºrevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe 

yetkilisi ve muhasebe memurlarē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

Diĵer taraftan 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun ºngºrd¿ĵ¿ ve mali 

yºnetim ve denetimde ºnemli bir yere sahip i­ denet­i kadrolarēndan birine 2007 yēlē i­erisinde atama 

yapēlmēĸ olup i­ denet­i tarafēndan halihazērda mali ve uygunluk denetimi ile mevzuatla ilgili 

konularda danēĸmanlēk ve rehberlik hizmeti yerine getirilmektedir. 

 

II. AMA¢ VE HEDEFLER   

A. Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 

1. Stratejik Ama­lar 

Stratejik ama­lar kuruluĸun ulaĸmayē hedeflediĵi sonu­larēn kavramsal ifadesidir. Ama­lar, 

kuruluĸun hizmetlerine iliĸkin politikalarēn uygulanmasē ile elde edilecek sonu­larē ifade eder. 

Kocasinan Belediyesi olarak t¿m ­alēĸmalarēmēzda ¿­ stratejik ama­ belirlenmiĸtir. Bunlar; 

 Stratejik Ama­ 1. Kocasinan Belediyesinde kurumsal k¿lt¿r¿n geliĸtirilmesi, y¿ksek kurumsal 

kapasite ile belde halkēyla iletiĸim, iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  yerel hizmetlerden 

faydalanmada fērsat eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn 

saĵlanmasē, 

Stratejik Ama­ 2.  Yaĸanabilir ĸehir, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin 

mekan ve yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, 

dinamik, ­ekici, toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme, 

planlama ve kentleĸmenin saĵlanmasē, 

Stratejik Ama­ 3.  Kocasinan Belediye sēnērlarē i­erisinde ekonomik, k¿lt¿rel ve sosyal 

kalkēnmanēn ger­ekleĸtirilmesinin desteklenmesi, mahalli ¿r¿nlerin, k¿lt¿rel deĵerlerin ve geleneklerin 

korunmasē, tanētēlmasē ve desteklenmesi, ºncelikli kesimlere yºnelik sosyal programlarēn 

ger­ekleĸtirilmesi, 

Sºz konusu stratejik ama­larēn belirlenmesinin belli baĸlē sebepleri ĸunlardēr: 

1-Kocasinan Belediyesi'nin kente ve kentliye yºnelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve 

verimlilik artēĸēnēn saĵlanabilmesi amacēyla kurum k¿lt¿r¿n¿n geliĸtirilmesi, kurumsal hizmet 

kapasitesinin artērēlmasē gerekmektedir. Bunun i­in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylaĸan, risk 

almakta arzulu, yenilik ve deĵiĸikliĵe a­ēk yºnetici tipi ve baĸarēyē ºd¿llendiren, ekip ­alēĸmasēna 

yºnelmiĸ, stratejik yºnetim etkinliĵi artmēĸ, i­ kontrol sistemi oturmuĸ, hizmet odaklē, vatandaĸ 

ºncelikli ve katēlēmcē bir yºnetim sistemi saĵlanmalēdēr. 

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasē, mali, fiziki, insan kaynaklarēnēn etkin ve verimli 

kullanēlarak kentin geliĸimi ve kent sakinlerinin yaĸam kalitelerinin geliĸtirilmesi i­in belediye 

yºnetiminde vatandaĸ, hizmet ve kalite odaklē yºnetim modeli uygulamalarē geliĸtirilmelidir.  

Kocasinanôa ve Kocasinanlēlara daha iyi hizmet sunabilmek i­in belediyemizin mali 

imkanlarēnēn geniĸletilmesi, belediye harcamalarēnda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu 

kapsamda yapēlacak saha ­alēĸmasē ve denetimlerle m¿kellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel 

kayēplarēn giderilmesi, tahsilat kayēplarēnēn azaltēlmasē, yeni gelir kaynaklarēnēn oluĸturulmasē i­in 

­alēĸmalara ºncelik verilecektir. 

Belediyeler, vatandaĸlarēn ¿st yºneticisini ve yetkili meclisini doĵrudan belirlediĵi, devletin 

vatandaĸa en yakēn kurumlarēdēr. Bu sebeple vatandaĸlar diĵer devlet kurumlarēna kēyasla belediyelerle 
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daha yakēndan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlarē etkileme ­abasē sergilemektedir. Bu a­ēdan 

belediyeler demokratik k¿lt¿r¿n geliĸimine katkē saĵladēklarē gibi; aynē zamanda vatandaĸlarēn ĸikayet 

ve talepleri ile daha yakēndan ilgilendiklerinden, toplumsal barēĸēn geliĸmesine de katkē 

saĵlamaktadērlar. 

Belediyelerimiz, b¿rokratik duvarlar arkasēnda hizmet ¿reten deĵil, halkla birlikte daha iyiye, 

daha g¿zele ulaĸma gayreti i­erisinde olan kurumlar olmalēdēr.  

2-Kentler ne kadar geliĸirse kentte yaĸayanlarēn da yaĸam kaliteleri o oranda geliĸme imkanēna 

kavuĸur. Bir kentin geliĸimi i­in planlē-imarlē yapēlaĸma, altyapē yatērēmlarēnēn tamamlanmasē, kentte 

yaĸayanlarēn boĸ zamanlarēnē deĵerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarēnēn bulunmasē, ulaĸēm 

aĵlarēnēn ara­ ve yaya ulaĸēmēnē rahat­a saĵlayabilmesi, engelsiz bir yaĸam i­in t¿m engel gruplarēnēn 

bu hizmetlere ulaĸabilmesini saĵlayacak ĸekilde planlanmasē, doĵal ­evre ve kaynaklarēn korunmasē, 

saĵlēklē bir ­evreye ve yaĸam alanēna sahip olunmasē i­in temizlenmesi, temiz tutulmasē, 

gerekmektedir. B¿t¿n bu ihtiya­lara ­ºz¿m ¿retmek ve bu ĸekilde s¿rd¿r¿lebilir kentsel ve mekansal 

geliĸimi saĵlamak temel ama­larēmēz arasēnda yer almaktadēr. 

3-Belediyelerin temel gºrevi belde halkēnēn mahalli nitelikli ortak ihtiya­larēnē karĸēlamaktēr. 

Sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetler, eĵitsel ve sportif yaĸamēn desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajlē 

gruplarēn yaĸam ĸartlarēnēn iyileĸtirilmesi, kent ekonomisinin geliĸtirilmesi, tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn 

yaĸatēlmasē kentlilerin yaĸam kalitesinin artērēlmasēnda stratejik ºneme sahiptir. 

Kocasinanlēlarēn yaĸam kalitelerinin artērēlabilmesi i­in belediye olarak yetki ve gºrevlerimiz 

arasēnda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklarē ile ­alēĸērken diĵer yandan da tarihi mirasēn 

yaĸatēlmasē ve muhta­ ve d¿ĸk¿nlerin, ihtiya­ sahiplerinin desteklenmesi konularē baĸta olmak ¿zere 

her alanda ilgili kurum ve kiĸilerle iĸbirliĵi i­erisinde hareket edilecektir. 

 

2.Stratejik Hedefler 

Hedefler, ama­larēn ger­ekleĸtirilebilmesine yºnelik spesifik ve ºl­¿lebilir alt ama­lardēr. 

Hedefler ulaĸēlmasē ºngºr¿len ­ēktē ve sonu­larēn tanēmlanmēĸ bir zaman dilimi i­inde nitelik ve 

nicelik olarak ifadesidir.   

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yēllēk performans 

programlarēnda ayrēntēlē olarak gºsterileceĵinden yapēlacak iĸler i­in ayrēlacak maddi kaynaklar 

harcama birim b¿t­e ºngºr¿lerinin tahmini olarak daĵētēlmasē suretiyle belirlenmiĸtir. 

Kocasinan Belediyesi'nin 2020-2024 yēllarēnē kapsayan hedefleri ve ilgili harcama birimleri 

aĸaĵēdaki belirtilmiĸtir. 

 

Stratejik Ama­- 1: 

 

Kocasinan Belediyesinde kurumsal k¿lt¿r¿n geliĸtirilmesi, y¿ksek kurumsal kapasite ile belde 

halkēyla iletiĸim, iĸbirliĵi ve dayanēĸmanēn artērēlmasē,  yerel hizmetlerden faydalanmada fērsat 

eĸitliĵini ºnceleyen bir anlayēĸla hemĸerilerimizin yerel hizmetlere katēlēmlarēnēn saĵlanmasē ile ilgili 

hedefler: 

 

Stratejik Hedef 1.1. Etkin bir insan kaynaklarē yºnetiminin oluĸturmasē ve geliĸtirilmesi 

Kamuda iĸe alēmdan emekliliĵe kadar ge­en b¿t¿n s¿re­lerde hizmet kalitesi ve personel 

verimliliĵinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr. Belediyemizin hemĸerilerimize hizmet sunmasēnē saĵlayan 

personelimizin mesleki alanlarēnda yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Hizmet 

sunan kuruluĸlarēn en ºnemli ¿retim faktºr¿, sahip olduĵu insan kaynaĵēdēr. Diĵer ¿retim 

faktºrlerinde, ºzellikle de teknolojide, hēzlē geliĸmeler olmaktadēr. Ancak teknoloji ne kadar geliĸirse 

geliĸsin, onu geliĸtiren ve kullanan da insan olduĵundan, insan kaynaklarēnēn kapasitesi de 

artērēlamadēĵēnda hizmet kalitesinde eĸdeĵer bir geliĸme saĵlanamamaktadēr. Daha ­ok soyut ¿r¿nlerin 

sunulduĵu hizmet sektºr¿nde ¿r¿nlerin kalitesini belirleyen faktºrler arasēnda doĵruluk, zamanlēlēk ve 

sunum tarzē yer almaktadēr. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktºrlerin tamamē insan ile 
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ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklarē yºnetim sistemi ile belediyemizde deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m s¿reci, 

saĵlēklē bir ĸekilde yºnetilecektir. Bu ama­la hizmet i­i eĵitim uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē 

suretiyle personelin bilgi ve beceri d¿zeyinin artērēlmasē, insan kaynaklarē s¿re­lerinde liyakatin temel 

alēnmasē, iĸlevsel bir performans deĵerlendirme sisteminin geliĸtirilmesi gerekmektedir. Bu 

­alēĸmalarēn beraberinde personelin motivasyonunu artērēcē etkinlikler d¿zenlenecektir. ¥d¿l ve ceza 

uygulamalarē adil ve etkin bir bi­imde uygulanacaktēr. 

 

Stratejik Hedef 1.2. Bilgi ve iletiĸim teknolojileri altyapēsēnēn ve kullanēmēnēn 

geliĸtirilerek kurum i­i ve dēĸē iletiĸimin etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi, stratejik yºnetim, i­ 

kontrol sistemi ve i­ denetimin etkinleĸtirilmesi 

Belediyemiz bilgiye ulaĸma, bilgiyi paylaĸma ve bilgiyi eyleme dºn¿ĸt¿rme becerisini 

gºsterebildiĵi oranda baĸarēyē yakalayacaktēr. Bilgi teknolojilerine saĵlanan uyum, hizmette kalitenin 

en ºnemli gºstergelerinden birisidir. ¢¿nk¿ bilgi teknolojilerinde meydana gelen geliĸim, hizmet 

kalitesini artērma adēna kurumlara bir­ok imkan saĵlamaktadēr. Belediyemizin gerek hizmet sunduĵu, 

gerekse hizmet alēmēnda bulunduĵu kiĸi veya kuruluĸlara iliĸkin iĸlemlerin s¿rekli ve kesintisiz olarak 

yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapēsē b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr. Belirtilen 

nedenlerden dolayē bilgi teknolojilerinin kullanēmēnē en ¿st d¿zeye ­ēkarēlacaktēr. Bunu baĸarabilmek 

i­in biliĸim altyapēsēnēn geliĸtirilmesi, donanēmēn ve yazēlēm ihtiyacēnēn karĸēlanmasē, yazēlēm ve 

donanēm bakēmēnēn yapēlmasē, mobil belediyecilik, kent bilgi sistemi, saĵlēklē veri ve sistem 

yedeklemesi, dijital arĸiv gibi uygulamalarēn geliĸtirilmesi ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Belediyemizde ĸeffaflēĵēn ve belde halkēnēn alēnacak kararlarda etkinliĵinin artērēlmasē, alēnan 

kararlarda ve yapēlan iĸlerden t¿m yararlanēcēlarēn ve ilgililerin haberdar olmasē adēna kurum i­i ve dēĸē 

iletiĸimin geliĸtirilmesi amacēyla ¿st yºnetim ve ­alēĸan personel arasēnda her konuda toplantēlar, web 

sayfasēnēn sēk sēk g¿ncellenmesi, basēn toplantēlarē, gºrsel brifingler d¿zenli olarak yapēlacaktēr. 

Ayrēca stratejik yºnetim uygulama etkinliĵi ve i­ kontrol sisteminin uygulama etkinliĵi 

artērēlarak, belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz ºnceliklerine, stratejik planēna, ama­ ve 

hedeflerine uygunluĵunun denetimi yapēlacaktēr. Bu ama­la yasal zorunluluk olan i­ kontrol ve i­ 

denetim ­er­evesinde i­ tetkikler yapēlacaktēr. 

 

Stratejik Hedef 1.3. Belediye baĸkanlēk protokol hizmetlerinin aksamadan y¿r¿t¿lmesi, 

halka a­ēk belediye imajēnēn oluĸturulmasē, halkla iliĸkilerin geliĸtirilmesi 

Kocasinan Belediyesi halkla iliĸkiler stratejisi halkēn belediye karar ve uygulamalarēna 

katēlēmēnēn geliĸtirilmesi, belediye faaliyetleri hakkēnda bilgilendirilmesi, belediye ­alēĸmalarē ile ilgili 

ºnerilerde bulunmasē, talep ve ĸikayetlerinin deĵerlendirilmesine dayanmaktadēr. 

Hemĸerilerimizin belediye karar ve uygulamalarēna daha etkin olarak katēlēmēnē saĵlamak 

amacēyla halk meclisi, muhtarlarla toplantēlar, mahalle ziyaretleri, kamuoyu araĸtērmalarē ve benzeri 

­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Belediye faaliyetleri hakkēnda hemĸerilerimizin bilgilendirilmesi amacēyla dok¿man yayēnē, 

meclis kararlarē ile ihale duyuru ve sonu­larēnēn web sayfasēndan yayēnlanmasē gibi ­alēĸmalar 

yapēlacaktēr. 

¢ºz¿m ve ­aĵrē merkezleri, vatandaĸlarēmēzēn belediyedeki iĸ ve iĸlemlerini ilgili birimlere 

direk olarak yºnlendirerek, hēzlē ve kaliteli hizmet vermeye devam edeceklerdir. 

 

Stratejik Hedef 1.4. Hizmet ¿retilen ­alēĸma mekanlarēnēn ve ­alēĸma koĸullarēnēn 

iyileĸtirilmesi 

¢alēĸanlarēmēzēn iĸ verimliliĵinin artērēlabilmesi i­in ­alēĸma koĸullarēnēn geliĸtirilmesi ve 

onlarēn daha uygun koĸullarda ­alēĸabilmelerinin saĵlanmasē gerekmektedir. Bu sebeple bakēm onarēm, 

temizlik, ēsētma aydēnlatma, g¿venlik gibi ­alēĸma mekanlarēna dºn¿k ºnlemler alēnacaktēr. Ķĸ ve 

iĸlerin zamanēnda, etkin, verimli ve kaliteli ¿retilebilmesi i­in gerekli her t¿rl¿ ara­, gere­, malzeme en 

uygun ĸartlarla gider ve kamu ihale mevzuatēna uygun ĸekilde temin edilecektir. 
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Stratejik Hedef 1.5. Mali yapēnēn g¿­lendirilmesi, kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli 

yºnetilmesi, belediye hak ve menfaatlerinin etkin bi­imde savunulmasēnēn saĵlanmasē 

Belde halkēna daha iyi hizmet sunabilmek i­in belediyemizin mali imk©nlarēnēn geniĸletilmesi, 

belediye harcamalarēnda tasarrufa riayet edilmesi, geniĸ kapsamlē saha ­alēĸmasē ile m¿kellef tespiti, 

beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayēplarēn giderilmesi, tahsilat kayēplarēnēn azaltēlmasē, yeni gelir 

kaynaklarēnēn oluĸturulmasē, gelir artēran gider azaltan, adli ve idari merciler ºn¿nde belediye 

menfaatlerini en iyi ĸekilde korumaya yºnelik ­alēĸmalara ºncelik verilecektir. 

 

Stratejik Ama­-2: 

 

Yaĸanabilir ĸehir, s¿rd¿r¿lebilir ­evre anlayēĸē ile Kocasinan Beldesinin mekan ve yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesi, ­ok merkezli, yēĵēlmayē ºnleyen, dengeli, yenilik­i, dinamik, ­ekici, 

toplumun farklē kesimleri i­in fērsat eĸitliĵi ve hakkaniyeti gºzeten mekansal geliĸme, planlama ve 

kentleĸmenin saĵlanmasē ile ilgili hedefler: 

 

Stratejik Hedef 2.1. Altyapē - ulaĸēm aĵēnēn geliĸtirilmesi, sorunlu bºlgelerin sorunlarēnēn 

giderilmesi, ihtiya­lar doĵrultusunda yeni hizmet tesislerin inĸa edilmesi 

Ķl­emizin gerek altyapēsē ve gerekse ulaĸēm akslarē y¿ksek oranda tamamlanmēĸ bulunmaktadēr. 

Bununla beraber imar uygulamalarēna paralel olarak yeni yollarēn a­ēlmasē, yol geniĸletme, asfalt ve 

taĸ kaplama, bord¿r-tretuvar yapēmē, mevcut yapēlē yerlerin bakēm ve onarēmlarē, kēĸ mevsimlerinde 

kar ve buzla etkin m¿cadele ve yollarēn hizmete a­ēk tutulmasē, yol standartlarēnēn y¿kseltilmesi, asfalt 

plenti ve makine parkēnēn modernize edilmesi yenilenmesi, yeni alēnacak iĸ makineleri ile 

g¿­lendirilmesi saĵlanacaktēr.  

 

Stratejik Hedef 2.2. Tarihi, k¿lt¿rel ve mimari ºzelliklere sahip yapēlar korunarak 

­evresel ve estetik deĵerler doĵrultusunda kentsel dºn¿ĸ¿m ile ­aĵdaĸ kentleĸmenin saĵlanmasē 

i­in s¿rd¿r¿lebilir mekansal planlama yapēlmasē, projelendirilmesi ve yapēlarēn planlara 

uygunluĵunun denetlenmesi 

Ķl­emizin g¿venli, yaĸam kalitesi y¿ksek ve saĵlēklē mekanlara sahip olmasē, ĸehir geneli 

gºzetilerek b¿t¿nc¿l bir anlayēĸla planlē ve imara uygun yapēlaĸmasēnēn artērēlabilmesi i­in bir yandan 

plan revizyonlarē ve imar uygulamalarē yapēlērken diĵer yandan da doĵal ­evre korunarak kentsel 

dºn¿ĸ¿m ve yenileme ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. T¿m engel gruplarēnēn hizmetlere ulaĸabilmesini 

saĵlayacak ĸekilde tasarlanacaktēr. Yeni baĵlanan plansēz yerler i­in bir an ºnce b¿t¿nleĸik, sosyal, 

k¿lt¿rel, ticari ve sportif donatē alanlarēnēn yeteri derecede ayrēldēĵē imar planlarē hazērlanacak, 

yapēlaĸma esnasēnda plan ve projelere aykērē durumlara hemen m¿dahale edilerek ­arpēk kentleĸmenin 

ve haksēz rant saĵlanmasēnēn ºnene ge­ilecektir.  

 

Stratejik Hedef 2.3. Yeni rekreasyon alanlarēnēn yapēlmasē ve mevcutlarēn bakēmē, 

geliĸtirilmesi, belde halkēnēn yeĸil alan ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

¢evreci anlayēĸla yapēlacak yeni imar planlarē ile kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarē her ge­en 

yēl artērēlacak, nat¿rel ¿r¿n yetiĸtirilmesine katkē amacēyla yerel sebze fideleri, aĵa­ ve ­i­ek daĵētēmē 

yapēlacak, ihtiya­lar doĵrultusunda eĵlenme-dinlenme ama­lē rekreasyon alanlarēnēn yapēmē, 

mevcutlarēn bakēmē, onarēmē, temizliĵi ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

 

Stratejik Hedef 2.4. Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē, toplum ve ­evre saĵlēĵēnē tehdit eden 

unsurlarēn ortadan kaldērēlmasē, daha saĵlēklē ve kaliteli bir yaĸam alanē sunmak i­in kent 

d¿zeninin ve temizliĵinin saĵlanmasē  

Ķl­emizin s¿rekli temizliĵini saĵlayabilmek i­in evsel katē atēk toplama, cadde-sokak-pazar 

yerlerinin yēkanmasē, s¿p¿r¿lmesi ve konteynēr temini, atēklardan kaynaklanan kokularēn giderilmesi, 

atēklarēn ºncelikle kaynaĵēnda m¿mk¿n olmadēĵē hallerde sonradan ayrēĸtērēlarak her sene daha fazla 
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kēsmēnēn ekonomiye kazandērēlmasē, atēklarēn sebep olduĵu ­evre kirliliĵi konusunda duyarlē olunmasē 

ve davranēlmasē i­in atēk piller, geri dºn¿ĸ¿m, atēk yaĵlar ve benzeri konularda baĸta okul, kamu 

kurum ve kuruluĸlarēnda ve binalarda eĵitici, uyarēcē program, afiĸ duyuru daĵētēmē gibi ­alēĸmalar 

yapēlmaya devam edilecektir. 

Toplum saĵlēĵēnēn korunmasē amacēyla ev ve iĸyeri zararlēlarē ve dēĸarēda vektºrel m¿cadele, 

baĸēboĸ sokak hayvanlarēn yakalanmasē, rehabilitasyonu, g¿r¿lt¿ ve gºr¿nt¿ kirliliĵi ile m¿cadele ve 

benzeri ­alēĸmalar yapēlacak, gēda satēĸē yapan yerler baĸta olmak ¿zere t¿m iĸyerleri mevzuata 

uygunluk a­ēsēndan sēkē denetime tabi tutulacaktēr.  

 

Stratejik Hedef 2.5. Orman, tarēmsal ve sulak alanlarēn korunduĵu, toprak, su ve hava 

kirliliĵini ºnlemeye yºnelik planlama anlayēĸē ile doĵal ­evrenin korunmasē  

Ka­ēnēlmaz bir gereklilik olan, doĵal ­evrenin ve kaynaklarēn s¿rd¿r¿lebilirliĵi ve kullanēmē, 

sēnērlē kaynaklardan biri olan ve geri getirilmesi m¿mk¿n olmayan tarēm topraklarēnēn, orman 

alanlarēnēn,  kentleĸme baskēsē altēnda kalmamasē i­in s¿rd¿r¿lebilir ve saĵlēklē kentleĸme i­in ­evreye 

duyarlē bir yºnetim anlayēĸēnēn geliĸtirilmesi gereklidir. ¢evre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel 

olarak B¿y¿kĸehir Belediyesi'nde ise de, il­e belediyelerine de bu alanda ºnemli sorumluluklar 

d¿ĸmektedir. Bu sorumluluklarēn yerine getirilebilmesi i­in baĸta B¿y¿kĸehir Belediyesi olmak ¿zere 

ilgili kurumlarla koordinasyonun saĵlanmasē yolu ile etkin bir ­evre politikasēnēn izlenmesi 

ger­ekleĸtirilecektir. 

 

Stratejik Hedef 2.6. Kērsal alanlarēn geliĸimine yºnelik hizmetlerin saĵlanmasē, il­e sēnērē 

i­indeki mahallelerin sorunlarēn hēzla tespit edilerek giderilmesi 

5747 ve 6360 Sayēlē Yasalarla Belediye sēnērlarēnēn geniĸlemesi ile hizmet alanēnēn kērsal 

alanda geniĸlemesi, mahalle olarak baĵlanan bu yerlerde sosyal ve fiziki altyapēlarēnēn iyileĸtirilmesi 

ile doĵal ­evrenin korunmasē gibi yatērēm ve hizmet ihtiya­larēnēn tespiti ve takibi sahiplenilerek kērsal 

alanlara hizmet sunum kapasitesinin g¿­lendirerek bu alanlarēnēn geliĸmesi saĵlanacaktēr. Ķl­e 

sēnērlarēmēz i­erisindeki 93 adet mahallemizin her t¿rl¿ sorununun giderilmesi, mahalle halkēnēn 

hizmet taleplerinin hēzlē bir ĸekilde karĸēlanmasē i­in ilgili m¿d¿rl¿klere yºnlendirilerek hizmet kalitesi 

artērēlacaktēr. 

 

Stratejik Hedef 2.7. Doĵal afetlere karĸē daima hazērlēklē olunmasēnēn saĵlanmasē 

Baĸta deprem olmak ¿zere doĵal afetlere karĸē halkēn bilgilendirilmesi, sivil savunma 

planlarēnēn hazērlanmasē, doĵal afetlere hazērlēk adēna tatbikatlar d¿zenlenmesi, hizmet binasē yangēn 

sensºrlerinin aktif hale getirilmesi, hizmet binalarēnēn g¿venliĵinin saĵlanmasē, kritik noktalarda gazlē 

sºnd¿rme sistemlerinin kurulmasē gibi ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

 

Stratejik Ama­-3: 

 

Kocasinan Belediye sēnērlarē i­erisinde ekonomik, k¿lt¿rel ve sosyal kalkēnmanēn 

ger­ekleĸtirilmesinin desteklenmesi, mahalli ¿r¿nlerin, k¿lt¿rel deĵerlerin ve geleneklerin korunmasē, 

tanētēlmasē ve desteklenmesi, ºncelikli kesimlere yºnelik sosyal programlarēn ger­ekleĸtirilmesi ile 

ilgili hedefler: 

 

Stratejik Hedef 3.1. Toplumsal dayanēĸmanēn artērēlmasē ve sosyal transferler ile 

desteklenmesi 

Toplumsal dayanēĸmanēn geliĸtirilmesi amacēyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve 

muhta­lara ayni ve nakdi, sosyal destekler verilirken diĵer yandan toplumsal dayanēĸma bilincinin 

geliĸtirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalar yapēlacaktēr. Bu kapsamda belediyemiz tarafēndan ihtiya­ 

sahiplerine yºnelik gēda, kērtasiye, kēyafet yardēmēnēn yapēldēĵē sosyal market projesi uygulanmaktadēr. 
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Ayrēca yine ihtiya­ sahibi aileler i­in ikinci el eĸya yardēmē yapēlmaktadēr. Bu uygulamalarēmēz 

geliĸtirilerek devam edecektir. 

 

Stratejik Hedef 3.2. Ķl­e deĵerlerinin korunmasē, ¿r¿nlerinin tanētēlmasē, iktisadi,  spor, 

k¿lt¿r ve eĵitim alanlarēndaki faaliyetler ile sosyal hayata destek saĵlanmasē 

K¿lt¿rel deĵerlerimiz korunarak, il­emizdeki bºlgesel ¿r¿nler i­in tanētēm festivalleri 

d¿zenlenmeye devam edilecektir.  Amatºr spora ve sporculara malzeme ve ­alēĸma alanē konusunda 

destek verilecek, ĸehrimizin adēnē duyuran uluslararasē baĸarē kazanmēĸ sporcu ve antrenºrlerine maddi 

destek saĵlanacak, spor turnuvalarē d¿zenlenecek, spor etkinlikleri ger­ekleĸtirilecektir. ¢ocuk Kul¿b¿ 

kapsamēnda; ­ocuklarēmēza tiyatro, halk oyunlarē, el sanatlarē, m¿zik ve resim kurslarē verilmektedir. 

Sokak Oyunlarē ķenliĵi ile unutulmaya y¿z tutmuĸ sokak oyunlarēnēn tanētēlarak gelecek nesillere 

aktarēmē saĵlanmaktadēr. Bu t¿rl¿ k¿lt¿rel etkinlikler artērēlarak devam edecektir. Eĵitime katkē 

amacēyla okullarēmēzda bakēm onarēm ­alēĸmalarē, ºĵrencilere eĵitim yardēmlarē yapēlacak. Ayrēca 

Semt Konaklarēmēzda, Kadēn Geliĸim Merkezlerimizde ve Kocasinan Akademilerimizde, kadēnlarēn, 

gen­lerin ve ­ocuklarēn eĵitimine yºnelik ­eĸitli alanlarda kurslar verilmektedir. Kocasinan Belediyesi 

Havacēlēk ve Uzay Bilimleri Gen­lik Merkezinde, gen­ler ve ºĵreniciler maket u­ak yapēmē, roket 

yapēmē, ­eĸitli gºzlemler ve teleskop yapēmē gibi kurslar alarak havacēlēk ve uzay konularēnda 

eĵitilmektedirler. Bu t¿r eĵitimler artērēlarak devam edilecektir. 

 

Stratejik Hedef 3.3. Ķl­e ekonomi ve ticaretinin geliĸtirilmesi 

5393 sayēlē Belediye Kanunu ile belediyelerin de gºrevli kēlēndēĵē kent ekonomi ve ticaretinin 

geliĸtirilmesi i­in bir yandan haksēz rekabete yol a­an ruhsatsēz yerler denetlenecek ve diĵer yandan 

seyyar satēcēlar engellenmeye devam edilecek, giriĸimcilerle iĸbirliĵi geliĸtirilecek, beldeye has 

¿r¿nlerin uluslararasē tanētēmē ve pazarlanmasē marka olmasē i­in gerekli faaliyetler artērēlacaktēr. 
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B. Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 

23/07/2019 tarih ve 30840 sayēlē 1. m¿kerrer resmi gazetede yayēnlanan On Birinci Kalkēnma 

Planēnda (2019-2023),  yerel yºnetimler i­in aĸaĵēda yer alan hedefler ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

Ķstikrarlē ve G¿­l¿ Ekonomi 

Maliye Politikasē: Mali disiplinin kararlēlēkla devam ettirilmesi suretiyle kamu maliyesinin g¿­l¿ ve 
s¿rd¿r¿lebilir yapēsēnēn korunmasē temel ama­tēr.  

Kaynak tahsisi ve kullanēmēnēn Plan politika ve hedefleri doĵrultusunda ºnceliklendirilmesine 

ve b¿t­enin ­ēktē ve sonu­ odaklē bir yaklaĸēmla uygulanmasē, izlenmesi ve deĵerlendirilmesine imk©n 

vermek ve bunun neticesinde plan-program-b¿t­e baĵlantēsē ile uygulama, izleme ve deĵerlendirme 

s¿re­lerini g¿­lendirmek amacēyla program b¿t­e sistemine ge­ilecektir. 

Kamu harcamalarēnēn deĵerlendirilmesi, ºnceliklendirilmesi ve kaynaklarēn etkin kullanēmēnēn 

gºzetilmesi, kamu kurumlarēnēn performansēnēn deĵerlendirilmesi ve saĵlēklē mali sēkēlaĸtērma 

uygulamalarēnēn y¿r¿t¿lmesine yºnelik olarak harcama gºzden ge­irmeleri yapēlacak, harcama 

programlarēnēn uygulama s¿re­lerinde etkinlik artērēlacak ve harcamalar kontrol altēnda tutulacaktēr.  

Harcamalarēn etkililik, ekonomiklik ve verimlilik durumlarēnēn raporlanmasēnē saĵlayacak 

ĸekilde harcama gºzden ge­irmeleri yapēlacaktēr.  

Harcama gºzden ge­irmeleri sonucunda verimsiz harcama alanlarē tasfiye edilecek, bu yolla 

oluĸturulacak mali alanēn ºncelikli harcama alanlarēna tahsis edilmesi saĵlanacaktēr.  

Kamu personeli daha verimli kullanēlacak, ­alēĸan memnuniyeti artērēlacak, kamu personelinin 

mali ve sosyal haklarē Planda ºngºr¿len makroekonomik politikalarla uyumlu bir ĸekilde 

belirlenecektir.  

Kamu hizmet sunumu teĸkilat ve yºntemler bakēmēndan gºzden ge­irilerek, hizmetlerin daha 

etkin ve verimli bir ĸekilde sunumuna imk©n veren ve daha az sayēda idari birimden oluĸan kamu 

yºnetimi yapēsē oluĸturulacak, yeni ortaya ­ēkacak hizmetlerin yeni birimler kurmak yerine mevcut 

kamu idarelerince yerine getirilmesi saĵlanacak, e-devlet uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacak, bºylece 

kamu harcamalarēnda verimlilik artērēlacaktēr.  

Kamu yatērēm harcamalarēnda tasarruf saĵlamak ¿zere kamu ihale ve sºzleĸme s¿re­leri 

iyileĸtirilerek rekabet artērēlacaktēr. 

Yerel yºnetimlerin mali yapēlarēnē g¿­lendirmek amacēyla ºz gelirleri artērēlacaktēr.  

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden d¿zenlenecektir. 

 

Rekabet­i ¦retim ve Verimlilik 

Kamu Yatērēm Politikalarē: Kamu sabit sermaye yatērēmlarēna iliĸkin kaynaklarēn artērēlmasē, yatērēm 

programēnēn rasyonelleĸtirilmesi, ayrēlan kaynaklarēn baĸta ºncelikli sektºrler ve geliĸme alanlarē i­in 

belirlenmiĸ hedeflere tahsisi olmak ¿zere etkin ĸekilde ve sonu­ odaklē kullanēlmasē, K¥Ķ (Kamu ¥zel 

Ķĸbirliĵi) uygulamalarēnēn makroekonomik politikalarla uyumunun saĵlanmasē temel ama­tēr.  

Kamu yatērēm programē gºzden ge­irilerek acil, verimli olmayan, ºnceliĵini kaybeden ve 

tamamlanan kēsmēyla yeterli olan projeler yatērēm programēndan ­ēkarēlacaktēr. 

Kamu yatērēmlarē, bºlgeler arasē geliĸmiĸlik farklarēnē azaltacak ve bºlgesel geliĸme 

potansiyelini deĵerlendirecek ĸekilde tahsis edilmeye devam edilecektir. 

Mahalli idareler d©hil t¿m kamu idarelerinin yatērēm projelerinin ve buna iliĸkin harcamalarēn 

izlendiĵi ve deĵerlendirildiĵi bir yapē Cumhurbaĸkanlēĵē b¿nyesinde kurulacaktēr. 
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Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri:  Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin geliĸtirilmesi ve kullanēmē yoluyla 
ekonomide verimliliĵin ve rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē, bu suretle iĸ s¿re­lerinin dºn¿ĸt¿r¿lmesi temel 

ama­tēr.  

Kamu kurumlarēnēn BĶT yatērēmlarēnda yerli katma deĵeri artērmaya iliĸkin usul ve esaslar 

belirlenecek, bu amaca yºnelik kurumsal tedarik planlarē hazērlanacaktēr. 

Yerli yazēlēm firmalarēnēn olgunluk seviyesi y¿kseltilecektir. 

Dijital dºn¿ĸ¿m alanēnda ihtiya­ duyulan araĸtērmalar y¿r¿t¿lecek ve istatistikler 

oluĸturulacaktēr. 

 

Enerji:  Kendi elektrik ihtiyacēnē karĸēlamak ama­lē lisanssēz g¿neĸ enerjisi santrali ile r¿zg©r enerjisi 

santrali uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē saĵlanacaktēr. Kamu Binalarēnda Enerji Verimliliĵi Projesi 

uygulanacaktēr. 

 

Ķnĸaat, M¿hendislik-Mimarlēk, Teknik M¿ĸavirlik ve M¿teahhitlik Hizmetleri: Kamunun 

y¿r¿tt¿ĵ¿ yapēm ve teknik m¿ĸavirlik iĸlerine iliĸkin ihalelerde kaliteden ºd¿n vermeden hizmet 

alēmlarēnēn yapēlmasē saĵlanacaktēr. 

Nitelikli Ķnsan, G¿­l¿ Toplum 

Ķstihdam ve ¢alēĸma Hayatē: Toplumun t¿m kesimlerine insana yaraĸēr iĸ fērsatlarēnēn sunulmasē ile 

baĸta kadēn ve gen­ler olmak ¿zere ºzel politika gerektiren gruplarēn istihdamēnēn artērēlmasē temel 

ama­tēr.  

Kadēnlarēn iĸg¿c¿ piyasasēna katēlēmlarēnē kolaylaĸtērēcē ve istihdamlarēnē artērēcē uygulamalar 

geliĸtirilecektir.  

Gen­lerin iĸg¿c¿ piyasasēna aktif katēlēmlarē desteklenecek ve istihdam edilmeleri 

kolaylaĸtērēlacaktēr. geliĸtirilecektir. 

Kērsal alanda yaĸayan gen­ler arasēnda yenilik­i ve katma deĵeri y¿ksek ¿retimin cazip hale 

getirilmesine yºnelik eĵitim ve destek programlarē uygulanacaktēr.   

Yerel yºnetimler, bºlgelerindeki iĸ ve iĸg¿c¿ potansiyellerini dikkate alarak gen­lerin 

istihdamēnē artērmaya yºnelik uygulamalarē destekleyecektir. 

Engellilerin iĸg¿c¿ne katēlēmē ve istihdamē artērēlacaktēr. 

Sosyal yardēm yararlanēcēlarēnēn yardēm almadan yaĸayabilecekleri duruma gelmeleri i­in 

meslek edindirme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. 

 

Ailenin G¿­lendirilmesi: Toplumsal yapēnēn ve kalkēnmanēn saĵlēklē bir ĸekilde s¿rd¿r¿lebilirliĵi i­in 

aile kurumunun g¿­lendirilmesi temel ama­tēr.  

Aile ve iĸ yaĸamēnēn uyumlaĸtērēlmasēna yºnelik programlar geliĸtirilecek ve y¿r¿t¿lecektir. 

Aile dostu ­evre ve mek©nlarēn yaygēnlaĸmasē i­in ­alēĸmalar y¿r¿t¿lecektir. 

Aile bireylerinin birlikte g¿venli zaman ge­irebilecekleri ve paylaĸēmlarēnē artērabilecekleri 

ulaĸēlabilir mek©nlar yaygēnlaĸtērēlacaktēr.  

Yerel yºnetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir. 

 

Kadēn: Kadēnlara yºnelik her t¿rl¿ ayrēmcēlēĵē ºnlemek, kadēnlarēn toplumsal hayatēn t¿m alanlarēnda 
hak, fērsat ve imk©nlardan eĸit bi­imde yararlanmalarēnē ve g¿­lenmelerini saĵlamak temel ama­tēr.  

Haklar konusunda kadēn-erkek fērsat eĸitliĵini g¿­lendirecek ĸekilde kadēnlarēn ekonomik, 

sosyal, k¿lt¿rel hayata ve karar alma mekanizmalarēnēn her d¿zeyine aktif katēlēmē ºzellikle yerelden 

baĸlayarak teĸvik edilecektir. 

Kadēnlarēn ekonomik ve sosyal hayatta g¿­lenmelerine yºnelik araĸtērmalar yapēlacak, projeler 

y¿r¿t¿lecek, eĵitimler verilecektir. 
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Kadēnlarēn kamuda yºnetim ve karar organlarēnda daha fazla oranda yer almalarēnē 

saĵlayamaya yºnelik farkēndalēk artērēlacak, yºnlendirici ve teĸvik edici yºntemler geliĸtirilecektir.  

Kērsal kesimde kadēn giriĸimciliĵinin artmasēna yºnelik destek mekanizmalarē saĵlanacaktēr. 

 

¢ocuk: ¢ocuklarēn ¿st¿n yararē temelinde iyi olma hallerinin desteklenmesi, potansiyellerini 

ger­ekleĸtirmeye yºnelik imk©nlarēn artērēlmasē ve fērsat eĸitsizliĵinin azaltēlmasē temel ama­tēr.  

¢ocuklarēn fiziksel, sosyal ve zihinsel geliĸimlerini destekleyici k¿lt¿rel, sanatsal, bilimsel ve 

sportif faaliyetler ºzendirilecek, yaygēnlaĸtērēlacak ve eriĸilebilir hale getirilecektir. 

 

Gen­lik: Gen­lerin g¿­l¿ yaĸam becerilerine, insani ve mill´ deĵerlere sahip olarak yetiĸmelerinin, 

iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarēna aktif katēlēmlarēnēn saĵlanmasē temel ama­tēr.  

Gen­leri okul-sēnav-iĸ bulma dºng¿s¿nden ­ēkartan, fiziksel, sosyal ve biliĸsel geliĸimleri ile 

yenilik­i ve giriĸimci niteliklerini destekleyen k¿lt¿rel, bilimsel ve sportif faaliyetler ºzendirilecek, 

yaygēnlaĸtērēlacak ve eriĸilebilir hale getirilecektir. 

 

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardēmlar ve Yoksullukla M¿cadele: Yoksulluk ve sosyal dēĸlanma riski 

altēnda bulunan kesimlerin fērsatlara eriĸiminin kolaylaĸtērēlmasē yoluyla ekonomik ve sosyal hayata 

katēlēmēnēn artērēlmasē ve yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi, gelir daĵēlēmēnēn iyileĸtirilmesi ve 

yoksulluĵun azaltēlmasē temel ama­tēr.  

Sosyal yardēm istihdam baĵlantēsē g¿­lendirilerek yoksul kesimin istihdam edilebilirliĵinin 

artērēlmasē ve ¿retken duruma ge­irilmesine yºnelik programlara iĸlerlik kazandērēlacak, ­alēĸabilir 

durumdaki kiĸilere yºnelik yardēmlar belirli ĸartlarla verilmeye devam edilecektir. 

Sosyal yardēm programlarēnēn etkinliĵi artērēlacaktēr. 

Baĸta yerel yºnetimler olmak ¿zere diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla karĸēlēklē veri 

paylaĸēmē saĵlanacaktēr.  

Kērsalda sosyal yardēmlara eriĸim kolaylaĸtērēlacak, yerel yºnetimlerin bu alandaki rol¿ 

artērēlacaktēr. 

 

K¿lt¿r ve Sanat: K¿lt¿rel zenginlik ve ­eĸitliliĵin korunup geliĸtirilerek gelecek nesillere aktarēlmasē, 

k¿lt¿r ve sanat faaliyetlerinin yaygēnlaĸtērēlmasē, mill´ k¿lt¿r ve ortak deĵerler etrafēnda toplumsal 

b¿t¿nl¿ĵ¿n ve dayanēĸmanēn g¿­lendirilmesi ile k¿lt¿r¿n kalkēnmadaki ­ok boyutlu etkisinin 

artērēlmasē temel ama­tēr.  

Yurt i­i ve yurt dēĸēndaki k¿lt¿r mirasēmēz, toplumun k¿lt¿r, tarih ve estetik bilincini 

geliĸtirecek, k¿lt¿r turizmine katkē saĵlayacak ve afet riskini dikkate alacak ĸekilde korunacak, 

taĸēnmaz vakēf k¿lt¿r varlēklarēna vakfiye ĸartlarē doĵrultusunda iĸlevsellik kazandērēlacaktēr. 

Kentsel tasarēmlarēn, imar planlarēnēn, toplu konutlar ve kamu binalarēnēn peyzaja, ĸehrin 

dokusuna, estetiĵine ve kimliĵine katkē saĵlamasēna ºzen gºsterilecek ve kentsel dºn¿ĸ¿m 

uygulamalarēnēn k¿lt¿rel kimliĵe ve yapēya uygunluĵu gºzetilecektir.  

Yerel yºnetimler ve ilgili kamu kurumlarēnēn, ĸehre kimlik katan ºnemli mek©nlara iliĸkin 

markalaĸtērma uygulamalarē teĸvik edilip yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

 

Spor: Sporun bir yaĸam alēĸkanlēĵē haline geldiĵi, talep eden herkesin spor faaliyetlerine eriĸtiĵi, 

uluslararasē ĸampiyonalarda baĸarē elde eden, prestijli spor organizasyonlarēna ev sahipliĵi yapan ve 

bºylelikle sporun her dalēnda d¿nya ­apēnda rekabet edebilen bir seviyeye ulaĸmak temel ama­tēr.  

Erken yaĸlardan itibaren spor eĵitimi verilecek; ºrg¿n eĵitimde beden eĵitimi ve spor 

derslerinin niteliĵi artērēlacak; mahallinde spor imk©nlarē geliĸtirilerek her yaĸtan vatandaĸlarēn sportif 

faaliyetlere d¿zenli katēlēmē teĸvik edilecektir. 

 

N¿fus ve Yaĸlanma: Gen­ ve dinamik n¿fus yapēsēnēn korunmasē; yaĸlēlarēn yaĸam kalitesinin 
y¿kseltilmesi i­in ekonomik ve sosyal hayata etkin bir ĸekilde katēlabilmesi, aktif ve baĵēmsēz olarak 
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hayatlarēnē s¿rd¿rebilmesi, y¿ksek kalitede uzun s¿reli bakēm, saĵlēk ve diĵer hizmetlerden 

yararlanabilmesi ve aktif yaĸlanma ortamlarēnēn oluĸturulmasē temel ama­tēr.  

Yaĸlē n¿fusun ekonomik ve sosyal hayata katēlēmē artērēlarak aktif yaĸlanma imk©nlarē 

geliĸtirilecektir. 

 

Yaĸanabilir ķehirler, S¿rd¿r¿lebilir ¢evre 

ķehirleĸme: Ķnsan odaklē, doĵal hayata ve tarihi mirasa saygēlē, temel kentsel hizmetlerin adil ve 

eriĸilebilir bir ĸekilde saĵlandēĵē, yaĸam kalitesi y¿ksek ve deĵer ¿reten ĸehirler ve yerleĸimler 

oluĸturmak temel ama­tēr.  

ķehirlerimiz kalkēnma vizyonuyla eĸg¿d¿m i­erisinde, ­ok merkezli, karma kullanēmē 

destekleyen, ºzellikle eriĸilebilirliĵi saĵlayan bir yaklaĸēmla planlanacak; mek©nsal planlarda 

topoĵrafyayla ahengin saĵlanmasē ve afet riski, iklim deĵiĸikliĵi, coĵrafi ºzellikler ve tarihi deĵerlerin 

gºzetilmesi esas alēnacaktēr. 

Nazēm planlarda yeni alt merkezler tanēmlanacak, alt ºl­ekli planlarda alt merkezlere toplu 

ulaĸēm ve yaya ulaĸēmēnēn saĵlanmasē i­in gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mek©nsal Plan 

Yapēm Yºnetmeliĵi bu standartlar doĵrultusunda revize edilecektir. 

ķehirlerin ºzg¿n kimliĵini geliĸtirmek ¿zere; doĵal, tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlerin korunmasē ve 

yeniden canlandērēlmasē i­in Ķller Bankasē A.ķ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (ĶLBANK) tarafēndan yerel 

yºnetimlere yºnelik destek programē geliĸtirilecektir. 

Baĸta a­ēk ve yeĸil alanlar olmak ¿zere ĸehirlerdeki kamusal alanlarēn korunmasē; eriĸim ve 

g¿venliĵinin artērēlmasē; kadēnlara, ­ocuklara, yaĸlēlara, engellilere duyarlē olarak insan tabiat iliĸkisi 

­er­evesinde yeniden kurgulanmasē saĵlanacaktēr.  

Kamusal alanlarēn eriĸim ve g¿venliĵinin artērēlmasē i­in mahalle bazēnda kērēlgan kesimlere 

yºnelik olarak yerel yºnetimlerin ihtiya­ analizi yaptērmasē ve hizmet kalitesinin artērēlmasē 

desteklenecektir.  

Yeĸil ĸehir vizyonu kapsamēnda yaĸam kalitesinin artērēlmasē ve iklim deĵiĸikliĵine uyumu 

teminen ĸehirlerimizde Millet Bah­eleri yapēlacak ve yeĸil alanlarēn miktarē artērēlacaktēr. 

Mek©nsal planlama sistemi, merkezi kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­erisinde belirlenen ilke ve kurallar 

­er­evesinde, mahalle d¿zeyinde etkili katēlēm mekanizmalarēnē, izleme ve denetleme s¿re­lerini 

i­erecek ĸekilde geliĸtirilecek; planlama ve uygulamanēn mahalli idareler tarafēndan yapēlmasē esas 

olacaktēr. 

Ķmar uygulamalarēnda alt d¿zeydeki imar planlarēnēn b¿t¿nl¿ĵ¿ korunacak, planlar uygulama 

ara­larēyla zenginleĸtirilecek ve plan b¿t¿n¿nde yapēlacak imar uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

ķehirleĸmede yatay mimari esas alēnacak; kentsel ortak yaĸam, kentsel aidiyet, mahalle k¿lt¿r¿ 

ve kent bilincini geliĸtirecek strateji ve uygulamalar yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Haritacēlēk alanēnda konumsal hassasiyet, dijitalleĸme ve yeni teknolojilerin kullanēmē 

g¿­lendirilecek, kurumlar arasē koordinasyon ve iĸbirliĵi geliĸtirilerek birlikte ¿retim ve veri paylaĸēmē 

yoluyla m¿kerrerlikler ºnlenecektir. 

Yerel yºnetimlerin akēllē ĸehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarēnē hazērlamalarē teĸvik 

edilecek, akēllē ĸehir projelerinin ulusal katmanda ºnceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate 

alēnarak se­ilmesi ve hayata ge­irilmesi saĵlanacak, akēllē ĸehir uygulamalarēna yºnelik yerli ¿retimin 

geliĸtirilmesi desteklenecektir. 

Kamunun, konut piyasasēnda d¿zenleyici, denetleyici, yºnlendirici ve destekleyici rol¿ 

g¿­lendirilecektir.  

Kamu yºnetiminde konuttan sorumlu birimler arasēnda d¿zenli iĸbirliĵini temin edecek 

koordinasyon mekanizmasē oluĸturulacaktēr.  

Konut ¿retiminde kalite, saĵlamlēk, eriĸilebilirlik, enerji verimliliĵi, afetlere dayanēklēlēk 

standartlarē geliĸtirilecek ve her aĸamada gºzetilecektir. 
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Kentsel Dºn¿ĸ¿m: Afet tehlikesi ve riski altēndaki alanlar ile bu alanlar dēĸēndaki riskli yapēlarēn 
bulunduĵu arsa ve araziler, fen ve sanat norm ve standartlarēna uygun, saĵlēklē ve g¿venli yaĸamayē 

esas alacak ĸekilde dºn¿ĸt¿r¿lecektir.  

Kentsel dºn¿ĸ¿m; yatay mimari anlayēĸēyla, yaĸam kalitesini y¿kseltme ve kentlilik bilincini 

geliĸtirme amacē ­er­evesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini i­erecek ĸekilde y¿r¿t¿lecektir.  

Kentsel dºn¿ĸ¿m uygulamalarēnda tarihi kent merkezi alanlarēnēn yenilenmesinin 

yaygēnlaĸtērēlmasē, bu kapsamda yerel yºnetimlerle paylaĸēmlē bir finansman modeli oluĸturulmasē 

saĵlanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimliĵini ºn plana ­ēkaracak ĸekilde dºn¿ĸt¿r¿lerek, 

yatay mimari ve insan odaklēlēk anlayēĸēyla tasarēmlarē ger­ekleĸtirilecektir. 

Afet riskli alanlarēn tespiti ve ilanēna iliĸkin mevcut kriterler geliĸtirilecek ve netleĸtirilecek; 

y¿ksek ºncelikli alanlar ­ok ºl­¿tl¿ deĵerlendirme sistemiyle ºnceliklendirilerek ivedilikle 

dºn¿ĸt¿r¿lecektir. 

Kentsel dºn¿ĸ¿m uygulamalarē ve imara yeni a­ēlacak alanlar ile sanayi alanlarēnēn dºn¿ĸ¿m¿ 

kapsamēnda ĸehir planlamasē yapēlērken ĸehrin afet ge­miĸi, afet tehlikeleri ve riskleri gºz ºn¿nde 

bulundurulacaktēr. 

 

Kentsel Altyapē: N¿fusun saĵlēklē ve g¿venilir i­me ve kullanma suyuna eriĸiminin saĵlanmasē ve atēk 

suyun insan ve ­evre saĵlēĵēna etkilerinin en aza indirilerek etkin yºnetiminin ger­ekleĸtirilmesi; 

atēklarēn insan ve ­evre saĵlēĵēna etkilerinin en aza indirilerek etkin yºnetiminin ger­ekleĸtirilmesi i­in 

azaltēlmasē, geri dºn¿ĸ¿m ve geri kazanēmēn saĵlanmasē ve bertaraf edilmesi; eriĸilebilir, g¿venli, 

zaman ve maliyet yºn¿nden etkin ve s¿rd¿r¿lebilir kenti­i ulaĸēm sistemlerinin oluĸturulmasē temel 

ama­tēr.  

Su kaynaklarēnēn korunmasē, geliĸtirilmesi ve s¿rd¿r¿lebilir kullanēmē kapsamēnda havza 

bazēnda yapēlan plan, strateji ve eylem planlarē bir b¿t¿nl¿k i­inde uygulamaya konulacaktēr. 

Katē atēk yºnetimi etkinleĸtirilerek atēk azaltma, kaynakta ayērma, ayrē toplama, taĸēma, geri 

kazanēm, bertaraf safhalarē ve d¿zensiz/vahĸi dºk¿m alanlarēnēn rehabilitasyonu teknik ve mali yºnden 

bir b¿t¿n olarak geliĸtirilecektir. Katē atēk yºnetiminde kaynak verimliliĵinin ve ­evresel sorumluluĵun 

saĵlanmasēnē teminen K¥Ķ baĸta olmak ¿zere uygulama ara­larē geliĸtirilecektir. 

Katē atēklarēn geri dºn¿ĸ¿m¿nde halkēn bilin­lendirilmesi saĵlanacaktēr.  

Sēfēr Atēk Projesi uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacaktēr.  

Geri kazanēlmēĸ ikincil ¿r¿ne ait teknik standartlar geliĸtirilecek, teĸvik ve yºnlendirme 

mevzuatē iyileĸtirilecektir.  

Atēklarēn ayrē toplama sistemi yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Kentlerdeki trafik sēkēĸēklēĵēnēn, kazalarēn ve hava kirliliĵinin azaltēlmasē amacēyla kenti­i 

ulaĸēmda arz yºnl¿ politikalardan ziyade talep yºnl¿ politikalarēn uygulanmasēyla ºzel ara­ yerine 

toplu taĸēma sistemlerinin kullanēmē ºzendirilecektir. 

¢evreci ulaĸēm modlarē geliĸtirilecek ve kenti­i ulaĸēmda motorsuz ulaĸēm t¿rleri 

ºzendirilecektir. 

 

Kērsal Kalkēnma: S¿rd¿r¿lebilir kērsal kalkēnma anlayēĸēyla, ¿retici birlikleri ve aile iĸletmelerinin 
¿retim kapasitesinin ve kērsal iĸg¿c¿n¿n istihdam edilebilirliĵinin artērēlmasē, yaĸam kalitesinin 

iyileĸtirilmesi, yoksullukla m¿cadele ile kērsal toplumun d¿zenli ve yeterli gelir imk©nlarēna 

kavuĸturularak refah d¿zeyinin artērēlmasē ve n¿fusun kērsalda tutundurulmasē temel ama­tēr.  

Kērsal yerleĸimlerin sosyal ve fiziki altyapēsē, isk©nē ve yeniden yerleĸim iĸleri i­in yatērēm ve 

hizmet ihtiya­larēnēn tespiti, takibi ve bu ihtiya­larēn giderilmesi saĵlanacaktēr. 

Kºylerin mahalli m¿ĸterek nitelikli altyapē ve ¿st yapē ihtiya­larēnēn giderilmesi i­in 

b¿y¿kĸehir olmayan iller i­in K¥YDES kapsamēnda; b¿y¿kĸehir belediyesi bulunan illerde kºy ve 

beldeden mahalleye dºnen yerleĸim yerlerinde ise B¿y¿kĸehirlerin Kērsal Altyapēsē Projesi (KIRDES) 

kapsamēnda kºylerin ve beldelerin kaliteli ve eriĸilebilir yol aĵē, i­me suyu, atēk su tesisi, k¿­¿k 

sulama tesisi yapēm iĸleri i­in finansal destek saĵlanacaktēr. 
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Kērsal alanda yaĸam standartlarēnēn y¿kseltilmesi i­in kērsal kalkēnmaya iliĸkin kurumsal ve 

yerel kapasitenin geliĸtirilmesi saĵlanacak, kadēnlara, gen­ ­ift­ilere vb. gruplara pozitif ayrēmcēlēk 

uygulanmasē saĵlanacak, ¿retici ºrg¿tlerinin sosyal dayanēĸma, iĸbirliĵi, eĵitim ve finansman 

konularēnda ºnc¿ kurumlar olmasē saĵlanacaktēr. 

 

¢evrenin Korunmasē: ¢evre ve doĵal kaynaklarēn korunmasē, kalitesinin iyileĸtirilmesi, etkin, 
entegre ve s¿rd¿r¿lebilir ĸekilde yºnetiminin saĵlanmasē, her alanda ­evre ve iklim dostu 

uygulamalarēn ger­ekleĸtirilmesi, toplumun her kesiminin ­evre bilinci ile duyarlēlēĵēnēn artērēlmasē 

temel ama­tēr.  

¢evre konusunda kurum ve kuruluĸlarēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē netleĸtirilerek kamu, 

ºzel sektºr, mahalli idareler ve STKôlar arasēnda koordinasyon ve iĸbirliĵi geliĸtirilecek, toplumun 

­evre bilinci artērēlacak ve etkin ­evre yºnetimi saĵlanacaktēr. 

¦retim, ēsēnma ve trafik kaynaklē hava kirliliĵinin ºnlenmesi i­in hava kalitesi yºnetim 

uygulamalarē etkinleĸtirilecek, emisyonlarēn kontrol¿ saĵlanarak hava kalitesi iyileĸtirilecektir. 

¢evresel g¿r¿lt¿n¿n deĵerlendirilmesi ve yºnetimi geliĸtirilecektir. 

 

Afet Yºnetimi: Afetlere karĸē toplumsal bilincin artērēlmasē, afetlere dayanēklē ve g¿venli yerleĸim 
yerlerinin oluĸturulmasē ve risk azaltma ­alēĸmalarē yapēlarak afetlerin neden olabileceĵi can ve mal 

kaybēnēn asgari d¿zeye indirilmesi temel ama­tēr.  

Bºlgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel ºzellikleri dikkate alēnarak, farklē afet t¿rlerine gºre 

ºnceliklendirme yapēlarak ve ¿lke genelinde iĸbirliĵi faaliyetleri artērēlarak afet risk ve zarar azaltma 

­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

Afet sonrasē iyileĸtirme ­alēĸmalarē i­in kapasite g¿­lendirilecektir. 

Afet ve acil durumlara karĸē toplumsal farkēndalēk artērēlacak ve yerel d¿zeyde afet 

yºnetiminden sorumlu birimlerin kapasiteleri g¿­lendirilecektir. 

 

Hukuk Devleti, Demokratikleĸme ve Ķyi Yºnetiĸim 

Hukuk Devleti ve Demokratikleĸme: S¿rd¿r¿lebilir kalkēnmanēn saĵlanmasē, ekonomik ve sosyal 
refahēn artērēlmasē hukuk devleti, demokratikleĸme ve iyi yºnetiĸim ilkelerinin devlet tarafēndan g¿­l¿ 

bir ĸekilde sahiplenilmesi ve etkili bir bi­imde uygulanmasēyla m¿mk¿nd¿r.  

Vatandaĸ memnuniyetini esas alan, ĸeffaf, hesap verebilir, etkin, ºzel sektºr ve sivil toplumla 

katēlēmcē bir yaklaĸēmla ­alēĸan ve toplumsal potansiyeli g¿­l¿ bir bi­imde harekete ge­iren 

demokratik bir yºnetim anlayēĸēyla kamuda demokratik m¿essese ve usullerin g¿­lendirilmesi Plan 

dºneminin temel hedeflerindendir.  

Kamu hizmetlerinin vatandaĸa en yakēn idari birimler eliyle y¿r¿t¿lmesi ve vatandaĸ 

memnuniyetinin ¿st d¿zeye ­ēkarēlmasē i­in yerel yºnetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artērēlmasē, 

daha ĸeffaf ve hesap verebilir bir yapēya kavuĸturulmasē ama­lanmaktadēr.  

Geliĸen iletiĸim teknolojilerinin kullanēmē kaynaklarēn etkili, ekonomik ve etkin kullanēmēnē 

desteklemek i­in kamusal yetki kullanan ve gºrev icra eden kurumlar ve gºrevliler a­ēsēndan hesap 

verme sorumluluĵunun ve saydamlēĵēn geliĸtirilmesine katkē saĵlamaktadēr. Diĵer yandan, BĶTôin 

kullanēmē karar alma, uygulama ve denetleme s¿re­lerine vatandaĸ katēlēmēnēn artērēlmasēnē ve kamu 

denetiminin etkin bi­imde yapēlabilmesini desteklemektedir. Plan dºneminde iletiĸim teknolojilerinin 

etkili bir ĸekilde kullanēlmasē suretiyle kamuda hesap verebilirlik, ĸeffaflēk ve katēlēmcēlēk 

g¿­lendirilecektir. 
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Ķyi Yºnetiĸim 

-ķeffaflēk ve Hesap Verebilirlik, Ķdari Yapēlanma ve Politika Yapēmē: Kamu yºnetiminde hesap 

verme sorumluluĵunun yerleĸtirilmesi, katēlēmcēlēĵēn g¿­lendirilmesi, kamu hizmet sunumunda eĸit ve 

adil muamele yapēlmasēnēn saĵlanmasē ve ĸeffaflēĵēn artērēlmasē temel ama­tēr.  

Ķdari iĸlemlerin adalet ve eĸitlik temelinde etkin ve hēzlē bir ĸekilde yapēlmasēnē saĵlamak, hak 

arama yollarēnē kolaylaĸtērmak, idareyle bireyler arasēndaki iliĸkide hukuki belirlilik ilkesini 

g¿­lendirmek i­in d¿zenlemeler yapēlacaktēr. 

Kamu kaynaklarēnēn tahsis ve kullanēmē anlaĸēlēr, takip edilebilir, karĸēlaĸtērēlabilir ĸekilde 

kamuoyunun eriĸimine a­ēlacaktēr. 

Anayasa tarafēndan g¿vence altēna alēnmēĸ dilek­e ve bilgi edinme hakkēnēn Cumhurbaĸkanlēĵē 

Ķletiĸim Merkezi (CĶMER) aracēlēĵēyla etkin ve hēzlē bir ĸekilde kullanēlmasē saĵlanacaktēr. 

Vatandaĸlarēn kamu yºnetimine iliĸkin gºr¿ĸ ve ºnerilerinin toplanmasēna ve analiz edilmesine 

yºnelik ­alēĸmalar yapēlarak, sºz konusu gºr¿ĸ ve ºnerilerin politika oluĸturma s¿re­lerinde girdi 

olarak kullanēlmasē saĵlanacaktēr.  

Vatandaĸ memnuniyetinin artērēlmasē i­in iyi uygulama ºrnekleri yaygēnlaĸtērēlacaktēr.  

Bilgi ve iletiĸim teknolojilerine dayalē yeni iletiĸim kanallarē geliĸtirilecektir. 

 

-Kamuda Stratejik Yºnetim: Kamuda stratejik yºnetimin uygulama etkinliĵinin artērēlmasē ve hesap 
verebilirlik anlayēĸēnēn, planlamadan izleme ve deĵerlendirmeye kadar yºnetim dºng¿s¿n¿n t¿m 

aĸamalarēnda hayata ge­irilmesi temel ama­tēr.  

Kamu idarelerinde strateji geliĸtirme birimlerinin kapasitesi g¿­lendirilecektir.  

Kamu idarelerinde stratejik yºnetime iliĸkin idari ve beĸeri kapasiteyi geliĸtirmeye yºnelik 

eĵitim programlarē tasarlanacaktēr. 

¦st politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bi­imde izlenerek bu 

belgelerin uygulanma ve birbirlerini yºnlendirme d¿zeyi artērēlacaktēr. 

Kamu idarelerinde i­ kontrol sistemleri ve i­ denetim uygulamalarēnēn etkinliĵi 

g¿­lendirilecektir. 

Performans denetimleri aracēlēĵēyla kaynak kullanēmēnēn verimliliĵine, etkililiĵine ve 

ekonomikliĵine dair kamuoyuna g¿venilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik g¿­lendirilecektir. 

 

-Yerel Yºnetimler: Yerel yºnetimlerin etkin, hēzlē ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajlē 
kesimlerin ihtiya­larēnē gºzeten; katēlēmcē, mali s¿rd¿r¿lebilirliĵi saĵlamēĸ, ĸeffaf ve hesap verebilir bir 

yapēya kavuĸturularak vatandaĸ memnuniyetinin ¿st d¿zeye ­ēkarēlmasē temel ama­tēr.  

Yerel yºnetimlerin stratejik planlarēnda yer alan ºncelikleri ile kaynak tahsisleri arasēndaki 

uyum artērēlacaktēr. 

Yerel yºnetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini 

saĵlayacak yºntem geliĸtirilecektir. 

Belediyelerin karar alma s¿re­lerinde vatandaĸlarēn katēlēm ve denetim rol¿ g¿­lendirilecektir. 

Yerel yºnetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alēnarak kent 

esenliĵi ve g¿venliĵi g¿­lendirilecektir. 

Yerel yºnetimlerin kent esenliĵi ve g¿venliĵine iliĸkin projeleri desteklenecektir.  

Sokak hayvanlarēna yºnelik yapēlacak d¿zenlemelerin ve ºnlemlerin etkinleĸtirilmesini 

saĵlayacak mekanizmalar oluĸturulacak, yerel yºnetimlerin sokak hayvanlarēnēn rehabilitasyonu 

projeleri desteklenecektir. 

 

-Kamuda Ķnsan Kaynaklarē: Topluma kaliteli hizmet sunan, deĵiĸen koĸullara uyum yeteneĵi y¿ksek 
ve daha verimli bir kamu personel sistemi oluĸturulmasē temel ama­tēr.  

Kamu personeline iliĸkin kamu hizmetlerinin sunumunda ºnemli bir role sahip olan insan 

kaynaĵēnēn temini, etkin ve verimli bir ĸekilde hizmet sunumu ve ­alēĸan memnuniyeti artērēlacaktēr. 
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Kamu kurumlarēnēn insan kaynaklarē yºnetimi konusunda kapasiteleri g¿­lendirilecektir. 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda personele yºnelik eĵitimler ­eĸitlendirilecek ve geliĸtirilecektir. 

Kamu personelinin dijital becerileri geliĸtirilerek dijital dºn¿ĸ¿m ve teknolojik geliĸmelere 

uyumlarē saĵlanacaktēr.  

Kamu personelinin niteliĵini artērmaya yºnelik hizmet i­i eĵitim programlarēnēn oluĸturulmasē 

ve d¿zenli olarak y¿r¿t¿lmesi saĵlanacak ve her d¿zeydeki personele yºnetim becerisi kazandērmayē 

ama­layan eĵitim programlarē geliĸtirilecektir. 

 

-Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalarē: Kamu hizmetlerinin kullanēcē odaklē bir bakēĸ 
a­ēsēyla, etkinliĵi ve birlikte iĸlerliĵi saĵlayacak modernizasyon ve s¿re­ iyileĸtirmeleri yapēlarak 

elektronik ortama taĸēnmasē ve e-Devlet Kapēsēndan hizmet sunumu ve kullanēmēnēn artērēlmasē temel 

ama­tēr.  

e-Devlet ­alēĸmalarē kullanēcē odaklē hizmet sunumu ve kamu yºnetiminin etkinleĸtirilmesi 

bakēĸ a­ēsēyla y¿r¿t¿lecek, hizmet sunum kanallarē iyileĸtirilecek ve kanal ­eĸitliliĵi artērēlacak, 

dezavantajlē kesimlerin ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna ºncelik verilecektir.  

Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapēsēna taĸēnmasēna devam edilecek, kullanēm ve maliyet 

etkinliĵi artērēlacak, hizmetlerin g¿venliĵi geliĸtirilecektir. 

e-Devlet Kapēsē ¿zerinden sunulan hizmetler sadeleĸtirilecek, b¿t¿nleĸtirilecek ve olgunluĵu 

artērēlacaktēr.  

e-Devlet Kapēsē ¿zerinden sunulan yerel yºnetim hizmetlerinin sayēsē ve niteliĵi artērēlacaktēr. 

Kamunun verimliliĵini, etkinliĵini, ĸeffaflēĵēnē ve hesap verebilirliĵini artērmak i­in edevlet 

hizmetlerinin sunumunda yeni teknoloji ve yºnelimlerden yararlanēlacaktēr.  

Kamu kurumlarēnēn sosyal medya kullanēmēnē d¿zenleyen rehber hazērlanacaktēr.  

Kamu hizmetlerinin iyileĸtirilmesinde b¿y¿k veri, bulut biliĸim, mobil platformlar, nesnelerin 

interneti, yapay zek©, blokzincir gibi yeni teknolojilerden faydalanēlabilmesi i­in s¿re­ ve teknolojik 

altyapē iyileĸtirmeleri yapēlacaktēr. 

Uluslararasē teknolojik eĵilim ve geliĸmeler takip edilerek kamu kurumlarēnēn dijital dºn¿ĸ¿m 

s¿recini yºnetme kapasiteleri geliĸtirilecek, bilgi iĸlem birimlerindeki insan kaynaĵē g¿­lendirilecektir. 

Kamu kurumlarēnda a­ēk kaynak kodlu yazēlēmlar yaygēnlaĸtērēlacak ve bu alanda kurumsal 

kapasite geliĸtirilecektir. 

Kamu kurumlarēnēn siber g¿venlik tehditlerine karĸē korunmasē ve kamu hizmetlerinin 

sunumunda kiĸisel bilgilerin mahremiyetinin saĵlanmasēna yºnelik mekanizmalar g¿­lendirilecektir. 

Kamu verisi ĸeffaflēk, hesap verebilirlik ve katēlēmcēlēĵē artērmak ve katma deĵerli yeni 

hizmetlerin ¿retimine imk©n saĵlamak ¿zere ve mahremiyet ilkeleri ­er­evesinde a­ēk veri olarak 

kullanēma sunulacaktēr. 

Kamu kurumlarēnēn BĶT ¿r¿n ve hizmet alēmlarēnda maliyet etkinliĵi, yenilik­ilik ve yerli 

katma deĵerin artērēlmasē hedeflenecektir. 

 

20 Eyl¿l 2018 tarih ve 30541 sayēlē 2. m¿kerrer Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren Orta Vadeli Program (2019-2021) ve 11 Ekim 2018 tarih ve 305562 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021) ile Y¿ksek Planlama Kurulunca 

kabul edilen B¿t¿nleĸik Kentsel Geliĸme Stratejisi ve Eylem Planēnē (2010-2023), Kērsal Kalkēnma 

Eylem Planē, diĵer bºlge planlarē, il planlarē gibi ¿st dok¿manlarda yer alan hedefler 

doĵrultusunda belediyemizin temel politikalarē ve ºncelikleri belirlenmiĸtir. Belirtilen bu ¿st 

dºk¿manlarda mahalli idareler i­in genel olarak; 

 

¶ Kamu harcamalarēnēn deĵerlendirilmesi, ekonomiklik ve verimlilik esasē ile harcamalarda 
tasarruf saĵlanmasē, 
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¶ Kamuda bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin etkin kullanēmē, bit yatērēmlarēnda yerli katma 

deĵerin artērēlmasē,  

¶ Kadēnlar ve engelliler baĸta olmak ¿zere, dezavantajlē toplum kesimlerinin iĸg¿c¿ne 
katēlēmēna yºnelik politikalarēn uygulanmasē,  

¶ ¢ocuklar ve gen­ler i­in sosyal, k¿lt¿rel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin yaygēnlaĸtērēlmasē, 

¶ Yaĸanabilir ĸehirler ve s¿rd¿r¿lebilir ­evre i­in mekansal planlama ve kentsel tasarēm 
uygulamalarēnēn hayata ge­irilmesi, 

¶ Kentsel dºn¿ĸ¿mde yatay mimari anlayēĸēyla, mekan ve yaĸam kalitesini artēracak projeler 
y¿r¿t¿lecektir, 

¶ Kentsel altyapēnēn geliĸtirilmesi, sēfēr atēk proje uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē, 

¶ Kērsal kalkēnmanēn saĵlanmasē, 

¶ ¢evrenin korunmasē ve etkin ­evre yºnetimi ile kalitesinin y¿kseltilmesi, 

¶ Afet yºnetiminin etkinleĸtirilmesi,  

¶ Kamu yºnetiminde hesap verme sorumluluĵunun yerleĸtirilmesi, katēlēmcēlēĵēn 

g¿­lendirilmesi, kamu hizmet sunumunda eĸit ve adil muamele yapēlmasēnēn saĵlanmasē ve 

ĸeffaflēĵēn artērēlmasē, vatandaĸ memnuniyetinin ¿st d¿zeye ­ēkarēlmasē, 

¶ Kamuda stratejik yºnetimin uygulama etkinliĵinin artērēlmasē, 

¶ Kamuda insan kaynaklarē yºnetiminde kapasitenin artērēlarak, topluma kaliteli hizmet sunan, 
deĵiĸen koĸullara uyum yeteneĵi y¿ksek ve daha verimli bir kamu personel sistemi 

oluĸturulmasē, ­alēĸan memnuniyetinin artērēlmasē, 

¶ E-Devlet uygulamalarēnda hizmet sunumu ve kullanēmēnēn artērēlmasē, 

¶ Kurumsal kapasitenin artērēlmasē,  

 

ile ilgili hedefleri belirlenmiĸtir.   

 

Kocasinan Belediyesiônin temel politikasē Kayseri Valiliĵi, B¿y¿kĸehir ve Melikgazi 

Belediyeleri baĸta olmak ¿zere b¿t¿n kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yanēnda ¿niversiteler, sivil toplum 

kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi yaparak Kayseriôde yaĸayan insanlarēn hayatēnē kolaylaĸtērmak onlara 

yaĸanabilir bir ĸehir sunmaktēr. Bu temel politikayē yerine getirirken ñYeni Kayseri Kocasinanôda 

kurulacak, Kocasinan Kayseriônin yeni y¿z¿ olacak.ò anlayēĸē ile hareket edecektir. Bunun yanēnda 

Stratejik Planēn, Kalkēnma Planēnda yer alan politikalarla uyumu gºzetilerek, stratejik plan ve 

performans programlarēnda yer alan ºncelik ve faaliyetler b¿t­e hazērlēk ve uygulama s¿recinde daha 

etkin yansētēlacaktēr. Hizmet alēmlarē baĸta olmak ¿zere yapēlan harcamalarda fayda-maliyet iliĸkisi 

gºzetilerek ihtiyaca uygunluk ve etkinlik gºzetilerek proje maliyetleri ile i­-dēĸ finansmanēn mali 

yapēlarē ile uyumlu olmasē ĸartē en ºnemli ºnceliĵimiz olacaktēr. Maliyet azaltēcē tedbirlere ºncelik 

verilecek, alt yapē hizmetlerini planlanmasē, projelendirilmesi, uygulanmasē ve iĸletilmesine iliĸkin 

kapasite geliĸtirilecek, yºnetimler arasēndaki iĸbirliĵi ve koordinasyon geliĸtirilecek, e-devlet 

uygulamalarē yaygēnlaĸtērēlacak ve etkinleĸtirilecek, esnek, kaliteli, etkili, hēzlē ve birlikte ­alēĸabilir 

nitelikte hizmet sunabilen iyi yºnetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji 

ortaya ­ēkarēlacak, bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin saĵladēĵē imkanlardan faydalanēlarak vatandaĸēn 

yºnetime etkin katēlēmē i­in imkan saĵlanacaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ςπςπ -ÁÌÉ 9ąÌą &ÁÁÌÉÙÅÔ 2ÁÐÏÒÕ 
 

   50 

 

III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

A. Mali Bilgiler  
 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

Belediyemizin 2020 yēlē gider b¿t­esi 300.000.000,00 TL, gelir b¿t­esi 325.000.000,00 TL 

olarak tahmin edilmiĸ,  finansmanēn ekonomik sēnēflandērmasē tablosunda gºsterilen -25.000.000,00 

TL ºdeme ile 300.000.000,00 TL olarak b¿t­e denkliĵi saĵlanmēĸtēr.  2020 yēlēnda 307.194.937,00 TL 

tahsilat yapēlmēĸ, 350.578,02 TL b¿t­e gelirlerinden red ve iade olunmuĸ, net tahsilatēmēz 

306.844.358,98 TL olarak ger­ekleĸmiĸ olup, % 94 oranēnda gelir b¿t­esi ger­ekleĸmesi saĵlanmēĸtēr. 

Gider b¿t­esinden ise toplam 260.110.563,39 TL harcama yapēlmēĸ olup, gider b¿t­emiz % 87 

oranēnda ger­ekleĸmiĸtir. Aylar itibariyle b¿t­e gelir ve giderlerini gºsterir tablo aĸaĵēda verilmiĸtir. 

 
Tablo 1: Aylar Ķtibariyle 2020 Yēlē B¿t­e Gelir ve Giderleri 

 

AYLAR '%,d2 'd$%2 

OCAK 37.529.385,99 25.298.678,13 

¤5"!4 16.115.274,41 15.466.855,72 

MART 18.762.335,50 14.898.861,70 

.d3!. 16.066.650,23 13.891.563,87 

MAYIS 16.717.406,13 14.956.402,02 

(!:d2!. 19.465.842,58 18.287.893,45 

TEMMUZ 40.138.226,32 27.027.407,21 

!X534/3 29.820.358,60 15.993.850,72 

%9,­, 24.775.492,86 24.849.120,49 

%+d- 32.234.507,76 20.063.616,95 

KASIM 28.343.514,55 20.370.484,43 

ARALIK 27.225.942,07 49.005.828,70 

ɉ2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅ 4ÏÐÌÁÍąɊ -350.578,02  

TOPLAM 306.844.358,98  260.110.563,39  
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Tablo 2:  

 
 

 

 

Tablo 3: Finansmanēn Ekonomik Sēnēflandērmasē Cetveli 

 

 
 

 

 

Tablo 4: 

 

 
 

 

 

'%,d2d. 

KODU

"İÔëÅ ÉÌÅ

Tahmin

Edilen

ςπρω 9ąÌąÎÄÁÎ

Devreden Gelir 

Tahakkuku

2020

9ąÌą

Tahakuku

Toplam

Tahakkuk

2020

9ąÌą

4ÁÈÓÉÌÁÔą

Tahsilattan

Red ve

dÁÄÅÌÅÒ

2020

9ąÌą .ÅÔ 4ÁÈÓÉÌÁÔą 

Top. 

Tah./T

ahs.

/ÒÁÎą

%I TL TL TL TL TL TL TL TL

01 68.083.000,00 42.145.236,99 64.183.781,12 106.329.018,11 53.144.600,80 138.132,84 53.006.467,96 49,85 

03 5.302.000,00 1.720.903,34 6.267.392,56 7.988.295,90 5.367.709,03 174.097,62 5.193.611,41 65,02 

04 13.009.000,00 0,00 9.403.362,79 9.403.362,79 9.403.362,79 0,00 9.403.362,79 100,00 

05 144.451.000,00 9.921.018,51 151.999.467,96 161.920.486,47 154.264.332,63 38.347,56 154.225.985,07 95,25 

06 94.505.000,00 19.127.126,71 93.671.742,94 112.798.869,65 85.014.931,75 0,00 85.014.931,75 75,37 

09 -350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

325.000.000,00 72.914.285,55 325.525.747,37 398.440.032,92 307.194.937,00 350.578,02 306.844.358,98 77,01 Genel Toplam

'%,d2 ɉ"Ɋ #%46%,d +%3d. (%3!0 $v+­-­

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ρȢ $İÚÅÙÉɊ

2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ ɉȤɊ

Sermaye Gelirleri

Vergi Gelirleri

!K)+,!-!

$ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ

!ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒ ÉÌÅ 

4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ

I II III IV

dK "/2K,!.-! -25.000.000,00 -29.361.253,75

$dX%2 9­+­-,­,­+,%2 -25.000.000,00 -29.361.253,75

d,,%2 "!.+!3).$!. -7.200.000,00 -7.616.541,54
"/2K,!.-! 0,00 601.148,63
v$%-% ɉȤɊ 7.200.000,00 8.217.690,17
$dX%2 "!.+!,!2$!. -17.800.000,00 -21.744.712,21
"/2K,!.-! 0,00 0,00
v$%-% ɉȤɊ 17.800.000,00 21.744.712,21
,d+d$d4% !-!K,) 4545,!. .!+d4 -%6$5!4 6% -%.+5, 0,00 0,00
BANKALAR 0,00 0,00
4İÒË ,ÉÒÁÓą ÃÉÎÓÉÎÄÅÎ ÂÁÎËÁ ÈÅÓÁÐÌÁÒą 0,00 0,00

4İÒË ,ÉÒÁÓą #ÉÎÓÉÎÄÅÎ ÂÁÎËÁ ÈÅÓÁÐÌÁÒą 0,00 0,00

-25.000.000,00 -29.361.253,75

3
302
30201
302011

Toplam 

10951
109511
109512
10952
109521
109522

TL ( - / + )&d.!.3-!.). %+/./-d+ 3).)&,!.$)2-!3)

KODLAR

1

'ÅÒëÅËÌÅĥÅÎ

TL ( - / + )

109

EKLENEN

(+)

$­¤­,%.

(-)

TL TL TL TL TL TL

33.283.000,00 0,00 3.255.000,00 0,00 36.538.000,00 34.062.990,11 

5.455.000,00 0,00 435.000,00 0,00 5.890.000,00 5.348.819,24 

132.284.000,00 0,00 44.924.000,00 8.309.000,00 168.899.000,00 154.969.990,34 
9.202.000,00 0,00 968.000,00 0,00 10.170.000,00 10.164.047,14 

6.357.000,00 0,00 1.593.000,00 240.000,00 7.710.000,00 7.373.948,53 

66.858.000,00 0,00 1.425.000,00 14.051.000,00 54.232.000,00 31.740.403,82 

16.561.000,00 0,00 0,00 0,00 16.561.000,00 16.450.364,21 
30.000.000,00 0,00 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00 

300.000.000,00 0,00 52.600.000,00 52.600.000,00 300.000.000,00 260.110.563,39Genel Toplam

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁ ρȢ $İÚÅÙɊ

9%$%+ v$%.%+,%209

3%2-!9% 'd$%2,%2d06

3%2-!9% 42!.3&%2,%2d07

&!d: 'd$%2,%2d04

#!2d 42!.3&%2,%205

3/39!, '­6%.,d+ +52Ȣ $%6,%4 02

-!, 6% (d:-%4 !,)-) 'd$%2,%2d03

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri

EKO.

d,+ 

$­:%9

0%23/.%, 'd$%2,%2d01

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą

!K)+,!-!

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

!+4!2-! 352%4d9,%Ek ve

/ÌÁøÁÎ

­ÓÔİ 6ÅÒÉÌÅÎ

vÄÅÎÅË
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Tablo 5:  
 

 
 

 
Tablo 6: 

 

 
 

 

 

 

 

 

EKLENEN

(+)

$­¤­,%.

(-)

TL TL TL TL TL TL

124.200.000,00 0,00 15.441.000,00 32.241.000,00 107.400.000,00 102.975.530,04
7.400.000,00 0,00 894.000,00 0,00 8.294.000,00 8.034.424,29

110.050.000,00 0,00 17.679.000,00 14.630.000,00 113.099.000,00 84.494.550,16

28.350.000,00 0,00 8.219.000,00 1.219.000,00 35.350.000,00 32.302.389,17

29.400.000,00 0,00 10.347.000,00 4.490.000,00 35.257.000,00 32.073.005,48

400.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 400.000,00 230.664,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00

300.000.000,00 0,00 52.600.000,00 52.600.000,00 300.000.000,00 260.110.563,39Genel Toplam

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ&ÏÎËÓÉÙÏÎÅÌ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ρȢ $İÚÅÙÉɊ

07 3!X,)+ (d:-%4,%2d

09 3/39!, '­6%.,d+ 6% 3/39!, 

05 K%62% +/25-! (d:-%4,%2d

06 d3+!. 6% 4/0,5- 2%&!() 

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri

03 +!-5 $­:%.d 6% '­6%.,d+ 

04 %+/./-d+ d¤,%2 6% 

FONKS.

SINIF.

01 '%.%, +!-5 (d:-%4,%2d

08 $d.,%.-% +­,4­2 6% $d. 

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą
!K)+,!-!

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

!+4!2-! 352%4d9,%Ek ve

/ÌÁøÁÎ

­ÓÔİ 6ÅÒÉÌÅÎ

vÄÅÎÅË

Eklenen (+) $İĥİÌÅÎ ɉȤɊ

TL TL TL TL

46      52.600.000,00 52.600.000,00 300.000.000,00 260.110.563,39
46 38    52.600.000,00 52.600.000,00 300.000.000,00 260.110.563,39
46 38 11  52.600.000,00 52.600.000,00 300.000.000,00 260.110.563,39
46 38 11 02 250.000,00 240.000,00 3.210.000,00 2.171.653,28 
46 38 11 05 672.000,00 0,00 2.272.000,00 2.220.143,77 
46 38 11 09 20.000,00 20.000,00 400.000,00 230.664,25 
46 38 11 10 401.000,00 201.000,00 2.100.000,00 1.902.379,26 
46 38 11 11 3.588.000,00 0,00 18.588.000,00 18.222.911,13 
46 38 11 18 315.000,00 0,00 2.515.000,00 2.393.723,93 
46 38 11 24 5.053.000,00 0,00 15.053.000,00 14.664.555,08 
46 38 11 25 250.000,00 250.000,00 3.600.000,00 3.046.166,24 
46 38 11 30 11.645.000,00 11.645.000,00 76.000.000,00 58.148.189,80 
46 38 11 31 500.000,00 0,00 4.500.000,00 4.228.973,64 
46 38 11 32 1.480.000,00 30.000.000,00 32.330.000,00 31.921.350,89 
46 38 11 33 6.256.000,00 4.256.000,00 21.350.000,00 18.915.188,58 
46 38 11 34 8.214.000,00 1.214.000,00 35.000.000,00 31.997.169,40 
46 38 11 35 599.000,00 0,00 2.999.000,00 2.759.752,46 
46 38 11 36 699.000,00 0,00 3.949.000,00 3.767.801,66 
46 38 11 37 401.000,00 0,00 6.951.000,00 6.746.430,29 
46 38 11 38 5.000,00 5.000,00 350.000,00 305.219,77 
46 38 11 39 493.000,00 0,00 1.343.000,00 1.287.994,00 
46 38 11 40 3.565.000,00 208.000,00 9.057.000,00 8.705.469,43 
46 38 11 42 2.543.000,00 2.543.000,00 20.000.000,00 13.156.376,86 
46 38 11 43 2.197.000,00 0,00 5.197.000,00 4.167.136,68 
46 38 11 44 136.000,00 0,00 1.336.000,00 1.191.823,34 
46 38 11 45 422.000,00 422.000,00 4.200.000,00 3.899.929,40 
46 38 11 46 117.000,00 0,00 267.000,00 151.772,34 
46 38 11 47 2.700.000,00 1.550.000,00 23.400.000,00 22.330.475,45 
46 38 11 48 33.000,00 0,00 383.000,00 334.369,35 
46 38 11 49 26.000,00 26.000,00 350.000,00 223.373,83 
46 38 11 51 20.000,00 20.000,00 3.300.000,00 1.019.569,28 

52.600.000,00 52.600.000,00 300.000.000,00 260.110.563,39

"İÔëÅ dÌÅ

Verilen

vÄÅÎÅË

Aktarma Suratiyle

3.300.000,00 +%.43%, $v.­¤­- -­$­2,­X­

"%,%$d9% 300.000.000,00
+!93%2d d,d 300.000.000,00

"­4K% 'd$%2 +%3d. (%3!0 #%46%,d

ɉ+ÕÒÕÍÓÁÌ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁ $İÚÅÙÉɊ

Net

vÄÅÎÅË

4ÏÐÌÁÍą

vÄÅÎÅÎ

"İÔëÅ

Gideri
Kurum

Kodu
!ëąËÌÁÍÁ

TL

d.3!. +!9.!+,!2) 6% %Xd4d- 1.600.000,00 
3!X,)+ d¤,%2d -­$­2,­X­400.000,00 

+/#!3d.!. 300.000.000,00
v:%, +!,%- -­$­2,­X­ 3.200.000,00 

9!:) d¤,%2d -­$­2,­X­ 2.200.000,00 
(5+5+ d¤,%2d -­$­2,­X­10.000.000,00 

"d,'d d¤,%- -­$­2,­X­ 1.900.000,00 
-!+d.% d+-!,6% "!+)- /.Ȣ 15.000.000,00 

d-!2 6% ¤%(d2#d,d+ -­$­2,­X­4.000.000,00 
-!,d (d:-%4,%2 -­$­2,­X­60.850.000,00 

"!3). 9!9). 6% (,+Ȣ d,d¤+Ȣ -­$­2,­X­3.600.000,00 
&%. d¤,%2d -­$­2,­X­ 76.000.000,00 

6%4%2d.%2 -­$­2,­X­ 2.400.000,00 
%-,!+ d34d-,!+ -­$­2,­X­3.250.000,00 

0!2+ 6% "!(K%,%2 -­$­2,­X­19.350.000,00 
4%-d:,d+ d¤,%2d -­$­2,­X­28.000.000,00 

25(3!4 6% $%.%4d- -­$­2,­X­850.000,00 
+­,4­2 6% 3/39!, -­$­2,­X­5.700.000,00 

:!")4! -­$­2,­X­ -­$­2,­X­6.550.000,00 
K%62% +/25-! 6% -­$­2,­X­350.000,00 

-%:!2,)+,!2 -­$­2,­X­ 1.200.000,00 
0,!. 02/*% -­$­2,­X­ 4.200.000,00 

+%.43%, 4!3!2)- -­$­2,­X­20.000.000,00 
+)23!, (d:-%4,%2 -­$­2,­X­3.000.000,00 

342!4%*d 6% '%,d¤4d2-% -­$­2,­X­350.000,00 
-5(4!2,)+ d¤,%2d -­$­2,­X­350.000,00 

4!2)-3!, (d:-%4,%2 -­$­2,­X­150.000,00 
$%34%+ (d:-%4,%2d -­$­2,­X­22.250.000,00 

TOPLAM 300.000.000,00
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Tablo 7:  

 
 

 

B¿t­e Ķĸlemleri 

 Kocasinan Belediyesinin 2020 mali yēlē gelir-gider b¿t­esi 300.000.000,00 TL olarak 

baĵlanmēĸ, Kocasinan Belediye B¿t­esi, Belediye Meclisinin 10.10.2019 tarih ve 201-202 

sayēlē kararlarē ile kabul edilmiĸtir. B¿y¿kĸehir Belediyesi Meclisiônin 29.11.2019 tarih ve 342 

sayēlē kararē ile onaylanarak 01.01.2020 tarih itibariyle y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.  

 325.000.000 TL olarak tahmin edilen 2020 mali yēlē gelir b¿t­esinin; 68.083.000,00 TLôsi vergi 

gelirlerinden, 5.302.000,00 TLôsi teĸebb¿s ve m¿lkiyet gelirlerden, 13.009.000,00 TLôsi alēnan 

baĵēĸ ve yardēmlardan, 144.451.000,00 TLôsi diĵer gelirlerden, 94.505.000,00 TLôsi sermaye 

gelirlerinden, -350.000,00 TLôsi red ve iadelerden ger­ekleĸeceĵi tahmin edilmiĸtir. Yēlsonu 

itibariyle 53.144.600,80 TLôsi vergi gelirlerinden, 5.367.709,03 TLôsi teĸebb¿s ve m¿lkiyet 

gelirlerinden, 9.403.362,79 TLôsi alēnan baĵēĸ ve yardēmlardan, 154.264.332,63 TLôsi diĵer 

gelirlerden, 85.014.931,75TLôsi sermaye gelirlerinden, olmak ¿zere toplam 307.194.937,00 TL 

tahsil©t ger­ekleĸtirilmiĸtir. Red ve Ķadeler toplamē -350.578,02 TL olup net gelirimiz 

306.844.358,98 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. Gelir b¿t­esi ger­ekleĸme oranē % 94 olmuĸtur. 

 300.000.000 TL olarak tahmin edilen 2020 mali yēlē gider b¿t­esi ekonomik sēnēflandērma 

bazēnda deĵerlendirildiĵinde; 33.283.000,00 TLôsi personel giderleri, 5.455.000,00 TLôsi 

sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet prim giderleri, 132.284.000,00 TLôsi mal ve hizmet alēm 

giderleri, 9.202.000,00 TLôsi faiz giderleri, 6.357.000,00 TLôsi cari transferlere, 66.858.000,00 

TLôsi sermaye giderleri, 16.561.000,00 TLôsi sermaye transferleri, 30.000.000,00 TLôsi yedek 

ºdenek olarak tahmin edilmiĸ olup; yēlsonu itibariyle personel giderleri 34.062.990,11 TL, 

sosyal g¿venlik kurumlarēna devlet prim giderleri 5.348.819,24 TL, mal ve hizmet alēm 

giderleri 154.969.990,34 TL, faiz giderleri 10.164.047,14 TL, cari transferler 7.373.948,53 TL, 

sermaye giderleri 31.740.403,82 TL, sermaye transferleri 16.450.364,21 TL olmak ¿zere 

I II TL TL TL TL TL TL TL TL

01 Vergi Gelirleri 68.083.000,00 42.145.236,99 64.183.781,12 106.329.018,11 53.144.600,80 138.132,84 53.006.467,96 49,85 

01 2 -İÌËÉÙÅÔ ­ÚÅÒÉÎÄÅÎ !ÌąÎÁÎ 47.505.000,00 34.357.991,03 47.504.929,40 81.862.920,43 36.147.204,23 33.284,14 36.113.920,09 44,12 
01 3 $ÁÈÉÌÄÅ !ÌąÎÁÎ -ÁÌ ÖÅ (ÉÚÍÅÔ 12.020.000,00 6.615.299,87 8.886.237,93 15.501.537,80 9.387.726,54 13.966,25 9.373.760,29 60,47 
01 6 (ÁÒëÌÁÒ 8.553.000,00 1.138.212,82 7.793.360,81 8.931.573,63 7.608.124,70 90.812,07 7.517.312,63 84,17 
01 9 "ÁĥËÁ 9ÅÒÄÅ 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒąÌÍÁÙÁÎ 5.000,00 33.733,27 -747,02 32.986,25 1.545,33 70,38 1.474,95 4,47 
03 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ5.302.000,00 1.720.903,34 6.267.392,56 7.988.295,90 5.367.709,03 174.097,62 5.193.611,41 65,02
03 1 -ÁÌ ÖÅ (ÉÚÍÅÔ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ1.800.000,00 85.130,38 2.230.591,45 2.315.721,83 2.305.148,64 136.868,84 2.168.279,80 93,63
03 3 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
03 6 Kira Gelirleri 3.501.000,00 1.635.772,96 4.036.801,11 5.672.574,07 3.062.560,39 37.228,78 3.025.331,61 53,33
03 9 $ÉøÅÒ 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒ ÉÌÅ 13.009.000,00 0,00 9.403.362,79 9.403.362,79 9.403.362,79 0,00 9.403.362,79 100,00 

04 1 9ÕÒÔ $ąĥąÎÄÁÎ !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 2 -ÅÒËÅÚÉ 9ĘÎÅÔÉÍ "İÔëÅÓÉÎÅ $ÁÈÉÌ 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04 3
$ÉøÅÒ dÄÁÒÅÌÅÒÄÅÎ !ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 

Yard. 0,00 0,00 100.826,00 100.826,00 100.826,00 0,00 100.826,00 100,00

04 4 +ÕÒÕÍÌÁÒÄÁÎ ÖÅ +ÉĥÉÌÅÒÄÅÎ 13.004.000,00 0,00 7.660.082,14 7.660.082,14 7.660.082,14 0,00 7.660.082,14 100,00 

04 5 0ÒÏÊÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒą 2.000,00 0,00 1.642.454,65 1.642.454,65 1.642.454,65 0,00 1.642.454,65 100,00 

05 $ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ 144.451.000,00 9.921.018,51 151.999.467,96 161.920.486,47 154.264.332,63 38.347,56 154.225.985,07 95,25

05 1 Faiz Gelirleri 590.000,00 1.358.168,39 650.384,91 2.008.553,30 1.298.739,52 2.919,70 1.295.819,82 64,52
05 2 +ÉĥÉ ÖÅ +ÕÒÕÍÌÁÒÄÁÎ !ÌąÎÁÎ 136.501.000,00 14.070,00 143.317.554,84 143.331.624,84 143.331.524,84 5.875,00 143.325.649,84 100
05 3 0ÁÒÁ #ÅÚÁÌÁÒą 5.457.000,00 7.810.944,60 5.442.450,48 13.253.395,08 6.860.632,52 29.552,86 6.831.079,66 51,54
05 9 $ÉøÅÒ KÅĥÉÔÌÉ 'ÅÌÉÒÌÅÒ1.903.000,00 737.835,52 2.589.077,73 3.326.913,25 2.773.435,75 0,00 2.773.435,75 83,36
06 Sermaye Gelirleri 94.505.000,00 19.127.126,71 93.671.742,94 112.798.869,65 85.014.931,75 0,00 85.014.931,75 75,37

06 1 4ÁĥąÎÍÁÚ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ94.500.000,00 19.127.126,71 93.661.507,54 112.788.634,25 85.004.696,35 0,00 85.004.696,35 75,37
06 2 4ÁĥąÎąÒ 3ÁÔąĥ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ4.000,00 0,00 10.235,40 10.235,40 10.235,40 0,00 10.235,40 100,00 
06 3 -ÅÎËÕÌ +ąÙÍÅÔ ÖÅ 6ÁÒÌąË 3ÁÔąĥ 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ ɉȤɊ -350000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 1 Vergi Gelirleri -210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 3 4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ-65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
09 5 $ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ -75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

325.000.000,00 72.914.285,55 325.525.747,37 398.440.032,92 307.194.937,00 350.578,02 306.844.358,98 77,01TOPLAM

Tahsil

Oran

%

Tahsilattan

2ÅÄ ÖÅ dÁÄÅÌÅÒ

G%,d2 ɉ"Ɋ #%46%,d +%3d. (%3!0 $v+­-­

ɉ%ËÏÎÏÍÉË 3ąÎąÆÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ ςȢ $İÚÅÙÉɊ

Gelirin 

Kodu !ëąËÌÁÍÁ

"İÔëÅ ÉÌÅ
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Toplam Tahakkuk
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Devreden Gelir 

Tahakkuku

ςπςπ 9ąÌą 
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toplam 260.110.563,39 TLôsi harcama ger­ekleĸmiĸ ve 2020 yēlē gider b¿t­esi ger­ekleĸme 

oranē % 87 olmuĸtur.  

 Gider b¿t­esine fonksiyonel bazda bakēldēĵēnda; genel kamu hizmetleri giderlerine 

124.200.000,00 TLôsi, kamu d¿zeni ve g¿venlik hizmeti giderlerine 7.400.000,00 TLôsi, 

ekonomik iĸler ve hizmetleri giderlerine 110.050.000,00 TLôsi, ­evre koruma hizmetleri 

giderlerine 28.350.000,00 TLôsi, isk©n ve toplum refahē hizmetleri giderlerine 29.400.000,00 

TLôsi, saĵlēk hizmetleri giderlerine 400.000,00 TLôsi, dinlenme, sosyal g¿venlik ve sosyal 

yardēm hizmetleri giderlerine 200.000,00 TLôsi ºdenek ºngºr¿lm¿ĸ; yēlsonu itibariyle genel 

kamu hizmetleri giderlerine 102.975.530,04 TLôsi, kamu d¿zeni ve g¿venlik hizmeti 

giderlerine 8.034.424,29 TLôsi, ekonomik iĸler ve hizmetleri giderlerine 84.494.550,16 TLôsi, 

­evre koruma hizmetleri giderlerine 32.302.389,17 TLôsi, isk©n ve toplum refahē hizmetleri 

giderlerine 32.073.005,48 TLôsi, saĵlēk hizmetleri giderlerine 230.664,25 TLôsi, harcama 

yapēldēĵē tespit edilmiĸtir. 

 2020 mali yēlē gider b¿t­esinden personel giderleri i­in 33.283.000,00 TL ºdenek konulmuĸ 

olup bu meblaĵēn b¿t­eye oranē % 11 iken yēlsonu itibariyle toplam 34.062.990,11 TL harcama 

yapēlarak bu oranēn toplam harcamalar i­erisinde oranēnēn % 13 olduĵu tespit edilmiĸtir.  

 2020 mali yēlēnda vergi gelirlerinde yer alan m¿lkiyet ¿zerinden alēnan vergiler (bina, arsa, 

arazi ve ­evre temizlik vergileri) i­in 47.505.000,00 TLôsi tahminde bulunulmuĸ ve 

47.504.929,40 TL tahakkuk verilmiĸ ve 36.113.920,09 TLôsi tahsil edilmiĸtir. 

 2020 mali yēlē gelir b¿t­esine kira geliri olarak 3.501.000,00 TL tahminde bulunulmuĸ ve 

4.036.801,11 TL tahakkuk verilmiĸ, bunun 3.025.331,61 TLôsi tahsil edilmiĸtir.  

 2020 mali yēlē gelir b¿t­esine kurumlardan ve kiĸilerden alēnan baĵēĸlar ve yardēmlar geliri 

olarak 13.004.000,00 TL tahminde bulunulmuĸ, toplam 7.660.082,14 TL tahakkuk verilmiĸ ve 

7.660.082,14 TL tahsil©t yapēlmēĸtēr. 

 2020 mali yēlē gelir b¿t­esinin diĵer gelirler kalemi i­erisinde yer alan Merkezi Ķdare Vergi 

Gelirlerinden belediyemize ayrēlan pay i­in tahmin edilen 123.000.000,00 TLôsine karĸēlēk 

125.909.681,16 TL olarak ger­ekleĸmiĸtir. Vergi gelirleri i­in tahmin edilen 68.083.000,00 

TLônin 64.183.781,12 TLôsi tahakkuk verilmiĸ ve bunun 53.006.467,96 TLôsi tahsil edilmiĸtir. 

2464 sayēlē belediye gelirleri kanununa gºre tahsil edilmesi gereken belediye har­larē i­in 

tahmin edilen 8.553.000,00 TLônin, ge­en yēldan devreden tahakkukla birlikte toplam 

8.931.573,63 TLôsi tahakkuk verilmiĸ, 7.517.312,63 TLôsi tahsil edilmiĸtir. 

 2020 mali yēlē gelir b¿t­esine sermaye gelirlerinden taĸēnmaz mal satēĸlarē i­in 94.500.000,00 

TLôsi tahminde bulunulmuĸ, toplam 112.788.634,25 TL tahakkuk verilmiĸ, 85.004.696,35 TL 

tahsil©t yapēlmēĸtēr.  

 2020 mali yēlēnda Ķller Bankasēndan 601.148,63 TL i­ bor­lanma yapēlmēĸtēr. Bor­lanmaya ait 

8.217.690,17 TL Ķller Bankasēna, 21.744.712,21 TL ise diĵer bankalara olmak ¿zere toplam 

29.962.402,38 TL ºdeme yapēlmēĸtēr. Ķller Bankasē ve diĵer bankalara ºdenmek ¿zere 2020 yēlē 

sonunda toplam 59.977.162,12 TL anapara ile 16.461.081,25 TL faiz borcumuz bulunmaktadēr. 

Yēlē i­indeki aylēk taksitleri faizi ile birlikte aksatmadan ºdemiĸtir. Belediyemizin dēĸ borcunun 

bulunmadēĵē, vergi dairesi, sosyal g¿venlik kurumu baĸta olmak ¿zere hi­bir kamu kuruluĸuna 

borcunun bulunmadēĵē, ayrēca mal ve hizmet aldēĵē ya da taahh¿t iĸi yapan ger­ek ve t¿zel 

kiĸilere alacaklarēnēn ºdendiĵi, ºdenmeyen kēsmēnēn ise b¿t­e emanetine alēnarak bir sonraki 

yēla devrettiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 
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Hesap Ķĸ ve Ķĸlemleri 

 Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵine gºre belediyenin muhasebe kayētlarēnda 

kullanmasē ve ana tertibine gºre ­alēĸtērēlmasē gereken t¿m hesaplarēn muhasebe kayētlarēnda 

fiilen kullanēldēĵē, hesaplarēn yēl sonu devir iĸlemleri ve mali yēl baĸē a­ēlēĸ kayētlarē dahil bu 

hesaplarla birlikte tutulmasē gereken yardēmcē defterler, aylēk cetveller, aylēk mizan, bilan­o ve 

diĵer muhasebe iĸlemlerinin bilgisayar ortamēnda muhasebe programē aracēlēĵē ile y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 

ve kayētlarēn muntazam bir ĸekilde muhafaza edilmekte olduĵu, ºdeme emrine baĵlanan 

ºdemelerle ilgili belgelerin tam, eksiksiz ve denetime hazēr halde arĸivlenmiĸtir.  

Satēnalma Ķhale Ķĸ ve Ķĸlemleri 

 Belediye gºrevlilerince yēl i­erisinde 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanununa gºre, 19. Madde 

kapsamēnda; 19.197.464,30 TL tutarēnda 23 adet mal alēmē ihalesi, 8 adet 11.632.890,80 TL 

tutarēnda hizmet alēm ihalesi, 18 adet 15.917.321,00 TL tutarēnda yapēm iĸi ihalesi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 21/f kapsamēnda; 4 adet 1.218.078,00 TL tutarēnda hizmet alēmē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 22/a kapsamēnda; 15 adet 11.514.609,22 TL tutarēnda mal alēmē, 1 adet 

183.431,00 TL mal ve hizmet alēmē, 14 adet 387.650,00 TL tutarēnda hizmet alēmē, 22/b 

kapsamēnda; 3 adet 2.520,00 TL tutarēnda mal alēmē, 22/c kapsamēnda;  2 adet 14.704,97 TL 

tutarēnda mal alēmē, 1 adet 4.223,16 TL tutarēnda mal ve hizmet alēmē, 1 adet 5.900,00 TL 

tutarēnda hizmet alēmē, 22/d kapsamēnda; 9.635.403,91 TL tutarēnda 1215 adet mal alēmē, 

7.038.466,61 TL tutarēnda 717 adet hizmet alēmē, 559.917,31 TL tutarēnda 26 adet mal ve 

hizmet alēmē, 4.009.323,05 TL tutarēnda 43 adet yapēm iĸi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ķhale ve  

doĵrudan temin ĸeklinde olmak ¿zere genel toplamda 81.321.903,33 TLôlik mal alēmē, mal ve 

hizmet alēmē, hizmet alēmē ve yapēm iĸi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  
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"ÏÒë 4ÕÔÁÒą!ÌÁÃÁË 4ÕÔÁÒą"ÏÒë +ÁÌÁÎą!ÌÁÃÁË +ÁÌÁÎą
TL TL TL TL

100 39.737.175,97 39.737.175,97 0,00 0,00 
102 527.488.421,22 499.093.773,55 28.394.647,67 0,00 
103 499.093.773,55 499.093.773,55 0,00 0,00
108 270.496.624,47 270.496.624,47 0,00 0,00 
109 42.640.275,45 38.887.500,29 3.752.775,16 0,00 
117 12.615,00 0,00 12.615,00 0,00 
120 83.706.297,50 82.370.283,92 1.336.013,58 0,00 
121 73.002.665,41 20.353.298,88 52.649.366,53 0,00 
122 6.816.576,92 631.544,37 6.185.032,55 0,00 
126 926.634,98 398.300,09 528.334,89 0,00 
127 108.986.533,72 82.598.691,73 26.387.841,99 0,00 
140 1.350.122,70 887.993,34 462.129,36 0,00 
150 45.719.351,69 40.154.317,50 5.565.034,19 0,00 
160 13.424.896,37 13.424.896,37 0,00 0,00 
161 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 
162 1.929.846,38 943.240,46 986.605,92 0,00 
165 68.992,64 68.992,64 0,00 0,00 
180 2.508,00 0,00 2.508,00 0,00 
190 862.345,79 97.803,09 764.542,70 0,00 
220 2.739.921,19 2.547.050,12 192.871,07 0,00 
222 13.608.111,12 10.513.114,93 3.094.996,19 0,00 
227 33.875.399,20 32.479.403,29 1.395.995,91 0,00 
240 21.248.087,61 0,00 21.248.087,61 0,00 
241 58.793.208,04 0,00 58.793.208,04 0,00 
250 186.424.553,77 95.242.495,88 91.182.057,89 0,00 
251 251.434.086,73 0,00 251.434.086,73 0,00 
252 58.444.215,84 6.420.214,90 52.024.000,94 0,00 
253 15.486.495,43 67.948,35 15.418.547,08 0,00 
254 13.709.354,42 1.308.865,33 12.400.489,09 0,00 
255 9.653.718,21 300.723,52 9.352.994,69 0,00 
257 5.112.472,91 54.957.819,10 0,00 49.845.346,19 
258 30.653.177,43 19.222.164,91 11.431.012,52 0,00 
260 4.686.201,22 0,00 4.686.201,22 0,00 
268 0,00 4.686.201,22 0,00 4.686.201,22 
280 2.508,00 2.508,00 0,00 0,00 
294 1.805.587,16 10.235,40 1.795.351,76 0,00 
299 2.281,00 1.797.632,76 0,00 1.795.351,76 
300 30.231.713,23 48.136.505,30 0,00 17.904.792,07 
320 164.108.661,13 188.680.479,79 0,00 24.571.818,66 
330 11.597.558,23 14.154.697,18 0,00 2.557.138,95 
333 1.830.900,05 3.314.645,13 0,00 1.483.745,08 
360 6.745.395,49 7.700.615,34 0,00 955.219,85 
361 8.460.098,56 8.646.550,69 0,00 186.452,13 
362 3.551.134,20 3.973.094,84 0,00 421.960,64 
363 1.585.621,41 1.640.560,81 0,00 54.939,40 
368 8.151,66 106.877,93 0,00 98.726,27 
372 2.357.698,86 2.800.758,54 0,00 443.059,68 
380 960.000,00 960.000,00 0,00 0,00 
381 11.199.902,96 18.304.326,33 0,00 7.104.423,37 
391 98.492,25 98.492,25 0,00 0,00 
400 18.199.594,06 60.271.964,11 0,00 42.072.370,05 
472 0,00 13.329.985,20 0,00 13.329.985,20 
481 8.831.815,39 18.188.473,27 0,00 9.356.657,88 
500 8.104.114,24 507.044.376,34 0,00 498.940.262,10 
580 95.762.660,26 51.933.387,25 43.829.273,01 0,00 
590 0,00 29.498.170,79 0,00 29.498.170,79 
591 28.743.272,40 28.743.272,40 0,00 0,00 
600 8.786.759,55 260.187.156,70 0,00 251.400.397,15 
630 221.902.226,36 0,00 221.902.226,36 0,00 
690 29.498.170,79 0,00 29.498.170,79 0,00 
800 0,00 307.194.937,00 0,00 307.194.937,00 
805 307.194.937,00 350.578,02 306.844.358,98 0,00 
810 350.578,02 0,00 350.578,02 0,00 
830 260.110.563,39 0,00 260.110.563,39 0,00 
835 0,00 260.110.563,39 0,00 260.110.563,39 
900 352.600.000,00 312.710.563,39 39.889.436,61 0,00 
901 52.600.000,00 352.600.000,00 0,00 300.000.000,00 
905 260.110.563,39 0,00 260.110.563,39 0,00 
906 68.992,64 68.992,64 0,00 0,00 
907 68.992,64 68.992,64 0,00 0,00 
910 48.196.520,80 15.310.786,26 32.885.734,54 0,00 
911 15.310.786,26 48.196.520,80 0,00 32.885.734,54 
912 12.615,00 0,00 12.615,00 0,00 
913 0,00 12.615,00 0,00 12.615,00 
914 397.827,15 0,00 397.827,15 0,00 
915 0,00 397.827,15 0,00 397.827,15 
920 68.937.347,90 48.834.451,91 20.102.895,99 0,00 
921 48.834.451,91 68.937.347,90 0,00 20.102.895,99 

4.501.304.954,22 4.501.304.954,22 1.877.411.591,51 1.877.411.591,51

$v.%- /,5-,5 &!!,d9%4 

6%2d,%. 4%-d.!4 -%+450,!2)
6%2d,%. 4%-d.!4 -%+450,!2)

PERSONEL AVANSLARI HESABI

'%,%#%+ !9,!2! !d4 'd$%2,%2

+d¤d,%2% !d4 -%.+5, +)9-%4 

'd$%2 4!!((­4,%2d (%3!")
'd$%2 4!!((­4,%2d +!2¤),)X) 

GENEL TOPLAM

'v.$%2d,%#%+ "­4K% 
"­4K% v$%.%+,%2d (%3!")
v$%.%+,d 'd$%2,%2 (%3!")

!,).!. 4%-d.!4 -%+450,!2) 
!,).!. 4%-d.!4 -%+450,!2) 
+d¤d,%2% !d4 -%.+5, +)9-%4,%2 

&!!,d9%4 3/.5K,!2) (%3!")
"­4K% '%,d2,%2d (%3!")
'%,d2 9!.3)4-! (%3!")
"­4K% '%,d2,%2d.$%. 2%4 6% 
"­4K% 'd$%2,%2d (%3!")
'd$%2 9!.3)4-! (%3!0,!2)

.%4 $%X%2 (%3!")
'%K-d¤ 9),,!2 /,5-35: 

$v.%- /,5-35: &!!,d9%4 
'%,d2,%2 (%3!")
'd$%2,%2 (%3!")

+)$%- 4!:-d.!4) +!2¤),)X) 

'd$%2 4!(!++5+,!2) (%3!")
(%3!0,!.!. +!4-! $%X%2 
"!.+! +2%$d,%2d (%3!")
+)$%- 4!:-d.!4) +!2¤),)X) 
'd$%2 4!(!++5+,!2) (%3!")

EMANETLER HESABI
v$%.%#%+ 6%2'd 6% &/.,!2 
v$%.%#%+ 3/39!, '­6%.,d+ 
&/.,!2 6%9! $dX%2 +!-5 
+!-5 d$!2%,%2d 0!9,!2) (%3!")
6!$%3d '%K-d¤ȟ %24%,%.-d¤ 

$ÅÍÉÒÂÁĥÌÁÒ 'ÒÕÂÕ
"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 
HAKLAR HESABI
"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 

%,$%. K)+!2),!#!+ 34/+,!2 6% 

-!, 6% (d:-%4 ­2%4%. 
!2!:d 6% !23!,!2 (%3!")
9%2!,4) 6% 9%2­34­ $­:%.,%2d 
"d.!,!2 (%3!")
Tesis, Makine ve Cihazlar
4ÁĥąÔÌÁÒ 'ÒÕÂÕ

-!(350 $v.%-d.% !+4!2),!.

$%62%$%. +!4-! $%X%2 6%2'd3d 
'%,d2,%2$%. !,!#!+,!2 (%3!")
'%,d2,%2$%. 4%#d,,d 6% 4%(d2,d 
$dX%2 &!,d9%4 !,!#!+,!2) 
-!,d +525,5¤,!2! 9!4)2),!. 

Verilen Depozito ve Teminatlar Hs.
$dX%2 &!!,d9%4 !,!#!+,!2) 
+d¤d,%2$%. !,!#!+,!2 (%3!")
dÌË -ÁÄÄÅ ÖÅ -ÁÌÚÅÍÅÌÅÒ
d¤ !6!.3 6% +2%$d,%2d (%3!")

"­4K% $)¤) !6!.3 6% +2%$d,%2 

$dX%2 (!:)2 $%X%2,%2 (%3!")
"!.+! +2%$d +!24,!2).$!. 
MENKUL VARLIKLAR HESABI
'%,d2,%2$%.  !,!#!+,!2  
'%,d2,%2$%. 4!+d0,d !,!#!+,!2 
'%,d2,%2$%. 4%#d,,d 6% 4%(d2,d 

+/#!3d.!. "%,%$d9%3d σρȢρςȢςπςπ 4!2d(,d '%Kd#d -d:!.)
Hesap

Kodu
(ÅÓÁÐ !Äą

KASA HESABI
BANKA HESABI
6%2d,%. K%+,%2 6% 'v.$%2-% 

'%,%#%+ 9),,!2! !d4 'd$%2,%2

'%,%#%+ !9,!2! !d4 '%,d2,%2

-!(350 $v.%-d.% !+4!2),!.
-!(350 $v.%-d.% !+4!2),!.

"d2d+-d¤ !-/24d3-!.,!2 
"!.+! +2%$d,%2d (%3!")
"­4K% %-!.%4,%2d (%3!")
!,).!. $%0/:d4/ 6% 4%-d.!4,!2 
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1. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

 Kocasinan Belediyesinin 2020 yēlē temel mali tablolarē ¿zerinde yapēlan ilk incelemede; 2020 

mali yēlēnda toplam harcamamēz 260.110.563,39 TL olarak b¿t­esine gºre % 87 oranēnda 

ger­ekleĸmiĸtir. 2020 yēlē tahsilatēmēz ise 307.194.937,00 TLôsē olup 350.578,02 TLôlik kēsmē red ve 

iade edilmiĸ net tahsilatēmēz 306.844.358,98 TL olarak, b¿t­esine gºre % 94 oranēnda ger­ekleĸmiĸtir. 

Gelir tahakkuk/tahsilat oranēna baktēĵēmēzda ise % 77 olarak ger­ekleĸmiĸ olduĵunu kalan 

kēsmēnēn ertesi yēla devrettiĵini gºrmekteyiz. 2020 mali yēlēnda Ķller Bankasēndan 601.148,63 TL i­ 

bor­lanma yapēlmēĸtēr. Bor­lanmaya ait 8.217.690,17 TL Ķller Bankasēna, 21.744.712,21 TL ise diĵer 

bankalara olmak ¿zere toplam 29.962.402,38 TL ºdeme yapēlmēĸtēr. Ķller Bankasē ve diĵer bankalara 

ºdenmek ¿zere 2020 yēlē sonunda toplam 59.977.162,12 TL anapara ile 16.461.081,25 TL faiz 

borcumuz bulunmaktadēr.  

B¿t­e Emanetleri Hesabēmēzda piyasaya ºdenmek ¿zere bekleyen 24.571.818,66 TL bakiye 

bulunmaktadēr. 2021 yēlēna toplam 28.394.647,67 TL banka bakiyesi devir edilmiĸtir. 
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B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye 

Kanunu 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Medeni Kanun ve diĵer kanunlarēn 

y¿klediĵi gºrevleri ilgili mevzuat ­er­evesinde yerine getirir. 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Kocasinan Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē, prensipleri, politikalarē ve 

ilgili mevzuat ile Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar ­er­evesinde Stratejik Plan, Yēllēk 

Performans Programē, Yatērēm Programē ve b¿t­esine uygun olarak ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmekle gºrevli 

olup, gºrevleri aĸaĵēda sayēlmēĸtēr: 

¶ Belediye Baĸkanēnēn ziyaret, davet, karĸēlama, aĵērlama, uĵurlama, a­ēlēĸ, mili ve dini 
bayramlar ile mahalli kurtuluĸ g¿nleri ve sair ºnemli g¿nlerde d¿zenlenen organizasyonlarda 

her t¿rl¿ protokol ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek, zaman ve yerlerini Belediye 

Baĸkanēna bildirmek, bu gibi tºrenlerde Belediye Baĸkanēnēn iĸtirak etmesini temin etmek, 

Belediye Baĸkanēnēn iĸtirak edemediĵi program, tºren vs.lere baĸkan adēna protokol gereklerini 

yerine getirmek, 

¶ Belediye'yi ve Belediye Baĸkanē'nē yurt i­i veya yurt dēĸēnda ziyarete gelen temsilciler ve t¿zel 
kiĸileri aĵērlamak ve gerekli t¿m d¿zenlemeleri yapmak,  

¶ Belediye Baĸkanē'nēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk ­alēĸma programēnēn hazērlamak, randevu 
taleplerini deĵerlendirip programa almak ve telefon gºr¿ĸmelerini saĵlamak. Baĸkan'ēn 

zamanēnē planlamasēna yardēmcē olmak i­in gerekli t¿m iĸlemleri yapmak,  

¶ Randevu g¿nleri ve/veya diĵer g¿nlerde vatandaĸlarē veya kurum i­inde gºr¿ĸmek isteyen 
personel ile Belediye Baĸkanē'nē ile gºr¿ĸmelerini saĵlamak, 

¶ Baĸkanlēk ve Belediye birimleri arasēnda koordinasyonun temini i­in gerekli iĸlemlerinin 
yapēlmasēnē takip ederek sonu­landērmak,  

¶ Baĸkan tarafēndan yapēlacak konuĸma ve sunumlarda gerekli hazērlēklara iliĸkin t¿m iĸlemlerin 

yapēlmasēnē, kontrol ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Kurum i­i ve Kurum dēĸē yazēĸmalarēn yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Baĸkanlēk tarafēndan organize edilen toplantē ve davetlerle ilgili resmi prosed¿r¿n saĵlanmasē 
ve Belediye b¿t­esinden yapēlacak Temsil, Aĵērlama ve Tºren Giderleri Yºnergesine ve diĵer 

yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Belediye Baĸkanēnēn aĵērlama, kutlama, tºren, haberleĸme, temsil, yurti­i ve yurt dēĸē 
seyahatlerindeki yazēĸma ve tahakkuk iĸlemlerini yapmak,  

¶ Baĸkanlēĵēn yurt dēĸē ve kardeĸ ĸehirlerle olan iletiĸim ve faaliyetlerinin organize edilmesi, 
Baĸkanlēĵa gelen yabancē misafirlere ev sahipliĵi yapēlmasē ve dēĸ ¿lkelere yapēlan gezilerin 

organize edilmesi iĸlemlerinin yapēlmasēnē ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Baĸkanlēĵē ilgilendiren toplantē, brifing ve gºr¿ĸmeleri d¿zenlemek, bunlara ait ºnemli not ve 
tutanaklarēn tutulmasē ve yayēmlanmasē iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak,  

¶ Belediye Baĸkanēnēn imzalamasē gereken t¿m evraklarēn kontrol edilerek makama sunulmasē ve 

sonucun ilgili birimlere daĵētēlmasēnē saĵlamak, 

¶ Resmi ve ºzel tebrik, kutlama, teĸekk¿r, taziye, mektup gibi konularēn hazērlanmasē; 

¶ B¿t­e, Kesin Hesap ve Taĸēnēr Kayēt ve Kontrol hesabēnēn ­ēkarēlarak meclise sunulmasē, 

¶ Ķmza Yetkileri Yºnergesini hazērlamak ve Baĸkan Yardēmcēlarē ve M¿d¿rl¿klere daĵētēmēnēn 
yapēlmasē, 

¶ M¿d¿rl¿ĵe faks, e-mail, posta yoluyla gelen ĸikayet ve talepler ve davetleri baĸkana sunmak; 

verilen talimat doĵrultusunda ilgili yerlere daĵētēmēnē yapmak ve sonucunu takip etmek. 
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¶ Belediyenin ve belediye Baĸkanēnēn t¿m medya kuruluĸlarē (gazeteler, dergiler, televizyonlar, 
radyolar) ile iletiĸimini Basēn Yayēn ve Halkla iliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordineli olarak 

saĵlamak. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n Stratejik Planē, Yēllēk Performans Programē, Faaliyet Raporlarēnē hazērlanmasē, 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n harcamalarē ile ilgili ¥deme Emirleri hazērlayarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 
gºndermek, M¿d¿rl¿ĵ¿n ihtiya­ duyduĵu taĸēnēr mallarla ilgili iĸlemlerini yapmak. 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

¶ 2020 yēlē faaliyet dºneminde Belediyemiz Evlendirme Memurluĵunda nikah akdini 

ger­ekleĸtiren t¿m ­iftlerimize i­erisinde 2 kiĸilik kahve takēmē, tepsisi, Kuranē Kerim, Aile 

Ķlmihali ve T¿rk Bayraĵē Nikah Seti verilmiĸtir. 

¶ Bºlgemizde yaĸayan ihtiya­ sahibi ailelere gēda yardēmē yapēlmēĸtēr. 

¶ Ramazan ayē boyunca ihtiya­ sahibi ailelerimize alēĸveriĸ kartē verilmiĸtir.   

¶ Ķl­emiz sēnērlarē i­erisinde ­ocuĵu doĵan her anneye, i­erisinde yeni doĵan bebekler i­in 
malzemeler olan Yeni Doĵan Seti verilmiĸtir. 

¶ Kocasinan Gºn¿ll¿s¿ Projesi kapsamēnda ihtiya­ fazlasē eski eĸyalar toplanmēĸ, bakēmlarē 
yapēlarak ihtiya­ sahiplerine ulaĸtērēlmēĸtēr. 

¶ Masa Tenisi sporcularē ve Antrenºrlerine baĸarēlarēndan dolayē altēn takdim edilmiĸtir. 

¶ Vatandaĸlarēmēzē kurban ibadetlerini saĵlēklē bir ortamda ger­ekleĸtirebilmeleri i­in seyyar 

kurban kesim yerleri yaptērēlmēĸtēr. 

¶ Ķhtiya­ sahibi Asker Ailelerine Asker Maaĸē verilmiĸtir. 

¶ Ķl­emizde ikamet eden ve ¢ºlyak hassasiyeti olan vatandaĸlarēmēza Glutensiz ¿r¿nlerin olduĵu 

iaĸe paketleri d¿zenli olarak verilmiĸtir. 

¶ Organik Tarēma destek ama­lē vatandaĸlarēmēza yerli ērk Domates Fidesi daĵētēlmēĸtēr.  

¶ Kērsal mahallelerimizde bulunan ­ift­ilerimize yeni gelir kapēsē oluĸturulmasē adēna deneme 
ama­lē Aromatik Tēbbi Bitki ekimi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

¶ Tek tip taksi duraĵē uygulamasēna devam edilmiĸtir.  

¶ Pandemi dºneminde ihtiya­ sahibi ailelere daĵētēlmak ¿zere meyve-sebze ve kēĸlēk ayakkabē 

daĵētēlmēĸtēr. 

¶ Baĸarē gºsteren Kocasinan Belediye Spor oyuncularēna tablet daĵētēlmēĸtēr. 

¶ Korona vir¿s (covid19) ile m¿cadele kapsamēnda Kocasinan Akademi Yakut ve Mimarsinan 
Akademi Gºn¿ll¿ kursiyerleri tarafēndan maske ¿retimi yapēlmēĸ, ¿retilen maskeler fērēn, pazar 

yerleri gibi alanlarda vatandaĸlara daĵētēlmēĸtēr. 

¶ Pandemi dºneminde Uzaktan Eĵitime destek ama­lē Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan 

protokolle ºĵrencilerimiz i­in 1000 adet tablet daĵētēmē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Ķl­emiz bºlgesinde bulunan ilk ve ortaºĵretimdeki ºĵrencilerimizle ñBenim Kahramanēm 
Babamò kompozisyon yarēĸmasē d¿zenlenmiĸ ve dereceye giren ºĵrencilerimize scotter ve 

bisiklet hediye edilmiĸtir. 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2019 Ger­. 
2020 

Tahmini  

2020 

Ger­. 

2020 

Ger­. % 

SA.1 SH.3 PH.1 Baĸkanēmēzēn yaptēĵē ziyaret sayēsē 2400 2650 1200 % 45 

   

Baĸkana gelen ziyaretci sayēsē 9000 8000 1000 % 13 
Baĸkanēn katēldēĵē toplantē sayēsē 1470 1250 300 % 24 
Baĸkanlēktan yapēlan telefon gºr¿ĸme sayēsē 11300 11500 12000 % 104 

SA.3 SH.2 PH.2 Yapēlan/Yapēlacak sosyal etkinlik sayēsē 41 25 5 % 20 
   ¥d¿l verilen sporcu sayēsē 8 22 15 % 68 
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B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2017 Ger­.  2018 Ger­. 2019 Ger­. 
2020 

Tahmini  
2020 Ger­. 

2020 

B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 935.301,84  1.043.832,60 1.480.826,81 1.396.000,00 1.567.532,53 % 112 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 173.431,49 134.516,15 184.286,30 171.000,00 182.539,25 % 107 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 539.895,79 787.426,11 545.605,17 1.329.000,00 421.581,50 % 32 
05 Cari Transferler 260.000,00 321.800,00 318.800,00 302.000,00 0,00 % 0 
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 % 0 
 TOPLAM  1.908.629,12 2.287.574,86 2.529.518,28 3.200.000,00 2.171.653,28 % 68 

 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2017 2018 2019 2020 

PERSONEL     

Memurlar 7 7 9 9 

Sºzleĸmeli Personel - - - 1 

Kadrolu Ķĸ­iler 3 3 3 3 

ķirket Ķĸ­ileri 6 6 8 7 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 15 15 17 18 

Yazēcē 6 6 7 7 

Fax 2 2 1 1 

Televizyon 15 15 15 16 

Projeksiyon cihazē 1 1 1 1 

 

 

 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Genel b¿rokrasi i­inde ­alēĸmalarēmēzē, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5434 sayēlē 

Emekli Sandēĵē Kanunu, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ile 

4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 5510 Sayēlē kanun, 5018 sayēlē kanun, 5434 sayēlē kanun ve Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi 

h¿k¿mlerinde belirtilen; ñYetki, Gºrev ve Sorumluluklarlaò vs. mevzuatēn y¿klemiĸ olduĵu gºrevleri 

y¿r¿tmekteyiz. Belediyelerin genel olarak gºrevleri ñmahalli-m¿ĸterekò nitelikteki ihtiya­larē 

karĸēlamak olup, bu ama­la her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimlerde bulunmak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n genel ilkesi 

olmuĸtur. 

 Belediyemiz kadrolarēnda 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanuna tabii olarak gºrev yapan 212 

adet memurun ºzl¿k haklarēna iliĸkin atama, intibak, istifa, nakil, tezkiye, disiplin cezalarē, terfi, 

askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birleĸtirmesi ile almēĸ olduklarē yēllēk izin ve 

Baĸkanlēĵēmēzda gºrevli personelin kadrolarēnda tēkanēklēk olanlarēnēn, ºĵrenim durumlarē nedeniyle 

sēnēf, ¿nvan ve derece deĵiĸikliĵi ile kadrolar ¿zerinde yeni d¿zenleme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr.  

 Belediyemizde gºrevli personelin kadrolarēnda tēkanēklēk olanlarēnēn, ºĵrenim durumlarē 

nedeniyle sēnēf, ¿nvan ve derece deĵiĸikliĵi ile kadrolar ¿zerinde yeni d¿zenleme ­alēĸmalarē 

yapēlmaktadēr.  

 Y¿r¿rl¿kte olan kanunlarda yapēlan deĵiĸiklikler ile yeni ­ēkan kanunlar hakkēnda Birimler 

bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gºrev yapan memurlarēn, kademe ve terfi zamanē gelen 

212 memurun aylēk kademe ve derece terfileri yapēlarak sicillerine iĸlenmektedir. 

 Ķzine ­ēkan ve izinden dºnen memur personel ile doĵum, ºl¿m ve evlenme izinleri talepler 

doĵrultusunda deĵerlendirilmektedir. Rapor ve hastalēk raporlarēnēn hastalēk iznine ­evrilmesi t¿m 

birimlerde saĵlanmēĸ olup, hastalēk iznine ­evrilmeyen saĵlēk raporlarē tespit edilmektedir. 
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 Emekli Sandēĵēnēn baĸlatmēĸ olduĵu On-Line Kesenek Ķĸlemleri her ay d¿zenli ĸekilde 

gºnderilmektedir. 

 Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giriĸ ­ēkēĸlarē d¿zenli ĸekilde 

iĸlenmektedir. 

 Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlar ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna 

Ķliĸkin Esaslarôēn Y¿r¿rl¿ĵe Konulmasē hakkēnda 2005/9809 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē, 

22.04.2006 tarihli ve 26147 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ olup,ñNorm Kadro 

Tespit ve Deĵerlendirme Komisyonuncaò alēnan karar sonucunda; M¿d¿rl¿kler Norm Kadro esaslarēna 

gºre birbirleri ile iliĸkilendirilerek yeniden adlandērēlmēĸ ve 5216 sayēlē yasanēn 14. maddesi gereĵince 

Belediye Meclisimizce de Norm Kadrolarēmēz oluĸturularak kesinleĸtirilmiĸtir. 

 Kurum i­i ve kurum dēĸē yazēĸmalarē ile Belediyemiz b¿nyesindeki M¿d¿rl¿k hizmetlerinin 

aksamamasē i­in yapēlan personel hareketleri de M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlmaktadēr.   

 Belediyemiz iĸ­i kadrolarēnda bulunan 76 adet kadrolu iĸ­inin ºzl¿k haklarēna iliĸkin t¿m 

iĸlemleri 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu ile Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi h¿k¿mlerine gºre M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

 4857 sayēlē Ķĸ Yasasē ve Belediyemiz ile Hizmet-Ķĸ Sendikasē arasēnda akdedilen Toplu Ķĸ 

Sºzleĸmesi h¿k¿mleri gereĵi;  Belediyemiz ¿nitelerinde ­alēĸmakta olan iĸ­ilerimize ait kadrolar ve 

¿cret farklarē M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmaktadēr. 

 ¦­ yēlda bir yapēlan Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gºr¿ĸmelerinin organizasyonu M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. 

 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 49. maddesi gereĵince de 32 adet sºzleĸmeli personelin 

sºzleĸmeleri yenilenmiĸ ve bir adet yeni sºzleĸmeli personelle sºzleĸme yapēlmēĸtēr. 

 Bakanlar Kurulu kararē gereĵi iĸ­i personelimize 2020 yēlē 1.,2.,3. ve 4.dilim ikramiyesi Br¿t  

905.838,09 TL tahakkuku ve ºdemesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 Ķĸ­ilerimize 01.01.2020-31.12.2020 tarihi itibariyle br¿t olarak 10.438.499,22 TL maaĸ 

tahakkuku yapēlarak ºdenmesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Sºzleĸmelilere 01.01.2020-31.12.2020 tarihi 

itibariyle br¿t olarak 3.071.579,91 TL, 657 Sayēlē Kanuna tabi ­alēĸmakta olan memur personele br¿t 

21.676.044,27 TL maaĸ tahakkuklarē ve ºdemeleri ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Belediye Baĸkanēna 267.968,53 TL br¿t olarak maaĸ tahakkuku yapēlarak ºdemesi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 Yine yēl i­erisinde izine ­ēkan ve izinden dºnen iĸ­i personelle ilgili periyodik izin takibi 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlmakta ve izin kartlarēna iĸlenmektedir. 

 Kayseri Sosyal G¿venlik Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yazēĸma yapēlarak iĸ­i personelimizin 

emeklilik durumlarē sorulmakta ve emeklilik tarih sērasēna gºre listeler halinde d¿zenlenmiĸtir. 

D¿zenlenen bu listelerden emeklilik g¿n¿ gelen iĸ­i personelimize gerekli tebligat yapēlarak emekliliĵe 

sevki saĵlanmaktadēr. 

 Memur ve Ķĸ­i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkēnda gerekli yasal iĸlemlerin sekreteryalēĵē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan takip edilmektedir.  

 Gºreve naklen atanan memurlarēn sicil dosyalarēnē devren almak ve nakil giden personelin 

dosyasē devretmek iĸi m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce takip edilmektedir. 

 Baĸka kurumlarda hizmetleri olduĵunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline iĸlemek ve 

gerekiyorsa intibak iĸlemlerini yapēlmasē, memur personelin hizmet belgelerinin ­ēkarēlmasē, memur 

personellerin Hizmet-Takip proĵramēndan her t¿rl¿ bilgi giriĸlerinin d¿zenli ĸekilde yapēlmasē 

ger­ekleĸtirilmektedir. 1-2 ve 3. derece kadrolarda gºrevli personelin yeĸil pasaport iĸlemleri 

yapēlmaktadēr. 

 3628 sayēlē Mal Bildiriminde Bulunulmasē, R¿ĸvet ve Yolsuzluklarla M¿cadele Kanununun 22. 

maddesi gereĵince sonu (0) ve (5) ile biten yēllarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri ile aynē 

Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan yºnetmelik 

gereĵi Kamu gºrevlilerinin gºreve baĸladēklarēnda kendileri, eĸleri ve velayeti altēndaki ­ocuklarēna ait 
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mal bildiriminde bulunmasē ve mal varlēklarēnda maaĸlarēnēn beĸ (5) katē deĵiĸiklik olduĵunda 

deĵiĸikliĵi izleyen bir ay i­inde verdikleri ek mal bildirimleri ile gºrevden ayrēldēklarēnda yada emekli 

olduklarēnda verdikleri beyannameler dosyalarēna konulmuĸtur.  

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde kurum i­i ve dēĸē yazēĸmalarēnda dosyalama sisteminin d¿zenli ĸekilde 

yapēlmasē saĵlanmaktadēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan Belediyemiz ­alēĸanlarēna Hizmet i­i Eĵitim yºnetmeliĵinin ilgili 

h¿k¿mlerine gºre; 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu (Mal Bildir. Bey.), Protokol Kurallarē, Ķletiĸim 

ve Ķnsan Ķliĸkileri, Performans, Uyum Eylem Plan.Hz., Kanser Has. Hastalēktan Kor.Yollarē  konulu 

eĵitimler verilmiĸtir.  

 

PERSONEL KADRO DAĴILIMINI G¥STERĶR TABLO 
 

 

PERSONEL EĴĶTĶM D¦ZEYĶNĶ G¥STERĶR TABLO 
 

 Y¿ksek 

Lisans 
4 Yēllēk 2.Yēllēk Lise Ķlkºĵretim Okur -Yazar 

Memur 12 87 66 38 9 - 

Ķĸ­i - 5 3 27 41 - 

Sºzleĸ. 2 23 8 - - - 

Toplam 14 115 77 65 50 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONEL CĶNSĶYET DURUMUNU G¥STERĶR TABLO 

 

PERSONEL YAķ ORTALAMASI 

 

 

 

 

 

 

 S¥ZLEķ. DOLU BOķ TOPLAM  

MEMUR 33 212 239 484 

Ķķ¢Ķ -- 76 158 234 

GENEL TOPLAM 33 288 397 718 

  BAY BAYAN  

MEMUR-S¥ZLEķMELĶ 200 45 

Ķķ¢Ķ 73 3 

 Yaĸ Ortalamasē 

MEMUR 46 

S¥ZLEķMELĶ 33 

Ķķ¢Ķ 45 

4 Yēllēk 
36% 

2 Yēllēk 
24% 

Lise 
20% 

Ķlkºĵretim 
16% 

Y¿ksek Lisans 
4% 

4 Yēllēk

2 Yēllēk

Lise

Ķlkºĵretim

Y¿ksek
Lisans
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BĶRĶMLERDE ¢ALIķAN PERSONEL DURUMUNU G¥STERĶR TABLO 

 

BĶRĶM MEMUR  Ķķ¢Ķ S¥ZL. TOPLAM  

¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7 2 1 10 

ĶNSAN KAYNAKLARI M¦D. 7 1 - 8 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 13 4 - 17 

EMLAK ĶSTĶMLĄK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 15 5 - 20 

HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 1 2 6 

BASIN YAYIN M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 - 1 3 

VETERĶNER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 3 - 4 

SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 - - 3 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D. 17 6 9 32 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 16 1  17 

ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 54 4 - 58 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7 32 7 46 

MAKĶNE ĶKMAL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 1 - 3 

PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 4 1 10 

¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 - - 2 

BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 - 2 5 

RUHSAT DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 8 - 1 9 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 5 1 8 

TARIMSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ - 1 - 1 

MEZARLIK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 2 - 4 

PLAN PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 16 - 2 18 

SOSYAL YARDIM ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5 - - 5 

KIRSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 2 2 7 

KENTSEL TASARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 - 3 5 

DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 9 2 - 11 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3 - - 3 

MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 - - 2 

KENTSEL D¥N¦ķ¦M M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1 - 1 2 

K¦LT¦R ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2 - - 2 

TOPLAM  212 76 33 321 

 

HĶZMET Ķ¢Ķ EĴĶTĶM ALAN PERSONEL DURUMUNU G¥STERĶR TABLO 
 

EĴĶTĶM KONULARI 
2017 

Ger­. 

2018 

Ger­. 

2019 

Ger­. 

2020 

Ger­. 

Resmi Yazēĸma Kurallarē - - - - 

Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi  84 - - - 

¢alēĸma Ortamēndaki Tehlikeler  - - - - 

Arĸivleme ve Standart Dosya Planē - 69 - - 

657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu  99 69 60 94 

Ķhale Yasasē ve Mevzuatē 80 - - - 

Temel Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi, Yangēn ve Yangēndan Korunma - - - - 

Ķnsan Ķliĸkileri ve Ķletiĸim Becerileri 161 83 63 127 

Protokol Kurallarē 68 - - 81 

Meslek Etik Ķlkeleri 93 - - - 
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Yaĸam boyu geliĸim 95 - - - 

Kurum Aidiyeti 808 - - - 

Vatandaĸ Memnuniyeti 90 - - - 

Ķĸ Motivasyonu ve Ķĸini Ķyi Yapma 88 - - - 

Kamu Hizmeti Kavramē 99 - - - 

Kiĸisel Geliĸim 110 - - - 

E-Ķmza Uygulama Eĵitimi - 100 - - 

Kamu ¢alēĸanlarē Haklarē - 65 69 - 

Zabēta Gºrev Yetki ve Sorumluluk - 60 20 - 

Performans, Uyum Eylem Planēnē Hazērlama - - - 22 

Narko Rehber Eĵitimi - - - 103 

Kanser Hastalēklarē, Hastalēktan Korunma Yollarē - - - 34 

 

 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
  

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2019 Ger­. 2020 Tahmini  2020 Ger­. 
2020 Ger­. 

% 

SA.1 SH.1 PH.1 
Personel sayēsē (memur-iĸ­i-

sºzleĸmeli) 
342 400 321 % 80 

  
 
Hizmet i­i eĵitim saati (personel baĸēna 

dk.) 
60 45 50 % 111 

   Hizmet i­i eĵitim alan personel sayēsē 212 250 461 % 184 
 

 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2017 Ger­. 2018 Ger­. 2019 Ger­. 
2020 

Tahmini  
2020 Ger­. 

2020 B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 395.303,88 447.397,57 535.571,85 563.000,00 665.122,81 % 118 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 65.475,72 75.934,82 90.202,05 99.000,00 112.161,26 % 113 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 3.942,80 20.450,32 58.125.829,90 34.000,00 90.793,46 % 267 
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 % 0 
05 Cari Transferler 0,00 759.218,73 747.942,34 902.000,00 1.352.066,24 % 150 
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 % 0 

 TOPLAM  464.722,40 1.303.001,44 59.499.546,14 1.600.000,00 2.220.143,77 % 139 
 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2017 2018 2019 2020 

PERSONEL     

Memurlar 6 6 6 7 

Sºzleĸmeli Personel   - - 

S¿rekli Ķĸ­iler 1 1 1 1 

Ge­ici Ķĸ­iler   - - 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 7 7 7 7 

Faks 1 1 1 1 

Yazēcē 4 5 5 6 
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Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 1593 sayēlē Umumi Hēfzēsēhha Kanunu, 

6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu ve mevzuatē, Baĸkanlēk makamē ile yapēlan protokol 

h¿k¿mleri ­er­evesinde Ķĸ Saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili kanun ve yºnetmelikten kaynaklanan iĸ ve 

iĸlemleri yapēlmasē, diĵer belediye mevzuatēnēn kendisine y¿klediĵi gºrev ve yetkilerin yerinde ve 

zamanēnda kullanēlmasēndan sorumludur. Bu baĵlamda ĸu iĸ ve iĸlemleri yerine getirir; Ķĸyeri hekimi 

sēfatēyla kanunlarēn verdiĵi yetkiler ­er­evesinde muayene hizmetlerini yerine getirmek, hastalēklarēn 

teĸhis ve tedavisi i­in gerekli olan ve d¿zenli takip edilmesi gereken tahlilleri yaparak laboratuar 

hizmetleri yerine getirmek, saĵlēk eĵitim hizmetleri sunmak, belediyemiz b¿nyesinde gºrev yapan 

personelin saĵlēk ile ilgili iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesindeki ­alēĸma usul ve esaslarē yapmak, binalarēn 

iskan baĸvurularēnē deĵerlendirerek yapē kullanma izin belgesi onayē vermek. 2020 yēlēnda 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan, yapē kullanēm belgesi i­in m¿rcaatta bulunan kiĸi ve firmalara toplam 4146 

adedi mesken, 519 adedi iĸyeri olmak ¿zere toplam 4989 adet yapē kullanma izin belgesi onayē 

verilmiĸtir. Ayrēca 2020 yēlēnda iĸyeri hekimliĵimize baĸvuran 56 personele poliklinik hizmeti 

verilmiĸtir.  

                                                                                                                                                                                                     
FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2019 Ger­.  
2020 

Tahmini  
2020 Ger­. 

2020 Ger­. 

% 

SA2 SH4 PH1 Performans Gºstergeleri     

   Verilen Yapē kullanma izin belgesi 

onayē 
4989 5050 4665 % 92 

Laboratuar tetkik sayēsē - - - %  
Poliklinik hizmeti (Muayene sayēsē 

adet) 
348 200 56 % 28 

 

 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 
2017 Ger­.  2018 Ger­. 2019 Ger­. 

2020 

Tahmini  
2020 Ger­. 

2020 B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 128.483,10 146.891,92 184.296,75 193.000,00 199.952,35 % 104 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 19.500,70 22.676,37 27.956,65 33.000,00 29.767,90 % 90 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 1.550,32 0,00 1.770,64 169.000,00 944,00 % 0,6 
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 % 0 
 TOPLAM  149.534,12 169.568,29 214.024,04 400.000,00 230.664,25 % 58 

 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 2017 2018 2019 2020 

PERSONEL     

Memurlar 2 2 2 2 

Sºzleĸmeli Personel - - - - 

Kadrolu Ķĸ­iler - - - - 

Ge­ici Ķĸ­iler - - - - 

MAKĶNE-TECHĶZAT     

Bilgisayar 3 3 3 3 

Yazēcē 2 2 2 2 

Santrif¿j 1 1 1 1 

EKG Cihazē 1 1 1 1 

Hematokrit cihazē 1 1 1 1 
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Rotatºr 1 1 1 1 

Buzdolabē 1 1 1 1 

Mikroskop 1 1 1 1 

Otoskop, Oftalmoskop 1 1 1 1 

Pansuman arabasē 1 1 1 1 

Defibilatºr Cihazē 1 1 1 1 

Kuru Hava Sterilizatºr¿ 1 1 1 1 

Larengoskop ve eklentileri 1 1 1 1 

Nebulizatºr 1 1 1 1 

Histerometri 1 1 1 1 

Diyapozen 1 1 1 1 

Barkod Okuyucu 1 1 1 1 
 

 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, daha ºnceki yēllarda Emlak Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ altēnda bir birim 

olarak gºrevini yerine getiriyordu. Alēnan meclis kararē ile 2013 mali yēlē itibariyle bu m¿d¿rl¿kten 

ayrēlarak ayrē yeni bir m¿d¿rl¿k olarak gºrevini ifa itmektedir. Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n yerine 

getirdiĵi gºrevler ĸu ĸekildedir; yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, 

Belediyenin biliĸim teknolojileri ihtiyacēnē tespit etmek, gerekli bilgisayar aĵēnē oluĸturmak ve biliĸim 

sisteminin etkin, verimli ve g¿venli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak, e-belediyecilik ve web 

hizmetlerini y¿r¿tmek ve yºnetmek, belediyenin ve/veya yºneticilerin ihtiyacē olan bilgi sistemleri, 

yazēlēm ve donanēmlarēnē belirlemek, araĸtērma yapmak ve fayda-maliyet analizini ­ēkarmak, alēnan 

bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēn kontrol¿n¿ ve kurulumunu yapmak veya yaptērmak, yºnetim 

bilgi sistemleri, yazēlēm ve donanēmlarēn kullanēm ve geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetleri varsa ilgili 

birimlerle iĸbirliĵi i­erisinde yerine getirmek, yºnetim bilgi sisteminin geliĸtirilmesini saĵlamak, 

belediyenin ihtiyacē olan bilgisayar aĵēnē oluĸturmak, etkin ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē 

saĵlamak, mevcut donanēm ve yazēlēmēn etkin ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlayacak bakēm-

onarēm hizmetlerini saĵlamak, kullanēcē eĵitimleri vermek veya verdirmek, otomasyon kullanēcēlarēnē 

yetkilendirmek,  sistem yedeklemesini saĵlamak, t¿m belediye uygulama programlarēnēn (Sayēsal & 

Sºzel) b¿t¿nleĸik yapē olarak hizmet verilebilirliĵini saĵlamak, kurumsal veritabanēnda bulunan sºzel 

ve sayēsal verilerin zamanla g¿ncellemesi i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak, e-arĸiv hizmetlerinin yerine 

getirilmesi ve y¿r¿t¿lmesine katkē saĵlamak, e-devlet uygulamalarēna katkē saĵlamaktēr. 2019 yēlēnda 

da Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, belediye b¿nyesinde bulunan donanēm ve yazēlēmlarēn d¿zenli ­alēĸmasēnē, 

g¿ncellenmesini, yedeklenmesini ve personelin bu kaynaklara ulaĸmasēnē saĵlamaya devam etmiĸtir. 

Hali hazērda kullanēlan yazēlēmēn geliĸtirilmesi ile birlikte ihtiya­ duyulan diĵer yazēlēm isteklerinin de 

temini ya da b¿nyemiz de yapēlmasēnē saĵlamaktadēr. Hizmet dēĸē ya da hizmete engel donanēmlarēn en 

kēsa s¿re de kullanēma hazēr hale getirilmesi en ºncelikli iĸlerimiz olarak ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

T¿m sistemin g¿nl¿k olarak yedeklenmesi ve gerek duyulduĵunda alēnan yedekten bilgilere 

ulaĸēlmasē yapēlan hizmetlerin baĸēnda gelmektedir. Sistemin ­alēĸmasē vatandaĸlarēmēza hizmetin 

y¿r¿mesi anlamēna geldiĵinden Bilgi Ķĸlem Merkezi 7/24 esasēna gºre ­alēĸmaktadēr. 
 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 

PERFORMANS G¥STERGELERĶ 2019 Ger­.  2020 Tahmini  2020 Ger­. 
2020 

Ger­. % 

SA1 SH2 PH1 
Bilgisayar ve yazēcēlarēn 

sorunlarēnēngiderilmesi (yēllēk) 
781 2500 392 % 16 
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   Personel eĵitimi kiĸi sayēsē (yēlda) 310 500 0* % 0 
  

 

Elektronik belge yºnetim sistemi ile 

ilgili sorunlarēn ­ºz¿lmesi (yēllēk) 
247 400 564 % 141 

   CBS sistemine iĸlenen parsel sayēsē 273028 - -  

   CBS talep sistemi kayēt sayēsē (yēllēk)  800 247* % 31 

  

 

Kocasinan Belediyesine ait parklarēn 

CBS sistemine iĸlenmesi (yēllēk) 
241 - -  

  

 

Geri dºn¿ĸ¿m noktalarēnēn CBS 

sistemine iĸlenmesi (yēllēk) 
1249 - -  

  

 

¢ºz¿m merkezi CRM kayēt sayēsē 

(yēllēk) 
33117 40000 40184 % 100 

  

 

E-belediyecilik sistemini kullanan 

vatandaĸ sayēsē 
30620 40000 28108 % 70 

*CBS talep sistemi kayēt sayēsē (yēllēk) ve Personel eĵitimi kiĸi sayēsē (yēlda) 2020 yēlē i­in pandemi dºnemi kēsētlamalarē, 

esnek ve yarē zamanlē ­alēĸma d¿zenlemesinden dolayē yapēlan tahminler eksik kalmēĸtēr. 

 
 

 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2020 yēlēnda aĸaĵēda listelenmiĸ olan doĵrudan temin alēmlarē, 2020 Mali yēlē 

i­erisinde planlanan harcamalar dēĸēnda ger­ekleĸmiĸtir. 
 
¶ 94.400 TL BELEDĶYEMĶZ SUNUCULARININ GARANTĶ S¦RESĶNĶN UZATILMASI MEGA  BĶLGĶSAYAR 

¶ 31.860 TL BELEDĶYEMĶZ GĶRĶķLERĶNDE KULLANILMASI Ķ¢ĶN SICAKLIK ¥L¢EN TERMAL KAMERA 

ALIMI MEGA BĶLGĶSAYAR 

¶ 48.380 TL BELEDĶYEMĶZ SUNUCULARININ YEDEKLEME VE SANALLAķTIRMA LĶSANS 

S¦RELERĶNĶN UZATILMASI PĶKSEL BĶLGĶSAYAR 

¶ 40.000 TL IHLAMUR PARKI KABLOSUZ G¦VENLĶK KAMERASI SĶSTEMĶ ERHAN M¦H. 
 

 

 

 

GENEL BĶLGĶ ¥ZETĶ 
2017 2018 2019 2020 

PERSONEL     

Memurlar 4 4 3 3 

Sºzleĸmeli Personel 2 2 2 2 

Kadrolu Ķĸ­iler - - - - 

ķirket Ķĸ­isi 4 4 3 3 

MAKĶNE-TECHĶZAT    
 

Bilgisayar 9 10 8 8 

Yazēcē 1 1 1 1 

Sunucu  6 9 6 6 

Aĵ swich 22 22 22 22 

Yedekleme ¿nitesi 1 2 2 2 

Firewall ( Ateĸ Duvarē) 2 2 2 2 

 

 

 

B¦T¢E BĶLGĶSĶ ¥ZETĶ 2017 Ger­.  2018 Ger­. 2019 Ger­. 
2020 

Tahmini   
2020 Ger­. 

2020 

B¿t­e 

Ger­. % 

01 Personel Giderleri 351.240,99 397.318,40 466.292,41 522.000,00 442.676,98 % 85 
02 SGK Dev. Pr. Gid. 42.175,36 47.972,80 55.796,69 61.000,00 53.024,13 % 87 
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 658.363,65 661.073,60 969.163,45 1.114.000,00 1.406.678,15 % 126 
06 Sermaye Giderleri 252.276,74 2.380.730,24 0,00 203.000,00 0 % 0 
 TOPLAM  1.304.056,74 3.487.095,04 1.491.252,55 1.900.000,00 1.902.379,26 % 100 




