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“Calismadan, tretmeden rahat yasamayi aliskanlik haline getiren toplumlar;
once haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini, daha sonra istikballerini kaybederler.”
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Saygédejer meclis ¢yeleri,

Téeém degnyada ol duju gi bi é |
d°neminde her zamankinden dah
geri de bérakteéek. Bu s¢re-te
t amaml amaneén mutl ul uj unu yakar
hayata gékmakaerkméah devam edi)

Kocasinandéé her alanda kal k
daha yakanabilir bir il-e beéeral
Kayseriébnin kalbine dokunacak
Kocasinanoée farklalakityeagracwa.k Db

i nsanée mer kez alan yenilik-i
yenilije ve ilklere imza ateéyol
Pandemi s¢recinde rutin -al
uygun ol arak -18«kivtalkearl cair,en€nvig
géenden bu hydgryangereek emi z1 i k- ¢
sosyal yardeml aréemézé daha da
gi bi AKnsaneéeé yakat ki devl et
anl ayékén mensupl ar éyeéez Sosyal bel ediypaleinkla- gleekH
ge-mi Kten ber.i devam eden Oesnaf dostud belediye Kk
Covikl 9 sal génée nedeniyle ikyerlerini a-amayan m
toplam 1 Milyon 430 bin TL kira borcunu meclisidiz n al déj éméz kar ar il e sil

yansét madek. Hem ¢retpilerysmehamsdekidlethimdda-zbmame ¥y ley
ol mak ¢ z €él30¢on patatpsliidaimn 200 aidajyet t3é k.o mAadradtcsaé z-1°éljyéa ko
ailelerin gelir durumuna g°re d¢zenli 0 naya da klevanl ¢ t
ediyoruz. 190 ailleyd ur uml arcéefiar & &€ ar atlaénkel aglléat etnospilza ng r8:5nL p a k
Bebek Projesii &ualpataméadian gqié¢ nyaka yerst3E kbion duk8 o6Ke
bel ediyed olarak 60 d°n¢gm araziye ektijimiz aspir
toplam 500 adeéewyaaspihi hbajanéelehe hediye ettik. A
28 kromozomu il e genetiiji bozul madan g¢neégmegze kada
Bu d°nem bakl atméek ol dujumuz g¢zel hi zmetrli e rydhe
vatandakl aréméza herge¢n, bir °7J¢n sécak yemelbnikr:
180ki ki ye iake paketi dajéetémenén yané séra Kocasi
dokunuyoruz.Kk i nci z@amé aznag aRbk ibye ®&st ek ol ur ken, keyafe
kull anél mayan her tg¢r ¢reéegnégn yeniden kull anél masén
kersal mahal | erimi zdeki wlaarin&lnsyyl &arketimezde despd adileh e r
ail el eri [ [ t eksti | SosyalMarketimidle® bina292éaiteyeeal il iagkk ke g
6Dost eli 6 ka nhéezklvae rii hkt iyyaap-m &S yairhiiepalskeda ii dnaejsliaancké ka s k e
yapt éek. Kkram ¢ekmesiyle de vatandakl|l aréméza - ek
konuml andérdej €z sabit noktaméz ile hasta ve ha
ayréca méebill arabéeimya- duyul an her yerde g°n¢ll ere
Kent sel d°n ¢m - al ekxkmal arémezla daha yakanabi
b¢y
ane
r

@ =S

3

yenil emeye °nem veriyoruz. Kentsel de&em¢gwmwemigr
depr eme d -ajdak standartlarda yeni konut
ve sosyal donatélaré ol mayan b©°l
adet konut teslim ettik. Ter ki
apan °rnek bir bel edi yeyi z. He d
-al ekxmbhbhatanéakamamihaenalt akekKbdc
érémlarl a O6Kendi kendine yeten b
6de kamuda en yé¢ksek kapasiteye
ae mtsifrail 21 e reedgfeal t ¢r et i mi ger -ekl ekt
et erek 1560kfialroknieét rneo kytoald ay aapstféakl tv es ebru
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922 bin TL tasarruf sajsfaadlek. i ¥zel bekkbkl 208Lawyéeh
kurdujumuz ve yaklakék 2 Milyon 500 bin TLOye mal
cretilen 270 bin ton mécér mal zemesi yl0obin TLekanomiges i s i
kazandér dék Bu noktada her alanda O0Kendi kendi ne
gé¢n artéréeyoruz

Daha yexil Kocasinan i-in 2021 yeélénda 100 bi
-al earmgadlkaanénda g¢zel i bin W3meztir,e kba rmei lyyeokni 19 788l ana ul
ise 5 bin-kat*2 onomtlkgjeetgeri d°n¢ktererek, 90 bin 3

El ektroni k ateklaren hem are&vnmr eymre weregddi helcehéem
b¢yek ©°1-¢de katke sajlamak i-in toplanan aydeéenl a
grubunda birinci ol duk. Yine Te¢erkiye birincisi
asms°rlerdir. Kl -e sénérlaré i-erisinde denetimler
asans®°r ¢ geévenloi hal e getirdik ve Kocasinan, gé\
s¢rdegrmektedir .

Her mahallangfhrehbhi ymeéher ¢rettik. Kent sel Do
Seyrani, Ertujrulgazi, Yunusemre vV e Ujurevler M
Mahal | emi-Had®eé k\eeliif eDemir Ail e SagyegéebMegaeaei BMahme
Cami 6nin a-él é&ké ger-eklexktirdik Ujurevlerdoe kaz
Yeni kehir Mahall esi 6nde yaptéjeméz Yenikehir Kapa
tamamlman aile sajl ek merkezi hi zmete girdi. Hedeér e
ve bu yel hi zmete a-acajéz. G¢enexkloi Jandar ma Kone
hi zmete sunduk. ¢tandér dCamide val lkmameadedamdmisar k
yapélan | nal Cami sini de i badete a-teéek.

Turizm kaynakl arémézé g¢é¢n yézeéene -eékarabil mek
ekKsiz g¢zellijiyle dikkataynakémar Bagr aph&eé reé rk atyes
i-in proje -alékmal aréna baxkl adeék. Bunl ar gi bi ni
Bir-ok tabiat géezelli kl erii ve k¢l t¢r el natzbélim,gurizm, i k |
ejitim, spor, sosyal, sajleék alanlarénda merkez ya
emin adémlarla y¢régyoruz

Mutl u ve huzurlu insanlarén kKkehri ; Kaysdai 060 KKkei:t
G¢icemgz Kocasinand parolaséyla dur durak bil meden
Hemkehrilerimin ihtiya-]laréna cevap verecek bg¢gten
yapél anl ar e ,y éhteepr Ildiahsaayfmazdaars € ve daha iyi si di yer
hazérl éeyoruz. Yakadeée] émez -evrenin; bizl ere beé¢y
berakacajéméz en °nemli v ar | éipdkrbéediyealik Hizmetiernyapmakiaa r k
kal méyoruz Yenil i k- bir anlayéexkx ile teknolojiyi
sunuyoruz. 76den 7006e herkesin Belediye Backrhjglené o
cretiyoruz. B¢t en gayretimiz, Kayseriénin dejerini
héeéz kesmeden devam ediyoruz.

Gel ecejin Kocasinanbtda «kekill enece]ini ve Koca
ederek hi zmetl eri mizi ger-eklexktirirken g¢g- birl i7Ji
kamu kurum ve kuruluxkl ar a, emekl erini esirgemeyen
arkadakl aréma tervakkhaor dederk Wiezlear demekre hr il eri me

Ahmet ¢cOLAKBAYRAKDAR
Kocasinan BelediyeB a k k a n é
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. GENEL BKLGKLER
A. KOCASKNAN BELEDKYESKO6NKN MKSYON VE VKZYONU

Misyonumuz;

Kat el é&mcé y°netim anlayékéyl a hemker idker i mi
y°netim felsefesini kendisine il ke edinen, h
sajl ayacak yenilik-i bir bakék a-ésé ile her t
ile 11 -emizi tar émdyaal shaypyt ye, spardamdepl tsSOIS
vatandakéeméza sunmak. Bunl aré yaparken tarihi
Ve me k an pl anl amaseé il e topl umsal dayaneékmal
kolay | akt éran insan odakl e hizmet sunmak.

Vizyonumuz;

iYeni Kayseri Kocasinandda kurul aoak, Kocas

Kl kel eri mi z;

T Hi zmet sunumunda «keffafl ék, katél éemceéel ék ve
1T Kalitel:i hi zmetl er vyt,b¢gst d¢egzey hemkeri me n
1 Karar al ma, wuygulama ve hizmette tarafseéezl é
T Hézl e ve kalitel:| hi zmet,

T Kaynak kull anéménda etkinlik ve verimlildi ik,
T Hizmetl erde uygunluk ve ©°ncel ik,

T Kekbirliji ve yenilik-1i anl ayécxk,

1 Sosyal belediyecilik,

T Dojal -evreyi, k¢ltkgrel ve tarihi miraseée ko
T Yakanabilir «kehir, s¢rdereéeglebilir -evre 0 -
T Hi zmetl erde plan ve program dojrultusunda h
B.YETKK, G¥REV ve SORUMLULUKLARI MI Z

Kayser.i Bel edi yesi 19896da B¢ye¢ekkehir Bel e
Buvae ve Sivas Bulvaré boyunca mg¢gl ki bakeémdan
Kl -esi, kuzeyde kalan b°l ¢mde ise Kocasinan KI

Kocasinan il -esinin m¢gstakil bir tarihi y ajf
doj dujKiayisdarni ilinin tarihi yapéseée i-indedir.
yapésé i-inde ele alénmal édeér .

Kocasinan, hali hazérda Kayser:i KI'inin ng¢fu
merkez il -esidir.

23 Temmuz 2004 tarinche y ¢r ¢rl ¢j e giren 5216 Sayel e
Kayser. Beyeéekkehir Bel ediyesi sénéerl aré yenide
dé¢zenl emeyle 5 il -e belediyesi ve 19 Bl Rnkadee
22.03.2008 g¢n ve 26824 sayeéel e Resmi Gazetede
Bel edi yesi Senérl are K-erisinde KI-e Kurul mas
Kanundéla 19 il k kamelmemadledleldii yeea-dinminernd & Ilgal dé
d°nemden itibaren 5 metropol il -e kal méxkt e.
i -eri si e yer al an Ebi -, Mahzemin, KuKk - ue, G,

I

nd
ol ar ak be

ediyimize katél masée °ng°r¢l mgk ve 3
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alacaklaré ile belediyemize katél at02¥ ha2dan® 15
ul akméxt ée.

06.12.2012 tarihli 2ga88basayakéeygesml sjgo@azegl
il e de Kl-enin m¢gl ki sénérl aré i-erisinde yer
2014 tarihindeki mahal | i idareler se-imleriyl
bajmeamt er . B°ylelikle Amarat, Hi mmet dede, Yeml
k°y¢n mahall e ol arak bel ediyemi ze Klapladm hizmatée y | .
al anéméz S5yaRbDakak 1bAncala Belediya Malstmizin ®2/01/2018 tarih ve 9
sayele kararé ile mahalle birlexktiril mesi kKar
sayemez 93 adet ol arak belirlenmixktir.

22 Ekim 2000 Genel N¢fus Sayémé Sha Balediyelarr € n ¢
ve K°yler 48.093 n¢gfusa sahiptir. Kl -enin top
gere, 2011 yeléenda 356.159 merkez n¢gfusu, 13.
2012 vyél énda 359.4%89baeaned&kersimMmgswsal mdlB. §B8er e
yél énda 363.244 merkez n¢gfusu, 13.807 bel de v
yél énda toplam 384.203 n¢fusa, 2015 yélénda 3 €
yleénda toplam 393.844 nnpffuReldy eé208980EYy éke6ag06a ys
400.726n ¢ f,usa021 yeéel éndasasepudiod. 78al in¢ mMadarEda ab
mahallelerin 202y é | € adr ese dayanliéfuuns aljsé cdbaa ytéartelnad a ° br el

EISA MAHALLE ADI . - &5 ALANI (ha)

1 F'(d %62! . 4.404 59

2 AKCATEPE 359 1052

3 I +d. 470 2294

4 ALSANCAK 4.027 98

5 AMARAT 280 1670

6 ARGINCIK 9.913 157

7 BARBAROS 17.563 176

8 1231 -1 f KIes5al X! 302 1882

9 BAYRAMHACI 241 5532

10 "%9! : o %(d2 17.978 152

11 " %9 % %Xd2- %. d 107 1777

12 "/ X! : +vO02- 72 2346

13 BOYACI 274 2780

14 BOZTEPE 3.231 491

15 "5X$!9,) 2.845 879

16 #1 - d+ %" d?2 6.207 229

17 CIRGALAN 3.301 1573

18 K %6 2 d, 420 2924

19 $1 8! X) 183 2803

20 DORUKLU 230 1900

21 $- 6 %2 478 5004

22 %" d K 882 2520

23 %, ! " v: 916 739

24 ELMALI 150 2761

25 %- - d, %2 377 3160

26 %2 #d9 %3 %6, %2 15.208 78

mawdowade, %2 128 7
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27 %2 +d, %4 500 5401
28 %245Xx25, '!:.d 16.277 1331
29 %3 +dv- %2, %2 289 4277
30 %9 d - 226 2278
31 &%6:d K! +-1 + 18.819 98
32 & %6 : d/ X, 5 2.514 691
33 "%. %2!, %-d2 6.125 894
34 " %6 ( %2. %3 d" % 3.563 41
35 v - %K 404 1977
36 "'- . %o, d 738 2659
37 ('#) 3! +d 899 17
38 HASAN ARPA 255 747
39 HASANCI 205 1616
40 ()2+! +v9 274 6978
41 (d-- %4 $ %% % 720 4674
42 (/7 #! ' (- %4 9 %3 %6 d 10.192 137
43 (v" %+ 156 2736
44 KALKANCIK 225 2655
45 +1 21 (v9-+ 39 672
46 +1 21 +d- 3% 361 4137
47 +1 o+v9 443 3205
48 +1 91 "1 o) 6.836 245
49 KEMER 250 2521
50 KIZIK 417 3067
51 +/ #1 3d. ! . 3.414 68
52 +5o0#!1 X) : 128 1288
53 +580K5 308 2139
54 -1 (: %-d. 1.730 5633
55 MEVLANA 11.818 90
56 -d-123d.!. 20.798 120
57 -d4(!'40! ol 15.178 406
58 MOLLAHACI 227 2509
59 MOLU 615 5090
60 OBRUK 168 1982
61 [ 25 K2 %d 3 2.592 336
62 [ 3-1. lod 18.424 653
63 [/ 9-11 XI K 548 1588
64 3 (!'"d9% 16.902 111
65 SALUR 215 989
66 31 .19d 1.088 164
67 SANCAKTEPE 7.748 195
68 SARAY BOSNA 2.603 272
69 SARAYCIK 480 1924
70 3%92! .d 4.157 65
71 3- - %2 3.492 53
72 o %+ %2 3.690 1204




¢nm¢p -AIE 93l a

73 41 ., 140! ol 1.813 285
74 41 o (1, 194 1340
75 452'"54 2%d3 14.629 80
76 5X52 %6, %2 7.877 100
77 VATAN 150 1323
78 YAKUT 11.271 166
79 9!165: 3%, d- 3.260 89
80 YAVUZLAR 10.674 115
81 YAZIR 502 1078
82 9 %-, d (! 4.389 9247
83 9 %. d 9.159 82
84 9%. d$/ X! . 11.586 180
85 9%. do%(d2 11.270 97
86 9 %o d, 5.413 773
87 YILDIZEVLER 5.453 105
88 95+12)(!'3d.,d 110 2531
89 YUNUSEMRE 7.107 90
90 YUVALI 447 7715
91 9-2%Xd, 342 1495
92 :d9!l " v+! O 13.677 102
93 - -2-4 7.989 271

TOPLAM 404.780 152.233

Kocasinan Bel ediyesi mahal | i ve m¢iKterek o
gfevlerini 5216 Sayéelé B¢yéekkehir Belediye Ka

657 Sayeéelé Devlet Memur |l aré Kanunu, 4857 Saycée
Kontr ol Kanutgimugi Ivie mda y zuat énl gyi¢ kil entdeivjziu agt® r-eevi
getirir.
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C.KDAREYE KLKKkKKN BKLGKLER

1Fi zi ksel Yapée

Belediyemiz hizmetlerini 18.000°k a pall @na sahi p, i -erisinde
me¢der odal ar e, encg¢ men odasg@ salom eneveuits. Bisaa2l bodrum ,
kat ve 5 nor mal kattan olukmaktadeér. Belediye
kamuya ait resmi birimlere kiralamak kaydeyl a

Es ki at°l ye bi naméz nder kkadkidre] andard ar® 13 -
Mahall esinde 38. 700 m] l ik bir alané kaplayan
9.050f6si kapalée alandan ol ukmaktadeér. Makk apaa |Kek
al anén m6sDOOe at°l ye birimlerimiz radyat©°rh
kabortahane, tornahane, mot or hane, boyahane,
yajl ama, akaryaket istasyxkmyp aillée ypdhmiammanteldv.650 me k
mbsinde ise Temizlik Kkl eri kefliji ve deposu,
deposu, Mezarl ékl ar kefl ifjJi ve deposu, Veteri.
Sosyal Hi z mejt¢l ed e pM¢sdug,r | Dest ek Hi zmet | eri M¢ d
mevcuttur.

Al sancak, Esentepe, Yunus Emr e, Yeki |l , Zi
Mahall el erinde bulunan 8 adet akKkevi il e 1 htiya

Bel ediye sénérl aréméz i - earld is vy ekdfes anulbélkot o f

pa z adg, § ¢salonu,sosyaltesis vesosyalama - bin& -ay oc a jeéi, thi mahzraetbi n abg € e
yeri, arsa,fé r Bungalov ev ve kompleksi | ma ke toplan@68adett ak énmazé ki r ad
Bel ediye m¢gl ki yetindeki bu takénmazl ar 2886 S:
edilerek kiraya verilir. Kiralanan yerlerin vy
at ér el ar ak i Kkl em vyapéler. 3 yéell ék kira Sér
yenilenmektedir.

Bel edi yemi z me¢ederl ¢kl eri nden ol an Zabeéet a
mevcuttur.

Bel ediye seénér | ar émedi yie-neirzies i anidié37tagt | tkd &y ek &
(arsa ve arazi) mevcuttur.

Sénéerl aréméz doOhilinde Park ve Bah-2d491483 Mg
m?® alana sahip 39h d e t par k, bah-e ve yexil al ahgmeozy un
al anl areée, y¢é¢reéyeé | aré, -ocuk oyun grupl ar e

K yol
Hi zmetl erin yerine getiénhtdmesBOdadkFkullhdemeks
- °p kamuaderkamyongt,3ladet s ¢ pl3radeebinmotomabié toplam 8 adet pikaps
adet imegi,dmakiet c e rBahazdee ta rdaec éd ivjee,rz ea rea -gleanre R adetrogk
ara- yer almaktader.

2.K d avraip é

Kocasinan Belediyesi, Norm Kadr o KI k Mechsie ESs
t ar af éneddenenlsantkararlaidyiapéda yeniden texkkirnldhdd@mahad
adet K- deeetMider B3k, 9 adet M¢efettik, 3 adet
Hi zmetl er Uzmaneé,r 3Uzandaent YMarldié nttiézsnee t |4de adadeét Ka
Zabeta Amiri, 14 2adedlet ZZbdttd aKKmims esetr YZa ld & ma & M
adet Bil gi sayar Kkl et meni , 1 adet Sivil Savun
E jtimcisi, 14 adefTahsildar, 10 adet Veznedar, 9 adet Muhasebeci, 1 adet Ambar Memuru, 9 adet Veri
Hazér | ama oMe Kkdmet meniade® Mdbdtenmemyr 6 a8let keh
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1 adet P ey z adpt Tdknikera adet, TekBisfen 1 adet ¥l - ¢ Ayar M
memuru, 6 adet Ekonomist, 2 adet Kimyadegdet Arkeolog5 adet pr ogr amcé, 2
Di k Tabi bi, 1 adet Di yetisyen, 1 adet Psi kol

Hemkire, KMeawdwdadea] IS&a] | &€k Taebkonriaknetr,i ,1 1¢ eavdreet 9a
adet Biyolog, 6 aelt Avukat, 24 adet de Hizmetlakd r o su b ul unmakt adeéer .

Bel ediye ve Bajlé Kurul ukl ar°r eNoBen ekdaayeeomi kK
memur, 234 aglt i K - | kadrosu bulunmaktadeéer .

Belediyemize tahsis edilen 4&det memur kadrosunun, 34@edi Gene Kdar e Hi z me
oluplZladedi bok, 2 adedi s © #lladekkadeol doludwr.| Tekaik Hizemetler r e
S é n @foplamdl2 adet kadro lup, 17a d e d i34 de«d i S 9%7@al deekdme I me, mur ol

toplam104a d e t kadro doludur. Sajl ek Hizmetl eri t o
kadrosu dol udur eri kAdvosukteptarn & kadetHolug #hck ¢ tl kadr osu b
s°zl ekmel i ol makety zlkeadkr dowp l donl Udaeanéef ¥Faddeéemde at
olup, 1adedi dolu, 3adedi bokt u#d adet kannpriu@8addae d4 8 s° zI| ek mel i
toplam 53 adet kadro dolu, 2B3a d e t kadro i se&-boktdrosbDadai i se
kadronun72 adedi dolul62a d e d i i se boktur.

Kadro Sénéf |l arBéo kKtKiabdaroilyalre Dol u

Kadro Séeneéefl ¢ Dolu B o K S°zI| exn Toplam
Genel Kdar e | 139 171 2 312
Teknik Hizmetler 70 17 34 121
Saj |l eklerHi z me't 4 17 - 21
Avukatl ék Hi: 2 2 2 6
Yardémceée Hizt 1 23 - 24
Toplam 215 231 38 484
Bel edi yemi z Norm Kadro il ke ve stadadabult!| a
edi | mi kt i rtarihiitibZriyle 2l2ade?nte@ur,38adezt | s meElaidev e i K - | o |
toplam 25adetp er son e | fiifaeahéekahkamainé adeé7Bieikekels dur
kadeg@géetim durumlaréna g°re ise 1206si yé¢ksek
mezunu,i 6 ®kexrxuntu, 39 ki ki ise il k°Jretim mezu
S¢rekli Kk - B oRe rKsaadmreoll aDo |l u
- - - Fiilen Fiilen
Sénef é Dolu Bok Toplam Kadan Erkek
S¢rekl i 72 162 234 3 69
Personel Efjitim Durumlar e
A . . . Y¢ kse
I [0}
phnvan I I k°jr Lise ¥nlis Lisans (I Toplam
Memur 5 40 66 94 10 215
Kk - i 34 26 8 4 - 72
S°zI|l ekmel - - 8 28 2 38
Toplam 39 66 82 126 12 325
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bel edi yemi z mer kez bi nase i1 e 1Optik kablmiile d e k |
bajl ayarak il etikimin daha hezlé ve aksamadan
I Kl eml er i devreye al énmaya bakl anméxkt ér . Bu
verecektir.

Bel ediyemiz i -eramalnadre dhaapfil bar kledbblod il e
y°netim i kKl emi daha etkin hale getirilmicktir.

Bil gisayarl aréméz i-in ve de ayréca sunucu
Kaynaj é) i -in bakéem ikl emler:. vaepéeldmékol aalkag a
kesintilerine karké sistemimiz haze durumua ¢

Bel ediyemiz sénérlaré i-erisinde bulunan m
mer kezine bajlanméxkter kuanda Bel Pdj gemiTesi $
il erl eyen zamanda bajlanacaktéér.

Mevcut Il nternet sistemimizde 5651 Sayéleé B
yéekeml ¢ ¢kl er yerine getiril mektedir. Bunun
y°neti mgsopmoagwvaml aré g¢ncell enmi ktir.

Vatandakl arén vergi taki bini ve ©°demel erin
kull anBélaedikyeci | i k sistemi yeni gencell emel er

Hem personelin hem de naaunuwan d& adét chizneehiedeé n Kk
sisteminde devreye al é@énméxkteéer .

Tapu M¢cgderl ¢ ¢ i le yapélan iletikim ile toa
borcu yoksa ve de beyané mevcut i se belediyen
geimktir. Tapu M¢cgderl ¢ ¢ -al eékanl aréna gereklIl i

B¢enyemi z de hazérl anan Cojrafi Bil gi Sister
Kekil de yapeéel arak hizmet vermeye devam et mekt e

Belediyemi z8é4hi i bagayda ve 160.yazéeceée ile

4 Knsan Kaynakl ar é

Bel ediyemiz Norm Kadro il ke ve stanaartl a
edi | n31.ag2202rt.ar i hi itibariyle 215 a daedte t nh ermaukri , ¢ @3e8r
toplam 35 a d e t per sonel ftiail le&krmant alt emmaktcadeasn yet d v
4706si KEgfdiétnderduruml aréna g°re f akyg¢llte) 8SIhe yw k

yé¢ksekokubbk imeiz ulniu89k i me g Ujsnee tiilm mezunudur .

5.Sunulan Hizmetler

Mevcut mevzuat hekemler -er-evesinde bel e

hi zmetl er Kunl arder :

1.1. +AOg AOgqE OiI PI AT A EAAI EUAOQE
1.2. Cadde ve sokak temizleme faaliyeti

1.3. 51 0 E 7# AAEai OA OAI EUI EE £/
14. 6 EAAT EEO OA 1101 BPI I B AEAAI EUA(
15. 9Agi 6O OOUB aUCAOAI AOal al OAI

16. 0OAUAOUAOI AOE OA EBOAAT EAOEI

1.7. Camitemizleme &aliyeti
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18. ' 1 AAl AE AOaElI AOg AET i hil EEUI
19. | 6gE UAgli AO CAOE AETihiil EEUI
110. ! 0gE DPEI CAOE AETIi hiil OA Al AE
111. di Ael Ai A ZAAT EUAOQE
112. " AhgAi h EAUOAT I AOagl OI pi AT T A
1.13. 3A1 Cal EAOOAI gEI AOT A 11 AAAAIL /
2.1. Projelendirme faaliyeti
22. 0OAOE UADPagi OA AiTAOal AZEAAI EU/J
23. 0OAOE AAEgi OA 11 AOai AZAAI EUA(
24. ' g Aél AT AgOi A AAAI EUAQE
25. &EAAT Agl gE OA OAOAAgl gE EAAIE
26. "ET A UADPal OA 171 AOal AEAAI EUA(
2.7. Denetim faaliyeti
31 5U¢OI Ai A EI AO Pl Al a1l g1 EAU3qOI
32 dA&AOAU OA OAOEEA EAOEOAOal gl
33 di AO AOOOI AAI CAOET ET OAOEI T 4
34 +Ai Ol AhOGgqOi A EAA]I EUAOQE
35 | OOA OAOah OA OAEOEO EAAI EUA(
41 KenOOAT AETIihil Al AT1AOal gl OA
42 + AT OOA1T AET I hil Al delpiojdleddirinedi £
43 +AT OOAT AET i hili1 OUCOI ATi AOs
51. 20EOAOQI AT AgOi A EAAI EUAOQE
52. 9Apa AAT AOEI &EAAI EUAOI AOE
61 9A0aO0ai DOT COAi g OA DPOT EAI AT 4
62 -1 OAAEEEOI EE Z£AAI EUAOI AOE
63 911 OA EAI AgOai UADPaih AAEagl
71. dhUAOE Aei A OOEOAOa OA AAT AOE
72. (AUOAT OA1T i1 0i1T AATAOGEI EZEAAI E
81. +a O0A1 (EUI AO EAAI EUAOI AOE
9.1. Cenaze faaliyetleri
101 +i 1 Oi OAT OA 31 OUAIT AZEAAI EUAOI /
102 %g EOEI ZAA1 EUAOI AOE
10.3 Spor faaliyetleri

6.Y°netim veSidem Kontr ol

Bel edi ye bakkané, belediye idaresinin bakeée
i bgi i kanunda g°sterilen esas ve usullere g°o°r
bir yapélan se-imlerle dojrudan se-ilir.

Bel edi ye bakkane; Bel ediye tekkil ©t énén en
et mek, bel ediyenin hak ve menfaatl erini kor um
bel ediye idaresinin kurumseal i beratejygluer iodniar a
faaliyetlerinin Ve personelinin performans 0
dejerl endir mek, bunl arl a 11 gili raporl arée mecl
davacé vewanaldadal &g aobe yerlerinde temsil.l et m
enc¢gmene bakkanl ék et mek, bel edi yenin takeéneér
al acakl aréné takip ve tahsil e t nzel ke, k myee tykai pl ma ko,
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men kararl aréné uygulamak, b¢t-eyi uy gt
|l ara onay ver mek, bel ediye personelini
me k , K aurlt setzmebka,] élxd lad & tkalbkénén huzur,
°nl eml er i al mak, b¢t-ede yoksengellileee m
hi zmetehgellier ygregtkrmek nve ol ukt ur mak; i ne

y

e

°S® ®d® X ®d
= = 5 = 5 ~+
WY ODdDdDDDD

°deneji kul |l anmak, kanunl arl a bel edi
gerektirmeyen g°revlieri yapmak ve y
iye meclisi, belediyenin &aaarvergsamleéel
[ [ se-ilen ¢yelerden ol ukur. Mecl i
e [ rinin ve personelinin pertf
i et mEbhdl bma-gdpékan birimler
i a aktarma yapmak, b
¢ |l eri rodbe -l anmayaekadyg:
nmaz mal al éména, takaséna, t ahs
énmazén kamu hizmeti iya- duyul mamas
a

m

m

ToxkK@Q oo <

L
r
€
t

<

o D DT 30
o M

o< —d® S5 53 XS DO
D D

- D

t
| anmaséna ve sg¢gresi yéln@dleges-i memdek lag
ek, kanunl arda vergi, reS|m har- ve kateé
etl er i -in uygulanacak ¢cret tarif i i
-élkaérndda kal an ve miktareé bexkxbin YTL'
tasfiyeye, kabul ve feragate karar r
kl ekl ar kurul masaénasevenayebaroretsah
ortakl éjée kurul maséna karar vermek, bel edt
islet veya yagsletd e vr et model i il e yapél maséna; b
°©zel Imewti inrei lkar ar ver mek, Meclis bakkanl ek i
cyelerini se- mek, norm kadro -er-evesinde bel
i ptal ve dejiktirilmesine kacak yeneeikel iblell erd
meydan, cadde, sokak, par k, tesis ve benzerl
birlextirilmesi, adlaréyla sénérl arénén
flama ve benzerlerink a b u | et mek, dijer mahal | i idarel er|
katéel maya veya ayréel maydekaeaveBakmake] Pakn i ;
dékeéendaki bel edi yel er ve mahalpléil mada&me ; b ikralridlel
kurul maséna; ekonomi k ve sosyal il i kki |l eri ge
faaliyet ve projeler ger-eklexxtiril mesine; bu
kiralama veyaahsi s et meye karar ver mek, fahr’ h e mk
bakkanéeyl a encg,men araséendaki anl akmazl ekl ar
hizmetlerinin g°t¢reé¢l mesine karar ver m@hkmar i ma
programlaréné g°r¢kerek kabul etmekl e g°revlid
Bel edi vy [ teKkiIaté; norm kadro esawd ar é
me¢derl ¢kl e ol ukur . Birimlerin kurul maseé,
kar aolug. i 1| e
Bel edi vy
y
e
k

D-(D—ﬁN—ﬁﬂxCD|\<ﬁU)—x

o
-
—
o]

e
k
r

tespit

e
es
rde
personel.i bel ediye bakkaneé taraf én

Bakkanl éjéna ait bir denetim biri

e
Bel edi ye
diye birimlerinin rutin denetim ve
a
e

ol up bel
den i mi
mar i

e psaménda genel i K yé¢regtemegng maha
[
5
u
i
u

[
eti vyl teftik etmektedir. SayéKtay Bakkan
18 Sayeéelée Kamu Mal. Y°net i mi ve Kdli6r osla
un 15 i nci maddesi uyar énca Bakanl ar K
Biri l erinin ¢al éekma Usul ve Esasl aré Hakkeéend
kur Ve Kurul ukl ar @énéemmeo lbuktiwmrlaecad] ét asrtarf atnedjai
performans y°neti mi il e - kontr ol Sistemi - a

Kan

3350~
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Strateji gel i kKtir me birimleri, i - kontrol S
gel i ktkandlmersénda - al ékmal ar yapar ve -al ékma
Bakanl éeék-a belirlenen standartlara aykeéeré ol m
S¢re- ve ©°%zel l i kIl i Kl eml eberimiekintatahdada
y°neticinin onayéna sunul ur deni | me&klt &d@mall. ar ét
olmayan kontroller) i - <Ktoandadtl arénén uygulanmasé ve g
Strateji MGe¢i Kagij awenrdéatng | mekt edi r . (Ba lkantdoiley e d e
gerevi i se belediye bakkan yardéemceéel ar é, ger -
yetkilisi ve muhasebe memurl arée taraféndan yg¢r

DijJjer t a8r aSayaal & OKlamu Mal i Y°net i mi ve Kon
y°netim ve denetimde °nemli bir yere sahip i-
yapél mék olup 1 - denet - i taraféndan h ailgii haz é
konul arda danékmanl ék ve rehberli k hizmeti yer
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AMA¢ VE HEDEFLER
A.Kdarenin Ama- ve Hedefl eri

1.Strateji k Ama-1ar

Strateji k ama-1ar Kurul ukun ul akma@eaa-hleadrf
kurul ukun hizmetlerine ilikkin politikalareéen u
Kocasinan Bel ediyesi olarak t¢m -al ékmal ar eémeé z

StratejikKodansmi-ndn Bel edi yensigdalei ktuiruimsmae s ik,¢
kapasite il e bel de hal keyl a il eti ki m, I Kbirl
faydal anmada férsat exitlifjini °nceleyen bir
sajl anmasé,

Stratejjk A ma-YaRanabilir Kehir, s¢rder gl ebilir
mekan ve yakam kalitesinin y¢kseltil mesi, -0
di nami k, -ekici, toplumun f ar ktlie &klPezsdtmdrerme k an
pl anl ama ve kentlekmenin sajlanmasé@,

Strateji kK&masi n3an Bel ediye séneéerlaré i-er
kal kénmanén ger-eklextirilmesinin desteklm®nmes
korunmasé, tanét él maseée Ve destekl enmesi , °n
ger-eklextiril mesi,

S°z konusu strateji k ama-1|larén belirl enmesi

I-Kocasi nan Bel ediyesi ' nin k e nd kalite,v etkinlik eent | i
verimlilik arteKkenen sajlanabi |l mesi amaceéeyl a
kapasitesinin artéréel masé gerekmektedir. Bunu
al makta arzul u, yeak!| yRneti dieji kpk| vpe bakar éy
y°nel mi K, strateji k y°netim etkinlifiJi art mecx,
°ncelikli ve katelemceé bir y°netim sistemi saj

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakea n ma s & , mali, fiziki, i nsal
kull anél ar ak kentin geli ki mi vV e kent sakinle
y°netiminde vatandak, hizmet ve kalite odakl é

Kocasi nanoa vV e Kocasinanl el ar a daha iy h i
i mkanl arénén genikletil mesi, bel ediye harcama
kapsamda yapeél acak saha - al &k mas éitelikeel velrecalikseli ml ¢
kayéeplarén gideril mesi, tahsil at kayépl ar éneéen
-al ékmal ara ©°nceli k verilecektir.

Bel edi yel er, vatandaxkl arén ¢st y%neticisin
vatandaka en yakén kurumlar édér . Bu sebepl e ve
daha yakeéendan il gilenmekte, hesap sormakt a, k
bel edi yel er demokr at i k éekkellatréer ¢gni bg el iakyinngi nzea nkaant
vV e talepleri Il e daha yakeéndan Il gil endi kI ¢
sajl amaktadeérl ar .

Bel ediyelerimiz, b¢eg¢rokrati k duvarl ar ar kas:é
dahag ¢ zel e ul akma gayret. i -erisinde olan kur uml

22Kentl er ne kadar gelikirse kentte yakayanl
kavukur . Bir kend marpel yapmi akman al apbhpée yat
yakayanl!l ar én b ok zamanl ar éné dejerl endirebil
ajl aréenén ara- ve yaya ul akéméné rahat-a sajl :
bu hizmetlere ulakabil meséni depal ayavak ~xekikla
sajl ekl é bir -evreye vV e yakam al anéna sahi |
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gerekmektedir. B¢eten bu i htiya-lara -°z¢m ¢r e
gel i kKimi sajal-dmalk meemalr asmnda yer al maktadeéer
3Bel ediyelerin temel gerevi bel de hal kénén
Sosyal ve k¢l terel faaliyetl er, ejitsel ve S|
gruplarénrganeamiyalbekairil mesi, kent ekonomis
yakat él masé kentlilerin yakam kalitesinin arté€

Kocasinanl él arén yakam kalitelerininerimiz t ér
arasenda bulunan konul arda bir yandan bel edi ye
yakat él maseée ve uhta- ve d¢kkegnlerin, i htivya-
her al anda iIgiIiik|u1“e||m|5|endie|<|na|eelket|&¢blllrdea:gek

2.Stratejik Hedefler

Hedefl er, ama-1|larén ger-eklexktirilebil mesi
Hedefl er ul akél masé °ng°r¢len -éktée ve sonu-|
nicelik olarak ifadesidir.

Hedefl er i destekl eyen faaliyet, proj e, pe
programlarénda ayrénteleée ol arak g°sterilecefji
harcama birim b¢t-e ©°ngtoal¢grheesd@ ng inr dtaihyri eni b eoll iarr

Kocasinan Belediyesinin 2020024 vy él |l aréeéné kapsayan hedef
akaj edaki belirtilmiktir.

Stratej-il:tk Ama-

Kocasinan Belediyesinde kurumsal k ¢ile beide ¢ n
hal keyla il eti ki m, i Kbirli7Ji vV e dayanékmaneén
eki tlijini °nceleyen bir anlayeéxkla hemieddgilil|l er |
hedefler:

Stratejik Hedef 1.1. Etkinbiri nsan kaynakl aré y°netiminin o

Kamuda ike alémdan emeklilije kadar ge-en
verimlilijinin y¢kseltil mesi t emel ama-teéer. B ¢
personeini zi n mesl eki al anl arénda yeterl: bil gi %
sunan Kkurul ukl ar én en °neml i cretim fakt?©or ¢
faktorl erinde, °czelli kle de tekmwll ojjiiden,e héazdla
gel i kKsi n, onu gel i ktiren vV e kul |l anan da i ns
artéréelamadéj énda hizmet kalitesinde exkdejer [
sunul duju hizmet katktesigndebegtignleyen fakt©Oor | e
sunum tarzeé yer almaktader. Hi z met kallte3|ni
ilgil i dir. Etkin bir i nsan kaynakl arémy$8apredin
sajl ekl e bir Kekilde y°netilecektir Bu ama-|
suretiyle personelin bilgi ve becer.i d¢zeyinil
al énmasé, i Kl evselentdirmepesioeotemmnai ndepelbl kKt i
-al ekxkmal arén beraberinde personelin motivasyo.l
uygul amal ar é adi |l ve etkin bir bi-imde uygul an
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gel
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Strateji Hedef 1.2. oBilgri veal tiylagtéiskwinm n
i kKtirile K kurum i - ve déeké il etikimin et
trol sis mi ve i - denetimin e i nl ektiriln
Bel edi ye z y e ul ak ma, b Ki yir mepalyéa
terebil dijJi a bakaréyé ya |l ay s
°neml i g°stergelerinden birisi
itesini art eirrmao ka di énmkaa nk usraujnt| aanmaa
ekse hizmet aléménda bulunduju KkiKkKi veya ki
i ne getiril mesinde, bil gi teknol oj idiréani vV e
enl erden dol ayeée bil gi teknolojilerinin kull
biIiKim altyape l'iktiril mesi, dor
bakéménén y aipl ntmo b gibekedt ¢ enc
me5|, di j i I bi u ul amal ar én
Il yemi zde ve b de hal kéené,
diak lveer d/ea
I n gel ikt
én sék sé
a tr ]
r e
[

~ Qo

il
Yy g
el

_.‘
Q
—

t

K

e anéceéelarén ve il gi
I ri |l mesi amaceéeyla ¢st y°netir
k ge¢ncel lgelnente sd ¢, z ebmalsié no It aorpd ka n
[

d

I

n

S

d
r
m
n
c Kk y°netim wuygulama &etkinli]
a yemi z faaliyetlerinin yasal
r yppBlUAcCdlnhe Bu ama-I|la yas
de i K i er yapéelacakter
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i k Hedef 1. 3. Bel ediye bakkanl ek pr
belediye imaké&nérerohuwgtdi wit mas é mels a
an Bel edi yesi hal k1 a [ kil er str
n eliktiril mesi, bel ediy faaliyetl
I n
i

o)}
Qo
w
)

o o> x—

K
e

il waynatsléer it il e pd ejeexxl endi ri | mesi ne
mizin belediye karar ve uygul an
l a ha mecl i si, muhtarl arla toplanteéel a
ad akt gapéel a

ediye faaliyetl eri hakkénda hemkeril eri
kararl aré ile ihale duyuru ve sonu-1I a
cakteéer.

¢m ve -ajré mer kezldaryie,dekat arxd avkel air ®lmem
olarak y°nlendirerek, hézlée ve kaliteld

g
bu
Keriler
| k
ra

©Oe o —Wwoo T~ o XX
N®»w —~—3<3 o0

X O——=® X M™M®D® — —O

Hedef 1. 4. Hi zmet isretilen -al é

- W
CDI—'-
x_ﬁ

r e mereiem drkt éw erl iarbli il Imejsii i-in -ale

k

i1 m

¢ al nl a
aha uygun kokull arda -al ékabil mel erin
S c

a

a

a
t
é

ar én
[ tma aydénl at ma, géevenl ik gki bvye - ¢
n énda, etkin, verimli ve kaliteld
K | a gider ve kamu i hale mevzuat éna

er i
un

Stratejik Hedef 1.5. Mal i y etkilifekoaamik gegverimle n d i r
etil mesi, belediye hak ve menfaatlerinin et
Bel de hal kéna daha iyl hi zmet sunabil mek i -
ediye harcamal arenpdagenagakapksamt eagathaedial
anlarda niteliksel ve niceli ksel kayépl ar é
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kaynakl ar

oS
N

oc
DS g3 X —-XOCSW

< x< xO<
© DD~ ®
'cﬁ

w
~

= M

nen ol ukturul masé, gel ir arteéeran g
i ni

nfaatl e en iyl Kekil de korumaya y°neliKk

Stratej-2k Ama -

Yakanabilir Kehir, s¢rder el ebilir -evre
itesinin yekseltil mesi, -0k menkéeezkij, vy
l umun farklée kesimler:i i -in férsat eki tl
t | e K me n iilmilgilshadeflera n ma s &

an
| dj
p i ]
n

Strateji k Hedelfarem.ajAédngrmapgel i Kt isoirlumé sir & n
deril mesi, ihtiya-Ilar dojrultusunda yeni hi z
Kl -emi zin gerek altyapésé ve gerekse ul aken
nunl a beraber imar wuygul amal ayéehagparal et me
K kapl ame,t utvamrdyrap &€ me, mevcut yapéelé yerler
rrve buzla etkin mgcadele ve yollarén hizmet
ent i vV e makmmdecermarrzieéne&di | mesi yenil enmesi ,
-1l e

[
ndirilmesi sajlanacakteér.

Stratejik Hedef 2. 2. Tari hi,
vresel ve estetik dejerler dojt
i n s¢rder el ebilir mekansal pl a
gunlujunun denetl|l enmesi
Kl -emizin g¢venli, yakam kalitesi yéksek
zetilerek kBgygtagnpitlanbér vanli amara uygun yapéla\
an revizyonlaré ve i mar uygul amal ar é yapel €
¢eém ve yenileme -al ékmalaré yapéel amesankt er

kel togrel Ve
bekmenndas &gl
anl ama yapeéel m

K é
ayacak «kKkekilde tasarl anacakteéer. Yeni bajl
crel ticar.i ve sportif donatée al anl ar én
| akma esnaséndaupluah ava pemepeal engelapker €di
aksez rant sajlanmasénén °nene ge-ilecekti
ej i Hedef 2. 3. Yeni rekreasyon al an
i, belde hal kénén yexil alan ihti

ayeékla yapeéelacak yeni i mar pl anl @
r e ak, nat ¢r el créen yetiktiril mesi ne
K, i htiya- | danenmd@jmaullttusuekime asjyloean mal

bakémé, onarémée, temizliji -al ékmasa

_.m

k
es
n |
ac

o M
c T o
Qg = = —~ =
— 0 ~ @

—

(o]l

5

Hedef 2. 4. Toplum sajl é&jénén kor

rtadan kal deéer él maswam aladhmé ssagyd m&«l

temi zI|lijJinin sajlanmaseé

Jini S a | -$okakgpazarn | me

me s i ve kontieyneé
J

]
— 5 =~
S5 o ®
>

-

I |

éeénda m¢mkeéegn ol made]

omiye kazandér él masé, ateéeklareén ¢

e asé i-in atagk api Ivleerhb e ngeerrii  d&k®onng¢ukl ¢

ve kuruluklarénda ve binalarda ejitici,
maya devam edilecektir.

n o
<jmﬂl—-—ﬂ
5 - =

T 3o @
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én korunmasé amacéyl angecvaded
anl ar én yakalanmasé, rehabi

yapélacak, geda ateéeke ya
€ deneti me tabl tutul aca

k
5. Or man, tar @éms al ve su
y °
e

b ack
ben

uydg

neli k planlama anl ayéxkeé
kKl ilik ol an, doj Alanéemer
biri ol an ve geri getir
tl exkme baskéesé alténda kal mar
neti m allliagiekéneéavmigel i keiinilgmés
ehir Bel ediyesi '"nde ise de, ilo-
d¢ tedir. Bu sorumlul ukl arén yerine getiril
ilgili kur uml ar | a koordinasyonun sajl anmasé yol u

ger-eklextirilecektir.
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2. 6. Kér sal al
n sgideriimedi ar én
| & Yasal ar e
eni K|l emesi , mahall e ol arak ba
I -evrenin ketunmas§gagi br epan
i zmet sunum kapasitesinin g(,-lendl
z i -erisindeki 93 adet mahall emi zi
[ I
t

o
< .
(o]

S
i -1 n
5
n

al a
il e
al anl
Sséner
hizmett a
arter

t

d
7
d
d

d
nin hézlé& bir Keki de kar kél anmasE€

Strateji k Hedef
Bakt a deprem
pl anl aréenén hazeéer
sens®°rlerinin akt
s°nd¢r mersnshehkbr

2.7 Dojal afetlere karkée d
| mak ¢z er e lgikbrdiriladsi, savif satvuhnear e

n s é, doj al afetlere hazé
| e getlrilmesi, hi zmet |
i bi -al éxkxmal ar yapéla

(o]

Stratej-8:k Ama-

Kocasinan Bel edi ye sénérl ar e i -erisinde
ger-eklexktirilmesinin destekl|lenmesi, mahal | i <
t amlémasé ve destekl enmesi, °nceélarieini glesiml ek
ilgili hedefler:

Stratejik Hedef 3. 1. Topl umsal dayanékman
desteklenmesi
Topl umsal dayaneékman éhir yandah iasker i ailelerinen eysksul va ma «
a-lara ayni ve nakdi, sosyal destekl er ve
I Ktiril mesi i -1in ger ekl i -al ekmal ar y a
pl eridcdeae, yRaretld ki yye&, kéyafet yardéeméneén
éca yine ihtiya- sahi bi aileler -1 n i
i ktirilerek devam edecektir.

A< T
- o o

mu ht
gel
sahi p
Ayr n
gel

< © @ C
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Strateji k Hedef ranmiilsee dejoaldleern inminn tlhodé
)

kel tegr ve ejJitim alanl aréendaki faaliyetler i1l e

K¢l tgr el dejerl erimiz korunar ak, il -emizd
d¢zenl enmeye devam enbtacebtlsp.orczkmata mal zem
destek verilecek, Kehrimizin adéné duyuran ul
destek sajlanacak, spor turnuval aré d¢XKadligdrge
kapsaménda; -ocukl aréméza tiyatro, hal k oyunl
Sokak Oyunl aré kenlifjJi il e unutul maya y¢z tul
aktar eme sajl anmaktadéark.l eBu ar¢teér gl «krpdlkk ¢ del am
amacéeyla okullarémezda bakém onarém -al ékmal a
Semt Konakl ar é@émézda, Kaden Gelikim Merkezl eri
gen-|l eciukl ae énoejitimine y°nelik -exitl:i al anl
Havacél ék ve Uzay Bilimleri Gen-1lik Merkezind
yapeéemeé, -exki tli g%zl emler ve tledleskep uyapeéermd
ejitil mektedirler. Bu t¢r ejitimler arteéereéel ara

Stratejik edef 3.3. KIl-e ekonomi ve ticare

5393 sayeé Ié Bel ediye Kanunu il e belediyel el
geli Ki | mesi i -in bir yandan hakséz rekabete vy
seyyar satecel ar engel |l enmeye devam edil ecek

crénlerin ulusl araraseé t an-étné ngée rveek | pia zfaara lai nyneats

B. Temel Politikal ar ve ¥ncelikler

23/ 07/ 2019 tarih ve 30840 say

D
(o]l
=
3
-
=
(9]
-
-
(o)

Pl anénd223,Yy®rldl y°netimler i-in akajéda yer al
KkKtikrarl e ve G¢g-1 ¢ Ekonomi
Mal iye PM&aliiti @aséplinin kararl él ékla devam et
s¢rdegreglebilir yapésénén korunmasé temel ama-t
Kaynak tahsi si ve kull anéménén HRlleadrimesmd i t i |
ve b¢t-enin -éktée ve sonu- odakl é& bir yakl aker
vermek ve bunun neticesinde plarogramb ¢t - e bajl antésé ile uygul a
s¢re-lerini g¢ -1 end tr-me ks iasntaermiydn e @ea -oiglreaame k't i r
Kamu harcamal arénén dejerlendiril mesi, ° nce
g°zet|Imesi, k amu Kuruml ar @énén perfor manseéneé,]
uygul amal ar éné yeglrat ak mdairca myg° mélzidle n ge-ir
programlarenén uygul ama s¢re-lerinde etkinlik
Har camal ar é et kil ilik, ekonomi kl i k ve vert
Keki lclhamah agr° zden ge-irmeleri yapeéelacakteér.
Harcama g°zden ge-irmel eri sonucunda verim
ol ukturul acak mal:i alanen ©°ncel i kl:i harcama al
Kamu personel:i daha-@kekmhi mémhluangéaicalrt
mal i vV e sosyal hakl ar é Pl anda °ngr ¢l en ma
belirlenecektir.
Kamu hi zmet sunumu texkkil at ve y°ntemler b
etkin vever i ml i bir Kekil de sunumuna i mk©n veren
y°net i mi yapeésé olukturul acak, yeni ortaya - ¢&
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kamu i darelerince yerideel|l getiuyghimmambbhsb el ghac
kamu harcamal arénda verimlilik artéreéelacakter
Kamu yatérém harcamal arénda tasarruf saj | @
iineKtirllerek rekabet artereéelacakter.
Yerel y°netimlerin mali °yzapgedlairrélneér ig ¢arlteénrdé
Bel ediye Gelirleri Kanunu yeniden d¢gzenl ene
Rekabet - i i retim ve Verimlildik
Kamu YatérémKBRmbi sabataser maye yatérémlareéna i
programénén rasyokaeyrneaekltarédnd measkt a aymeédéd laink | i S
belirl enmik hedeflere tahsisi ol mak ¢zere et ki
Kkbirliji) uygul amal arénén makroekonomi k pol it
Kamu yatérém programé g°zden ge-irilerek
tamaml anan késméyla yeterli olan projeler yaté
Kamu yat éreml ar e, bel gel er arase gel i Kmi k
potan si yel i ni dejerl endirecek kKkekilde tahsis edi
Mahal Il i i dareler dohi l tem kamu i darel erini
izl endiji ve dejerlendirildifJi bir yapé Cumhur
BilgiveKl et i kim T&8khglojiel edieti kim teknolojiler
ekonomide verimlilijin ve rekabet g¢cegnegn art é

ama-ter.
Kamu kurumlarénén BKTa yhdjéareiml area@adma weaer il

belirlenecek, bu amaca y°nelik kurumsal tedar.
Yerli yazélém firmalarénén ol gunluk seviyes
Dijital d°n¢Keéem al anenda I htivya- dikley ul an

ol ukturul acakteéer.

Enerji: Ke nd i el ektrik i htiyacéné karkél amak ama-|
santraldi uygul amal arénéen yaygeénl aktérel maseé se
uygul anacakter.
Knata, M hdindhas | Bk, Tekni k M¢Kavi rl i k Kamumun Mg t
yeéreéettejeée yapém ve teknik me¢ekavirl ik I Kl eri ne
al eml arénén yapél masé sajlanacakter
Niteli kI Knsan, G¢-1 ¢ Topl um
Ksti hdamex ena ¢THapylauneun t ¢m kesimlerine insana vy
bakta kadén ve gen-ler ol mak ¢zere ©°zel pol it
ama-ter.

Kadénl arén i Kg¢ce¢ Ppi yas as énsa ikataarl eamléanréé naéer
gel i ktirilecektir.

Gen-1lerin I Kg¢cC¢ piyasaséna aktif katel e
kol ayl aktéerél acakter.

Kér sal alanda yakaya gen-1ler araseénda yen
getiril mesine y°nelik ejitim ve destek progr

Yer el y°neti mler, bl gel erindeki I K vV e ik
i stihdaméné artérmaya y°nelik uygul amal ar é des
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Engel l il erin i khgdiacmeéen ea rktaé& réd |éancéa kvteé ri.s t i

Sosyal yardém vyararl|l anécélarénén yardéem al
mesl ek edindirme -al ékmal arée ye¢gretelecektir
Ailenin G¢g-Temldums dadimegapénén ve kal kénmanign sa
aile kurumunun g¢-lendiril mesi temel ama-teér.

Aile ve i K yakaménén uyumlakteéereéel maséna y°n

Aile dostu -evre ve mek©O©nl arén yaygénl akmas

Aile bireyleri mimanbigrel-iikrteebi ¢ exekllierz ve p:
ul akéelabilir mek©nl ar yaygénl akxteéer él acaktér.

Yerel y°netimlerin bu kapsamdaki faaliyetl e
Kad&mdénl ara y°nelik her t¢grl ¢ ayréepmébbarl &n
hak, férsat ve 1 mk©nl ardan exit Dbi-imde yararl

Hakl ar k o ntesr ilkrnecka fkea dséan ekitlijJini g¢-1 end
sosyal, kel terel hayam@&@nvdekadgrzegl ma mé&kamni X
bakl ayarak tekvik edilecektir.

Kadénl arén ekonomi k ve sosyal hayatta g¢- 1 e
yeéer et el ecek, ejitimler verilecektir.

Kadeénl ar én kamuda yaedamdalka khaalra oogan
sajlayamaya y°neli k farkendal ék artereéelacak, vy

Kér sal kesi mde kadén girikimcilijinin artma
tocu&kocukl gmeny agsatr é temel i nde Iy ol ma hal |
ger-eklektirmeye y°nelik imkO©nl arén arteéer él mas

¢ocukl arén fiziksel, sosyal v e z ialhbilimselevé ge
sportif faaliyetler ©°©zendirilecek, yaygénl akt €
Gen-Gek:lerin g¢-1¢ yakam becerilerine, i nsan
iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekaaizmar éna akti f kateéel é&ml ar én

Gen-1|l esénak Wlul ma d°ng¢se¢egnden -ékartan, fiz
yeni |l i k- ve giri ki mci niteli klerini dest,ekl e
yvaygénl aktéereéelacak ve erikilebilir hale getiri
Sosyal Hi zmet !l er , Sosyal YaNdéemuat ukev¥okosaglhl
alténda bulunan kesimlerin férsatlara eri ki mi
kat €l éméneén arteéerel maseé vV e yakam kalitesinin
yoksull ujun azaltél masé temel ama-teér.

Sosyal yardém istihdam bajlantéesé g¢-1 endi
artéréel masé a&egetiet kleme diumeumy®nel i k programl a
durumdaki ki kilere y°nelik yardeéemlar belirl:i K

Sosyal yardeéem programlarenén etkinliji artée

Bakta vyerel y°netimler kot mmk vez&rueg udukkear
payl akémé sajlanacakteéer.

Ker sal da sosyal yardeml ar a eri kim kol ayl a
artéreéelacakter.

K¢l t ¢gr VvKe, |Sainraetl: zenginli k ve - exintelsiilliljeirne kaokrt
kel ter ve sanat faaliyetlerinin yaygeénl|l akteér e
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vV e dayanékmaneén g¢-lendiril mesi [
mel ama-teéer.

éekéeéndaki kel teor mi raseémez,
[t ¢r turizmine katkeée saj
sl té¢r varl ékl araéman drarkd li
éml ar én, i mar pl anl ar
joi

én
as

= ~+

e e
v d
: K¢

k
r

(0]
QJ(DS (0]
-~ X X &

c
maz Vv éef

I asa é
steti ne vV e KimliJine k at
nen ke¢lterel ildcektiml i J e ve yap
etimler wve i1l gildi kamu Kkur
a uy [

gul amal aré tekvik edi/l

dokusuna,
uygul amal ar é
Yer el y°n
mar kal akt ér m
bir yakam al ékxkanl éejé haline grildti
sé€ Kampiyonal arda bakarée el de eden,
sporun her dal énda d¢nya -apéenda r e
Kl ardan i t icbeakr;e n° rsgpeonr egfjiittiinmaie vbeer
nitel 7] artéreéelacak; mahallinde ¢
I é

a
e
y a
[
ere d¢gzenlii kat él

n
r meée tekvik edilecekt
N¢fus Ve Ganlkanma:di nami k nméass;
yékseltil mesi i -in ekonomi k ve s
hayat!l ar éné s¢rdegrebil mesi, y ¢ K
yararlanabilmesive aktif a Kk | anma or t aml ar é
Yak| é negfusun ekonomi k \Y;
geliktirilecektir.
Yakanabilir kehirler, S¢rdereéelebilir ¢evre

paRkkeéehane kol
hayat a
it

u

o]

k a
ur ul maseé
osyal hayat a |

kehir |Kenksnaen: odakl e, do;alsabgy ta vemeélar kknt sne
eri kilebilir bir Kekil de ajlandej é, yakam Kk
ol ukturmak temel ama-teéer.
kehirlerimiz kal kénma vizyonuyl a ngcdc
yen °czellikle eri kil ebilirlifji sajl a
a yla ahengin sajlanmasé ve afet r
I i esas al énacakteéer.
| anl arrdkae zy eni talntt mmanacak, al t 0] - €
ve yaya ulakeménén sajlanmaseée i -
°netmel i Ji bu standartlar dojrul't a
rlerin febirwnt ki méekj] pgmnere; doj al [
andéer el masé i -1in KI 1l er Bankaseé £
y°neli k destek programé gel. i i
k ve yexkihlirdleadle&ki d&lamalkalzalt anka

=~

y
i s ki

3N T =g
D

o
QO
=)

®
)
—
]

SO a0 g o
"o

-<

)

o
OWDO X DX ZDO
- — 0=

®— "35> <
nwn—o —

Q — —

é
n arteéreéel maseé,; kadénl ar a, -ocukl ar
-er-ev e yeniden kurgulanmasé sajl anacakt €
Kamu al anl arén ernmaksiém iv-ei ng ¢nvaehnalliljei nk anz ear
y°nel ik ol ar ak yer el y°netimlerin i htivya- al
desteklenecektir.
Yeki | Kehir vizyonu kapsaménda yakam kalit
teminenk ehi rl erimizde Mill et Bah-el eri yapeéel acak
Me k ©n s a | pl anl ama sistemi, mer kezi kKurul uxkl
-er-evesinde, mahall e d¢zeyinde dedrkatllie meatsedré

—>S S
a —
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i -erecek kekilde gelixktirilecek; pl anl ama ve
ol acakt ér .

Kmar uygul amal arénda alt d¢zeydeki I mar pl
ara-|lareéeyl a =zermpdiaml dgttiimicilnadeek aypw él acak 1 mar u)

kehirl ekmede yatay mimari esas al énacak; ke
ve kent bilincini gel i ktirecek strateji ve uyg

Haritaaoelnael &loaumsal hassasiyet, dijital!l
gé-lendiril ecek, kurumlar arasé koordinasyon v
yoluyla m¢gkerrerli kler °nlenecektir.

Yer el y°netimlerliariakiel Ve keheyeseklaereij vyol
edil ecek, akéelle «kxehir projelerinin ulusal k ¢
al énarak se-il mesi ve hayata ge-iril nrelsii ¢sragtlic
gel i ktiril mesi destekl enecektir.

Kamunun, konut piyasaseénda d¢zenl eyici, d
gé-lendirilecektir.

koordinasyonmekai z masé ol ukturul acakt
S
standartlaré geliktirilecek ve

Kent s

b

esas

gel i kK
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Kamu y°neti mi nde konuttan sorumlu birimle

er
Konut cretiminde kalite, ajl aml ék, eri Ki
her

I
e akamada g¢g°z
Afregk ¢tnehl 1 kesi ve riskidémEndabldakiri ak
u arsa ve araziler, fen ve sanat nor m
cak kKekilde d°o°n¢kt ereéel ecektir.

el d°ng¢ K¢ m,; yatay mi mar.i anl ayeéxiayl a,

I
undu
I
t
i rme amacé -er-evesinde tarihi mer kezl er
t
I
a

A
0]

sel do°n¢Keéem uygul amal ar eénda tari hi |
akteéerel masé, bu kapsamda wedel i y®hektin
cak ve 81 ilde tarihi kent merkezl er. |
mi mari ve insan odakl él ek anlayéekeéeyl a ta
t riskli al anl ar @énutt eksrpiitteir | veer igled n é&nta rii
°ncelikl: al anl ar -ok Ol -t o¢ dej er |
creé¢lecektir.
t sel d°n¢kem uygul amal aré ve i mara yeni
da «kehir planlamasé yapéleéerken kehrin a
urul acakteéer.

e
d
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el Nglfupamésajl ékl é& ve gg¢ nilir 1i-me ve |

i nsan ve -mrmivmeersapkajaeé ietkereki et kin

arén insan ve -evre sajl éna etkilerinir

| mase, ger.i d°n¢gkem ve geri k aizra,n é mgwnen
0 n n

K
ve maliyet y°n¢égnde et ki ve s¢rder gl eb

o5 <
-8 o

akl aréeneén korunmasé, gel i ktiril mesi
peéelan plae, bsrragejpnl v& eyl achepluggld
ek y°neti mi etkinlexktirilerek ateék
ertaraf safhalaré ve d¢zensiz/ vahki
treark ogel i kKtirilecektir. Kat é atek y°neti
a neé teminen K¥K bakta ol mak ¢ e u
ékl aren geri d°n¢kegmegnde hal '
toj esi uygul amal are yaygénl a
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Ger i kazanél mexk I kincil créne ait teknik
mevzuaté iyilexkxtirilecektir.

At ékl arén ayreé toplama sistemi yaygénl akter

Kentl erdeki traﬂ(ialzalsékémélvleé]héaméan Kirl i1 17
ul akémda arz y°nl ¢ politikalardan =ziyade tale
toplu takéeéma sistemlerinin kullanémé °zendiri/l

tevreci ul akém modlkameé i -giel iuk taikreimdeac ekot e
°zendirilecektir.
Ker sal K&t képmagtebilir kérsal kal kénma anl ayé
cretim kapasitesinin vV e kérsal I Kg¢ C¢negimn i st
iyilektiril mesi, yoksullukla m¢cadel e il e k &
kavukturul arak refah d¢zeyinin artereél masé ve

Kér sal yerl ekimlerin soeyvaldewe ykeirtieki mal KY
hizmet i htiya-1larénén tespiti, takibi ve bu ih

Koyl erin mahal | i mOKterek nitel i kI al tya
b¢yeéekkehir ol mayan i lda;r b¢éynk kke¥hYi DE Sb ekl aepdsi ayneésni
bel deden mahalleye d°nen yerlekim yerlerinde i
kapsaménda k°ylerin ve beldelerin kaliteld V €
sulamat esi si yapém i kleri i-in finansal destek se&

Kéer sal alanda yakam standartl aréenén y¢ksel
yer el kapasitenin geliktiril mesi sajl anacak,
uygul anmas é sajl anacak, cretici °rge¢tlerinion ‘
konul arénda °nc¢ kurumlar ol masé sajlanacakter
tevrenin Kéevuneasé: do]al kaynakl arén kor unma
entegr e velibeyg¢rkdekri¢glldeebi y°neti mi nin sajl anmasé
uygul amal aréen ger-eklexktiril mesi, topl umun he
temel ama-teér.

¢tevre konusunda kurum ve kuruleklakéenrigler
°©zel sekt?©or, mahal | i i dareler ve STKOIl ar ar as
-evre bilinci arteéereélacak ve etkin -evre y°net

'reti m, ésénma ve trafik kayna&l &ahiavasiki
uygul amal are etkinlextirilecek, emisyonlareén Kk

¢tevresel gereltenegn dejerlendiril mesi ve y°
Af et YOAfedtilmere karké toplumsel dhyane&i e aet &
yerlerinin olukturulmasée ve risk azaltma -al é
kaybéeénén asgar.i d¢zeye indiril mesi temel ama-t

Bl gel ereikmnems kove fiziksel &rzllldaiatetritgdrn
°nceli klendirme yapeélarak ve ¢l ke genelinde i
-al ekxmal aré yapeéel acakter.

Af et sonraseée iyilekxtirme -aléekmalaré i -1in

K
Af et vV e acile duopmbms al khakkéendal ék artert
y°netiminden sorumlu birimlerin kapasiteler:i g
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Hukuk Devl et Demokrati kl ekme ve Kyi Y°netiKi
Hukuk Devl et ve ShPetgkgpghebkl ermé&al kénmasosgh s a
refahén artérél masé hukuk devleti, demokrati kil
bir kekilde sahiplenil mesi ve et kild] bir bi-in

Vatandak memnuniyetini esaszal asegekkeffak, s|
katéel émcé bir yakl akéeml a -al exkan vV e topl umse
demokrati k bir y°netim anlayékéyla kamuda den
d°neminin temel hedefl erindendir.

Kamu hizmetl erinin vatandacka en yakeén i dar
memnuni yetinin ¢(st d¢zeye -ékarélmasé i-in yer
daha keffaf ve hesap verebilir bir yapéya kavu

Geliken i1letikim teknolojilerinin kullaném
destekl emek 1 -in kamusal yet ki kull anan ve g°
verme sorumlulujunun ve s ayldaamd kétjaddérge lDikjterr i
kull anémé karar al ma, uygul ama ve denetl eme s
denetiminin etkin bi-imde yapélabil mesini des:H
et ki | biran&lemas@e skueti yl e kamuda hesap V €
gé-lendirilecektir.

Kyi Y©°netikKkim

-kef fafl ék ve Hesap VerebilirliKamidgPine¥Yameh-d
verme sorumlulujunun yefréprditrrimees| , Kamt éhemr
adi l muamel e yapél masénén sajlanmasé ve kKkeffaf

Kdar i i Kl emlerin adalet ve exkitlik temelinc¢
ar ama yol |l aréeneéear kgl aylbaikrteeyrlneark , ariads éndak i i
gé-lendirmek i -in d¢gzenl emeler yapeéel acakt ér .

Kamu kaynakl arénén tahsis ve kullaneéemeée anl
kamuoyunun erikKimine a-€él acakteéer.

Anayasa gavehepvpdaht éna alenméek dilek-e ve |
Kl eti kim Merkezi (CKMER) araceéel éejeéeyla etkin ve

Vatandaxkl arén kamu y°netimine il ikkinsing®r ¢Kk
y°neli k -al ékmal ar yapeéel ar ak, s®z konusu g°r ¢
ol arak kull anéel masé sajlanacakt ér

Vatandak memnuniyetinin artérélmaseé i-in iy

Bil gi ve i leertiinkei nd atyeaklnéo Iyogniil il eti ki m kanal

-Kamuda Strat &Kjaimu d¥W® rsedtriamm:ej i k y°netimin uygul a

verebilirlik anlayékeéneéen, pl anl amadan izl eme
akamadlarlayata ge-irilmesi temel ama-ter.

Kamu i darelerinde strateji geliktirme birin

Kamu idarelerinde stratejik y°netime ili«kk
ejitim programlareée tasarl anacakter.

lstolpti ka belgel eri il e kurumsal strateji
bel gelerin uygulanma ve birbirlerini y°nl endir

Kamu i darel erinde i - kontr ol sisteml er i
g¢-lendirilecektir.

Perfor mans deneti ml er. aracel ejeéeyla kayna
ekonomi klijine dair kamuoyuna g¢venilir bilgi
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Yer el Y ©° nYeetrierhl ey2neti ml erin emekti ns unhaébzillée ny e
kesimlerin ihtiya-|laréenée g°zeten; kateél émcé, n
yapéya kavukturularak vatandak memnuniyetinin

Yer el y°neti mlemrédmdastyarn eali &an p?taacél i kl er i
uyum arterélacakter.

Yer el y°netim hizmetlerinin standardi zasyc«
sajl ayacak y°ntem geliktirilecektir.

Bel ediyelerin karar alama&ls$£gr ev-el ereinredd nv atod n

Yer el y°netim hizmet sunumunda kentl erin n
esenliji ve ge¢venligi g¢-lendirilecektir.

Yerel y°netimlerin kent esenlijirve g¢venld i

Sokak hayvanl ar éna y°nel ik yapél acak d¢ze
sajl ayacak mekani zmal ar ol ukturul acak, yer el
projeleri desteklenecektir.

-Kamuda Kns an Tdplanyarkaitelh a z ;met sunan, dejiken KkKokul
ve daha veri mli bir kamu personel sistemi ol uck

Kamu personeline ilikkin kamu hizmetl erini
kaynajénén temini | det kiire med weaurniumui viei r- ad ekian

Kamu kurumlarénén insan kaynakl aré y°neti mi

Kamu kurum ve kurulukl arénda personel e y°ne

Kamu personelinn di j i t al beceril eri geliktirilere
uyuml aré sajlanacakteér.

Kamu personelinin niteli]Jini artéermaya y°ne
ve d¢zenl i ol arak ye¢r ¢t ¢lpmassionsedijel ayrPancea ki mv eb eft
ama-|layan ejitim programlareé geliktirilecektir
-Kamu Hizmetlerinde eDe v | et Uygkidrmamalharzenet | erinin kul I a
a-éseéeyl a, et kinlifJi ve birlikte iilrlkdrilrinjeil es a]

el ektroni k or tDaenval etta kkeanpméasséén dvaen ehi z met sunumu
ama-teéer .

eDevl et -al ékmal aré kullanécée odakl é& hi zme
bakéek a-éséeylat ygsuptuml &kaalka,l | breme yi |l ektiril ec
dezavantajl é kesimlerin ihtiya-I|larénén karkel s

Kamu hizmetlerinin eDe v | et Kapéséna takénmaséna deva
et kinliji meerttlérrélnaoggk,enhiizg i geliktirilecektir

eDevl et Kapésé ¢zerinden sunulan hizmetl er
artéreéelacakter.

eDevl et Kapésé ¢zerinden sunulan yerel y°ne

Kamunun ver ml i | i J i ni, etkinlijini, keffafl éj éne
hizmetlerinin sunumunda yeni teknoloji ve y°%ne

Kamu kurumlarénén sosyal medya kull anéeméneé

Kamu hizmetlerin n 1 yi |l ektiril mesinde b¢gyéek veri, b
interneti, yapay zekOo, bl okzincir gibi yeni t
altyapeée iyilexktirmeler:i yapeéel acakteéer.

Ul usl ararasé teknamej ek eéepklipmedel gr ek kami
s¢recini y°netme kapasiteleri gel i ktirilecek,

Kamu kurumlarénda a-ék kaynak kodlu vyazel e
kpasite geliktirilecektir.
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Kamu Kuruml ar @éneén si ber géevenl ik tehditle
sunumunda ki ki sel bil gilerin mahremiyetinin sa
Kamu veri si keffafl e&l & rmoeéslaé] év earetbd@rlmark i e

hizmetlerin ¢retimine 1 mk©n sajlamak ¢zere Ve
kull anéma sunul acakt ér.

Kamu Kkurumlarénén BKT ¢re¢gn ve hizmet al e ml
katra dejerin arteéerél masé hedefl enecektir.

29 Eyl ¢ 2020 Tarih ve 31259 Sayeéeleée 1. é

M¢ k
giren Orta Vadeli Program (2022 023) ve 8 Ekim 2020 Tarih ve 3
Gazetede vyayeéeml an ®&naaviadelyMali BJan (2023120 29g3i)r einl e Y ¢ ks ek
Kurulunca kabul edilen B¢gtenleki k Ked®@22), Géi

Kal kénma Eylem Pl ané, dijer b°l ge planl ar é, [
dojusbbhda belediyemizin temel politikal areée v
d°k¢manl arda mahal | idareler i-in genel ol ar a

1 Kamu harcamal arénda toplumun beklentilerir
geliktiril meairénkamadeheaer temdl ril mesi, °nc
verimlilik esasé ile harcamal arén kontr ol

1 Kamuda bil gi ve iletikim teknolojilerinin
dejerin artérél mase,

91 Dijital ortamlarda sunu a n hizmetl erin geni kKl eti |l mesi
-exkitlendiril mesi, verimlilik, et kinl-i k,
devl et hizmetlerinin sunumunda yeni teknol

T K- Deneti m Koor déatnkaisnyloin] iKuuirnul aurntuenr €1 ar ak ,
Kelt éeréeneén etkinlexktiril mesi, bunun sajl
geliktiril mesine y°nelik -alékmalara héz v

T Vergi tahsilaténda et kinl igsien avretréegrié | myakseél,
ve ye¢keml o ¢kl eri il e vergi uygul amal ar e
uyuml arén artéeréelmasé y°nelik yazeéeleée ve g°

T Sosyal yardéeml ar da | I me¢nkmeersrier | iklalmair i hay@mde
sajl anmasé amaceéeyla sosyal yardémlarda bg¢t

T Kadénl ar vV e engel l il er bakta ol mak LZer e
katéel eména y°nelik politikalarén uygul anmasa

T ¢ocuklgean-Vver i1i-in sosyal, kel tegrel bil i ms

T Yakanabilir Kehirler vV e s¢rder gl ebilir - €
uygul amal arénén hayata ge-iril mesi,

T Kent sel d°n¢kemde yatayvmi makiamaklaay éreasylin
yeréetelecektior,,

1T Kentsel altyapénén geliktirilmesi, seéefér &

T Kérsal kal kénmanén sajl anmaseé, tébbi/arom
strateji k tCtareeins al¢gksa&l i yetl erde bulunul m
yapélarak keéersal alanda refahén y¢kseltiln

f Mera, vyaylak ve keéeklaklarén tespit, tahdit

T ¢evrenin korunmaseé ve et kisatimessvr e y°neti mi

1T Af et y°netiminin etkinlexktiril mesi, afet|
artéereéel maseé
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T Kamu y

g¢-1 end
kef fafl
Kamuda

ti minde hesap ver me sorumlul u
| mesi |, kamu hi zmetl masndunmum dsaa jelka
n arteérél masée, vatandak memnuniy
atejik y°netimin uygulama etkinl
Kamuda an kaynakl aré y°netiminde kapasi
dejn Kkokul l ara wuyum yetene]j.i yé¢ksek vV e d
ol ukturul masé, -al exan memnuni yetinin art
dejerl endirme sistemi olukturul arak bakar €

1 Kurumsal kapasiteniar t € rr i€ll enaislegi | i hedefl eri belirle

- o —
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Kocasinan Bel edi yesi édnin t emel politikaseé
ediyel er i bakta ol mak ¢zere beé¢gteéen kamu Kkur L
ul udilkariaylig i yapar ak Kayseri ode yakayan
anabil ir bir Kehir sunmaktiéfreeni BuKatyesmeli Kwolc
ul acak, Kocasinan Kawpanéenrmniy@mien i yteinrh.ay BE&rgu ro ley
atejik Pl anén, Kal kénma Pl anénda yer al an
or mans programlarénda yer alan ©°ncelik ve
yanseét el ac aktaéro |l nthikz mezte rael éyrd pad@lléa nbeah a 1 ¢ ¢
erek i htiyaca wuygunl uk vedéu kiiinhaitks nge
e i uyumlu ol masé «kKarteée en ©°necalki °
It yapé hizmetl erini pl anl anmasé,
i ktirilecek, y°netimler a rdaviete n d a
éeshakakkaki eeki nl ekki
len iyl y°netim il kel e
| gi ve iletikim tekmol o
i i n i mkan sajlanacakt

x~3—~o -~ —
@ i+ QO DD D
o © — ~
(@]
D

3
3 —_
(o]l




cmmecp -ATE 9ala &AAI EUADO 2ADIT (
. FAALKYETLERE KLKKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMEL
A. Mali Bilgiler

1. B¢gt-e Uygul ama Sonu-1ar é

Belediyemizin 202 yél &€ gi d3x 0®GQ@tO@8,00 TL ol arak ©°
eklenen °denekl e birlikte tgpelliarmiségd0004a60j00.TODdatak 0 0
tahmin edil mik, finansmaneén ek o n20.600.800,00 &l e f |
°dembd¢itl-e denkl 1204y 6Ia$9ﬁ3®8@56@;3<TtLertahmI1a3935;/55613elm
TL b¢t-e gelirlerinde r e 801.99@04748a8de od lawrmrku Ky,ern
olup, % 94 or angredar b<,t-esi ger - ekl ekmesi sajl an

355.598.252,04TL harcama yp € | mé K

itibariyle

be¢t - e

gelir wve

gi

erin

ol up, %g9odanémga - gmr Zek| ex
der |

i g°sterir

Tabl o 1: Ayllarel Kt BarieylGel 202 ve Giderl eri
AYLAR ' %, d2 "d$ %2
OCAK 26.729.968,38 13.057.565,20
aUBAT 22.834.422,81 28.832.398,19
MART 34.210.854,65 17.774.026,78
.d3!. 27.961.888,80 21.432.526,39
MAYIS 35.990.047,43 20.831.463,95
(t:d2t. 24.205.088,07 29.089.181,41
TEMMUZ 32.273.842,35 31.692.624,90
| X534/ 3 26.860.991,93 31.191.537,58
%9 , 32.390.232,79 43.447.890,86
%+ d - 39.193.105,40 30.813.588,54
KASIM 45.854.686,60 38.868.261,15
ARALIK 44.878.434,22 48.567.187,09
i 2AA OA dAAA 4 -1.393.515,61
TOPLAM 391.990.047,82 355.598.252,04
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00 A\
30.000.000,00- —DT59
20.000.000,00- ==DO9[ T
10.000.000,00
0,00 T T T T T T T T T T T 1
SRS SIS R IO VIO
¥ <X P R AN S S S S
& ‘—PQ, S\V SR NOIPNE> S @f, v@
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Tablo 2:
"%, d2 §"QqQ #%46%, d +%3d. (%3!0 $V+- - -
i wET 11 EE 3a3lad Al AgOi Al al p8 $i UAUEQ
" OeA BEgmegm 94l 2021 2021 Tahsilattan Top.
C%, d Tahmin Devreden Gelir 931l a Toplam 931 a Red ve 2021 Tah/T
oy Edilen Tahakkuku Tahakuku Tahakkuk 4AEOE]I AOad AAAI A 9aia .AO /agS-A
PK) +, 1 -
I ) TL TL TL TL TL TL TL TL
01 |Vergi Gelirleri 73.968.000,000 53.184.417,31] 80.069.605,65 133.254.022,96 72.523.934,23 1.250.519,38  71.273.414,85 5349
03 [4ARAAAI O OA -1 6.434.000,000 2.620.586,87]  7.322.760,29  9.943.347,1§ 7.252.520,42] 44.985,89 7.207.534,53 72,49
04 [t 13T AT "Asah OA| 16.718.000,00 0,00| 17.416.176,08 17.416.176,08 17.416.176,0 0,00 17.416.176,08100,00
05 $EgAO ' Al EOI AO 201.726.000,000  7.656.153,84 211.601.469,52 219.257.623,36 209.369.991,76 96.921,28]  209.273.070,48 95,45
06 |Sermaye Gelirleri 120.454.000,000 27.783.937,90| 103.600.485,53 131.384.42343  86.820.940,9 1.089,06|  86.819.851,88 66,0
09 [2AA OA dAAAI AD -300.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam| 419.000.000,00 | 91.245.095,92 | 420.010.497,07 | 511.255.592,99 | 393.383.563,43 | 1.393.515,61| 391.990.047,82 | 76,67
Tablo3:Finms manén Ekonomi k Sénéflandérmasé Cetvel.l
KODLAR CAOB AE]
&d.!. 3-1.) %+/ ./ -d+ 3) TL(-/+) TL(-/+)
{1V
1 dK "/ 2K, ! . -1 -20.000.000,00 -17.904.792,14
109 $dX%2 9-+-- ., - -+, %2 -20.000.000,00 -17.904.792,14
10951 d, , %2 "! . +13). %! -10.000.000,0C -8.849.573,3¢
109511 " 2K, ! - 0,00 0,00
109512 vs%w % § 20 -10.000.000,0C -8.849.573,3¢
10952 $dX%2 "I +!1 123! -10.000.000,0C -9.055.218,7¢
109521 "l 2K, - 0,00 0,00
'109522 v % { Z20 -10.000.000,0C -9.055.218, 75
3 ,d+d$d4% ! -1 K,) 4545, ! 1 +d4 - % 0,00 0,00
302 BANKALAR 0,00 0,00
30201 41 OE , EOAOGg AET OET AAT AATEA EAOCABDI AOa 0,00 0,00
302011 41 OE , EOAOGg #ET OET AAT AATEA EAOABI AQa 0,00 0,00
Toplam -20.000.000,00 -17.904.792,14
Tablo 4:
"-4K% 'd$wW2 +%3d. (%3! 0 #%46%, d
j WEI T1T i EE 331 g& AT AgOi A p8 $i UAuQ
Ek ve l+412-1 352%4
EKO. i 08 A /1 Ag Al e 5o 7 Net v AAT Al
d, + 1K) +, ! -1 Verilen -00i 6A . C S0 W vAAT AH “i 0e A
$-: 0 vAAL AE| vAAI AE O 0 41 D1 Al Gider
TL TL TL TL TL TL
0L [0 %23/ . %, 'd$ %2, 9 32.858.607,00 2.168.000,00 4.416.000,00 0,00 | 39.442.607,00 37.729.389,37
02 3/39!, '-6%. , d+ 5.469.000,00 42.000,00 928.000,00 0,00 6.439.000,00 5.941.127,69
03 - 6% (d: - %4 ! | 166.017.000,0 39.690.000,00 18.095.000,0 868.000,00 222.934.000,00 203.666.493,39
04 &! d: d$ %2, %2d 8.803.000,00 0,00 0,00 1.691.000,00 7.112.000,00 6.898.162,02
05 (#! 2d 42! . 3&%2, %2 7.216.000,0 0,00 1.418.000,0 485.000,00 8.149.000,00 6.477.697,81
06 3%2-!19% ' d$ %2, %2 65.235.000,00 27.100.000,00 11.000.000,00 1.031.000,00 102.304.000,00 93.880.983,76
07 3%2-19% 42! . 3& %2 11.001.393,0 0,00 0,00 0,00 11.001.393,00 1.004.398,00
09 |9 %% %+ Vv I % %+, %2 33.400.000,00 0,00 0,00 31.782.000,00 1.618.000,00 0,00
Genel Toplam | 330.000.000,00 | 69.000.000,00 | 35.857.000,00 35.857.000,00 | 399.000.000,00 | 355.598.252,04
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Tablo 5:
"-4K% 'd$%2 +%3d. (%3!' 0 # %46 %, d
j &1 TEOCEUIT Al 33l ag&Z ATl AgOi Al g1 p8 $i UAUEQ
Ekve 1 +412-1 352%4d
"ji 6eA d /i_AzAT EKLENEN Pa— % Net VA_AT Al
FONKS. LK) £ Verilen - 000 6A IR vAART AE "0 0eA
SINIF. ' S vAAL AE vAAL AE S2) &) 41 Pl Al a Gideri
TL TL TL TL TL TL
01 ' %. %, +! -5 (.d: 4 146.150.000,0 6.500.000,00 14.591.000,00 34.415.000,01 132.826.000,00 112.936.300,98
03 +!1 -5 $-: % . d 6% 8.350.000,00 0,00 1.017.000,00 0,00 9.367.000,00 8.908.965,07
04 %+/ ./ -d+ do, %2 102.650.000,00 42.500.000,00 14.287.000,0 1.171.000,0 158.266.000,00 144.239.837,44
05 K%62% +/ 25-! ( ¢ 34.600.000,00 11.500.000,00 249.000,00 15.000,00 46.334.000,00 44.907.347,62
06 |d3+! 6% 4/ 0, 5- 33.050.000,0 8.500.000,0: 2.552.000,0 245.000,00 43.857.000,00 37.764.381,11
07 3 X, )+ (d: - %4, ¢ 300.000,00 0,00 52.000,00 11.000,00 341.000,00 272.321,10)
08 [$d., %. - % +-, 4- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
r 09 3/ 39!, -6 %. , dA 4.900.000,00 0,00/ 3.109.000,00 0,00 8.009.000,00 6.569.098,72
Genel Toplam | 330.000.000,00 | 69.000.000,00 | 35.857.000,00 | 35.857.000,00 | 399.000.000,00 | 355.598.252,04
Tablo 6:
" -4 K% d$ %2 +%3d. (%3!0 #%46 %, d
i +O0001 OAI 331 a& ATl AgOi A $i UAUEQ
“i 08A d Aktarma Suratiyle Net v AAT Al
Kurum s o Verilen %E OA /1A . Thil Al |i AAT AE i 0eA
Kodu LBl A0 4 VAAL AE | 6AOEI A Exienen (9 A Ly e
TL TL TL TL TL
46 "%, %$d9% 330.000.000,09 69.000.000,00 35.857.000,00 35.857.000,00 399.000.000,09 355.598.252,04
46 38 +!193%2d d, d 330.000.000,09 69.000.000,00 35.857.000,00 35.857.000,00 399.000.000,09 355.598.252,04
46 38 11 +/ #13d. ! . 330.000.000,00 69.000.000,00 35.857.000,00 35.857.000,00 399.000.000,09 355.598.252,04
46381102 [v: %, +! , %- - -$-2 |- X-3.400.000,00 0,00 385.000,00 385.000,00 3.400.000,09 2.526.153,02
46381105 |d. 3! +1 9.1 +,12) 2.000.000,00 0,00 100.000,00] 100.000,00] 2.000.000,00 1.363.595,69
46381109 |3! X, )+ do, %2d - - §- 2, -3006.000,00 0,00 52.000,00 11.000,00] 341.000,00; 272.321,10
46381110 |"d, 'd do, %- - -$-2, - X2350.000,00 0,00 447.000,00 0,00 2.797.000,00 2.520.024,90
46381111 [- ' +d. % d+-! 6% "! 19.800.000,00 6.500.000,00 2.437.000,00 0,00 28.737.000,09 25.877.599,34
46381118 |9! : ) dm, %2d - -$- 2, - X2.450.000,00 0,00 134.000,00) 70.000,00 2.514.000,00 2.359.038,45
46381124 [(5+5+ dm, %2d - -$-/2, -18600.000,0q 0,00 218.000,00 0,00 16.218.000,00 15.922.403,80
46381125 ("1 3). 9!19). 6% (, 3.900.000,00 0,00 1.200.000,00 300.000,00 4.800.000,09 4.165.798,73
46381130 [&%. do, %2d - -$-2,|- X-59.000.000,00 42.500.000,09 5.000,00) 5.000,00] 101.500.000,09 96.669.695,36
46381131 |d-!2 6% ow(d2#d, d+ - 4.10.000,00X - 0,00 1.536.000,00 0,00 5.686.000,00 5.359.700,95
46381132 [- ! . d (d: - %4, %2 - % - 5860000000 0,00 1.691.000,00 33.453.000,00 26.838.000,00 14.887.506,02
46381133 |0! 2+ 6% " ! ( K%, %2 [- - $£2.000.000600 8.500.000,00 650.000,00 85.000,00 31.065.000,00 27.498.579,00
46381134 [4%-d: , d+ do, %2d -|[- $ -32200.000,0q 11.500.000,00 249.000,00 15.000,00] 45.934.000,00 44.617.738,41
46381135 [6 %4 %2d. %2 - - $-2, -[X- 3.200.000,00 0,00 882.000,00 0,00 4.082.000,00 3.967.540,93
46381136 [%- , '+ d34d-, !+ - -%- 24.25(000,00 0,00 300.000,00 7.000,00] 4.543.000,09 4.134.145,79
46381137 [ 1 ")Y41 - -$-2, - X- [--$7400.000{04 0,00 726.000,00 0,00 8.126.000,00 7.741.003,06
46381138 [K%62% +/25-1 6% -|-$ - 2400.080,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00| 289.609,21]
46381139 [25( 3! 4 6% $%. %4d-[ - - $95R000,01 0,00 291.000,00 0,00 1.241.000,00 1.167.962,01
46381140 [+-,4-2 do, %2d - - §- 2, 6.500.000,00 0,00 160.000,00] 160.000,00] 6.500.000,00 4.482.838,84
46381142 |+ %. 43 %, 4!3!12)- - $ -22.5506.000,00 0,00 3.231.000,00 1.031.000,00 29.750.000,09 24.395.725,08
46381143 |+) 23! | (d: - %4, %2 [- - $5.400.000509 0,00 7.057.000,00 0,00 12.457.000,00 9.529.204,13
46381144 |- %: ' 2, )+, 12 --$-2, - X%1.400.000,00 0,00 200.000,00 0,00 1.600.000,00 1.456.539,09
46381145 [0, ! . 02/ *% --%$-2,- X-5.000.00000 0,00 1.342.000,00 115.000,00] 6.227.000,00 5.721.096,73
46381146 (4! 2) - 3!, (d: - %4, %2 - -290.000,00 X - 0,00 68.000,00) 0,00 268.000,00 162.292,24
46381147 [$ %34 %+ (d: - %4, %2d - -3%002000,08 - 0,00 7.631.000,00 100.000,00] 40.531.000,00 38.796.899,71
46381148 |1342! 4%*d 6% ' %, do 400.000,00 0,00 48.000,00 0,00 448.000,00 383.135,54
46381149 [-5(4!2,)+ do, %2d |- - $ -490.000009 0,00 206.000,00 0,00 606.000,00] 423.262,32
46381151 |+%. 43%, $v.-o-- -[-$-2200.000,00 0,00 1.502.000,00 20.000,00 2.682.000,00 2.337.743,88
46381152 |3/ 39!, 9! 28%)- do,|%2d4600.000,00, - X- 0,00 3.109.000,00 0,00 7.709.000,00 6.569.098,72
TOPLAM| 330.000.000,00 |  69.000.000,00|  35.857.000,00| 35.857.000,00 | 399.000.000,00 | 355.598.252,04
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Tablo 7:
G, d2 j"QqQ #%46%, d +%3d. (%3!0 $v+---
j WETTi i EE 3aila& Al AgOi AT gl ¢8 $i UAUEQ

Gelirin " 6eA g ST g_a‘l ¢mcp 93 N Tahsilattan ¢mcp 94l VENE
Kodu 1 6aEl Al A Tahmin Edilen D‘er\;rﬁgizufue"r Tahakkuku TR GRS |swER O/l & o An @A 4AEOQEI A Oor/?n
[l TL TL TL TL TL TL TL TL
01 Vergi Gelirleri 73.968.000,00 | 53.184.417,31 | 80.069.605,65 | 133.254.022,96 | 72.523.934,23 | 1.250.519,38 | 71.273.414,85 | 53,59
012 |- T EEUAO UAOEI 53.005.000,00 40.980.880,46 48.205.078,56 89.185.959,02 41.339.761,13 1.174.478,94 40.165.282,19 45,04
01[3 [SAEET AK T 1 gl Al 11505000[10.848.647,000 15.535.060,62 26.383.707,62] 14.840.970,68  15.857.41] 14.825.113,27] 56,19
01 6 [ AOET AO 9453000[ 1.323.448,93 16.329.365,83 17.652.814.76 16.340.697,.13  60.182,97] 16.280.514.16] 92,23
019 |" AhEA OAOAA 34l 5000 31.440,92 100,64 31.541,56| 2.505,29 0,06 2.505,23[ 7,94
03 4Ah AAAT O OA - 11 EBUBAGOOOA 2620.688.87E  7.322.760.29 9.943.347,16 |  7.252.520.42 44.985,89 7.207.534,53 | 72,49
03[1[- Al OA (EUI AO 3 AQAa30.0008d EOI0AMIHAI 3.208.967.39  3.309.540,58 3.295.94334  22.500,89 3.273.352,45 98,91
03/ 3 [AARAAAT O OA - T EEUAGODKRT EOI AOGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
03[ 6 |Kira Gelirleri 3.502.000,000 2.610.013,68 4.023.792,90  6.633.806.58 3.956.577.08]  22.395.00]  3.934.182.08 59,31
[o [$FEGAO 4AhAAAT O 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
04 '1 3l Al _"Agagh O/ 16.718.000,00 0,00| 17.416.176,08 | 17.416.176,08| 17.416.176,08 0,00] 17.416.176,08 [ 100,00
041 9000 $ahagl AAT | 2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
04 2 |- AOEAUE 9ETAOGEI "|i 08 AOETIR00$ AEEI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
04| 3 |vard. 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
04 4 [+ 0O00T 1 AOAAT OA[ 10.207.000,00 0,00 12.119.426,65 12.119.426,65 12.119.426,65 0,00[ 12.119.426,65 100,00
04/ 5 001 EA 9AOAgal I ADa 6.504.000,00 0,00 5.296.749.43 5296.749.43 5.296.749,43 0,00[ 5.296.749.43 100,00
05 $EgAO ' Al EOI AO | 201.726.000,00 | 7.656.153,84 | 211.601.469,52 | 219.257.623,36 | 209.369.991,76 96.921,28 | 209.273.070,48 | 95,45
05| 1 |Faiz Gelirleri 2.835.000,00  709.813,78] 5.118.452,58  5.828.266,36] 3.941.302,05  19.190,35]  3.922.111.7 67,29
052 [*EhE OA +0O0OI I /190.401.000,00 100,00 195.884.079,94 195.884.179,94[ 195.884.079,94 0,00[ 195.884.079,94] 100,00
5[ 3 [0AOA #AUAT AOg 6.537.000,00 6.392.762,56] 6.711.381,17] 13.104.143.73 5.895.106.21[  68.280,93]  5.826.825.28 44,47
05/ 9 FEsAO KAREOIE '[A1.B33b0RO0 553.477.50 3.887.555.83  4.441.033,33  3.649.503.56 9.450,00] 3.640.053,56 81,96
06 Sermaye Gelirleri 120.454.000,00 | 27.783.937.90 | 103.600.485,53 | 131.384.423.43 | 86.820.940,94 1.089,06| 86.819.851,88 | 66,08
06 1 [4AhglT 1T AU 3AO0agh ['1281000008®%.783.937,90 103.547.753.63 131.331.691,53 86.768.209,04 1.089,06] 86.767.119,98 66,07
62 |4Ahgl g0 3AOagh '[AT E53.b0ROCE 0,00 52.731,90) 52.731,90) 52.731,90) 0,00 52.731,90[ 100,00
6] 3 |- Al EOI _+aUl AO 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00[ 0,00
09 2AA OA dAAAKT AO|[]j Z{ -300000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
09 1 |Vergi Gelirleri -160.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00[ 0.00
09[ 3 [AARAAAI O OA I I E E-LbA.000,00R I EOT AOCF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
09 5 |$ Eg AO AT EOT AO -40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
TOPLAM 419.000.000,00 | 91.245.095,92 | 420.010.497,07 | 511.255.592,99 | 393.383.563,43 | 1.393.515,61 | 391.990.047,82 | 76,67
B¢t -e Kkl emleri

Kocasinan Belediyesinin 2@2Mali Yé B & t - Belediye Meclisinin 1510.2@0 tarih vel125

126sayél e kararltare. i Beykhkhbathi r di.élme2@dariy\wes i \Y
317s aykéalréar @ i |l e onatwlhanarbak i 1 .e0ly.Y2QE2 li ¢cjee i g
gelrvegiderb ¢t - e&ki Addenek verilmik ol up, Ek ¥dene
taihve 362 sayél é karareée ile kabul edi | mi ktir
419000.000TL olaraktahmin edilen 20ma |l i y él & ¢/8.968000,00T ¢ sdvermis i n i
gelirlerinden,6.434000,00T LsOi tekebbg¢s ve 1BZIBOKA,0QTels6i g al i€ mnla
baj ék ve y201r786800,004 Lsdia ndi | e r 129.494000,00% Lsibermaye

gelirlerinden, -300.000,00T LsOGi red ve i adelerden ger-ekl etw
itibariyle 72.523.934,23T Lsb vergi gelirlerinden,7.252.520,42T Ls0i tekebb¢s ve
gdirlerinden, 17.416.176,08 LsO0i al énan baj é9.360091,y6Rlts@ € ndli & red
gelirlerden,86.820.940,94T LsOi sermaye gelirl er B93.d888.563,430 1 m:
TLt ahsi | ©t ger - ekl ext i r il3688.5&k561iTE olup Ret delirimiz K a
391.990.047,82ZLo | ar ak ger-ekl ekmi ktir 96!l mu K thyrt .- e

Ek ve ol ajang¢gst ¢ v e.000.D08 mLol8raktahman ledilen 2QRma Il i ky & |
gi der b¢t -esi ekonomi k s é é f] 3@ /0 & Lsob a z é
personel giderleri5.51100000 T Lsoi sosyal géevenl ik Kur uml a
205.707000,00 T Lsoi ma | vV e hi z m8.80300D,002TrLsd fpiz dyiearldrie r i
7.216000,00T Lsb cari transferlere92.335000,@ T Lsb sermaye giderleri11.001.39300

T Lsd sermaye transferlerB3.400.000,00 T LsO0i yedek ©°denek ol ar ak
yél sonu it idderleri3y.72¢38p3TL,s 08 § la | gevenl i k kurur

giderleri 5.941.127,69TL, malve hi z met 203666.498,890Le fait giderieri




cmep -AIE 9ala &AAI EUAO 2ADIT (

6.898.162,02TL, cari transferler6.477.697,81TL, sermaye giderler93.880.983,76TL,
sermaye transferleri.004.398,00TL o | ma k ¢ z e358598:26204Th tns i har
ger -ekl edmekgvdeROB¢ ¢t - esi8aglemurtkliemk me or a

C ¢
n e
Gider b¢t-esine fonksiyonel bazda bakel d
152.650000,00 T Lsbi kamu ¢gyeehi k viei zgm&350000,00iTdsr | er
ekonomi k I Kl er vie 145 015200000 T lesdi i, giedverel ekor ume
giderlerine46.100000,00T Lsbi i skO©On ahe tolmeml 44.6500000D der |
TlLsgsajl ék hi zmet0D.@00,00T lgd dinkenmes oisyal 3 g¢venl ik
y a r dhizmmatleri gidelerine 4.900.000,00T Lsbi °denek °ng®°r ¢l mgk; y

kamu hizmetleri giderlerinel12.936.300,98T LsOi , k amu d¢zeni vV e [
giderlerine8.908.965,0M Ls6i , ekonomi k i kK| erl44289.88747 @t | er
- e v r ema kibmetleri giderlerind4.907.347,62T LsOi i sk©n ve toplum
giderlerine 37.764.381,11T Lsbi , sajl ek hi z2M23R1,18 T lis§ sgsyatl e r |
géevenl i k sosyal yar dém hihzamectaimag iydaepriélll edieig ee
202l ma | i yél & gider b¢t - e35.0266000TLfa@re@ke lkogiud

ol up bu mebl a] &nkbpt yéyeonud8n7RI.3BR3ML hatcanat o p |
yapélarak bu oranén t opl alholdhuajruc atmeas pairt ie deirli

2020 ma | i yél énda vergi gelirlerinde yer al ar
arazi vV e -evre t e53002000,00 T Lede r gtid hemiindei -hbwl
48.205.0785Lt ahak kuk Al830velbdilési ve ahsil edil mi kti
2020 mal i y®dlé - gei ne ki r 62000,ITL r a h noil nadrea kb u3l. ubn |
4.023.79290Lt ahak kuk v e3r956I5mj0K [.s6i b ut nauhns i | edi | mi kKt
2021 mal i yél é& gelir b¢t-esinbak@kiuat avdaryav

olarak10.207000,00TLt a h mi nd e loplami2li9.426)68L.t ahak kuk ver.
12.119.426,65Tlt ahsi | ©t yapél mékt eéer .

202l ma | i yél é gelir b¢gt-esinin dijer geveirle
Ha r Gelirlerinden belediyemize ayé | a n pay i - i17h2.000.@00,00T In 6 sei dniel
kar KE9.3&624,34TL ol ar ak gervekdgie k ngiedtiirrl.er i -
73.968. 00 080Mm&EL.605,65 Tit -aihmm k k uk v er 72588.984,23F & 6 iu n |
tahsil 2464 msayére belediye gelirleri kanur
har -1 ar é i - i19@53t0a0h0miOn0 eTdLidlne nn ge-en yeéel dan
toplam17.652.814,7@8 L6 si t ah a K&3d&keonld L io&s8ms kKl edi | mi kKt i

202l ma | i yél é gelir b¢t-esine ser m24000a.ed i r |
TLOSI t ahmi nt854b753,68rLu |t mauhka,k k B& 768209,0 ILmitka,h s i |
yapél mekter.

2020 mal i y él émdaadtdadtaw33®T L Kl | er 9.B5.818,35FLéise a |,
dijer bankal ar a 10904078X14Tl;, 2 ¢ e me t papKRImeme Kk Bamnk a
d jer bankal ar a 1°ded neme ko nsuzdrée370RBPL2 amaparaile

9.319.423,9ZL faizdeviredilm k tYét & i -i ndeki ayl ék taksit!l
°demi ktir. Belediyemizin déeék borcunun bul u
bakta ol mak ¢zere hi-bir kamu KkKkurulukuna b
yadataahh ¢t 1 Ki yapan ger-ek ve tg¢gzel Ki kKil er ¢
b¢et-e emanetine al énarak bir sonraki yéel a
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Hesap Kk ve Kkl emler.i

Sat

Mahal |l i Kdarel er
kull anmasé ve ana
[ l en kull anél dej e

esaplarla birlikte tutul ampls@€k geetekelnl grar da
[ er muhasebe i klemlerinin bilgisayar ort
e kayetlarén muntazam bir Kekil de muhafa
demel erl e i | gkisliik sbiezl gveel edreinne ttianme, heaz ér hal

B¢t-e ve Muhasebe IY&néendaea
tertibine g°re -aleéexkteéeré
, hesapl arén yel sonu d

nal ma Khale Kk ve Kklemleri

é

Belediye g°reviilerince yél I - eri 49 NMatde 47 3
apsame&dmBagl7dLt ut a22andea mal 40 adet26.931.3v500e s |
ut ar énda hi z n28 tadet 29.481635,00M & | etsut,ar énda yapeé
er - ek I lkraip sadartesnodd25,00r L t ut ar é nd,ab adei z me

TL t quet ra-r eeknl deak 21/n &k [alp reai d it enreatlet

TL tgetr a re&kn ceax 22/ iyaa ip I mmip isitln@detd a

n #8sadetf.826.778,8TEImét ut ar énd,22/bhi z m
tut ar e n8adet da0011,7& TL&dua& énda hi

8 adet@312d00T L t ut ar eénd a2 2 idz nkeap salme

11.739.064,43 L tla6Ba chaeta marl55983081E , t u t8a3radenhizmet

al|l e22%510,98T L u tlaa deentd amal v e3.441P79,898¢t & L SBheeléd nd a

yapém i Ki gekKhaklkewtei r idlonjirkutdiarn. t enelitoplamklee k | i

140.891.337,68T Lo | i k manlal alvemeéehi zhmeztme |l eanhée, me vV e

ger-eklextirilmiktir.
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+/ #!1 3d. ! "%, %$d9%3d op8pg8¢gmgcp 4! 2d(,d "

Hesap (AOAD | Ag I Oé 40D0AI0lgAAAE 40Q0AIO@E + Al AlllaAAAE +
Kodu TL TL TL TL

[ [KASA HESABI 48.568.797.49 48.524.741,49 44.056,00] 0.00

(072 S [BANKA HESABI 661.540.541.40 620.283.392,50 41.257.148.90 0.00

103 . %. K%+, %2 6% 'v. $ 620.283.392,50 620.283.392,50 0,00 0.00

108 (1 :)2 $%X%2, %2 ( 301.192.240.47 301.192.240.47 0.00] 0.00

109 ! +2%$d +124,12). % 56.746.887,11] 51.262.412.18 5.484.474 93 0.00

117 L VARLIKLAR HESABI 12.615.00 0.00 12.615,00) 0.00

120 2., %2 9% %. LV #L+ . 12 213.492.175,11 213.492.175,11 0,00 0.00

121 2., %23 %. 4 '+d0o.,d ! 94.128.316,76 26.366.464,38 67.761.852,39 0.00

122 2., %23 %. 4 %#Hd d 609 14.884.642,82 14.121.251,23 763.391,59 0.00

126 ilen Depozito ve Teminatlar Hs. 552.304,88] 15,84 552.289.04 0.00

127 X%2 &!'! . d9%4 ! V#+ 91.264.024.67 87.874.922,29 3.389.102.42 0.00

140 od, %2 3% %. L gL+, 12 ( 1.183.349.50 294.289.34 889.060.16 0.00

150 - AAAAR OA - AT UAT AT A 71.744.244.84 64.869.883,00 6.874.361.84 0.00

160 16! .3 6% +2%$d. %2d 26.160.760,00 26.160.760.00 0,00 0.00

161 RSONEL AVANSLARI HESABI 3.000.00 3.000.00 0.00] 0.00

GPA" - AK% $)o) 16! .3 6% +2 2.170.673.0] 986.605,92 1.184.067.09 0.00

GO %, %# %+ ! 9 ! 21 1d4 'd$ 2.508,00 2.508.00 0,00 0.00

(IS %6 2 %$ %. +14-1 $%X%2 6 764.542 .70 259.000,97| 505.541,73 0,00

220 d2., %2 3% %. ! L #1 +,. 12 1.345.391,23 616.892,52 728.498.71 0.00

222 ., d2, %2$%. 4%#d., . d 69 6.051.328. 73 2.008.474.3( 4.042.854.43 0.00

227 &! ., d9%4 ! ! #! +, | 53.853.481.11 12.680.285.79 41.173.195,33 0.00

240 +525 580 121 91 4) 2 24.716.082,35 0.00 24.716.082,35 0.00

241 6% (d: - %4 - 2 %4 %. 58.793.208.04 0.00 58.793.208,04 0.00

250 :d 6% 1231 12 ( %3! 185.153.548.,7 120.689.678.,80 64.463.869.9 0.00

! ., 4) 6% 9%2-34- $- 303.127.658.6 0.00 303.127.658.6 0.00

Lo 12 (%31 ") 59.143.436.52 210.306.25 58.933.130,27 0.00

is, Makine ve Cihazlar 20.343.921.97 3.388.044.05 16.955.877,92 0.00

hg Ol AO OOAQ 14.176.889,91 1.163.100,82 13.013.789.09 0.00

I EOAARI AO O0OAO 13.330.888.90 2.307.587,01 11.023.301.89,' 0,00

2d+-deo ! -/ 24d3-! ! 2 909.059, 21 55.428.710,79 0,00 54.519.651,57

ILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 83.980.365.19 52.401.556.66 31.578.808.,53 0.00

LAR HESABI 4.907.510,22 0.00 4.907.510,22 0.00

2d+-do ! -/ 24d3-1 L1 2 0.00 4.907.510,22 0,00 4.907.510,22

$ %. K +12) ' #! + 34/ + 1.852.982.69 52.731.90] 1.800.250.79,' 0.00

2d+-do | -/ 24d3- 1. ! 2 52.731,90] 1.852.982,69 0,00 1.800.250,79

L+l +2%$d, %2d (%3 i ) 17.904.792.14 17.904.792,14 0,00 0.00

4 K% %-! . %4, %2d ( %3!" 260.144.317.08 279.359.729.07 0,00 19.215.412.02

L) ! $%0/ : d4/ 6% 4 %- 8.002.207,79 11.977.081.086 0,00 3.974.873,217

ANETLER HESABI 3.457.572,68 5.176.741,70 0,00 1.719.169.0

. %# %+ 6 %2'd 6% &/ . . 9.687.255,82 10.909.473.75' 0,00 1.222.217,9

. %# %+ 3/ 39!, ' -6%. . 9.359.613,73 9.641.878.02 0,00 282.264,29)

.. 12 6%9! $dX%2 +! - 5 5.908.551,17 6.171.951,37 0,00 263.400,20

1 -5 d$!'2%, %2d 0! 9, ! 2) 1.546.724.83 1.573.013,26 0,00 26.288.43]

1 $%3d ' %K-doh %24 %, %. 98.726,27] 98.726.27| 0,00 0.00

b%- 41! :-d.!'4) +!2@d) , 2.107.654.89 2.711.669,06 0.00! 604.014.18

$%2 41 (! ++5+ 1 2) (%3 7.104.423.3§ 7.104.423,39§ 0,00 0.00

Lo+ 4 S %X %2 261.325.08 261.325.08 0.00] 0.00

+2%$d, %2d (%3! ") 0.07 42.072.370.10 0,00 42.072.370,03

4! : -d. !'4) +!2@) , 0.00 19.052.938,52 0,00 19.052.938,52

41 (' ++5+, 1 2) (%3 37.233.97] 9.356.657,8% 0,00 9.319.423,92

%X %2 ( %3! ") 2.883.067.94 572.143.836.1 0,00 569.260.768.23

a 9), 12 [ ,5-.5 8_q' 29.498.170.79 58.996.341,58 0.00] 29.498.170.79

o 9), !'2 [ 5-35: 84.775.478.08 43.829.273,01 40.946.205.,07 0.00

[ ,5-.,5 &!!  d9%4 29.498.170.79 76.681.649.69 0,00 47.183.478.90

%2  ((%3! ") 118.234.163.74 456.143.791,2¢ 0,00 337.909.627.44

%2 (%3 ! ") 290.726.148.56 0,00 290.726.148,56 0.00

d9%4 3/ .5K. ! 2) (%3 47.183.478,9Q 0,00 47.183.478,90 0.00

-4K% " %, d2, %2d (%3!") 0.00 393.383.563.,43 0,00 393.383.563.43

9! .3)4-1 (%3!") 393.383.563.43 1.393.515,61 391.990.047.82 0.00

"-4K% " %, d2, %2d. $%. 2% 1.393.515,61 0,00 1.393.515,61 0.00

4 K% '"d$S%2, %2d (%3! ") 355.598.252,04 0,00 355.598.252,04 0.00

9! .3)4-1 (%3!0,! 0.00 355.598.252.04 0,00 355.598.252.04

%2 d. %# %+ " - AK% 434.857.000,09 391.455.252.04 43.401.747.96 0.00

% Vv 3% %+, %2d ( %3!" 35.857.000.00 434.857.000,09 0,00 399.000.000.09

. %+, d ' d$ w2, %2 ( %3! 355.598.252,04 0.00 355.598.252.04 0.00

! . 4%-d.!'4 - %+450, 72.125.624,84 28.769.899,81 43.355.725,03 0.00

.. 4%-d.!'4 - %+450, 28.769.899,81" 72.125.624,84 0,00 43.355.725,03

L %2% 'd4 - %. +5, +) 12.615.00 0.00 12.615,00) 0.00

L, %2 % 'd4 - %. +5 +) 0.00 12.615,00 0,00 12.615.00

L %. 4%-d.!'4 - %+450 397.827.15 0.00 397.827,15 0.00

L %. 4%-d.!'4 - %+450 0.00 397.827.15 0,00 397.827.15

410 ( (-4, %2d ( %3! 122.583.942.44 105.751.164,56 16.832.777.88 0.00

41 1 -4, . %2d +! 20 105.751.164,56 122.583.942.44 0,00 16.832.777.88

GENEL TOPLAM 5.871.181.236,24 5.871.181.236,24 2.351.412.590,34 2.351.412.590,34
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1. Te mel Mali Tabl ol ara KIikkin A-ékl amal ar
Kocasina Belediyesinin 20maliy el € t e mel mal i tabl ol areée ¢z
202l ma | i yél énda t o p3bba8.204 £t a maddati -eaemseizrB8@o rge r éen d%a

ger - ekdH maliy pi ¢ t &hse398.383.563dk olup1.393.5156T L Ok € Emé r e
ve iade edilerekn et t al@$8D19a0t0&7BH 4L ol wejou - esi n@4og ame n foa
ger -ekl exktiJi go°r ¢l mektedir.

Gel ir tahakkuk/ tahsil%@Qi i obanakngebakkEer mEr
késménén ertesi y € 1282l daelvir eyoarli-§lnadrar@.84p°ar3/8d@ kKt Ky il 2 r
Banka9@B2a875TL i se dijer bankal BO@.799,14Mmla k ° ¢ e me ¢
yapél méckt esrée. vKel Ideir] eBra nbkaan k alyaérl aé¢ ©°sdoennufidedika.370,08epr| ea n
TL anapara il®.319.423,9ZLfaizdevi r edi | mi Kkt i r.

B¢et-e Emanet!| er i Hesabémézdal9zb.41202T oakiye® d e n |
bul unmak2ya d @n2587.128)9d°L banka 44.056,00TL kasa, 5.484.474,9BL banka kredi
kartée bakiyeleri ol mak ¢zerhakiyespgpeé aimr 46&di718mi. ©171i9
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BBPERFORMANS BKLGKLERK

¥zel Kal em M¢cderl ¢7 ¢
¥zel Kalem M¢gderl ¢jye, KR U uSayellés Bealyedie
Kanunu 5018 Sayeéelé Kamu Mal.i Y°neti mi ve Kont
yeéekl edi Ji gerevl eri Lgi 1 mevzuat -er-evesind
¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢, Kocadiama&n Beleandii ypd eBa
i bgi 1 mevzuat il e Bel edi ye Bakkanéneén bel ir
Performans Progr ame, Yatérém Programé ve bg¢t - e
ol up, g°revédlemektaxraj €éda say
1T Bel edi ye Bakkanénén ziyaret, davet, kar kel
bayramlar il e mahall: kKurtuluk ge¢nl eri ve
her terl ¢ protokol ve t°%ren ie kyérlerinii Belediyed ¢ z e
Bakkanéna bildir mek, bu gi bi t°renlerde Be
Bel edi ye Bakkanénén ikKtirak edemedi i progr

yerine getirmek,

T Bel edi ye' yi vee Beuretdi iyei Ba&kkangumt déekeéenda

kikileri ajerlamak ve gerekli t¢gm dégzenl eme
1T Bel edi ye Bakkané' nén g¢nl ¢k, haftal ék ve
taleplerini dejerl enddframp @°roigk mearaer alnma ks a:
zamanéneé planlamaséna yardémcé ol mak i-in g
T Randevu ge¢nl eri vel veya dijer génl erde vat
per sonel il e Belediye Bakkkané'née ile g°r¢kKm
T Bakkanl ek ve Belediye birimlerd:i arasénda
yapél maséenée takip ederek sonu-I|landér mak,

1 Bakkan taraféndan yapélacak konukma ve sunu
yapél maseéeneéinp ke)mltlre)rlek/esdmd(-landerélmasené |
T Kurum i-i ve Kurum dékeé yazékmal arén yapél m
T Bakkanl ek taraféndan organize edilen topl an
ve Belediye b¢t-esinden ymap@il demalkerMiemsd her @
yasal mevzuata uygun ol arak giderlerin yape
1T Bel edi ye Bakkanénén ajéerl ama, kut !l ama, t °
seyahatl erindeki yazékma ve tahakkuk ikl eml
T Bakkan!| a@jexre wwertkardek «kehirlerle olan il et
Bakkanl éja gelen yabancé misafirlere ev sal
organi ze edil mesi i Kl emlerinin yapélamakéné
T Bakkanl ejée ilgilendiren toplante, brifing v
tutanakl|l arén tutul masé ve yayémlanmasé i kKl e
T Bel ediye Bakkanénén i mzal amasé gesekheanh magm
sonucun ilgili birimlere dajétélmaséné sajl
T Re s mi ve ©°zel tebri k, kut !l ama, tekekkye¢r, t a
T B¢t - e, Kesin Hesap ve Takénér Kayét ve Kont
T Kmza Yetkgdsirni YRaz&r | amak ve Bakkan Yardeéen

yapél mase,
T M¢gder |l ¢j-maiflaksposta yoluyla gelen kKikayet v
verilen talimat dojrultusunda il gimek vyerl er
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1T Bel ediyenin ve belediye BaKkanenen t¢m med)y
radyol ar) Il e Il eti ki mini Basén ayéen ve

sajl amak.

T M¢egderl ¢ ¢n Strateji k Pl aaal,i ywetl | R&kp Prelr & road méa
T M¢gderl ¢ é¢n harcamal aré il e i1 gildi ¥deme Emi
g°nder mek, M¢ederl ¢ én i htiya- duyduju takeén

FAALKYETLEKREKKKL BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

T 2021yl &€ i -erisinde «kKkehrimizi ve ¢l kemi zi b al
Masa Tenisi) sporcularéemeza ve antren®°rl eri

1T Organi k Taréma destek ama-|1é& vatandakl| ar émeé

1T Aspir ekitipkl basadel gp, i1 htiya- sahibi ai/l
1T B°l gemi zde yakayan i htiya- sahibi ailelere

f Ramazan ayé boyunca i htiya- sahibi ail el eri

T Pandemi d° nemi nidleeliehrtd ydha] &tageihad ,acz gtr ev enely
al énep dajéteéel mekter.

T KI -emizde i kamet eden ve ¢°|l yak hassasiyet.i
iake paketleri d¢gzenli ol arak veril mi ktir.

T Khtiya- sahibi Maka«re Aielrel eni ikne rAsker

T Kocasi nan Gong¢gl |l ¢s ¢ Projesi kapsaménda i ht
yapélarak i htiya- sahiplerine ul akteérél mext

T KI -emiz sénérlaré i-erisinde -ocuju dojan
malzemeleolan YeniDo ] an Set i veril mi ktir.

T Vatandakl|l aréemézé kurban i badetl erini sajl e
kurban kesim yerimizi 110.0007&r ki | et B¢l b ¢ | Penarénda Kays
il e donat &l mé kmékzelsa nv avtea nsdaat kélka raél naénzéé n hi z met

T Tek tip taksi durajé uygulamaséna devam edi

T Korona virg¢gs (Covidl9) il e m¢gcadel e kaps amé
Ak ademi Gong¢gll ¢ kursiyerl eri tha mafs&kred &an ma&s
yerl eri gi bi alanl arda vatandakl ara dajeéetel

PERFORMANS G¥STERGELERK 2020Ge r | T:t?riilni é%ﬂr_. GZeOZrl_.
SA.1 | SH.3 | PH.1 | Bakkandm&é yape jzigaret sage 1200 2700 2000 %74
Barkana gelen ziyaretci sésg 1000 8100 6500 % 80
Barkanm kafidé jtoplanEsayse 300 1300 1000 % 77
Bakankktan ya#@ a n t e |keefsame 12000 11600 10500 % 91
SA3|SH2|PH2|Yapél an/ Yapél acak ¢ 5 30 20 % 67
¥d¢l verila@n spor cy 15 25 24 % 96
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2021 2021
B, T¢éE BKLGKS 2018 4 2019 2020 (d Tahmini 2021Ger 4 B¢t -
Ger - .

01 | Personel Giderleri 1.043.832,60 1.480.826,81 1.567.532,53 1.627.000,00 1.844.854,63 %113

02 | SGK Dev. Pr. Gid. 134.516,15| 184.286,30, 182.539,25 193.000,00 216.156,96] %112

03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 787.426,11) 545.605,17| 421.581,50| 1.178.000,00 465.141,43 %39

05 | Cari Transferler 321.800,00, 318.800,00 0,00| 400.000,00 0,00 %0

06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 %
TOPLAM 2.287.574,86 2.529.518,28 2.171.653,28 3.400.000,00 2.526.153,02 % 74

GENEL BKLGK 2018 2019 2020 2021

PERSONEL

Memurlar 7 9 9 9

Szl ekmel i H - - 1 -

Kadrol u Kk- 3 3 3 3

kirket Kk-il 6 8 7 7

MAKKNEECHKZA

Bilgisayar 15 17 18 15

Yazeéceée 6 7 7 7

Fax 2 1 1 1

Televizyon 15 15 16 12

Projeksy on ci haj 1 1 1 1

Knskhanynakl ar é ve Ejitim M¢cgderl ¢ ¢

Genel b¢rokrasi i -inde -al ékmal ar éméz e,
Emekl i Sandéjé Kanunu, 5393 sayélé Bel edi
4857 Kkaykdrunu, 5510 Sayeéelée kanun, 5018
h¢e¢kemlerinde belirtil en; AYet ki, G°rev ve
yeérée¢tmekteyi z. Bel ediyel eri-m¢kgdéemelni oledi &k e kgi°
karkéel amak ol up, bu ama-la her te¢rl ¢ faaldi
ol muktur

Bel ediyemiz kadrolarénda 657 Sayél é& [ra5v |
adet memurun PRkigki maatamanaintibak,
askerl i k, pasaport, hi zmet bel gesi , hi
Bakkanl éjemezda g°revli personel i n kadeaedeniylar € no
sénéef, ¢nvan ve derece dejikikliji ile

Bel edi yemi zde gerevli personel in kadr ol
nedeniyle sénéf ¢chvan vezderade gehni kidklziejnil
yapeéel maktader .

Yeréerl ¢kte ol an kanunl arda yapél an
bilgilendiril mektedir Bel ediyemi z emrinde
215memurunay k kademe ve derece terfileri

Kzine ékan ve izinden d°nen memur
dojrultusunda dejerlendirilmektedir. Rapor
birimlerde sajlanmék ol up, hastal ék i znine

i stifa,
Z met

dej i kik

yapél ar ak
persone

sayeéel e

kadr ol
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Emekl! i Sandéj éneén-Lbael akienséekn e & | dKukjlue mOe r i h
g°nderil mektedir.

Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin gir - ék éxl ar é d ¢ :
i Kl enmektedir.

Belediye ve Bajlé Kuruluxklar i1 e Mahal |l i K
KIi kKkin Esasl ar 6én Yererl ¢j e Konul maseé hakkeé
22.04.2006 tarihli ve 26147g¢a& | € Re s mi Gazetede yayénl anar ak
Tespit ve Dejerlendirme Komisyonuncao al é&nan Kk
g°re birbirler:i il e i likkilendiril er eski ygeenriedein
Belediye Meclisimizce de Norm Kadrol aréméz ol u

Kurum i - ve kurum dékeé vyazéekmal aré il e Be
aksamamasé -in yapeélan personell make&adéteri d

Bel ediyemi z iK-i 7kadletol Radndhbu bukunann ©°z|
I Kl eml er i 4 7 sayeéelé Kk Kanunu ile Toplu KKk

4857 say
So0z| ekmes.i
icr

Kk  Yikee HameeK kv eSeBali kdisyee mairzas énd a

5
dir .
| &

ckemleri gerefj i ; Bel ediyemi z ¢nild

[
m
8
yeéereéet el mekte
e
h
a

€ M¢ederl ¢ ¢m¢gzce yapeél maktader .
yélda ©bir yapél an Topl @waiKikz aS°yzolneuk md s d ¢
éndan yg¢r et el mektedir.

93 Sayél e wBednrddye MHanmdeSadeagter €9 z helemdlei
s°zl ekmel er i aydeeni lyemmi s °wvd ekmeli personell e s?°
Bakanlar Kurulu kalm é gie ¥ 6] p er s o nyedli @ni3.zve 4.d2irfd Rramiyesirb¢, t
89761938TL tahakkuku ve °demesi ger-eklexktiril mik

Kk-ilerimiB12202Lt Adi BD21 ti bani6gloR03lThL¢ tmaalka
tahakkuku yapélarak i RKtdenmesS° z b e kIrBa. k21262« tardir i0l 1m
itibariyl 19M3r9ser Lol #badk Sayél & Kanuna tabi -al e
2531145808 L maak tahakkukl arée ve ©°demel eri ger - ek

Bel edi ye RBAGORITIE ra ¢ t ol ar ak ma a K tahakkuk
ger-eklexktirilmiktir.

Yine yel i -erisinde izine -8
M¢ dgr | m¢zce yapélmakta ve i zi

tar

o ~" 0

¢
ri Sosyal Qievdeenrl i ¢kj ¢ K uirlue
k durumlarée sorul makta ve
en bu | istelerden emeklilik g¢neg gel en
anmaktader .
ve KKk- Di siplin Kuruluna sevk edil en
s mey et atr alf menldtaend i r
nakl en atanan memurl arén sicil dosy
mek 1 Ki me¢ederl ¢ ¢mégzce takip edil mekt
Bakka kurumlarda hizmetl eri ol du nu bil di
gerekiyorsa intibak iklemlerini yap mas é, me r
personellerin kkmetT a ki p projraméndan her t ¢ é
ger -eklekti2ri Vemel3t.edder ecle kadrol ar
yapeéel maktader .

3628 sayél e Mal BildirimindeaBMpoadkemas&anR

maddes.i gerejince sonu (0) runleolgnnal biiditinderi ied y ré&é vy
Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20
gerkkgagmu g°revliiaeraocéekl gPéeeda kbendileri, exl er]

emek
D¢ z
sex |

o)
5 — o=

— =

M¢ d

O“(D(n:_
R
RO, — O
CD<
~ D

dos

s~ Z
8
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ma | bil diriminde bul unmasé ve ma | varl ékl ar e
dej i ki kI 17 izl eyen bir ay i-inde vdayddadnreldir i e
ol dukl arémdpaneamhekéerdosyal aréna konul muktur .

M¢ederl ¢ ¢megzde Kurum i - ve déekeé yazeékmal e

yapél masée sajlanmaktader.

M¢ederl ¢ ¢émegz tarafeéndan Bel ediny eynfirze t-neell & K a |
he¢kemleriebveSagel e MOmwid lear ePrdmkrod Zikbealahame G°
Yetkilleri, A s t | st KI'i Kki si ve Kikilerarasé Uyum, M
Kurall aréna Kygmaliueleekrl evteirkiilmmi kKt i r .

PERSONEL KADRO DAJI LI MI NI G¥STERKR TABLO

S¥ZLE DOLU B Ok TOPLAM
MEMUR 38 215 231 484
Kk ¢ K - 72 162 234
GENEL TOPLAM 38 287 393 718

PERSONEL EJKTKM D! ZEYKNK G¥STERKR TABLO

Y¢ksek 4 Yeéll 2.Yel | Lise Kl k°Jr.
Memur 10 94 66 40 5
KK - i - 4 8 26 34
Szl exk. 2 28 8 - -
Toplam 12 126 82 66 39
Yéksek Lisans
Kl kojretiid¥

12%
4 Yel ' =" .
\ 30% 4 vell
m2 Yeéll
Hlise

Lise
20%

Kl kofr
2 Yeéell ek BY ¢, ksek
25% Lisans
PERSONEL CKNSKYET DURUMUNU G¥STERKR TABLO
BAY BAYAN
MEMUR-S¥ ZL Ek MEL K 209 44
Kk ¢ K 69 3

PERSONELY Ak ORTALAMASI

Yak Ortal

MEMUR 47
S¥ZLEKMEL 34
Kk ¢ K 45
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BKRKMLERDE ¢ALI KAN PERSONEL

DURUMUNU G¥STERKR TABLO

BKRKM MEMUR Kk¢K S¥ZL | TOPLAM

¥ZEL KALEM M! D! RL! J!
KNSAN KAYNAKLARI M! D.
YAZI KkLERK M! D! RL! J!
EMLAK KSTKMLAK M! D! RL! 3J
HUKUK KKLERK M! D! RL! J!
BASI N YAYI N M! D! RL! J!
VETERKNER M! D! RL! J!
SAJLI K KkLERK M! D! RL! J!
KMAR VE KEHKRCKLKK M! D.
MALK HKZMETLER M! D! RL! J!
ZABI TA M! D! RL! J!
FEN KKkLERK M! D! RL! J!
MAKKNE KKMAL M! D! RL! J!
PARK VE BAHCELER M! D! RL! !
¢tEVRE KORUMA VE KONTROL !
BKLGK KkLEM M! D! RL! J!
RUHSAT DENETKM M! D! RL! J!
TEMKZLKK KkLERK M! D! RL! J!
MEZARLI K M! D! RL! J!
PLAN PROJE M! D! RL! J!
SOSYALYARDIM KKERKM! D! RL! J!
KI RSAL HKZMETLER M! D! RL! !
KENTSEL TASARI M M! D! RL! J!
DESTEK HKZMETLERK M! D! RL!
F

STRATEJK GELKKTKRME M! D!
MUHTARLI K KkLERK M! D! RL! !
KENTSEL D¥N!k!M M! D! RL! J!
KI'LT! R KMILEIRKL! J!

6
12
15
3
2
1
3
19

[ Ul =
wWrhwolrsagvNvowNoR o g

1 - 7
4 16
5 - 20
1 2 6
- 1 3
3 - 4
- - 3
6 9 34
1 16
4 - 60
29 7 41
1 - 2
4 3 12
- - 2
- 2 5
- 1 9
5 1 8
2 - 4
- 2 19
- - 5
2 1 7
- 5 6
2 - 11
- - 3
- - 4
- 2 3

4

HKZMET K¢K EJKTKM ALAN PERSONEL

EJKTKM KONULARI

Ar ki vl eme ve Standart
657 Sayéel e Devl et
Keman Klikkileri ve
Protokol Kurall ar e
Mesl ek Eti k Kl kel er i
E-EKmza Uygul ama Ejiti mi
Kamu ¢al éeékanl aré Hakl ar e
Zabéta G°rev Yetki ve Sorun
Perfor mans, Uyu mlaiEylrd m mRal an
Nar ko Rehber EJiti mi
Kanser Hastaleéekl ar e,

Dosya
Memur | ar €&
Kl etikinm

Hast al

Ger -

2018

69
69
83

100
65
60

DURUMUNU G¥STERKR

2019 2020 2021
Ger - Ger - Ger -
60 94 124

63 127

- 81 128
- - 142
69 -

20 - 53
- 22

- 103

- 34
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Ast | st KIlIikkisi ve Kikiler - - - 136
Davranék Kurallaré ve Kleti - - - 152
Eti k Davranék Kurallaréna L - - - 253
Ki ki sefki MeKiokunmasé - - - 83

FAALKYETLERE KLKkKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

PERFORMANS G¥STERGELERK 2020Ge r { 2021Tahmini | 2021Ge r - zomo/gser-
sA1|sH1|pui| P ET SONdmemsrak £is & 321 410 325 % 79
s®°zI|l ekmel i)
Skl) zmet isaaii(peesp € It i I 50 50 50 % 100
Hi zmet i-i eJitin 461 470 1071 % 228
B! TCE BKLGKSI 2018 d 2019 d 2020 @ 2921 | sp01ger | 2021B et 1
Tahmini Ger - .
01 | Personel Giderleri 447.397,57] 535.571,85 665.122,81] 711.00000| 781.61553 %110
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 75.934,82|  90.202,05 112.161,26 130.000,00 131.601,89 %101
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 20.450,32| 58.125.829,90 90.793,46|  155.000,00 17.786,40 % 11
05 | Cari Transferler 759.218,73| 747.942,34| 1.352.066,24 1.003.000,00 432.391,86 % 43
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 %
TOPLAM 1.303.001,44 59.499.546,14 2.220.143,77] 2.000.000,000 1.363.395,68 % 68
GENEL BKLGK ¥ 2018 2019 2020 2021
PERSONEL
Memurlar 6 6 7 6
Szl ekmel i Pe - - -
S¢rekl i Kk-il 1 1 1 1
Ge-ici Kk-1il e - -
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 7 7 7 7
Faks 1 1 1 1
Yazéceé 5 5 6 6
Sajl ek Kkl eri M¢derl ¢ ¢
Saj |l eik Mxdeerrl ¢7 ¢, 5393 Sayélée Belediye Kanui
6331 sayele Kk Sajleje ve Ge¢gvenligi Kanunu Ve
he¢ekemlerdi -er-evesinde Kk Sajléje weagiwaamini ji
i Kl eml er i yapeéel masé, dijer bel edi ye mevzuat én:
zamanénda kull anél maséndan soruml uduKky &Bui blag k
sefateyla kanunl aeeasivedei nuayend&i hehmestlae reikn ic
tekhis ve tedavi si i -in gerekl: ol an ve d¢gzer
hizmetl eri yerine getir mek, sajl ek ejitiam hi z
personelin sajlék ile ilgild@ i Kl emlerinin yg¢r

»
o1
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i skan
M¢ederl ¢] ¢mg z

adedi mesken, 46ad d e d i
verilmi kKtilyel AgdaéciakgorRi
rapor

olup, 18 personele s e

bakvur ul

ar

taraf éndan,
I Kyer.|

ene

d¢zenl enmi

FAALKYETLERE KL KKk K KN RELKELN®DKK RWEE LIEER

dej erzli eandbelegeki
yapleuhkahl!l lkineim H»e4bfgie s
0 6.406aakd e 4 z eyraep €t okpul Isalira nonmaa y ié
h18 derisamelgd ¢ |i imk lzien ibla K viuz r@a
Ktir.

Y @ e e akduat

PERFORMANS G¥STERGELERK 2020Ger { 2020 | s0216er | 204151
SA2 | SH4 | PH1 |[Perf or mans G° st
ver ; 'e en Yapeé ku| e 5.000 6.416 %128
Poliklinik hizm 56 70 18 % 26
adet)
2021 2021B ¢ t -
B! T¢E BKLGKSI2018 42019 C€2020 G . i 2021Ge r - Ger‘:.
01 | Personel Giderleri 146.891,92| 184.296,75 199.952,35 213.000,00 229.475,65 % 108
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 22.676,37| 27.956,65 29.767,90| 36.000,00] 34.14,45 % 95
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 0,00 1.770,64 944,00/  47.000,00 8.699,00 %19
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 %0
TOPLAM 169.568,29) 214.024,04 230.664,25 300.000,00 272.321,10 % 91
GENEL BKLGK ¥2z 2018 2019 2020 2021
PERSONEL
Memurlar 2 2 2 2
S°zI|l ekmel i Per - - - -
Kadrolu Kk-ile - - - -
Ge-ici Kk-iler - - - -
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 3 3 3 3
Yazéceée 2 2 2 2
Santrif ¢] 1 1 1 1
EKG Ci haze 1 1 1 1
Hemat okr it ¢ 1 1 1 1
Rot at °r 1 1 1 1
Buzdol abe 1 1 1 1
Mikroskop 1 1 1 1
Otoskop, Oftalmoskop 1 1 1 1
Pansuman ar ¢ 1 1 1 1
Defibilat?©r 1 1 1 1
Kuru Hava St 1 1 1 1
Larengoskop ve eklentiler 1 1 1 1
Nebulizat?©or 1 1 1 1
Histerometri 1 1 1 1
Diyapozen 1 1 1 1
Barkod Okuyucu 1 1 1 1
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Bil gi Kkl em M¢cderl ¢7 ¢

Bil gi Kkl em M¢gderl &7 ¢, daha ©°nceki yéellard
ol arak g°revini yerine getiriyordu. Al énan me«
ayreéelarak ayré yemqreviirni mgdéar ligtkmedltaerda kr . Bi | ¢
getirdiiji gerevler K U K e k i kkoh enkmetleri yeyirfe ngetitmekn b i

Belediyenin bilkm teknolojileri intiya@étespit etmek, gerekli bilgisayaj a®olukturmak ve Hikim
sisteminin etkin, keklderkula#masnésglamgke ebelediyecilik be web
hizmetl erini yeéer étmek ve y°net meéolan bige siseehleriy e ni
yazdem ve donaamlamne belirlemek, argéma yapmé ve faydama | i y et dearmak, ahan n i

bilgi sistemleri, yaden ve donaamlalem  kont r ol ¢n¢ ve kur @&lmianku n uy °ynaept
bilgi sistemleri, yadén ve donaamlarn kullardm ve gelktirilmesine ilikkin hizmetleri varsa ilgili
birimlerle iKbirlij i i -erisinde yerine get i winimdsini sgyamaket i m
belediyenin ihtiya€ olan bilgisayar pr@ olukurmak, etkin ve verimli birkekilde kullar@masné

sg lamak, mevcut donam ve yagané etkin ve verimli birkekilde kullarémasnésg layacak baém-

ona@n hizmetlerini splamak, kulla&ed itimleri vermek veya verdirmek, otomasyon kubedaraé
yetkilendirmek, sistem yedeklemesinjjkaa ma k , t¢em bel edi e (Sagsa &1 a ma
S° z el ) «klyagpaolgraklhiemet verilebilirlj ini sg lamak, kurumsal veritaband a bul unan
vesagss al verilerin zamanl| &maagyamnmal, dandvrhigrsetlerinin-yerime ger
getiril mesi v eesdylagnak;, ddevletroygslamaldna Katlesagk a ma kt grell e @ 2]
daBi | gi Kkl em M¢cderl ¢ ¢, bel ediye b¢gnyesinde b

géncell enmesini yedekl enmesi ni ve personelin
Hal i hazéerda kellanhelrahmgacel Emébiglikte i htiy
temini ya da b¢gnyemiz de yapél maséné sajl amakt
kesa s¢re de kull anéma hazeér hal exkgatriirimimeadir .

Téem sistemin gegnl ¢k ol arak yedek|l enmesi vV e
ul akéel masé yapeélan hizmetlerin bakénda gel mek
yér¢emesio o anl aména gel di J9 andé&ma Bg °rgea  -Kall éxkwmavketr &

FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

PERFORMANS G¥STERGELERK 2020G e r 4 2021 Tahmini ZOZGer-Gzeorm_
SAl|sHe | puy |Bi 1 @i sayar ve yal 54, 2,600 641 %25
gideril mesi (yel
Personelgi t i mi Ki ki 0* 500 0 %0
Ellektronik belgel g5 500 451 %90
i gili sorunl ar é
CBS talep sistem 247* 600 322 % 54
(o] ; 1
¢°z¢m merkezi CR 5104 41.000 34.240 % 84
(yell éek)
E-bel_edlyeclllkswtemml K lseany | 28108 41.000 28385 % 69
(yéll éek)

* Personel @ t i mi k idda), 202@Y@4ée yey |l a¥r® kéedeat IComwaildar &€ ve al é&nan
tahminler eksik kal méktér .
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| 2021 2021
B! TCE GKKSLK ¥ 7 2018Ger { 2019 ¢ 2020 (¢ _ 2021Ger -| B¢t -
Tahmini Ger - .
01 | Personel Giderleri 397.318,40 466.292,41| 442.676,98 474.000,00 533.623,90 %113
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 47.972,80 55.796,69 53.024,13 58.000,00 65.719,12| 9% 113
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. 661.073,60, 969.163,45| 1.406.678,15 1.713.000,00 1.835.131,8§ 9% 107
06 | Sermaye Giderleri 2.380.730,24 0,00 0 105.000,00 85.550,00f %81
TOPLAM 3.487.095,04 1.491.252,55 1.902.379,26 2.350.000,00 2.520.024,90 % 107
GENEL BKLGK ¥ 2018 2019 2020 2021
PERSONEL
Memurlar 4 3 3 3
S°zIl ekmel i Pe 2 2 2 2
Kadrol u Kk-i/l - - - -
kirket Kk-isi 4 3 3 4
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 10 8 8 9
Yazeéeceée 1 1 1 1
Sunucu 9 6 6 6
A] swich 22 22 22 28
Yedekl| eme ¢ni 2 2 2 2
Firewall ( At 2 2 2 2

Makine K k ma |

Bakéem ve

Onaréem M¢cderl ¢ ¢

Maki na Kkmal Bakém ve Onarém M¢cgderl ¢ ¢ -al é
4857 sayéleée ik kanunu, 5018 sayél é& kamu deal i
yapmakMaderl ¢j ¢ m¢ z, Or u - Rei s Mahall esi nde Ko
Merkezinde hizmet vermektedir. Tesisimiz 38.000anl an ¢zeri ne kasriul lua pod It
alandan ol ukmaktader Ma ki na Kkmm%ldapl\m(;ldég,ralg,arz,ér
m6sinde At°lye Birimlerimiz Radyat°rhane, El el
D° Kk e me, Tornahane, Mot or hane, BoyahapneYéNKamang
Yaj | ama, dAtkagwarke,t NKiehnianmivgrmekiBdir.n as é

Maki ne Kk mal Bakéem ve Onarem M¢cgderl ¢ ¢ ol
envanterine kayétl é ar a- ve i K makinal aréneéen
sigorta takibini yapmakit achétr . aRn&aarga& évei s kasn
i kmal i benzinlik pompal aréenda ve seyyar akary:
yapélarak yakeéet i kmali yapél maktader

Ayréca ara- takip g°revlisi I lag aal ar éemaxemp
sebebiyet ver memes:i i -in héz limitlerinin, an
taki bini yapmaktayeéez. Takip et mi K ol duj umuz |
raporl amaktayéz.

Belediyemiz birimlerie koordinel.| bir Kekil de yardémc
at°l yemizde; I K makinal ar é, damper | i kamyonl ar
Sé¢péerme makinal ar é, yakeét ve su t ank eobil gl i, \
tuzl ama, kar k¢reme makinal ar é, sabit ve Sseyy.
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kesme ve budama, asfalt kesme, asfalt kKantiyes

hizmetl er sunul muktur.

= Belediyemiegte, antat i jmgene- ve cihazlarémézén;
hidroli k, fren, torna, radyat?©°r, kaynak, k a
dejikimi ile evrak takipleri at®°lyemiz perso

1 Mot or arézasé ve mekani k onareéem i kKl e 1.164 Adet

2 Lastikhane tamir bakem ve dejikim i 818Adet

3 Kaynakhane Kkl eri 216Adet

4 Yékama Yajlama ve Periyodik Bakém 496 Adet

5 Fren arézalaré ve ¥n D¢zen ikl emler 217 Adet

6 Elektrik ve elektroniksigm ar ézal ar é 720Adet

7 Oto Makas ve kase arezal ar e 226Adet

8 Radyat®°r, kalorifer tamir ve bakémeé 614 Adet

9 Muhtelif Tornahane ikl eri 292 Adet

10 Muhtelif Boyahane ikl eri 319Adet

11 Muhtelif Marangozhane ikl er.i 140Adet

12 Kaporta tamir bakem ikl e 293 Adet

13 Muhtelif oto d°keme ikl eri 117 Adet

= Kurban Pazaré ve kesim yerlerinin B¢l bgel pén

SN0 AGL3 . 202947111 1417




= Atek Yajlarén Y°%°net i mi h¢e¢kemlerine i stinader
uygun dekee kdie] i K mi amacéeyla, Atek Yaj]j ve Filtre
tevre ve kehircilik Kl M¢ederl ¢ é¢neén onayeé
al énmexkteéer

T
KAYSERI VALILIGI
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii

MOTOR YAGI DEGISIM NOKTASI iZiN BELGESI

Belge No: 2020 - 50

[sbu Belge, Atk Yaglarm Yénctimi Ydnetmeligh hakbmlerine istinaden. auk motor
vaglarinin geyre ve fnsan saglidna uygun gekilde degigimi amacivla (07/12/2020 - 0712/2025)
tarihleri arasinda § wil siire ile geeerls olmak dizere Orug Reis Mah, Karpuzatan Mevkii
Mobitva Kent Yam No:§ Makine liaual Bakim ve Onarim MAdirlign Atolvesi Kocasinan
) KAYSERT adresinde fuivel wisteren KAYSERT KOCASINAN BELEDIVESI firmasin
vorilmigtir, e

= n
— g

Sibel LIVDUMIL (
(ovo ve Sehineilik {1 Midiird
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o Mederl ¢j-GengealAek masé kapsaménda sal éncak i ma

®= l4adet parkémézén isim |l evhalareée yenilendi
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Pande mi °nl eml eri kap,s@mm&mndna K ePta z188e z aydefr d ketrd r
yenilerek, tekrar hizmete sunuldu.

‘ .
f

-al eékan 38 NC (

é e
il e kasa i mal ateée vy Filoya d°ng¢gkt¢gr ¢l

Farkl é& M¢gdegrl ¢kl ere ait 11 ar.acéemézén kaport

S —— T

AR
S —
al .135




¢ icnde kull anél an 38 |
il e kasa i mal ateée vy ak Filoya d°n¢kter ¢l

38 SR 33138 NA 090,38 US 36538 NF 683,38 RL 087,38 US 36638 KE 775, 38 NA 093,
38 HF 776 38 NA 092,38 HN 211 toplamda 11 aracémézéeén
boyandeé




¢megp -AIE 9al a

Osman Ul ubak Fen Lisesine g°lgelikli wuzun ka

- FAPE S U

D°kemehanemi zde 98 adet ara- ve I K makinal ar
kehi't Mumaat, PBad han Kent ve Ahi Evran Mahal |l e
tamaml adék.

SancaktepeMa hal | esi Semt ; Kadrmmadjaé °airclkeasgehhk¢e menyg

demirl erimizle yeniden saha i malaté yapteéek.

gL 10 0l i
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= Sokak hayvanl ar & abreésnlae ndee veganm teetstii ki mal at |

= Ahi Evran Mahall esi ndeki mer di venin szerin
kapatt ek

B

—

in -alénan éeézgaral ar éné
| anan -°p kovasé yenil e
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L i i Kkl er i Mederl,of osKagll t ¥ar Kkrme Kk | évr
t, anéradivenleeve masaan imal ediidi a r

m [ i projesi i-1 °rnek kedi evlierinin i

A e I

= Park vV e
arteéer éme

Bah-el er M¢ederl ¢ ¢ Fidanl ek tesi sl e
yapélarak yenil enmesi tamamlandeé

B
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Ertujrul Gazi par kéndaki 22 adet bank ve kan

I

Park ve Bah-eler M¢cgderl ¢7 ¢ nde nkanilgsk 3 adet@ikngkr € m
mas,28¢ adet bank ve -exitli ahkap i malatl ar ér

: -
."“ ALIAL LY

A1 MMMl L




= Yeél i -etrgmiardee- lbar emexegRkosmai akedahi@rraefveime

tamamlayan ara-|larén yazé ve amblemleri s°ky¢g

= Kocasinan Belediyesi Tenis takéeménén tesi sl e

l WA ‘J,' -
| o099
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= Sosyal Yardém Kkl er KMgdmr l gxkmeler kol hagdep&:
yapeéel deé

m Keérsal Mahall erimizin | evhal arénén bakeé&ma i h
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= 38 YT 823 plakal é hizmet aracémézéen kazaseéne
= M¢gder |l ¢ kelnerviemineudht ar |l ar éméezdan gelen taleple

ve tuvaletlerden -alénan kapeélaré yeniledik

2021/6/17 15:03
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= Belediyemiz b¢nyesinde kullanélan jenerat?ry¢
® Marangozhae mi zde yeél i -erisinde belediyemiz bg¢ny
yapték

= Park ve Bah-rdtreal eM¢ detrtligjji¢ -1 -ek sakseéel ar é
edildi.

= At°lyemi zdee i g¢ weaeanjlliejjie tedbirleri, Kk Sajl e
e

firmaneéen tal epl eri % °neril eri di kkate
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Personellerimize Kk Sajléejé ve Ge¢gvenlijgi, k
KoruyuceuDonanéml aré (KKD) ve yazléek |/ kékl ék el'l
Belediyemiz hizmet ara-1|larénda ara- takip s
bil gileri, hez i mi ti aKeéeme v e b°|lwpaealglidék é1
mederl ¢kl ere il etil di

Bel ediyemizce birikmik hurda mal zemel er MKE
Hurda | astiklerimiz devletimiz tarafeéndan s
teslim edilerek geri d°n¢k¢eme kazandér él de.
184 adetb&éddi yemi z hi zmet ara-I|larénén T} VT, RK Fen
239 adet hi zmet ara-I|larénéen Mal. Trafi k Sig
Sorumluluk Sigortasé yapterelde.

171 adet belediyemiz hizmgtmlamra-Ilyampadreégr!|agzo

Bel ediyemiz hizmet ara-|laré ve iK makinal ar €
kull anélarak filonun yeni ve canl é tutul masE
+7T AAOET AT " Al AAEUAOGE - AEET A | OAé 0/
e "%, %$d9% | 21 K 2017 2018 2019 2020 2021
1 Il OAUEU 8 8 8 8 8
2 l OEA1 O $EOOOEAI C 2 2 2 2 2
3 ' OFAT O o1 AT OE 41 X X X 1 1
4 ' OEAT O 911 OA " A «x 1 1 1 1
5 Beko Loder 10 10 10 10 12
6 Binek Otomobil 14 14 13 13 13
7 #A1T AUA 1 OAAg
8 KAEEAE 430 3 3 3 3 3
9 KED +AiUIT O 39 39 40 41 41
10 Damperli Kamyon 31 30 30 30 30
11 Dozer 1 1 1 1 1
12 OEAOAOEO , AOOEE 1 1 1 1 1
13 WOEAOAOEO O0AIl AOI 3 3 3 3 3
14 &ETEhAO 3 3 3 2 2
15 Greyder 5 5 5 5 5
16 Kamyonet 34 31 34 34 33
17 Kamyonet PickUp (4x2) 2 2 2 2 2
18 Kamyonet PickUP (4X4) 6 6 6 6 6
19 +AO +1 OAT A OA 4C 1 1 1 1 1
20 +1 1 OAUT g0 9gEAT A 1 1 1 1 1
21 Lovbed 1 1 1 1 1




s N Vs Ve s N

Mazot Tankeri 2 2 2 2 2
-EEOI +AUgUgAg 9 x X X 1 1
-EEOI 9i El AUEAE 1 1 1 1 1
-ETEAI O 5 4 4 6 6
/I 01 Ai O 5 5 5 5 4
Seyyar Tamir 1 1 1 1 1
Silindir 9 9 9 9 7
3i bi OCA 8 12 12 12 11
41 POAE 3AOEI ' OA 1 1 1 1 1
4 OAEOQEO 8 8 8 8 8
4 0AEOEO 3i Pi OCA 2 2 2 2 2
6 EAAT EEO 4 4 4 4 4
6ET & +AiIUIT 3 3 3 3 3
9A0Og 2EIl leE $AIi B 2 2 2 2 2
9A0g 2EIi T OE -1 0I 1 1 1 1 1
911 KEUCE ! OAAg X 1 1 1 1
9i El AUEAE +ApeA 6 6 6 6 6
TOPLAM 227 228 231 235 232
-l +d. ! or2+) 9),,1!21 'v2% ! 2

236 235

234

232

230

228

226

224

222

2020 2021
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FAALKYETLERE KLKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
- 2021Ger -
PERFORMANS G¥STERGELER 2020G e r - | 2021 Tahmini 200Ger - %
SAl1|SH5|PH1|Akaryakét aleém 2.327.631 2.240.000 2.687.842 % 120
Akaryakeéet alem 13.146.661,70 | 14.750.000,00 | 17.855.347,68 % 121
Hi zmet ara-1I1arée
akaryaket mikta 2.327.631 2.240.000 2.687.842 % 120
B TCE BKLGKS 2018 (2019 ¢ 2020 d 2921 | sp01Ger | 2021Bet 1
Tahmini Ger - .
01 | Personel Giderleri 484.247,43|  353.096,99|  343.697,93|  361.000,000  398.136,01 %110
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 61.619,07 50.822,45 57.20722 63.000,00 66.380,63 % 105
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid. | 16.374.170,58 18.097.146,23 17.822.005,98 19.373.000,00 25.413.082,70 %131
06 | Sermaye Giderleri 2.430,80 0,00 0,00 3.000,00 0,00 %0
TOPLAM 16.922.467,89 18.501.065,67 18.222.911,13 19.800.000,00 25.877.599,34 % 131
GENEL BKLGK 2018 2019 2020 2021
PERSONEL 2 2 2 2
Memurlar - - -
S°zIl exkmel i H 1 1 1 1
Kadrol u Kk- 40 41 40 41
kirket Kk-il
MAKKNEECHKZA
Bilgisayar 11 11 11 11
Yazéceé 5 5 5 5
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Ma k 1 1 1 1
Plotter 1 1 1 1
Yazé Kkl eri M¢ederl ¢7 ¢
Yazé Kkl er5i39m¢ dSearylégdje¢e ,Bel edi ye Kanunu, 5216
5018 Sayél é Kamu Mal i Y°neti mi vV e Kontrol
- er - e v Kogasimad Belediyesinime c | i si , enc¢meni il e medeni
yeéer et ol mesi -al ékmal ar éné yapmak, b¢e¢rokrati
sajlar ve ye¢ereoter.
Meclisle ilgild@i gerevl eri me c | i sartéonpel atnu téd
karar ve karar ©°zetlerini yazar, i mza i KI|I emi
Enc¢menl e 01 gi i gerevl eri ence¢gmenion -al
enc¢men karar defteri neakar,ark aaruararawsrée tvlea reir reik
Evrakl a Kl gil:i gerevl eri gel en ve giden
yoluyla il gili yerl ere ul akteéreér.
Medeni Kanunl a il gild@ g°revl eri :enEwlad mmdlila kK,
ni kah i1kl emlerini yapar




r N~ N~
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Meclis ile ilgili verilen hizmetler

M¢derl ¢k, 5393 sayeéel é Bel ediye Kanununun,
yerine getirilmesinde koordinasyon g°amrtvé!| ayraén
yapél maséné sajlar ve meclis zabétl aréné tutar
kanunl arén gerektirdifji i Kl eml er yapéel arigilk, bi

birimlere wledadt @t eénan 2me@e¢el8el km,r akarsaryléasréeén t
oy biiirel iajl eénméxkt éir.e dK sorl @tnlauxd, & @ ML 8y on raporu g°r

(';"e?'_i? kKararlarénén 5,498 ( 2019ger || 2020ger | 2021g e r
aj el eme
|Eml ak Kstimlak Mgder |l 4 I 5 | 5 | 9 |
|[Yaze Kkleri Mgderl ¢j 13 I 15 I 8 I 6 |
IMal i Hizmetler Mgder | 9 I 10 I 9 I 10 \
[Kmar ve kehircilik M| - | 3 | - | - |
[Pl an Proje Mgderl ¢ ¢ 187 I 156 | 97 | 125 |
[Bilgi Kklem Mederl ¢f ] - I 3 | 1 I 1 |
[¥zel Kalem M¢derl ¢f ¢ 1 | - | 1 | |
IMakine Kkaopt Medeorl | - I - I - I |
‘Knsan Kayn. Ve E]it.H 6 H 4 H 3 H 5 ‘
[Zabeta Mgderl ¢ ¢ | 1 | 1 | 1 | 1 |
\Ruhsat ve Denetim Mg,ﬂ 5 H 4 H H ‘
‘Fen Kkl er i Mg,dg,rl(;](;H 3 H 2 H H |
|sajl ek Kkleri Mgder |l | - I - I - I |
‘Basén Yayén ve HaIkI.H - H - H - H ‘
\Park Bah-el er Mg,dg,rl“ 3 H 4 H H |
\Destek Hi zmet !l er i Mg,ﬂ 2 H - H 1 H - ‘
\Strateji Gel i ktir me IH 3 H 5 H 3 H 3 |
‘Veteriner M¢ederl &7 ¢ H 1 H - H 1 H - ‘
‘Temizlik Kkl er i M(;d(;lH - H - H 1 H 2 ]
IMuhtarl ek Kkleri M¢d] 2 I - I 1 I 5 |
[Kel Kgiveerd ¢ r 1 ¢ ¢ .- J s J - ] 3 |
\Kentsel Tasar ém M(;d(;rﬂ 5 H 2 H 11 H 9 |
\Sosyal\erdém Kkl er i M(;dg,H - H - H 4 H 2 ‘
‘Kentsel D°n¢kKem M(‘_,d('_,IH 4 H 6 H 10 H 4 |
| Toplam | 249 || 224 || 157 || 186 |
Enc¢gmen i le ilgili verilen hizmetler

5393 Sayel e Bel edi ye K@ maddelenni kapsdyan, Bele@lige v e
Enc¢g¢menine i likkin esasl ar dahilinde; M¢eder |l ¢k
yazar, Encegméeesr Kneakabar numarasé vererek, kay
biri ml eerre. udaarkatréraseél |l aréné ve karar suretini

arki vl er.




¢megp -AIE 943l a

Encemen kararlare 5,578 ¢ 2019ger- 2020ger- 202ger
daj él éme

Fen Kkl eri M¢ederl ¢7 15 19 10 4
Yazée Kkl eri M¢eder | ¢ 2 - 1 1
Mal i Hi zmetl er M¢dyg 12 13 8 12
Kmar ve kehircilik 394 336 259 547
Pl an Proje M¢gderl ¢7 644 350 415 418
Park Bah-el er M¢degr 6 5 1 -
Kent sel D°n¢kem Megd 3 2 2 13
Ruhsat ve Denetim N 7 8 6 3
Zabéta M¢cgderl ¢7 ¢ 209 534 513 767
Eml ak Kstimlak M¢dyg 91 115 97 83
Temi zIl i k Kkl eri M¢ d - 2 4 1
Destek Hizmetl eri \Y 1 3 - -
Kel KigiMerd ¢ rl ¢7 ¢ 12 12 - -
Strateji Gelixtirme 2 4 4 4
Kent sel Tasarém M¢d 10 11 32 9
Sosyal Yardémjkk!l er - - 12 12
Toplam 1408 1414 1364 1874

Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler

M¢derl ¢k, bel edi yeler yasasénén kendine ver
evrak ve belgelerin, postalar &maki mmetbled gted ®Irii
kaydéené yapar ak, i bgi 1 birimlere zimmetl: o |
evrakl arénda, i gili yer |l eescajdavki nBel edlidyrelmi :
31.12.202 tarihlerini kn psayan Dbir yéll ék d°nem i-erisinde
ki ki ll87r50adet resmi evr ak gel mi ktir. Yi ne bu

birimlerinden kamu kurum ve kurulukl aramdari? 2ad
evr ak 2x1d7yde s éBel edi yemi zi n pos 20 y)d Iléu y I72d0080sd enrd «

TL.l i k r es mi posta pulu kullanélarak il gili yer|
Evliendirme Memurlujudnca verilen hizmetler
M¢der | ¢k, b ¢ n9y9%ds i tnalrei h2i6n.dle0 . dl ukt urul an evl e
Bel ediye Kanunu ve Medeni kanunl a bel ediye bacx
bakkanén onayé ile g°revliendirecefji evliendir me
ttm g°rev ve sorumluluk a-éséndan, bu y°met mel

Kurul uku-g0@layre | 1 99 4£ a rca9scarmded tho kl©Gamakdedi | mi Kt ir

Evliendirme Memur 2018 g 2019ger - 2020 g 202ger -

Yapél an Ni kah Sayi 2723 2859 2699 3070
Verilen izin bel gt 149 215 72 23
Yapélan yabanceée e\ 150 405 302 487
Yapélan toplam mgi 3050 3226 2861 3198
Yapélan dék nikah 593 661 549 665
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FAALKYETLERE KLKkKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER
2021 2021Ger
PERFORMANS G¥STERGELERK 2020Ge r 1 i 2021Ger - o
SAl | SH2 | PH1 |Enc¢men karar 1364 1400 1874 % 134
Mecl i s karar s 224 250 186 %74
Komi syon rapor 91 85 72 % 85
Ni kah i kKlem sa 2859 2900 3070 % 106
Gel en evrak sa 14876 12000 13750 % 115
Giden evrak sa 12038 15000 22147 % 148
Hat al é& giden e 0 0 0 % 100
Tenkit alan ev 0 0 0 % 100
lezi\h_lklemler 0 0 0 % 100
sayeésé
Ni kah i krdnenuhiet % 100 % 100 % 100 % 100
BI TCE BKLGKS 2018 ( 2019 { 2020Ger { 2021 | oop1ger | 2021B et |
Tahmini Ger - .
01 | Personel Giderleri | 1.004.783,96 1.243.058,10 1.646.044,89 1.555.000,00 1.539.592,12 % 99
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 159.6€,84 197.914,94) 224.549,88 242.000,000 231.081,15 % 95
03 | Mal ve Hiz. Al. Gid.| 416.939,06| 457.838,46/ 523.129,16/ 650.000,000 588.665,16 %91
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
TOPLAM 1.581.385,86 1.898.811,50 2.393.723,93 2.450.000,00 2.359038,45 % 96
GENEL BKLGK ¥Z 2018 2019 2020 2021
PERSONEL
Memurlar 11 13 13 13
Szl ekmel i Per - - - -
Kadrolu Kk-ile 4 5 4 4
kirket Persone - -
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 17 17 17 17
Yazéceé 6 6 6 6
Fotokopi maki n 2 2 2 2
Kamera 1 1 1 1
Evli enme C¢zdan 1 1 1 1
Tarayécé 5 5 5 5
Hukuk Kkl er. M¢ederl ¢ ¢
Huk uk Kkl er i M¢ederl ¢ ¢ 5393 sayél é Yasanén
olup 5393 sayelée Belediye Yasaseée, erbghnasswyel é
Y°netmeliklerin kendisine vermik olduju yetKkil
ve kamu menfaat. ve yararéeneé g°zetmesinin yane
il kel erinin gerarkd k ,r dibjeil e dyii yoe mi cavirlaem i | gi | i
kavukturul masénda y¢re¢gtmekte bu go°revlierini y e
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uyum sajlamak amacéyla hézlé ve uygun hukuki
prai kK i -ti hat ve icra programlaré kullaneéel makt
yapélan ik ve i klemlerin azukmik dgauyrradtl ag®es tie riinldr
Dava Takip Faaliyeti: Ad | i yargeéeda g°r ¢ | ema batleinnatesdil ye tespitr, i ;
kamul akt érmaséz el atma nedeni il e tazminat, t
kira, rucuden alacak, i hale mevzuaténdan doj an
Kfl as Kanwamu nddaavra | @ o j, ortakl ején gideril mesi C
sayel e Kmar Kanunundan kaynakl é& daval ardeéer.

Kdar i Yargéda g°r¢len daval ar ; i mar mev zue
dojan daval ar, eml akr gviesigiislie i Kk wer ivea-rne&k | aen
davalar ile hizmet kusurundan dol ayée a-é€élan ta

2021 yéléenda hukuki el atma davasé 20 adet,
adet kamul aktérmaséz el atma davasé vardeéer.

Bel ediyemi zce M¢gderl ¢kl erden gelen su- duyu
Baksavcél éjéena «kKikayet bakvurusunda bul unul mu.l
Ki kayetleri olukturmaktader.

Bel ediyemi zce a-Eladetdavshupapgsdavakarnda aj
davasé ile miras-éléek belgesi verilmesine dair
Kcra Taki biHukauak i Kkeltdreir iM¢eder |l ¢7 ¢ g°revlierinder
ol ukturmaktadeér .k|Berdlediiyema dzeniiky|l ee bel edi yemi z
her hangi bir nedenle tahsil edil ememi k -exitli
M¢ederl ¢kl er tarafendan M¢cgderl ¢] ¢m¢ze i nemlerk al €
M¢ederl ¢ émegzce yereéetel mektedir. 2021 yelénda 1
Huk uk i GBekbebddeyemi z ik ve i klemleri ile i1 gildi
duruml ar da, me¢ederl ¢] ¢mézce hukubki dfmgéeml aiad ean
bel ediyemi zin -exiGddetbihukndkiri ger grwopVvami I1lmi K
biriml erce de yazeélé ve s°zI|l ¢ olarak da hukuk
hukuki destek sajlanmaktader.

Hukuki Danékmanl|l eM¢cBaal gyemigzden bil gi al ekxveri Ki
gerek belediye ik ve iklemleriyle gerekse ki Ki
yardémda bulunul ar ak, probhleeltlirknyapel,mgknek
konunun davaséz ve iIicraséez sonu-lanmaséna gayr

M¢derl ¢] ¢mg¢ z b¢e¢nyesinde; me dg¢r hari - 3 ade
sayemez ortalama 2021 yeéele i -«kiinf 2ZHapadentakohbdpr
Mahkemel erden gelen tebligat sayeéemeéez en az 20
tebligatlarla davanén t¢réegne g°re dijer megdegr |
mederl ¢kl arlyapmagé g m. En -ok yazékma yapteéejen
daval ar éméz bakéeméndan Plan Proje M¢cgderl ¢ ¢ o
M¢ederl ¢kl eri, i kKyerine ait daval ar bark enargaral a n
cezalare ile yekem ve ka-ak yapé ruhsata ayker
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FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

PERFORMANS G¥STERGELERK 2020Ge r | 202 | xpxger | 20RLGET
’ Tahmini %
SA1l | SH6 | PH1| Davas ay és é 211 295 267 % 91
Kcra sayéseé 3 - 15 %
Avukat sayéseé 4 4 4 % 100
Avukat bakéna ort 53 75 66 % 88
Davanén sonu-1 anr
sure (KIk Derece 24 ay 24 ay 380 g %
Yargéeda)
Dav an énl asnommaus é n a
sure( Kdari Yargeéeda) 24 ay 24 ay 320 g %
2021 2021
B, T¢éE BKLGKS| 2018 ¢ 2019 42020 d - 2021Ger { B¢t -
Tahmini Ger - .
01 | Personel Giderleri 344.382,54 460.206,79] 553.413,77| 576000,00| 613.641,64 % 107
02 | SGK Dev. Pr. Gid. 42.539,42 61.431,06 77.068,91 80.000,00 88.659,04| %111
03 Mal ve Hiz. Al. Gid. 12.688.574,50 15.402.647,12 14.034.072,40 15.342.000,00 15.220.103,12 % 99
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 %0
TOPLAM 13.075.496,46 15.924284,97| 14.664.555,08 16.000.000,0q0 15.922.403,80 % 100
GENEL BKLGK *? 2018 2019 2020 2021
PERSONEL
Memurlar 3 2 2 2
Szl ekmel i P ¢ 2 2 2 2
Kadrol u Kk-i/ - 1 1 1
kirket Kk-isi 1 1 2 1
MAKKNEECHKZAT
Bilgisayar 8 8 8 8
Yazéeceée 1 1 1 2
Tarayécé 1 1

Basénn Yvaeg eHal k1 ¢@ad Krlli kjkdg | er M

Basén Yayén vV e Hal kil a Klikkiler Mederl 67 ¢
Beyeéekkehir Bel ediye Kanunu 5018 Sayeéeleée Kamu |
Kanunun y¢kl edi Ji gerevl eri Flhgi | mevzuat -er

Kocsi nan Bel etawyéemnsiveaBadahkl a KIikkiler M¢ d ¢
hizmetl erini topluma duyurup toplumun da Kocas
Bakkanéméza sunarak Kocasinan Bsliedi yesgil einlme kit

Basén Yayén vV e Hal kl a Klikkiler M¢ederl ¢7 ¢
araxkter maseé, bire bir g°r ¢ Kme, ziyaretl er vV e
Bakkanéméza sunmuxktur .

Basén Yayeéen lveer Hwgldkelral ¢Kl¢i,kK kyier el ve genel m
devam ettirerek, Kocasinan Bel edi yesi édnden [

il etmi Ktir
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Sayéen Bakkanémézéen Kocasinan Belediyes§i - a
amacéeyla basén toplanteéelaré d¢zenlenmiktir., Ge
Bakkanéméz ve Kocasinan Belediye -al éxkxmalareée h

Kocasinan Bel edi yesi bl Ekmheéenar takaperdan n
fotojraf wve film g°re¢ntel eri hazérl anarak basé
servis edi |l mi ktir. Temelherzimgt lagnr € f @tKodasinad rl k@ir W
Bel edi yaneitd reirn yHiez i  gili a-él éxkx t°renleri d¢ze

Bel ediyemizin -al éxkmalaréyla il gild@ yer el %
Hal kl a Kl i kkialrearf e Mg dgaeeteddyiegeh ve dijer ulusal
takipedi mi ktir. Gazete, dergi, radyo ve televizyor
gereken durumlarda medya kurulukuna bil gi ver
m¢edegrl erine il etilerek ed&iumiull ak ulmial gil ex e | bme lkg e

Kocasinan Belediyesine kamu i hale kanununu
medyaya haber verilerek, internet sayfasénda vy
takip edemeyen medym kaeargfPughagbraiyle ul akteér

AKocasinandéddan Haber Varo bakl éjeée ile g°°r¢n
montajl aré ger-eklexktirilerek sosyal medyada Vv

AKocasinanl & eé&Koenylkauyodg denblaikl ol arak vatanda
ger-eklexktirilerek proram kKeklinde sosyal medy

Daha ©°nce jans hizmet alémé ile ger-eklex
hazéekaégm

CKMER, BiIgi—maEidinynmeI uwd ae Basén Yayén ve Hal
1219i st ek ve kKikayet Sayén Bakkanéméza ve il gil)]
de gelikmeler hakkénda bilgi verilmiktir

Co$-2, -4, %2 #d- %2| 1K) + +E‘n;’”’;!%§; TOPLAM

V%, +!, % --$-2,-X- 12 - 3 15

| | | | 0,

?L;Lz,TX?"Jr"Z) 6 % 9 ] ] 9

31X,)+ do, %2d --$-2, - - - -

"d,'d do, % --%$-2,-X 1 - 6 7

-l+d. % d+-1, --$-2, - 1 - 2 3

9! :) do, %2d --%$-2,-X 5 - - 5

(5+5+ %2 - -$-2, - X- 5 - 1 6

"13). 9198 6% -($-,2+,-1 24 - 29 53

&%. do, %2d --%$-2, - X- 276 - 43 319

d-12 6% o%(d2#d, d+ - 87 2 10 99

-1 ,d (d:-%4, %2 --$-2 3 - 4 7

0!2+ 6% "! (K%, %2 - -$ 92 - 19 111

4%-d:,d+ do, %2d --$- 42 2 12 56

6 %4 %2d. %2 --%$-2,-X- 28 - 5 33

%-, !+ 6% d34d-,! + - - 12 - 48 60

St ) 4l - -$-2, - X- 127 - 15 142

K%62% +/25-16% +/ .42 - - - -

25(3!4 6% $%. %4d- - - 43 - - 43

+-,4-2 6% 3/39!, duo, 43 - 1 44

+%. 43%, $v.-o-- --$- 16 - 2 18

+%. 43%, 41312)- --8%- 14 - 2 16




Cmeop

Ve

Al

ye

E

9ala &AAI EUAO 2ADI (

+) 231,

(d:

- %4,

%2

82

16

98

- $-

1

2

%12, )+, 12

o,!. 02/*

%

- $-

2,

- X -

43 49

412)-31,

(d:

- %4,

%2

$ %3 4 %+

(d:

- %4,

%2 d

342! 4%*d

"o,

dod4d?2-

%

3/39!,

912%) -

do,

%2 d

-5(412,)+

do,

%2 d

-$

30/ 2

- $-

2

- X-

2
3
1
9

+d-! 9

o}

Kocasi
aktarabi l
Kocasi
eril eri
rekl i g
Kur ban
ukturul
kesim
Kocasi
yén Back
Spor m
; sabakal
ol 1 endi

(o]

S

n
¢

ol
vV e

BasY¥ay én

resi do
1 Ocak 2021

Me r

m

ci s

|l atel dej e,

ner | ndek.i
Ktir.
erinin t
w ebbe r s aby°fl agnme

nan Bel edi yesi ar é - n
mesioplant mubata tertip edil mi
nan Belediyesinin ve hizmet|l
ni n awéwkachsinhnhel.midr emaocd g k a
encell enmi ktir.
Bayraméodédnén huzur 1i-inde tertemi
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Mer kezi , Basén Yayén ve Hal kla KIli«kki
i n -°%zmesi -nakya dakbezat gelen talepieri &ayda alarak ilgilie k -
g°nderehi zmett alkii bii mi diyra.palbn bkal iteld]
memnuni yetine ©°ncelik veren Belediye
binamézéen zemin katénda bulunan ¢°zg¢r
il birimlere iletebiliyorlar. Bu sa
hem de hézle, kaliteli ve profesyone
erkezimizin -aleéka kadrosu i ki gru
hi zmet ver mekted Konusunda uzr
vatandaka hi zmet bek -°9z¢;m me
n bulunduj topi n. ¢- kikiliKk
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a i ver en
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¢c°z¢m Merkezinin Gelrevl eri

¢°z¢m merkezi g hi zmeti tek noktada topl ayan
hazérl ayan, ger-eklektiren ve y°nlendiren ser
yerl eken,- oke kinyil ojulylianan ¢°z¢:;m Mer kezi person
bakan y¢zeneg de deji ktirmekte, yeni bir vizyon

¢°z¢m Mer kezi t¢em bu P kKl eml er i yapar ken, d a
tutarsezlceljwekardgealiiyrl ekayéepl aréné da °nl emekt e
gelir artéké sajlayabil mektedir.

¢°z¢m Mer kezi ile verilen hizmetlerin bazel

T Kstek, ¥neri ve ki kO©yet Bildirme,

T Bel ediyemiz hizmetl eri huarkak é nda bi | gi al me

T Dijer Kamu kuruluklaréna ait iletikim bilc¢

T Eml ak vergisi, ¢tcevre Temizli k Vergisi, Kl

bilgileri

T Dilek-e sorgul ama

T Kmar Durum bil gi si

T Rayi - bedel

T ki kayet ve talep geri d°ng¢kyg

T Bilgil enendirmene/ Y©° nl

T Talep / ki kOyet

¢t°z¢m Merkezi d6nde yapélan téeém gor é¢kmel er |
nedeniyle kayet alténa al énmakt a, s¢re-ler ve
bilgilendiriimektedir.

tajre Memke&Pirevl! eri

Kocasinan Bel edi yesi ¢t°z¢m Mer kezi b¢nyesi
bel ediyeye gel meden telefon bakéndlhemiorgmuyesi-
60Cal | h2reairnte2227600n u matelefdndaru | a Knéektedib.




